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Editorial

Una Red Peruana de Revistas Académicas en Psicologia

En el Peru existe poco mas de 20 revistas de psicologia, esta cifra ha ido variando
con el tiempo. La primera revista psicologica que se publicé en el pais fue la Revista
de Psicologia de la Sociedad Peruana de Psicologia que se edité desde 1959 hasta
1961, y que abarco solamente cuatro niumeros. Por su puesto que antes de ello, se
publicaron otras revistas que tocaron temas psicoldgicos como la Revista Peruana de
Psiquiatriay Disciplinas Conexas que se public entre 1918 y 1924, asi como la Revista
de Neuro-psiquiatria que se publica hasta la fecha desde 1938; ambas publicaciones
fueron fundadas por Honorio Delgado (1892-1969). Su sobrino Carlos Alberto Seguin
(1907-1995) fundo en 1950 la revista Estudios Psicosomdticos y en 1964 la Revista de
Ciencias Psicoldgicas y Neurolégicas, ambas duraron muy poco tiempo.

Otras revistas que han tocado saberes psicologicos a través del tema del consumo
de sustancias psicoactivas fueron la revista Psicoactiva y la Revista Peruana de
Drogodependencias, pero ya no se publican. Hubo casos de universidades que
llegaron a editar hasta tres revistas psicologicas a la vez, algunas para profesionales,
otras para estudiantes, pero muy pocas especializadas. En ese sentido, a diferencia
de paises como Argentina, Brasil, Colombia o México, donde se publican revistas
especializadas, en Peru solo existen cuatro revistas por ramas de la psicologia, la
revista Propdsitos y Representaciones especializada en psicologia educativa, la revista
Interacciones especializada en psicologia clinica y familia, la revista Perspectiva de
Familia especializada en familia y la Revista Peruana de Historia de la Psicologia. La
mayoria de revistas psicologicas que se publican en el Perti son generales, y como
ya se menciono, han tenido una presencia muy regular, ya que han dejado de publi-
carse, han cambiado de nombre o se han publicado dejando algunas brechas en su
periodicidad.

Estos problemas se deben entre varias razones, a problemas presupuestales, cuestiones
politicas al interior de las instituciones que las editan y la falta de contenidos por
una débil red de contactos académicos tanto nacionales como internacionales. Por
supuesto que existen revistas psicoldgicas que se han publicado de manera regular
con un prestigioy calidad crecientes, pero son pocas las que se han logrado indexar
en bases cientificas de alto impacto. Entre ellas, debe mencionarse la Revista de
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Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica del Pert, que se ha publicado inin-
terrumpidamente desde 1983 y en la actualidad es la tinica revista psicologica que
se encuentra indexada en Scopus, ademas de Web of Science, Scielo, Redalyc, etc.

Precisamente, para dar solucidn a la problematica expuesta, el pasado 12 de diciembre
de 2023 se convocd a diversos editores de las revistas psicoldgicas que se publican en
Pert. La Revista de Psicologia, de la Universidad Catolica San Pablo estuvo presente;
y en esa reunion se llegaron a algunos acuerdos que se trascribieron en un acta que
implica la mayor colaboracion interinstitucional para favorecer el aprendizaje mutuo,
el intercambio de contenidos, y la comunicacién mas fluida a nivel nacional, para
detectar e impulsar la publicacidn de revistas psicoldgicas de calidad al interior del
pais o fortalecer las que ya se publican en Lima y otras provincias que como Arequipa
llegd a publicar en el 2016 hasta siete revistas psicologicas, de las cuales hoy solo
sobreviven tres. Asimismo, esta reunion podria dar paso a la conformacién de una
Red Peruana de Revistas Académicas en Psicologia, que como en el caso de Chile
y Colombia, tuvo efectos muy positivos en la edicion de las revistas que ya existian
en esos paises, consiguiendo que puedan funcionar con mas regularidad y que se
indexen en bases de alto impacto como Scopus.

Pues bien, en este segundo numero de la Revista de Psicologia de la Universidad
Catolica San Pablo, que corresponde al volumen 13 del afio 2023, se tienen conte-
nidos muy variados de autores tanto regionales, como nacionales y extranjeros.
Autores de paises como Argentina, Colombia y México, y de ciudades como Lima
y Arequipa, han presentado articulos sobre historia de la psicologia, neurociencia,
psicologia organizacional, orientacién vocacional, cognicion social, psicometria,
violencia y psicologia clinica. Esperamos que estos contenidos sean bien recibidos
por la comunidad académica y que permitan el desarrollo de la psicologia a nivel
regional y nacional. También es importante agradecer a nuestros colaboradores, a
los miembros del Comité Editorial, los revisores nacionales e internacionales, los
autores peruanos y extranjeros y a nuestros lectores.

Dr. Walter L. Arias Gallegos
Director de la Revista de Psicologia
Universidad Catdlica San Pablo
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Resumen

Al iniciar el siglo XX, cuando la psicologia moderna daba sus primeros pasos
de institucionalizacion en Argentina, en un mundo cada vez mds secularizado,
parecia que la ciencia excluia toda posibilidad de relacién con el campo religioso.
Sin embargo, un nuevo programa de psicologia cientifica se organizo en las
entrarias del catolicismo en Europa y se extendi6 en América hasta Argentina.
;Qué aportaba a la naciente psicologia local? Este trabajo describe migraciones
intelectuales en la circulacion de saberes y prdcticas psicoldgicas vinculadas
al movimiento internacional catdlico conocido como neoescolasticismo. Las
mismas se registran durante el proceso de institucionalizacion de la psicologia
argentina como ciencia y profesion entre las décadas de 1900 y 1960. Se visi-
bilizan instituciones y programas de formacién universitaria asi como viajes,
relaciones discipulares y publicaciones de referencia. La mirada de conjunto
revela que, mds alld de una comtin base filosdfica, se difundié heterogeneidad
de saberes y prdcticas psicolégicas que fueron consistentes con la amplitud
de trayectorias académicas, asi como de orientaciones politicas. Sin embargo,
parece haberse seguido un patrén uniforme en la promocion de una cultura
cientifica capaz de dar sustento a una psicologia auténoma como ciencia y
profesion, basada en una visién integral del objeto de estudio.

@ 00 https:/ /doi.org/10.36901/ psicologia.v13i2.1611 n
BY NC ND



Psicologia y neoescolasticismo en Argentina / Maria Andrea Pifieda

Palabras clave: Historia de la psicologia, neoescolasticismo, migraciones
intelectuales, Argentina.

Abstract

At the beginning of the 20th century, when modern psychology was taking its
first steps of institutionalization in Argentina, in an increasingly secularized
world, it seemed that science excluded any possibility of relationship with the
religious field. However, a new program of scientific psychology was organized
in the heart of Catholicism in Europe and spread in the Americas as far as
Argentina. What did it contribute to the nascent local psychology? This paper
describes intellectual migrations in the circulation of psychological knowle-
dge and practices linked to the international Catholic movement known as
Neo-Scholasticism. These migrations are recorded during the process of insti-
tutionalization of Argentine psychology as a science and profession between
the 1900s and 1960s. Institutions and university training programs, as well as
travels, disciple relationships, and reference publications are highlighted. The
globalview reveals that, beyond a common philosophical base, a heterogeneity
of psychological knowledge and practices was disseminated, consistent with
the breadth of academic trajectories, as well as political orientations. However,
a uniform pattern seems to have been followed in the promotion of a scientific
culture that would support an autonomous psychology as a science and profes-
sion, based on an integral vision of the object of study.

Keywords: History of psychology, neo-scholasticism, intellectual migrations,
Argentina.

Al despuntar el siglo XX, cuando el posi-
tivismo registraba su mayor auge en el
campo intelectual y politico argentino,
la psicologia local encontrd un terreno
propicio para instituirse como ciencia
moderna. Sus nuevos objetos, discursosy
practicas fueron legitimadosal circularen
instituciones del Estado que exigian una
organizacion racional en un proceso de
creciente secularizacion. El materialismo
subyacente a una supuesta “psicologia
sin alma” parecia llegar desde Europa
poniendo en crisis los modelos hasta el
momento vigentes en una cultura donde
el cristianismo habia dejado sus profundas

huellas en laantropologia filoséfica. Alma,
conciencia, personalidad, procesos y actos
psiquicos, se constituyeron en objetos de
disputa. Los nuevos discursos moderni-
zantes desautorizaron las vinculaciones
de la nueva ciencia psicoldgica con el
campo religioso.

Sin embargo, en forma disruptiva, se
advierte un proceso de imbricacion entre
la psicologia cientificay la Iglesia Catdlica
durante la primera mitad del siglo XX, que
atrae nuestra atencion en este trabajo.
Para ilustrar lo que acaso sea el punto
culminante de dicho proceso, citaremos
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laserie de discursos bioéticos que durante
la década de 1950 dirigid el Papa Pio XII
en congresos de comunidades cientificas
dedicadas a la vida humana. Se trat6 de
alocuciones en eventos de diversas espe-
cialidades de la medicina, la neuropsiquia-
tria, ylos que resultan de particular interés
para nosotros, aquellos dedicados a profe-
sionales de la psicologiay la psicoterapia
(Pio XII, 1952, 19533, 1953b, 1958a, 1958b).
De estos discursos, el mas llamativo es el
que emitid el Sumo Pontifice a los parti-
cipantes del XIII International Congress
of Applied Psychology celebrado en 1958
en Roma, organizado por la International
Association of Applied Psychology (IAAP).
En una audiencia con 400 participantes
del congreso, se produjo un intercambio
en términos elogiosos con el renombrado
Henri Piéron (1881-1964), miembro del
comité honorario del evento (Carpintero,
2020). En dicha ocasion, Pio XII recomen-
daba observaren los estudios psicologicos,
los principios filosoficos derivados de la
tradicion tomista para resguardar a la
persona humana, entendida como unidad
hilemorfica de cuerpo y alma, relacio-
nada esencialmente con la divinidad y
caracterizada también por su libertad y
responsabilidad moral. En estos planteos,
citaba a su vez las normas éticas para
psicologos, que habian sido publicadas
en 1953 por la American Psychological
Association (APA). Aqui se evidencia que,
autoridad religiosa y autoridad cientifica
confluyeron en este evento para brin-
dar doble legitimacién a las practicas en
psicologia aplicada. ;Qué comunidad
precisaba de ambas credenciales?, ;Como
se paso de la tajante secularizacion de la
psicologia a la mutua imbricacion con el

campo religioso visible en instituciones
psicologicas de tanto relieve internacio-
nal? Teniendo en cuenta las migraciones
intelectuales entre los centros académicos
del hemisferio norte y los del hemisferio
sur durante la institucionalizacion de
la psicologia cientifica, y considerando
estudios que documentan en Brasil ciertas
migraciones de conocimientosy practicas
psicoldgicas en instituciones catolicas
(Batista, 2015, 2020; Massimi, 2001), nos
preguntamos por el alcance de este fend-
meno en Argentina.

La tendencia a la internacionalizacién
de la psicologia acrecienta el interés por
las historias locales con una perspectiva
policéntrica. Desde ese enfoque, no solo
se busca recuperar aspectos olvidados
de la psicologia en centros no hegemo-
nicos, sino también resaltar relaciones
entre psicologias de diversos paises. En
ese sentido, la categoria de migracion
intelectual (Brock, 2015; Danziger, 2006)
posibilita captar interrelaciones entre
personas, conceptos y practicas psico-
logicas de diferentes centros. Asimismo,
habilita a indagar qué destino tuvieron al
ser trasplantados, como fueron compren-
didos y traducidos, quiénes valoraron
su utilidad y por qué, o qué cambios y
resistencias provocaron (Daston, 2000).

Recientemente, Benitez y cols. (2023)
sistematizaron algunas herramientas
teorico-epistemologicas para los andli-
sis historicos criticos de circulacidn de
saberes y practicas del campo psi. Aun
cuando valoran las contribuciones de
los estudios de recepcion para inda-
gar los problemas locales que guian la
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interpretacion y el empleo de saberes
foraneos y su retransmision en nuevos
contextos, destacaron la sofisticacion
tedrica de las historias transnacionales.
Estas brindan explicaciones en funcion
de la circulaciéon de personas, recursos
y productos en circuitos que no pueden
subordinarse a las 16gicas de los Estados-
Naciony sus politicas gubernamentales,
si bien no las excluyen. A su vez, enri-
quecieron esta perspectiva con la mirada
analitica de las asimetrias socio-cultura-
les, econémicas y de poder que es propia
de los estudios poscoloniales. Estos han
tenido el mérito de visibilizar las dindmi-
cas relaciones entre centros y periferias
en las rutas especificas de circulacion de
saberes, modelos de produccion y repro-
duccién de conocimientos, y emulacion
de précticas. Desde este posicionamiento,
Benitez y cols. (2023) proponen interpre-
tar las fuentes considerando los circuitos
cientificos, intelectuales y profesionales
especificos que conectan el escenario
local con otros &mbitos foraneos. En esta
tarea, recomiendan tener en cuenta el
entramado de condiciones materiales
y sociopoliticas, asi como el grado de
intervencidn de Estados y de gobiernos
que sustentan dichos circuitos. En dicho
entramado, juegan un rol fundamental:
la creacion y/o consolidacion de institu-
ciones de produccion de conocimiento en
redes internacionales; los itinerarios de
actores que producen saberes, consensos
tedricosy estandares de practica; politicas
de intercambio de conocimientos a partir
de ser considerarlos bienes materiales
y culturales; los grados de apropiacion,
rechazo, inestabilidad o consolidacion
de estos.

En la presente comunicacion se pretende
describir la circulacion de saberes y practi-
cas psicologicas vinculadas al movimiento
internacional catdlico conocido como
neoescolasticismo. Este surgid a fines
del siglo XIX en Europa y se expandid en
ese continentey en las Américas, impul-
sando su propio programa de psicologia
cientifica. En ese marco, examinaremos
algunas migraciones intelectuales (Brock,
2015; Danziger, 1990, 2006; Daston, 2000)
que se produjeron entre centros europeos,
norteamericanos y argentinos durante
los procesos de institucionalizacién de
la psicologia como cienciay profesion en
Argentina entre las décadas de 1900 y 1960.
Tendremos en consideracion el problema
transnacional en el que se inscribe el
programa neoescoldstico, asi como proble-
mas locales en los que este es recepcionado
y asimilado a la psicologia nacional. En
el entramado de condiciones sociocul-
turales de produccién y circulaciéon de
conocimientos y prdcticas psicologicas
(Benitez y cols., 2023) propias del neoes-
colasticismo, daremos especial visibilidad
ainstitucionesy programas de formacion
universitaria, relaciones discipulares en la
trayectoria de referentes productores de
conocimiento, asi como a las publicacio-
nes originalesy traducciones producidas
en el marco de los objetivos programati-
cos de este movimiento. Indicios de ello
pueden encontrarse en estudios previos
sobre trayectorias de ciertos académicos
argentinos catdlicos. En estos se describen
viajesy relaciones discipulares para estu-
dios doctorales, o para propiciar coopera-
ciones internacionales para la formacion
de posgrado y la investigacion cientifica
(Klappenbach, 2002, 2004; Moreno, 2021,
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2022; Pifieda, 20053, 2005b, 2005¢, 2006a,
2006b, 20183, 2018b, 2020, 20213, 2021b;
Pifleda, & Chavez Bidart 2021; Pifneda, &
Scherman, 2016, 2021a, 2021b).

La psicologia cientifica segun el
programa del neoescolasticismo

El enfoque policéntrico ha contribuido a
la comprension del nacimiento plural de
la psicologia como ciencia, de acuerdo a
diferentes programas que respondieron
a diversidad de intereses intelectuales
(Danziger, 2006). En efecto, el laborato-
rio de psicologia experimental fundado
por Wilhelm Wundt (1832-1920) en la
Universidad de Leipzig en 1879 ha sido
el primero de su naturaleza, y ese hecho
sefiala la emergencia de una comunidad
académica especializada en la nueva cien-
cia psicologica. Sin embargo, otros hitos
demuestran que, para esa misma época,
esta no era la tinica comunidad que daba
cuenta de la emergencia de este nuevo
campo cientifico. Otros centros acadé-
micos europeos orientados al estudio de
diferentes problemas, también contaban
con produccion cientifica en psicologia
lo suficientemente relevante como para
constituirse en sede de intercambios inter-
nacionales mediante publicaciones perio-
dicasy congresos. Asi lo evidencia en 1876
la aparicién de las revistas Mind, publi-
cada en Gran Bretafia bajo la direccién de
Alexander Bain (1818-1903) y de La Revue
Philosophique publicada en Franciaa cargo
de Théodule Ribot (1839-1916). Hacia el
cambio de siglo le siguieron otras revistas
especializadas: Philosophische Studien
(Alemania, 1881, por Wilhem Wundt),
L’Année Psychologique (Francia, 1895)

por Alfred Binet (1857-1854), Rivista di
Psicologia (Italia, 1896) por Giulio Cesare
Ferrari (1867-1932) y Augusto Tamburini
(1848-1919), Archives de Psychologie
(Suiza, 1896) por Theodore Flournoy
(1853-1920) y Edouard Claparéde (1873-
1940) (Ardila, 1972). Porsu parte, el Primer
Congreso Internacional de Psicologia fue
celebrado en Francia en la ciudad de Paris,
en 1889, y fue presidido por Jean Marie
Charcot (1825-1893). A este le siguieron
las sedes de Londres (Gran Bretafia, en
1892), presidido por Henry Sidgwick (1838-
1900), Munich (Alemania, en 1896), presi-
dido por Carl Stumpf (1848-1936), Paris
(Francia, en 1900) presidido por Ribot
y Roma (Italia, en 1905), por Giuseppe
Sergi (1841-1936), mencionando s6lo los
cinco congresos iniciales (Montoro etal.,
1884). También es interesante apreciar
la diversidad de filiaciones en la rapida
difusion de los laboratorios de psico-
logia experimental que le siguieron al
primordial de Alemania. En poco mas
de una década, ocho universidades se
sumaron a esta empresa: la Universidad
de Gotinga (Alemania, 1881), con el labo-
ratorio a cargo de Georg Elias Miiller
(1850-1934), la Universidad de Roma
(Italia, 1886), por Sergi, la Universidad de
Copenhage (Dinamarca, 1886), por Alfred
Lehmann (1858-1921), la Universidad de
Berlin (Alemania, 1886), por Hermann
Ebbinghaus (1850-1909), la Universidad
de Kazan (Rusia, 1886), por Vladimir
Bechterev (1857-1927), la Universidad de
Paris (Francia, 1889), por Binet y Henri
Beaunis (1830-1921), la Universidad de
Munich (Alemania, 1880), por Sumpf,
y la Universidad de Lovaina (Bélgica,
1891), por Desiré Merciére (1851-1926)
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y Jean Frangois Heymans (1859-1932)
(Ardila, 1972).

Este noveno laboratorio en tierra belga,
si bien emparentado con el de Leipzig,
remite a un programa cientificoauténomo
que también encontrd en el mitico afio de
1879 sus marcas fundacionales. En efecto,
ese afio se publico la Enciclica Aeternis
Patris del Papa Leon XIII que constituyo
un llamamiento a renovar el pensamiento
catolico en didlogo con las ciencias y las
filosofias contemporaneas, y a revalorizar
los principios aristotélico-tomistas para
promover laarmonizacién entre fey razén
en dicho ejercicio. El neoescolasticismo
fue un movimiento filosofico que produjo
particulares lecturas sobre el problema
de la persona humana y los fendmenos
psicologicos. Entro en declive desde la
década de 1960, cuando la celebracién
del Concilio Vaticano I marcé una nueva
época la renovacién doctrinal y pastoral
de la Iglesia Catdlica (Kugelman, 20m).

En ese contexto, la Universidad de Lovaina
fue la primera en organizar un programa
cientifico que basicamente podria defi-
nirse como una psicologia experimental
conalma. Al igual que otros campos como
la filosofia, la medicina o la educacion,
la religion formaba parte del concierto
de saberes y de practicas que tradicio-
nalmente acreditaban experticia sobre
problemas en los que la psicologia ahora
reclamaba autonomia. Aunque no todo
el catolicismo tuviera posicién homo-
géneamente favorable frente a la nueva
psicologia, el sector que adheria al neoes-
colasticismo abogaba porla nueva ciencia
al mismo tiempo que promovia una mejor

comprension de la naturaleza humana
en su totalidad, evitando todo tipo de
reduccionismos. Por eso, este movimiento
concebia una psicologia experimental
que a la vez fortalecia sus raices filoso-
ficas. Pero el término experimental, no
fue univoco para los diversos programas
que se alzaban en Europa y en Estados
Unidos hacia el fin de siglo XIX. Tampoco
lo era para la psicologia neoescoldstica que
se indigenizo (Danziger, 2006) en esos
paises y en América Latina adoptando
objetos, métodos y practicas propias de
los contextos en los que se asimilaba.
Sobre la base de la evidencia empirica
ampliamente entendida, y los principios
antropologicos y gnoseoldgicos aristoté-
lico-tomistas, tres tareas fundamentales
daban unidad al programa legado por
Aeternis Patris. Primero, armonizar fe y
razon en el mundo contemporaneo, cada
vez mas secularizado. Segundo, marcar
limites a las interpretaciones mecanicistas
y reduccionistas del positivismo desde
una vision holista. Finalmente, desde
una concepcidén universalista de ciencia,
propia de la época, se buscaba otorgar
unidad e integracion del objeto de estudio
de la psicologia que parecia cada vez mas
fragmentado y atomizado por la diversi-
dad de escuelas y sistemas psicologicos
que proliferaban (Heidbreder, 1933). Se
entendia que cada una de ellas aportaba
un aspecto particular a la comprension
de las bases psico-fisioldgicas-sociales
de la personalidad, y a los dinamismos
inconscientes de los procesos psiquicos
o del comportamiento.

La cldsica obra de Misiak y Staudt (1954)
proveyo una vision panoramica sobre la
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actuacion de catolicos inspirados por
los ideales propuestos por Ledn XIII en
psicologia. Describi6 unared de institu-
ciones, programas de formacion, referen-
tes, discipulados y textos entre sus medios
de produccion yvehiculos de difusion de
Europay Norteamérica. En efecto, permite
apreciar el modo en que el movimiento
se fue asimilando a la psicologia local
de cada pais, y sus contribuciones a la
investigacion, la practica psicoldgicay la
institucionalizacion de la nueva cienciay
profesiéon. Considerando las referencias
mas directamente ligadas a la recepcion
e implantacion de este movimiento en
Argentina, destacaremos los centros de
produccion y de circulacidn de Bélgica,
Espafia, Francia, Italiay Estados Unidos.

Como fue explicitado al pasar revista de
los primeros laboratorios, el principal
centro de produccidn e irradiacion de
la psicologia neoescoldstica se situa en
la Universidad de Lovaina. Desde alli
circul6 hacia otros centros y periferias
del mundo académico (Danziger, 2006).
En Lovaina fue impulsada por el fil4-
sofo, y mas tarde cardenal de la Iglesia
Catdlica, Desiré Mercier. Este sacerdote
habia estudiado psicologia con Charcot
en Salpétriére, una de las comunidades
mas prominentes de la naciente cien-
cia de la época. Conoci6 bien la obra de
Ribot, Binet y Richet, pero también la de
Wundt, y la de William James. En 1897
publicé Les Origines de la psychologie
contemporaine, traducidaal inglés en 1918.
Mereci6 una critica bastante favorable
en la resefia de Robert S. Woodworth
(1899) en Psychological Review. En 1891,
como jefe del programa de filosofia de

Lovaina, Mercier organizd el laboratorio
de psicologia experimental. Para dirigirlo,
prepard a su colaborador Armand Thiéry
(1868-1955) triplemente doctorado: en
derecho, en cienciasy en filosofia tomista,
quien ademas habia tomado cursos en
medicina. Lo envid a estudiar psicolo-
gia a la Universidad de Leipzig bajo la
direccion de Wundt. A su regreso con las
credenciales que lo autorizaban, Thiéry
dirigio el mencionado laboratorioy dicté
un curso de psicofisiologia durante diez
anos. En los siguientes cincuenta aiios,
lo sucedid en esa tarea Albert Michotte
(1881-1965) que, siguiendo similares proce-
sos de legitimacion en la nueva ciencia
psicoldgica, habia estudiado en Leipzig
con Wundt y en Wiirzburg con Oswald
Kiilpe (1862-1915). Michotte se destaco por
sus investigaciones sobre la percepcion
de la causalidad y convirtio el laboratorio
en un centro de referencia para Europa.
Desde 1919 también condujo la Escuela
de Psicologia Aplicada a la Educacion de
la universidad que en 1944 se convirtio en
el Instituto de Psicologiay de Pedagogia
Aplicada. Este instituto ademas de la
investigacion y el desarrollo de pruebas
psicoldgicas, formaba psicélogos profe-
sionales hasta el grado de doctor. También
brindaba cursos de psicologia general y
aplicada para sacerdotes y académicos o
profesionales de otras disciplinas afines.
En el instituto se abrio la Oficina de
Orientacion Psicoldgica para la Juventud.
En 1947 Michotte fundo la Sociedad Belga
de Psicologia de la que fue su primer
Presidente. Fue asiduo participante de los
congresos internacionales de psicologia en
los que coseché vinculos y reconocimien-
tos de los psicologos mds prominentes
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de la época. En ese contexto se formd
Josep Nuttin (1909-1988). Este discipulo
de Merciery de Michotte fue cofundador
de la Sociedad Belga de Psicologiay de su
revista Psychologica Belgica (1954). Fue
un activo miembro de la International
Union of Psychological Science (IUPsyS)
que presidid en 1972, y en la organiza-
cion de los Congresos Internacionales
de Psicologia. Sus investigaciones apor-
taron sobre la motivacién y los procesos
cognitivos.

Asimismo, la Universidad de Lovaina fue
un poderoso canal de difusion de la psico-
logia neoescolastica en Espafia, en Francia
y, por su intermedio, en América Latina.
Este canal en gran medida se desplego
con intereses educativos en el campo
de la psicotecnia. En efecto, en Lovaina
estudiaron los espafioles Mariano Yela
(1921-1994) —que se convirtié en amigo
entrafiable de Nuttin (Yela, 1995)—, Juan
Zaragiieta (1883-1974) y José Germain
(1897-1986). Los tres formaron parte
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC). La organizacion de
esta institucion fue encomendada al
padre dominico Manuel Barbado (1984-
1945) durante el régimen dictatorial de
Francisco Franco con el fin de impulsar
y controlar el desarrollo de la ciencia.
No obstante, tras la caida del régimen,
Zaraglieta, Germain y Yela, se encontra-
ron entre quienes contribuyeron a reno-
var la psicologia espaiiola. La psicologia
experimental con alma provista por el
neoescolasticismo funcioné como hilo
conductor para el estudio de la persona
humanay la personalidad desde una pers-
pectiva integradora permeable a las bases

culturales arraigadas en el catolicismo,
mas alld de los abruptos cambios politicos
(Carpintero, 1995, 2014). En el CSIC se
promovio la publicacion y traduccion de
numerosas obras de psicologos que fueron
canal de difusion del neoescolasticismo
hacia América Latina. Entre ellos, Gemelli,
Dwelshawers y Robert Brennan, citado
mas adelante. Pero también el CSIC fue
centro receptory difusor de un destacado
referente del neotomismo latinoameri-
cano, como el sacerdote argentino Octavio
Nicolds Derisi, que capt6 gran audiencia
espafiola. A ¢l también nos referiremos
en paginas sucesivas.

Por otra parte, las vias de recepcion entre
Lovainay Espaiia también se articularon
por medio del belga Georges Dwelshauvers
(1866-1937) cuya obra mds conocida fue
Traité de Psychologie. Concebida como
un manual con fines didécticos, original-
mente se publicd en 1928 por la editorial
Alcan de Parisy se tradujo al castellano en
Barcelona por Joaquin Carteras Artau con
la editorial Gustavo Gili, en 1930. También
alcanzaron gran circulacion sus obras
publicadas en Francia: La synthese mental
(1908), L'inconscient (1916), La psycholo-
gie frangaise contemporaine (1921). Entre
1920 y 1924 Dwelshauvers se radicé en
Barcelona. Fue invitado por Eugeni D' Ors
(1881-1954) (intelectual que también tuvo
mucha influencia en laacademiaargentina
de esa época), por entonces a cargo de la
Consejeria de Cultura. Bajo el modelo del
College de France y de L’Ecole des Haute
Etudes, D' Ors cred en 1918 el Instituto
de Cultura Superior con los Seminarios
de Psicologia, Filosofia (que él dirigia) y
de Pedagogia. Estos seminarios estaban
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destinados a los alumnos de estudios
normales. En ese contexto, se creo el
Instituto de Orientacidén que dirigio
Emilio Mira y Lépez (1896-1964), y el
laboratorio de Psicologia que se le enco-
mendo6 a Dwelshauvers. Alli este condujo
estudios experimentales e introspecti-
vos de las imagenes y la relacion entre
la representacion de los movimientos
propios y su ejecucion, las bases biolo-
gicas e inconscientes del comporta-
miento humano. Procedente de tierras
flamencas, se involucré en los problemas
politicos catalanes y escribié sobre ellos
un texto por el cual los catalanes atan lo
recuerdan favorablemente (Kirchner, &
Gimenez, 1986, Saiz, & Saiz, 1997, Sigudn,
& Kirchner, 2001). Por otra parte, también
en Barcelona desarrollé su labor el sacer-
dote jesuita Fernando Palmés (1879-1963),
celebrado como uno de los iniciadores
de la psicotecnia catalana. Fue fundador
del Laboratorio Psicolégico-pedagogico
del Colegio Maximo de San Ignacio de
Sarrid, creado en 1925 con la finalidad
de orientar y centralizar las observacio-
nes de los Gabinetes Paidométricos, que
fueron organizandose en los colegios
de segunda ensefianza de la Compaiiia
de Jesus (Sanchez Vazquez, & Guijarro
Granados, 2000).

El psicologo catdlico francés Paul Fraisse
(1911-1996) también inicid su impresionante
trayectoria académica en la Universidad
de Lovaina. En 1935, bajo la direcciéon de
Michotte, comenzd sus investigaciones
sobre la percepcion. Luego se orientd a
los estudios sobre procesamiento de la
informacion, psicolingtiistica, memori-
zacion y neuropsicologia. En Paris, bajo

el patrocinio de Piéron, investigd sobre
la memoria inmediata. Pero ademas de
descollar como investigador, Fraisse jugd
un destacado papel en la instituciona-
lizacion de la psicologia en Francia y en
organizaciones internacionales. En efecto,
reorganizo el Laboratorio de Psicologia
Experimental y Comparada (1952-1979)
que habiadirigido Pieron. Monté el Institut
de Psychologie de Paris. Junto a Michotte,
Piérony Piaget, colabord en la creacion de
la Asociacion de Psicologia Cientifica de
Lengua Francesa. Entre 1960 y 1965, presi-
di6 la Comision de Psicologia de la Centre
National de la Recherche Scientifique,
y también fue presidente de la IUPsyS
(1966-1969) y del Comité Consultatif des
Universités (1969-1975). Presidio el XXI
Congreso Internacional de Psicologia en
Paris en 1976. Sirvio en el ejército francés.
Milito en el socialismo participando en
luchas sindicalesy en la defensa de causas
estudiantiles como la del Mayo Francés. En
Argentinasu Manual Prdctico de Psicologia
Experimental fue traducido en castellano
por la editorial Kapelusz en 1960, a cuatro
afos de la publicacion original. Este fue
un vehiculo clave para la difusion de la
psicotecnia en centros universitarios de
formaciény practica psicologica (Pifieda,
2014). También en otros paises latinoame-
ricanos tuvo gran repercusion. Por ejem-
plo, en 1969 la Revista Latinoamericana
de Psicologia se inaugurd con su articulo
“Hacia la unificacion de la ciencia psico-
logica”. En 1976 fue invitado tres veces a
dictar conferencias y a recibir menciones
honorificas en Brasil.

Por otra parte, la Universidad del Sacro
Cuore en Milan también se convirtié en un
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relevante centro de produccidony difusién
del neoescolasticismo en psicologia del
que abrevaron académicos de diferentes
latitudes, incluidos los que llegaron de
Argentina. Su fundador y primer Rector
fue el fraile franciscano Agostino Gemelli
(1878-1959), quien se destacd como médico
neurdlogo, psicologo y filosofo. Fue
Presidente de la Academia Pontificia de
Ciencias. Imbuido del programa neoes-
colastico, organizo en esta universidad
el Laboratorio de Psicologia (1919). Fue
asiduo participante de casi todos los
Congresos Internacionales de Psicologia
de su tiempo, y fue miembro del comité
honorario del citado congreso de la IAAP
celebrado en Roma en 1958 (Carpintero,
2020). En su amplia y extensa obra
psicoldgica se reportan investigaciones
en percepcidn y lenguaje, personalidad,
psicometria, psicologia evolutiva, psico-
logia social e industrial (Mankeliunas,
1959). Una larga lista de sus manuales
introductorios circul6 en Argentina. En las
Actas del Primer Congreso Argentino de
Psicologia (1954) consta un trabajo de su
autoria, aunque no llego a estar presente.

En Estados Unidos, la Universidad Catolica
de América cumplio6 un rol semejante al
de las universidades europeas mencio-
nadas. Alli se desempeiié como Profesor
Dom Thomas Verner Moore (1877-1969),
sacerdote de la congregacion de San Pablo
Apostol que habia estudiado con Wundt
en Leipzig. Su obra Cognitive Psychology
(1939) fue muy reconocida en Argentina.
En la misma universidad se gradud Robert
Edward Brennan (1897-1975), sacerdote
dominico que ejercié como Profesor de
Psicologia en la Universidad de Montreal

desde 1942. Sus obras mas difundidas en
nuestro suelo fueron General Psychology:
An Interpretation of the Science of Mind
Based on St. Thomas Aquinas (1937), asi
como History of Psychology from the
standpoint of a Thomist (1945).

En las trayectorias precedentemente
descriptas de referentes europeos y
norteamericanos del movimiento neoes-
colastico se evidencian aportes a la causa
de promover el desarrollo de la psicologia
como ciencia. Los circuitos de difusion
incluyen investigacion, docenciay gestion
en universidades, institutosy sociedades
cientificas nacionales e internacionales,
participacion y organizacién de congre-
sos internacionales; publicaciones de
revistas, manuales originales y traduc-
ciones. A continuacion, describiremos
la circulacién de saberes y practicas de
este movimiento especificamente en la
psicologia argentina.

El programa neoescolastico en la psico-
logia argentina

Al finalizar el siglo XIX Argentina iniciaba
la institucionalizacion de la nueva cien-
cia psicoldgica, de modo andlogo a otros
paises de la regién (Ardila, 2013; Campos
et al., 2010, Chavez Bidart, 2016; Garcia,
2007; Salas Contreras, 2012). Al abrigo de
las politicas publicas del Estado laicista
bajo los ideales del positivismo, se desa-
rrollaron investigaciones y practicas
psicologicas en el campo social y clinico,
mas cercanas a la psicologia francesa que
alemana. Sin embargo, en consonancia
con el movimiento que desde Alemania
se expandid en toda Europa, como gesto
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simbolico de integracion a la moderna
ciencia psicologica, desde 1891 se montaron
laboratorios para estudios experimentales
psicofisiologicos.

Justamente en un contexto de critica al
positivismo llegaron a la Argentina los
primeros ecos del neoescolasticismo desde
la Universidad Gregoriana de Roma. En
esta institucion jesuitaa la queacudia gran
caudal de sacerdotes de todo el mundo, se
formaron en filosofia algunos exponentes
queanalizaremos. En primer lugar, estudio
alli José Maria Liqueno (1877-1926) durante
1897. Este sacerdote franciscano habia
nacido en Italia y emigro a la Argentina
en su nifiez, estableciéndose en Cordoba
junto a su familia. Era colaborador de los
diarios La Nacién, Tribunay Los Principios.
En este ultimo, hacia 1900, publico cartas
criticando al positivismo, al idealismo y
al materialismo denotando influencias
de Mercier y de Gemelli. Liqueno fue
autor de la obra Compendio de Psicologia
Contempordnea, editada en 1919 por la
Facultad de Derecho. En esta cit6 abun-
dantemente a Bernard, Binet, Grasset,
Ribot, Wundt, Kiilpe, Biihler, Jakob,
James, Stuart Mill, Baldwin y Sergi. A su
vez, Liqueno valoro los aportes a la nueva
psicologia desarrollados por argentinos
como Horacio Pifiero (1869-1919) y Victor
Mercante (1870-1934). A este ultimo le
atribuyd los primeros escritos de psicologia
experimental del pais en 1897, destacando
su psicologia pedagogica, y la fundacion de
un pequeno laboratorio de psicofisiologia
en San Juan. Desde su posicion antipositi-
vista, Liqueno polemizd especialmente con
José Ingenieros (1877-1925) y con Virgilio
Ducceschi (1871-1952). Este estuvo a cargo

de la ensefanza de psicologia (1906) y del
primer laboratorio de psicologia experi-
mental (1907) de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de Cérdoba
(Ferrari, 2013). Aun cuando no estaba en
contra de las practicas de experimentacion
en el campo psicologico, Liqueno objetaba
que la psicologia fuera reducida a aspectos
fisiologicos, con exclusion de la concien-
ciay los problemas derivados, que consi-
deraba esenciales. Consecuentemente,
la introspeccion era valorada como un
método necesariamente complementario.
A su vez, acusaba los intentos de reducir
todo a la conciencia, entendiendo que
el objeto de la psicologia era el hombre
que vive, piensay quiere en su totalidad.
En torno a Liqueno se formaron jévenes
neotomistas que participaban del Centro
Catdlico de Estudiantes de la Universidad
de Cdrdoba, participaron de los debates
sobre la Reforma Universitaria de 1918, y
lograron protagonismo en dicha universi-
dad en las décadas siguientes.

Las transformaciones sociopoliticas
del periodo de entreguerras mundiales,
ampliaron el circuito académico que
esperaba dejar atras las explicaciones
mecanicistas y reduccionistas atribuidas
al positivismo. En efecto, se produjo un
viraje hacia la produccién de una psico-
logia cercana a la antropologia filosofica
en la que la personalidad y la libertad
humana cobraron centralidad, registrando
permeabilidad a la recepcidn del existen-
cialismo, la fenomenologia y el neoto-
mismo, asi como de psicologias totalistas
como la Gestalt, que se interpretaban
como enfoques consecuentes con dicho
ideal (Klappenbach, & Fierro, 2021).
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En ese marco, en la Universidad de Buenos
Aires (UBA) y en la Universidad Nacional
de La Plata (UNLP) se instaur6 un nuevo
circuito propicio para la difusion del
neotomismo. En la Facultad de Filosofia
y Letras de la UBA se habia congregado el
llamado Colegio Novecentista con el obje-
tivo de superaral positivismo en el estudio
de la persona humana. Contaba entre sus
lideres al tres veces Decano Coriolano
Alberini (1886-1960). En este marco, por
ejemplo, se organizaron las visitas de
Ortega y Gasset (1916), o representan-
tes del tomismo francés como Jacques
Maritain (1936), que tuvieron particu-
lares resonancias en las apropiaciones
de la fenomenologia y del psicoandlisis.
De ese entorno intelectual participaban
algunos catdlicos neotomistas. Entre ellos,
Tomas Dario Casares (1895 - 1976), quien
se habia doctorado en Derecho en la UBA.
En la misma universidad fue profesor de
Filosofia del Derecho, Titular de Historia
de la Filosofia Medieval y en 1944, reem-
plazoa Coriolano Alberini en la catedra de
Introduccion a la Filosofia de la Facultad de
Filosofia. Casares, a su vez, se desempeno
en la Universidad de La Plata donde fue
Decano de la Facultad de Humanidadesy
Ciencias de la Educacion (1930-1934). Alli
dirigio la Revista Humanidades (Consejo
Editorial Humanidades, 1930) hasta que
fue reemplazado por Alfredo Calcagno.
Casares presidio la Sociedad Tomista
Argentina fundada en 1948. También fue el
promotordelos Cursos de Cultura Catolica,
un centro de formacion que se presentd
como unaalternativa ante la imposibilidad
de conseguir la oficializacién de la que
fuera la primera universidad catdlica en
Argentina, creada en 1910, y cerrada en 1922.

En efecto, la educacion universitaria de
gestion privada, y por lo tanto confesional,
recién fue habilitada desde 1959, después
de amplios debates sociales y tensiones
entre Iglesia Catdlicay Estado. Ese afio se
logro el reconocimiento de la Pontificia
Universidad Catolica Argentina, que fue
fundada en 1958 y que en 1961 conto con la
tercera carrera de psicologia de una univer-
sidad privada del pais. El encargo pontificio
de crear la universidad habia recaido sobre
el prelado Octavio Nicolds Derisi (1907-
2003). Este sacerdote que fue el fundadorde
la Sociedad Tomista de Filosofia, se habia
doctorado con honores en Filosofia en la
UBA. Desde 1943 fue sucesor de Casares
en su catedra de la UBAy, al igual que él,
también fue docente en la UNLP. Debid
abandonar estos cargos en 1955 cuando se
alejo transitoriamente del pais debido al
enfrentamiento de la Iglesia Catdlica con
el gobierno del Presidente Juan Domingo
Peron. La obra de Derisi suma cuarenta
volimenes y mas de seiscientos articulos,
entre los que contamos algunos ensayos
que contribuyen al estudio de la perso-
nalidad humana desde un punto de vista
metafisico, psicolégicoy pedagogico. Entre
ellos, cabe destacar La Persona Humana,
su esencia, su vida, su mundo (1950),
editado por la Universidad Nacional de
La Plata, que fue de amplia circulacion
en instituciones catolicas y no catolicas
durante la década del cincuentay princi-
pios del sesenta. En Madrid, el Instituto
Luis Vives del CSIC edito sus trabajos La
filosofia del espiritu de Benedetto Croce
(1947) y Los fundamentos metafisicos
del orden moral (1969). Asi, se registra
también una circulacion de los discursos
filosoficos del neoescolasticismo desde
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la periferia latinoamericana hacia cierta
periferia europea, como seria Espaiia en
ese momento.

Para 1949, cuando se celebré en Mendoza
el Primer Congreso Nacional de Filosofia,
hubo significativa presencia de miem-
bros inscriptos en el movimiento neoes-
colastico en sus variantes neotomista,
suarecianay del existencialismo catolico
(Pifieda, 2005¢, 2005d). En esta cultura
humanista del periodo de entreguerras
también se abono el terreno para la masiva
difusion que el psicoandlisis alcanzo en
décadas posteriores (Dagfal, 2011). En
efecto, hasta entonces habian predomi-
nado las lecturas del campo médico que de
alguna manera resistieron al psicoandlisis
desde la critica janetiana (Dagfal, 2013).
Enesalinea, yademas procurando mante-
ner coherencia entre fe catolica y psicoa-
nalisis, se inscriben los aportes de Juan
Ramon Beltran (1894-1947). Doctorado en
Ciencias Médicas, abordo el campo de la
psiquiatria, medicina legal y psicoandlisis.
Estuvo a cargo de varias cdtedras en la
Facultad de Ciencias Médicas y también
en la Facultad de Filosofia y Letras de la
UBA, donde ensefi6 psicologia. Se interesd
por la practica clinica-terapéutica del
psicoanalisis que ejercio en forma privada
y de la que fue uno de sus principales
difusores en el ambito médico local. Se
integré a la Sociedad Psicoanalitica de
Paris, pero se mantuvo al margen de la
Sociedad Psicoanalitica Argentina.

Otro ejemplo de las apropiaciones cato-
licas del psicoanalisis local desde lectu-
ras francesas, lo constituye el sacerdote
Leonardo Castellani (1899-1981). En 1931

fue Doctor en Teologia por la ya mencio-
nada Universidad Gregoriana de Roma.
Tan temprano como en 1934, obtuvo el
Doctorado en Psicologia en La Sorbona,
dirigido por George Dumas con el tema:
“La catarsis catolica en los ejercicios
espirituales de San Ignacio de Loyola”.
Con ello se convirtié en el primer acadé-
mico argentino doctorado en psicologia.
También merecen destacarse sus trabajos:
El Diccionario de la Psique (1950) y su
Freud en cifra (1966) (Pifieda, 2005b). El
médico alemdn, radicado en Argentina,
Eduardo Krapf (1901-1963) merece especial
mencién. Su amplia formacién incluyd
psiquiatria clinica, psicologia acadé-
mica y médica y psicoanalisis, medicina
psicosomatica, higiene mental y clinica
neuroldgica. Nacido judio, se convirtio al
catolicismo y adheria a las concepciones
filosoficas de Aristdteles y santo Tomas
de Aquino sobre la unidad esencial de
la persona humana. Desde alli concep-
tualizaba que en el psiquismo normal
existe una integracion de lo inferior a lo
superiory que, en cambio, en la psicopa-
tologia se produce un proceso de desin-
tegracion. Fue el primer Presidente de la
Sociedad Interamericana de Psicologia
(Klappenbach, 2004).

Entre las décadas de 1940 y 1960, el pais
asistio a un proceso de industrializa-
cién que fue acompanado por politi-
cas publicas orientadas a promover la
educaciony el trabajo. También, con sus
marchas y contramarchas, se organizo el
sistema cientificoy tecnoldgico nacional
(Hurtado, 2010). Este periodo fue espe-
cialmente fértil para la profesionalizacion
de la psicologia local. Los institutos de
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psicotecnia que buscaban satisfacer las
demandas estatales en el campo educacio-
nal y de la orientacion profesional fueron
sentando las bases para la organizacion
de las primeras carreras de psicologia en
universidades nacionales y privadas a
partir de 1955 (Pifieda, & Klappenbach,
2018). En ese contexto, aportaron a la
institucionalizacion de la psicologia
local algunos académicos inicialmente
formados en filosofia. Ademds de Derisi,
destacaremos a Benjamin Aybar, Ismael
Quiles y Placido Horas.

En el &mbito de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad Nacional de
Tucuman, la figura central para el desa-
rrollo de la psicotecniay la creaciéon de la
carrera de psicologia fue el filosofo catdlico
Benjamin Aybar (1896-1970) quien dirigid
el Instituto de Filosofia y el Instituto de
Psicotecnia (1950) que més tarde dio lugar
a la carrera de psicologia en esa institu-
cién. Aybar fue uno de los académicos que
recibio el influjo del neoescolasticismo
de la Universidad Gregoriana de Roma,
donde obtuvo su Doctorado en Filosofia
(1915). Siguiendo los principios tomistas,
aunque desde un punto de vista muy origi-
nal, fue influido por Bergson, Scheling y
Fichte (Klappenbach, 2002). Con el sello
editorial de la Universidad Nacional de
Tucuman, fue autor de La espontaneidad
dirigida (reforma psicopedagdgica de la
enserianza secundaria argentina) (1942),
El realismo intuitivo (12 edicion 1947y 2.2
edicion 1954), entre otros trabajos.

Ismael Quiles (1906-1993), fue un

sacerdote jesuita espafol llegado a la
Argentina en 1933. Fue el primer Rector

de la Universidad del Salvador, la primera
universidad privada en contarya en 1956
con la carrera de psicologia, oficializada
en 1959 cuando las condiciones legales del
pais estuvieron dadas. También en 1959
fue secundada en la creacidn de la carrera
de psicologia por otra universidad jesuita,
la Universidad Catolica de Cordoba. La
edicion de 1952 de la obra de Quiles La
Persona Humana, revisada y aumentada
de la que habia salido 10 afios antes, tuvo
amplia circulacion en el &mbito universi-
tario argentino.

Por su parte, Placido Horas (1916-1990), se
habia graduado como Profesor de Filosofia
y Letras en la UBA. Se establecio en San
Luis donde se convirti6 en uno de los prin-
cipales impulsores de la naciente psicologia
académicay profesional de la Universidad
Nacional de Cuyo, luego constituida en
Universidad Nacional de San Luis. De 1943
a1965 dirigio el Instituto de Investigaciones
Pedagdgicas (denominado Instituto de
Investigaciones Psicopedagdgicas desde
1956). Alli se sentaron las bases para la
creacion de la carrera de Psicologia. Horas
se convirtid en un destacado referente del
campo en laregion. Siendo miembro muy
activo de la Sociedad Interamericana de
Psicologia (SIP), sirvié como vicepresidente
por Sudamérica entre 1963y 1964, y miem-
bro de la Comisién Regional del Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificasy
Técnicas (CONICET) entre 1959 y 1965.
Su posicion epistemologico-antropo-
logica fue la base de su gestion institu-
cional de la carrera de psicologia. Desde
premisas neotomistas, Horas definié que
la psicologia debia dedicarse fundamen-
talmente al estudio de la personalidad y
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el comportamiento desde sus bases biolo-
gica, psicosocial y espiritual. Integrar y
sintetizar las diferencias de la evidencia
cientifica, con unavision de totalidad, era
una empresa fundamental que no podia
ser limitada por ningun tipo de reduc-
cionismo o sesgo. Esto implicaba lograr
una psicologia equilibrada, no centrada
exclusivamente en los sesgos psicoana-
liticos predominantes en el pais. Horas
posibilito la apertura a nuevos enfoquesy
lineas de investigacion (psicologia escolar
y juridica, o la investigacion de enfoque
experimental y los estudios en psicofisica),
lo que sin duda repercutié en las practicas
profesionales (Pifieda, 2021b).

En estas décadas propicias para las prac-
ticas psicotécnicas, la organizacion de
institutosy carreras de psicologia, se regis-
tré gran flujo de manuales de psicologia
de autores neoescoldsticos. Dentro los
autores que fueron analizados en este
trabajo, observamos referencias tanto en
los idiomas originales como en traduccio-
nes castellanas. Este fenomeno se regis-
tro entre las universidades laicas que en
ese periodo ensefiaban psicologia en el

marco de Facultades de Filosofia, Letras
y Humanidadesy que crearon carreras de
psicologia entre 1957y 1958 (Universidad
de Buenos Aires, Universidad Nacional
de La Plata, Universidad Nacional de
Cdrdoba, y Universidad Nacional de
Cuyo-San Luis). También en universi-
dades catdlicas (Universidad del Salvador,
Universidad Catélica de Cdérdoba y
Pontificia Universidad Catolica Argentina)
(Pifieda, 2005¢) (Ver Tabla 1).

Al revisar los autores y las casas edito-
riales de este grupo de textos, se puede
apreciar que la circulacién de los mismos
se opero por distintas vias. En primer
lugar, con textos en francés en direccion:
Bélgica-Francia-Argentina. Segundo,
con traducciones castellanas de textos
en francés, desde los centros académicos
de Bélgica-Espafia-Argentina. Tercero,
algunos textos originales en inglés
desde Estados Unidos hacia Argentina,
o suvariante en traducciones castellanas
producidas porel CSIC en Espafia: Estados
Unidos-Espafia-Argentina. Finalmente,
en direccion: Italia-Argentina, con textos
en su lengua original.
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Tabla 1.
Algunas obras de Psicologia de autores del movimiento neoescoldstico
frecuentemente referenciadas en versiones originales
y traducciones en cursos de psicologia de universidades argentinas
entre las décadas de 1930 y 1960.

Barbado, M. (1928). Introduccién a la Psicologia Experimental. Madrid: Voluntad (22 ed. 1943,
CSIC).

Brennan, R. E. (1937). General psychology: an interpretation of the science of mind based on
Thomas Aquinas. Macmillan (Trad esp. 1952, Morata).

Brenan, R. E. (1945). History of Psychology from the Standpoint of a Tomist. New York: MacMi-
llan. (Trad. esp. 1957, Morata, en col. Maritain y otros).

Dwelshauvers, G. (1908). La synthise mentale. Paris: Alcan.

Dwelshauvers, G. (1912). Wilhelm Wundt et la psychologie expérimentale. In, La philosophie
allemande au XIX siécle (pp. 127-159). Paris: F. Alcan.

Dwelshauvers, G. (1916). L'inconscient. Paris: Flammarion.

Dwelshauvers, G. (1921). La psychologie frangaise contemporaine. Paris: Alcan (por encargo
de Ribot).

Dwelshauvers, G. (1926). La Catalogne et le probléme catalan. Paris: Alcan.

Dwelshauvers, G. (1928). Traité de Psychologie. Paris: Alcan, (Trad. de J. Carreras Artau. Barce-
lona, Gustavo Gili, 1930).

Fraisse, P. (1960). Manual Prdctico de Psicologia Experimental. Buenos Aires: Kapelusz (Origi-
nal, 1956).

Fraisse, P., & Piaget, J. (1966). Tratado de Psicologia Experimental. Buenos Aires: Paidos (Origi-
nal, 1963).

Gemelli, A. (1945). La psicologia dell'orientamento professionale (Trad. Madrid: Razény Fe, 1956).
Gemelli, A. & Sidlauskaite, A. (1946). Psicologia delleta evolutiva. (Trad. 1960, Madrid, Razony Fe).
Gemelli & Zunini (1947). Introduzione alla psicologia, (Trad. Miracle, 1958).

Gemelli, A. (1954). La psicoanalisi, oggi. (Trad. Barcelona: Luis Miracle, 1959).

Gemelli, A. La aporia della moderna psicologia. Humanitas, 3(1), 17-37.

Mercier, D. (1897). Les origines de la psychologie contemporaine. Louvain, Institut Supérieure
de Philosophie (trad. M. Arnaiz, 1901, Madrid: Sdenz de Jubera, Eds.).

Michotte, A. (1946) La perception de la causalité. Louvain: L'Institut Supérieur de Philosophie
- Paris: Vrin (trad. inglés 1963).
Moore, D. T. V. (1948). Conferencias de Psicologia Dindmica. Madrid: CSIC.

Nuttin, J. (1951). Tendances nouvelles dans la psychologie contemporaine. Louvain: Publications
universitaires de Louvain.

Nuttin, J. (1956). Psicoandlisis y concepcién espiritualista del hombre. Madrid: Biblioteca Nueva.
(Trad de la 2.2 edicion francesa: E. Garcia Moreno). Version de Eudeba, 1979.

Nuttin, J. (1980). Théorie de la motivation humaine. Paris: PUF.

Fuente: Pifieda (2005¢)



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 9-34

Hacia 1960, en Argentina se registré un
cambio en la relacién entre politicas
publicas y psicologia. El acento cultu-
ral en la subjetividad, la difusién del
psicoanalisis como producto cultural de
consumo masivo, y el avance de médicos
psicoanalistas en los planteles docentes
de las carreras de psicologia, viraron
la matriz de formacién hacia un sesgo
clinico, que sujet6 a la psicologia bajo
el dominio médico por varias décadas
(Klappenbach, 2018). Este proceso fue
dejando al margen de la mayoria de las
carreras de psicologia a grupos de acadé-
micos que promovieron el desarrollo de
la psicologia como ciencia y la consi-
deraban una profesion auténoma de la
medicina. Estos se fueron posicionando,
en cambio, al abrigo del CONICET. El
organismo fue creado en 1958 para
impulsar el desarrollo cientifico del pais.
Alli comenzo6 a aglutinarse un selecto
grupo de investigadores en el campo de
la psicologia con abordajes afines a la
psicologia experimental y a las ciencias
del comportamiento. En ese contexto,
registramos la trayectoria de algunos
catdlicos que —después del referido
Leonardo Castellani—, se convirtieron
en los primeros doctorados en psicologia
del pais, y también fueron los prime-
ros investigadores que se integraron al
flamante sistema cientifico nacional en el
campo de la psicologia. En este periodo
la Iglesia Catolica evidenciaba nuevas
referencias filosoficasy teoldgicas en su
proceso de renovacién doctrinal hacia
el Concilio Vaticano II. En ese sentido,
es comprensible que ya no resulte tan
evidente en este grupo de académicos la
identificacion con el neoescolasticismo.
Sin embargo, es posible aun encontrar

cierto patron de identificacion con una
psicologia cientifica critica de la hege-
monia psicoanalitica local, cuyas lecturas
recuerdan bastante a las apropiaciones
catdlicas de la primera mitad del siglo
XX. Ademds, en sus trayectorias (estudios
en el extranjero, tesis, publicaciones,
etc.) se advierte que ciertas institucio-
nes, autores y textos fundamentales del
neoescolasticismo se contaban atin entre
las referencias de un modelo de psicologia
cientifica basado en una vision integral
del ser humano y su personalidad. Entre
ellos, registramos a Horacio Rimoldi
(1913-2006) que se gradué como médico
en la UBA, estudio las teorias factoriales
de Charles Spearman (1863-1945) en la
Universidad de Oxford y se doctord en
psicologia en la Universidad de Chicago
bajo la direccion de Louis Thurstone
(1887-1955). Asimismo, mantuvo estre-
chosvinculos con la comunidad jesuita, y
se sintié muy influenciado por el pensa-
miento del referido Ismael Quiles. En
Estados Unidos, entre 1956 y 1970 fue
profesor de la Universidad de Loyola,
donde fund¢ el laboratorio de psico-
metria. En 1971, regresoé a la Argentina
para dirigir el Centro Interdisciplinario
de Investigaciones en Psicologia
Matemadtica y Experimental (CIIPME).
Colaboré con universidades jesuitas
locales (Universidad de El Salvador y
Universidad Catdlica de Cérdoba) asi
como con la Pontificia Universidad
Catolica Argentina. Durante esa trayec-
toria, contribuyo con la formacion de
investigadores de diversos paises de
Latinoaméricay tuvo un destacado papel
en la politica cientifica de CONICET
(Moreno, 2022; Pifieda, 2020; Pifieda, &
Chavez Bidart, 2021). Entre los numerosos
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discipulos de Rimoldi, destacaremos algu-
nas mujeres cientificas que encuadran
en el perfil que estamos describiendo.
Hermelinda Fogliatto, quien formaba parte
del movimiento seglar claretiano, estudio
psicometria en el laboratorio de Rimoldi
de la Universidad de Loyola. Tras obtener
alli su doctorado en psicologia, se inte-
gro al plantel docente de la Universidad
Nacional de Cordobayal CONICET desde
1965 (Pifieda, 2018b; Pifieda, & Scherman,
2021a). Ives Lys Danna, graduada en
Filosofiay Humanidades en la Universidad
Nacional de La Plata, a continuacion logré
su doctorado en psicologia en La Sorbona
donde se especializé en psicologia del
nifio y del adolescente estudiando con
Jean Piaget y René Zazzd. En 1962 era
investigadora de CONICET vy se dirigio
a la Universidad de Loyola para realizar
una estancia postdoctoral con Rimoldi.
Para obtener su doctorado en Psicologia
en 1970, en este centro de Estados Unidos
también estudié Ana Maria Insta, quien
habia sido profesora de Rorschach en el
Instituto Superior de Educacién Religiosa
de la Universidad Catolica Argentina. Al
regresar a la Argentina, Insda se incor-
poro6 como investigadora en el CIIPME-
CONICET (Pifeda, 2020). Carla Sacchi
también se integré como investigadora
en dicha institucién en 1971, después de
cursar su profesorado en Pedagogia y
Psicologia en la Universidad Nacional
de Cuyo (1960), con Horas, y doctorarse
en la Universidad Catdlica del Sagrado
Corazdn, en Mildn (1964) donde estudid
con discipulos de Gemelli (Moreno, 2021).
Anosatras, en la misma universidad cato-
lica italiana habia obtenido su doctorado
en psicologia experimental Miguelina

Guirao, tras graduarse en Filosofiay Letras
dela UBA. Ella estudio sobre los procesos
cognitivos bajo la direccién de Gemelliy
se introdujo a unavision interdisciplinaria
de los problemas psicofisicos y a la obra
de Stanley Smith Stevens (1906-1973).
Bajo la direccion de este ultimo, entre
1962 y 1963, Guirao realizo un posdoc-
torado en psicofisica de los sentidos en
la Universidad de Harvard. A ese campo
disciplinarse dedicé en el Laboratorio de
Investigaciones Sensoriales que fundo y
dirigi6 desde 1963, dependiente de la UBA
y CONICET. Su manual Los Sentidos,
bases de la percepcién (1980) que fue
traducido a varios idiomas, esta dedi-
cado a Gemelli, Stevens y a Georg von
Békesy (1899-1972). El titulo del libro hace
alusion al principio aristotélico-tomista
que cita en la introduccion: nada hay en
el intelecto que no haya entrado antes por
los sentidos. Luego de analizar desde el
enfoque psicofisico cada uno de los siste-
mas intervinientes en la percepcion, cita
la Summa Theologica de Santo Tomasya
Gemelli enfatizando en la unidad psicofi-
sica indivisible que es el hombre (Pifieda,
& Scherman, 2016). Finalmente, destaca-
remos la trayectoria de Eva Mikusinski,
primera graduada de la Licenciatura en
Psicologia de la Universidad Nacional
de Cuyo, San Luis (1963). Se doctor6
en Londres (1966), bajo la direccion de
Hans Eysenck y se convirtio en refe-
rente latinoamericana de la evaluacion
de la personalidad desde estas teorias
factoriales al regresar a la universidad
cuyana (Pifieda, 2018a, 2021a). Todos
ellos hicieron sus aportes a la formacién
de investigadoresy a la organizacién de
institutos de investigacion en psicologia.
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Discusion

En un proceso de mas de medio siglo, es
posible registrar un entramado de rela-
ciones internacionales que facilitaron
migraciones intelectuales entre el movi-
miento neoescolasticoy la psicologia local.
Estas migraciones se produjeron desde
centros europeos y norteamericanos hacia
las periferias sudamericanas, tanto en el
ambito religioso como cientifico. Segtn el
periodo, se advierten diversos facilitadores
y también tensiones.

En primer lugar, debido a los intereses
de la comunidad catolica que —mas alla
de intereses nacionales— respondid al
llamado de Leon XIII en Aeternis Patris,
la migracion se registré desde el ambito de
la filosofia a la psicologia en el marcode la
reaccién antipositivista. Tempranamente,
encontramos evidencias en Cérdoba bajo la
influencia de José Maria Liqueno, mediante
sus escritos en periodicos y en la formacion
de estudiantes del centro universitario.
Esas primeras épocas acaso reflejaban
una militancia neoescolastica de espi-
ritu combativo, por las criticas que este
movimiento ejercia al positivismo, y por la
defensa de las hostilidades anticlericalistas
en los afnos que precedieron a la Reforma
Universitaria, y precisamente en la ciudad
que la vio nacer. Se comprendia que en la
educacion se libraba la batalla cultural,
por lo que el primer manual de psicologia
local de inspiracion neoescoldstica puede
entenderse como un arma para tal fin.

Enladécadasiguiente seamplioel circuitode
migraciones entre la UBA-UNLP, mediante
tesis doctorales, catedras concursadas,

decanatos afines al neotomismo, y semi-
nariosdel Colegio Novecentista convinculos
con los Cursos de Cultura Catolica. Todo
ello contribuy6 a dar cuerpo a la psico-
logia entendida como antropologia filo-
sofica que predominaba en el pais en el
periodo de entreguerras mundiales. Siendo
la persona humana su objeto central, el
neotomismo y otras vertientes neoesco-
lasticas sintonizaban.

Por otra parte, de esta matriz filoséfica
neoescolastica emergieron lecturas criti-
cas del psicoandlisis afines a las janetianas
que incidieron en practicantes ajenosa la
APA como Juan Ramén Beltran o Leonardo
Castellani. Asimismo, se formaron quie-
nes impulsaron prdcticas de psicotecnia
(Benjamin Aybar, Placido Horas) y carre-
ras de psicologia (Horas, Quiles, Derisi),
asi como quienes partieron de practicas
psicotécnicasy/o psicométricasy se inte-
graron a la carrera cientifica (Rimoldj,
Guirao, Danna, Sacchi). Mediante redes
discipulares y circulacion de manuales,
estos académicos fueron vehiculo de los
aportes de la psicologia aplicada de inspi-
racion neoescoldstica. Asi se registro una
circulacion de psicologia y neoecolasti-
cismo desde centros: Bélgica, Francia,
Italiay Estados Unidos a periferias: Espafia
y Argentina, o Argentina via Espafia. En
menor medida, en el caso de la obra de
Derisi, también circuld en sentido inverso
entre periferias: Argentina-Espania.

Con diferente contenido al registrado a
principio de siglo, durante la segunda
presidencia de Peron hostilidades entre
Iglesia y Estado volvieron a impactar en
el ambito universitario en el que habia
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penetrado el neoescolasticismo, deter-
minando alejamientos de cargos univer-
sitarios como fue el caso de Derisi. A su
vez, docentes como Aybar que habian
fundado el Instituto en Tucuman al
abrigo de las politicas estatales del primer
peronismo que favorecieron las practi-
cas psicotécnicas, tuvieron que dejar su
catedra tras el derrocamiento de Perén
en 1955. Los afos que siguieron hasta el
fin de la década también acusaron fuer-
tes tensiones en torno a los debates por
la educacion universitaria laica o libre,
que culminé con la autorizacién de la
ensefianza privada y confesional en el
nivel superior. Acaso todo ello contribuyo
aasociar el neoescolasticismo a discursos
que era necesario relegar tras los nuevos
discursos modernizadores, como ocurrio
con el psicoandlisis (Klappenbach, 2018).

Finalmente, la profesionalizacion de la
carrera cientifica en CONICET brindd la
oportunidad de desarrollo a un grupo de
académicos que, siendo catdlicos, tuvieron
influencia del neotomismo en su forma-
ciény buscaban desarrollar una psicologia
cientifica sin reduccionismosy sin avasa-
llamientos del campo médico como la que
hegemonizaba las carreras de psicologia
como producto de la masiva difusion del
psicoandlisis. Las basquedasy trayectorias
de estos académicos en centros extranje-
ros posibilitaron la circulacion argentina

de otras psicologias: el factorialismo de
Eysenck o el de Thurstone, la psicofisica
de Stevens, o la psicologia del nifio y del
adolescente de Piaget y Zazzo.

La mirada de conjunto, mas alla de una
comun base filosdfica, revela heteroge-
neidad de saberes y précticas psicologi-
cas, trayectorias y filiaciones académicasy
orientaciones politicas. En todo caso, aun
en ladiversidad, parece haberse seguido un
patron uniforme en la promocion de una
cultura cientifica capaz de darsustentoauna
psicologia auténoma como cienciay profe-
sién, basada en unavision integral del objeto
de estudio. Mediante viajes de formacion
en el exterior, y relaciones de colaboracion
internacional, actuaron de vehiculo para la
circulacion de saberesy prdcticas propias de
psicologiasalternativas al psicoandlisis, por
entonces hegemonico en Argentina. A su
vez, aportaron a la formacion degradoyde
posgrado local, y se integraron al incipiente
sistema cientifico argentino.
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Resumen

La presente investigacion de tipo no experimental y transversal, tiene como
objetivo comparar las actitudes machistas presentes en estudiantes universita-
rios arequiperios. Para el andlisis de la variable se realizé su conceptualizacion
y descripcidn, ademds de comparar el nivel en que se presentan las actitudes
machistas en los grupos determinados por el sexo. Con este propdsito se utilizé
la Escala de Actitudes Machistas (LEYCE), que fue elaborada y validada por
Leydi Ramos Sobrevilla y Cesar Enrique Aguirre Cucho (2021). La muestra estuvo
compuesta por 436 estudiantes de dos universidades privadas de Arequipa cuyas
edades fluctian entre 18 y 28 afios. Los resultados reflejaron que la variable estd
presente en un nivel bajo en el 47.7% de la muestra, mientras que el 36% tiene
un nivel medio, y el 16.3% alto. Los datos obtenidos sugieren que las actitudes
machistas se encuentran principalmente en hombres.

Palabras claves: Actitudes, machismo, estudiantes universitarios, sexismo.
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Abstract

The objective of this study was to compare the machista attitudes of Arequipa
university students. In addition, the study intended, to describe the macho
attitudes, to recognize at what level (high, moderate, low) they were found,
and finally to determine in which gender these attitudes were more frequently
seen. For this purpose, the Machista Attitudes Scale (LEYCE) was used, which
was developed and validated by Leydi Ramos Sobrevilla and Cesar Enrique
Aguirre Cucho (2021). The sample consisted of 436 students from two private
universities in Arequipa whose ages ranged from 18 to 28 years old. The results
showed that 47.7% of Arequipa university students have a low level of male
chauvinist attitudes, while 36% have a medium level and 16.3% have a high
level. The data obtained suggest that the macho attitudes were present mainly

in males rather than in females.

Keywords: Attitudes, machism, university students, sexism.

Introduccion

Machismo es un término que denota
un significado complejo y controver-
sial. Muchos le atribuyen ser la causa
de la desigualdad de género, clara-
mente perceptible en nuestro entorno
social, que se expresa en situaciones
economicas, familiares y laborales.
Por ejemplo, el 30.2% de las muje-
res con educacion superior han sido
violentadas por su pareja, paradoji-
camente, esta cifra disminuye cuando
el nivel educativo es menor, por ejem-
plo, mujeres con educacion primaria
sufren violencia de pareja en un 21.9%.
Ademas, en Arequipa, fueron 298 las
mujeres agredidas por sus parejas en
el aflo 2020, aumentando el namero de
casos desde el 2016 (INEI, 2019), estos
datos que corresponden solo a una parte
del problema revelan una gran coyun-
tura social, teniendo en cuenta que el
machismo seria una causa resaltante
en el Peru (Oblitas, 2009).

Un estudio realizado en 12 universidades
del pais manifiesta que el 30% de los
estudiantes tiene actitudes machistas,
sobre todo en las universidades de la
sierra (Mejiaet al., 2019). Por lo que es
evidente que el machismo es un tema
relevantey su estudio tiene un gran valor
social. El pensamiento colectivo refleja
que el machismo solo se atribuye a los
hombres, empero al tratarse de una ideo-
logia, puede manifestarse en cualquier
persona, independientemente de su sexo.
En otro estudio se demostré empirica-
mente, que el simple recordatorio del
machismo benévolo producia que las
mujeres tengan intenciones de manejar su
apariencia paraacoplarse a estas actitudes
(Calogero, & Jost, 20m1).

Algunos antecedentes en la investiga-
cion pretenden comparar y relacionar
el machismo con otras variables o en
diferentes contextos. En su estudio
psicométrico de la Escala de Machismo
Sexual, Salas (2020) evalud a un grupo
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de estudiantes de nacionalidad peruana
y otro de nacionalidad chilena, con el
propdsito de analizar psicométricamente
la escala, donde obtuvo que esta presen-
taba mejor confiabilidad en Pera. Por
otro lado, Vasquez (2021) buscaba medir
la aceptacién o rechazo al machismo y
compararlo con la violencia de pareja en
Trujillo, y observod que el porcentaje de
aceptaciony rechazo es similar: 22.1% de
pacientes mujeres manifiestan rechazo
hacia el machismo, mientras que 21.6%
expresaron aceptacion. En relacidén con
la violencia hallaron una correlacion
inversa, puesto que la mayoria de mujeres
evaluadas expuso no sufrir ningun tipo
deviolencia. Los resultados hallados por
Yauri (2019) demuestran el mismo efecto
en la poblacién masculina, puesto que en
su estudio evalud el nivel de machismoy
agresividad en una muestra de 100 efecti-
vos policiales del Perti, donde estos obtu-
vieron 44% de rechazo hacia el machismo
y 74% hacia la agresividad.

En otra investigaciéon, Rottenbacher
(2010) pretendia relacionar los niveles
de rigidez cognitiva, con el conservadu-
rismo politico y el sexismo ambivalente,
a saber hostil y benevolente; al evaluar a
279 jovenes estudiantes universitarios y
egresados, descubriendo que la rigidez
cognitiva produce ideas relacionadas con
el conservadurismo politico. Ademas,
observo que existe una relacion positiva
significativa en las variables de intole-
rancia a la ambigiiedad e intolerancia a
la incertidumbre con el sexismo hostil y
benevolente, entonces el nivel de conser-
vadurismo politico estaria relacionado con
el sexismo. Por ultimo, Maita y Narvdez

(2020), buscaron relacionar el machismo
con la empatia, ademas de los resultados
directos de su investigacion, observaron
que no habia diferencias significativas en
el nivel de machismo existente en base al
sexoy la procedencia, pues la mayoria de
participantes obtuvo una puntuacion baja,
empero existen pequenas diferencias en
cuanto a la edad. Los jovenes de 25 a 29
tenian mayor nivel de machismo, y por
otro lado, las personas solteras obtuvieron
puntuaciones mads altas; finalmente, no
encontraron relacion entre el machismo
y la empatia.

Ahora bien, el machismo es un fenémeno
que tiene una configuracidn histérica en
el que los roles sexuales se establecen en
funcidn del sexo. Por lo tanto, dada la
dominancia del género masculino sobre
el femenino, esto ha determinado rela-
ciones diferenciadas entre los sexos en
desmedro de la mujer (Iglesias, 2006).
De Beauvoir (1949) sefiala, por ejemplo,
c6mo a la mujer se le ha calificado tradi-
cionalmente de manera negativay como
segun la imposicion de ciertos roles socia-
les, a la mujer se le ha relegado al plano
exclusivamente doméstico. Asimismo,
la dominancia masculina es explicada
desde tres posturas principales. Harari
(2011) plantea una antitesis por cada una
deellas; en primer lugar, se explica que el
hombre es superior porque posee mayor
potencia muscular, pero en contraposicion
aesta explicacion, expone que la potencia
muscular no es importante, puesto que
no determina el poder social. En otra
de las propuestas, se cambia potencia
muscular por propension a la agresi-
vidad, afirmando que, como producto
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de la guerra el hombre se ha forjado un
caracter mas agresivo, empero no solo es
necesaria la fuerza bruta, si no la estra-
tegia, la inteligencia y la habilidad. Por
ultimo, las teorias plantean el desarrollo
de ambos grupos por medio de la evolu-
cioén, aseverando asi que con el propdsito
de reproducirse, el hombre competia por
la mujer, convirtiéndola en una cuidadora
sumisa, la antitesis exhibe que en otros
grupos de especies se ha producido un
sistema matriarcal bajo el mismo sistema
evolutivo (Harari, 2011).

Desde la psicologia se han formulado
diversas explicaciones al fenomeno del
machismo. Freud, porejemplo, planteaba
desde su teoria que todas las diferencias
estaban basadas en la biologia e incluso
seiiala algunas etapas de la formacion
de la masculinidad, donde la mujer se
percibe como un ser castradoy deficiente
(Castaiieda, 2007). Por otro lado, Jung
plantea la polaridad entre los géneros
como un principio invariable, donde
«lo masculino es, ante todo, el logos,
la razén, en tanto que lo femenino es el
eros, la conexion afectiva con los demas»
(Castafieda, 2007, p. 78). Sin embargo, con
el propdsito de establecer una conceptua-
lizacion integral de machismo, es preciso
adoptar un enfoque amplio, no reduccio-
nista. Es decir, un enfoque interpersonal,
donde el machismo es entendido como
un conglomerado de ideas, valores, acti-
tudes y conductas que estan cimenta-
das en algunos aspectos fundamentales.
En primer lugar, en la contraposicion
entre el sexo masculino y femenino que
son contemplados no solamente como
diferentes entre si, sino también como

excluyentes; y por ultimo, en que el domi-
nio masculino esta fundamentado en la
superioridad que se le atribuye al hombre
en cuestiones que competen a la vida coti-
diana (Castafieda, 2007). Asi, el dominio
o dominancia masculina que somete a las
mujeres puede ser explicado desde los tres
componentes del machismo.

La superioridad fisica es el primer
componente. Enuncia que el hombre
subyuga a la mujer debido a que biolo-
gicamente es superior a ella, puesto
que no solo utiliza esta potencia fisica
para obligarla a someterse, sino que
esta le permite «monopolizar tareas
que exigen un trabajo manual duro,
como labrar y cosechar. Esto les da el
control de la produccion de alimentos,
que a su vez se traduce en poder poli-
tico» (Harari, 2011, p. 143). El segundo
componente es la autonomia en el hogar,
que esta fuertemente arraigada a la auto-
nomia econdmica, que para Becerra y
Santellan (2018) «implica la posibilidad
de tomar decisiones de la disposicion
de los ingresos de manera indepen-
diente; en caso contrario, esta decision
queda supeditada a quien aporta dichos
ingresos, como el esposo» (p. 134). La
mujer reclama el trabajo remunerado
fuera de casa para que su realizacion
economica sea posible, sin embargo, en
varios contextos actuales no hay auto-
nomia econdémica (Chacén, 2018). Por lo
que, es el hombre quien decide no solo
acerca de la disposicidn de ingresos, si
no también sobre las actividades que
realice la mujer en la casa, es decir,
desarrollar las funciones de ama de casa,
y encargarse a tiempo completo de los
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hijos. El tercery ultimo componente se
refiere a la autonomia en el trabajo, ya
que la dindmica observada en la actua-
lidad ha propiciado que se incluya a la
mujer en el dmbito laboral, sin embargo,
el mayor problema se encuentra en la
division social del trabajo, de la que se
desprende la inequidad: «en general,
las mujeres arriban al mundo laboral en
condiciones de desventajay con meno-
res posibilidades de desarrollo, lo que
aumenta su vulnerabilidad econémica
y social» (Becerra, & Santellan, 2016,
p. 123). Los varones en cambio estdn
han basado su identidad y su estatus
de ciudadania en funcién de sus roles
laborales, proceso que le ha favorecido
desde la antigliedad (Silveira, 2001).

Un problema derivado del machismo, y
que diversas investigaciones han sefia-
lado como un factor asociado es el de
la violencia de género (Salas, 2020). Y
aunque existen diversas modalidades de
violencia, la Organizacion Mundial de la
Salud (2002) plantea una conceptualiza-
cion general de violencia, como

El uso deliberado de la fuerza fisica o
el poder, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra uno mismo, otra
persona o un grupo o comunidad,
que cause o tenga muchas probabi-
lidades de causar lesiones, muerte,
dafios psicologicos, trastornos del
desarrollo o privaciones (p. 3).

En tal sentido, la violencia sufrida por las
mujeres son actitudes o comportamien-
tos machistas visibles o no, que apoyan-
dose en la conceptualizacion de la OMS,

representan el uso de la fuerza o el poder
contra la mujer, causandole en muchos
casos dafios fisicos, sexuales o psicologi-
cos, o que expresan ladominancia mascu-
lina con el fin de privara la mujer. Algunas
investigaciones sin embargo, evidencian
que no hay congruencia entre el machismo
y la violencia, debido a que la sociedad
se muestra desensibilizada en materia de
la violencia de género y sus expresiones
(Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, 2016). En la investigacién
de Evangelista (2019), se indago acerca de
los motivos por los cuales las jovenes no
denuncian laviolencia de pareja de laque
son victimas, encontrando que el 54% de
mujeres no lo hace porque considera que
los hechos violentos fueron irrelevantes
o que no les afecto lo suficiente.

Otra cuestion que estd fuertemente ligada
al machismo es el androcentrismo, pues
en él esta cimentada la historia del origen
del machismo. En este sentido, Sau (2000)
lo define como «un enfoque unilateral que
observa todo bajo la perspectiva mascu-
lina tnicamente, y luego generaliza los
resultados como verdades que competen
tanto a hombres como a mujeres» (p. 45).
Desde la edad de piedra se alude a un
determinismo bioldgico que considera
que el hombre posee superioridad natu-
ral sobre la mujer, a la que se impone de
manera predominantemente agresiva,
mientras que, en la mujer, lo predomi-
nante la sumisiony el rol doméstico. Con
el surgimiento de la propiedad privada, el
hombre centraliza mas su poder, esta vez
con la posesion del poder economico, lo
que le ha permitido establecer un sistema
patriarcal (Lerner, 1986).
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Mas tarde se produce el paso de la concep-
cion androcentrista a la concepcion que
habla de un segundo sexo, el cual seria el
femenino (Pietro et al., 2008). A partir
de aqui en base a procesos historicos
se comienzan a establecer una serie de
diferencias entre ambos sexos, diferencias
que expresan la dominanciay superiori-
dad masculina sobre la mujer. Un suceso
relevante fue la Revolucion Industrial,
puesto que, en este periodo historico se
comenzd a establecer una diferenciacion
entre los ambitos privados y publicos,
entre lodomésticoylo laboral. Esto causo
que las mujeres se ocupen de las tareas
domésticas, llevando una vida privada
femenina y los hombres trabajen para
el hogar en una vida publica masculina
(Castaneda, 2007).

Estas breves pinceladas historicas dan las
bases para entender como se ha dado la
evolucion del machismoy se podria pensar
que este ha pasado por un gran declive
en el transcurso de los ultimos afios. Sin
embargo, esto puede ser parte de una
fachada justificada por algunos cambios
sociales que se muestran en la actuali-
dad, tales como la mayor concurrencia
de las mujeres en los mercados laborales,
la posibilidad de recibir una educacion
superior, la postura negativa que tienen
hombres frente al machismo, la figura
paterna cada vez mas involucrada en la
dindmica familiar, etc. Evidentemente el
cambio es visible, y es un avance que ha
permitido a las mujeres llevar una vida
mas digna y justa en diversos ambitos;
pero esto no significa que el machismo
se haya eliminado de manera absoluta
(Castaneda, 2002).

Por ejemplo, Valdés (2018) detalla
cuestiones competentes al machismo,
haciendo énfasis en la mujer, sin
embargo, en pro de abrir un camino
hacia las repercusiones del machismo en
lasociedad, es necesario caer en la cuenta
de que este afecta a todos. La mujer,
victima primigenia del machismoen la
sociedad, resiste no sdlo la desigualdad
de género, sino también, la dominancia
masculina que la somete de diversas
formas. En Pert una investigacion sefiala
que los hombres tienen un salario 21.2%
mads alto que las mujeres (Gestién, 2020),
cifras que impulsan una segunda cues-
tidn, pues esta brecha salarial provoca
una diferencia en el sistema economico
familiar. Otro estudio sefiala que solo
el 38% del ambito econémico del hogar
es cubierto por la mujer (Libertad y
Desarrollo, 2010). Ademads, una de las
cuestiones mas relevantes a las que la
mujer se enfrenta, es la violencia de
género, que ya se ha expuesto en multi-
ples investigaciones, y que abarcan los
feminicidios y los micromachismos. Lo
cierto es que, el machismo repercute
significativamente en el dia a dia de la
mujer, y existen muchas otras cuestiones
a las que ella tiene que someterse, sin
embargo, no es la tnica afectada.

En ese sentido, el hombre se ha visto
afectado también por el machismo, solo
que de una forma imperceptible, o bien,
su repercusion ha pasado desapercibida.
A causa del machismo, el hombre ha sido
educado con miedo a sentir; no expresar
sus emociones por parecer débil lo que
genera una serie de consecuencias que
afectan suvida a nivel fisico y psicolégico
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(Galarraga, 2010). La gestion emocional
es importante tanto en hombres como
en mujeres, ademas esta quebraria la
brecha de la denominada debilidad en el
sexo femenino, pues expresar emociones
volveria a ser lo que es: algo natural.
Una consecuencia relevante observada
en hombres es el alcoholismo, pues un
estudio muestra que la segunda causa
de este trastorno se encuentra en los
problemas afectivos: la expresidn y el
ajuste emocional (Palacios, 2012).

Por dltimo, se pueden observar las conse-
cuencias sociales que trae consigo el
machismo, dentro de ellas, la compren-
sion de la sexualidad, pues se desen-
tiende la sexualidad de la mujery esta se
reduce solamente al hombre. En relacion
con ello, otra de las consecuencias es la
desestimacion de la complementariedad
hombre-mujer, volviéndose una compe-
tencia donde el hombre ha dominado
y desvalorizado a la mujer como pieza
fundamental de la union conyugal. Por
otro lado, en repetidas ocasiones del
contexto actual la respuesta al machismo
hasido el feminismo radicalizado, donde
la mujer pretende invertir los papeles, en
lugar de buscar la equidad (Salazar, 2021).

Todas estas repercusiones conducen
al planteamiento de un objetivo gene-
ral: comparar las actitudes machistas
presentadas en estudiantes universita-
rios arequipefios. Por otro lado, también
se plantean los objetivos especificos:
1) Describir las actitudes machistas, 2)
Reconocer en qué nivel (alto, mode-
rado, bajo) se presentan las actitudes
machistas, y 3) Comparar en qué grupo

se presentan mas estas actitudes machis-
tas segun el sexo.

Método
Muestra

La muestra fue formada por 436 estudiantes
de dos universidades privadas de Arequipa,
272 estudiantes (62.38%) fueron la universi-
dad Ay164 delaotrauniversidad B (37.38%).
El 50% fueron varonesyel otro 50% mujeres.
En cuantoalaedad, su promedio fue de 20
anos, con una desviacion estandar de 2.5
afos, dentro de un rango de 18 a 28 afios.
Asimismo, el 74.77% de participantes tiene
entre 18 y 21 afios, mientras que el 19.26%
tiene entre 22y 25afiosysolo el 5.96% tiene
entre 26y 28arios. En cuantoalas Facultades
en las que estudian los participantes, en la
universidad A el 25% de lamuestraesdela
Facultad de Ciencias e Ingenierias, el 14.4%
cursa estudios en la Facultad de Ciencias
de la Salud, el 13.9% pertenece a Ciencias
Sociales y el 8.9% pertenece a Ciencias
Juridicasy Empresariales. En la universidad
B, el 20.1% estudia en la Facultad de Ciencias
Econdmico Empresariales y Humanas, el
10.3% estudia en la Facultad de Ingenieria
y Computacion y el 71% a la Facultad de
Derecho. El muestreo utilizado fue de tipo
no probabilisticoy la estrategiaempleada fue
labolade nieve. Nose incluyé en lamuestra
estudiantes extranjeros que se encuentren
en las universidades seleccionadas.

Instrumentos
En la ficha sociodemografica se incluye-

ron datos acerca del sexo, edad y carrera
que estudian. Asimismo, se incluy6é un
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consentimiento informado, en el cual
la persona indica si estd de acuerdo en
formar parte de esta investigacion.

También se aplico la Escala de Actitudes
Machistas (LEYCE), que fue elaborada
y validada por Ramos y Aguirre (2021)
con el objetivo de evaluar a hombres y
mujeres que se encuentren entre los 18 a
59 afos. El formato de aplicacion puede
ser tanto colectivo como individual y se
estima la duracién en 15 o 20 minutos.
La prueba consta de 25 oraciones con
alternativas de respuesta en una escala
Likert que vade1a 4, desde “Totalmente
en desacuerdo” hasta “Totalmente de
acuerdo”. El instrumento presenta tres
dimensiones: superioridad fisica, auto-
nomia en el hogar y autonomia en el
trabajo. La validez del constructo fue
estimada mediante el andlisis factorial
confirmatorio, que obtuvo resultados
satisfactorios con indices de bondad
de ajuste adecuados (CFI= 0.90, TLI=
0.90, SRMR= 0.04, RMSEA= 0.07, X2/gl=

0.44). Ademds, presenta una confiabili-
dad adecuada a nivel general mediante
el método de consistencia interna (o=

0.954 Y W= 0.959).

Procedimientos

Para la realizacion del estudio se soli-
citaron los permisos correspondientes
ante las autoridades de cada una de las
universidades. Todos los participantes
accedieron a participar voluntariamente
y llenaron el consentimiento informado.
Las pruebas se aplicaron de manera virtual
mediante la plataforma Google forms, y
los datos se recogieron entre los meses
de mayo y junio del 2023.

Resultados

Respecto a las actitudes machistas de los
estudiantes universitarios evaluados se
puede observar en la Tabla1que el 47.7%
presenta una clasificacién baja, el 36%
media, y el 16.3% alta.

Tabla 1.
Porcentaje de las actitudes machistas
Frecuencia Porcentaje
Alto 7 16.3
Medio 157 36.0
Bajo 208 47.7
Total 436 100.0

En el andlisis de las dimensiones del instru-
mento se puede apreciaren la Tabla 2 que
respecto a la Superioridad fisica se ubica
en un nivel bajo el 50.7% de los evaluados,
el 33.3% se encuentra en un nivel medio
y 16.1% en un nivel alto. En relacion a la
dimensién Autonomia en el hogar 44.3%

de los participantes tiene un nivel bajo,
42.2% un nivel medio y 13.5% nivel bajo.
Por tltimo, en el componente Autonomia
en el trabajo 40.1% de los participantes se
ubica en un nivel bajo, la mayoria presenta
un nivel medio (46.1%) y13.8% se encuentra
en un nivel bajo.
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Tabla 2.
Porcentaje de las actitudes machistas por dimensiones
Frecuencia Porcentaje
Baj ]

Superioridad 40 221 50.7
Fisica Medio 145 33.3
Alto 70 16.1

Autonomia B 40 193 44.3
Medio 184 42.2

en el hogar

Alto 59 3.5

Autonomia Ba](? 175 40.1
en el trabajo Medio 201 46.1
: Alto 60 138
Total 436 100.0

En la Tabla 3, se presentan los estadisti-
cos descriptivos de las dimensiones de la
prueba de actitudes machistas, eviden-
ciando que la asimetria y la curtosis de
la dimension Autonomia en el trabajo se
encuentra dentro del intervalo [-1.5; 1.5]
porlo que se utilizd la prueba t de Stundet
para realizar las comparaciones por sexo.
Por el contrario, las otras dos dimensio-
nes Superioridad fisica y Autonomia en
el hogar tienen una asimetria y curtosis

fuera del intervalo [-1.5; 1.5]. Por lo que
teniendo en cuenta el analisis de la norma-
lidad de las dimensiones de la prueba, se
debe procesar los datos con el test U de
MannWhitney. Ademas, se presentan los
indices de la confiabilidad, siendo asi que
las dimensiones Superioridad fisica (o=
.826; w=.824), Autonomia en el hogar (o=
.859; w=.843) y Autonomia en el trabajo
(o= .876; w= .877) presentan adecuados
indicadores de consistencia interna.

Tabla 3.
Estadisticos descriptivos de las actitudes machistas por dimensiones
n= 436 M DT g1 92 « w
Superioridad Masculino 11523 4.025 1334 1.963 826 824
Fisica Femenino 9349 2.426 1.89 5.378
Actitudes | Autonomia ~ Masculino 15.656 5286 1516 2-914
Machistas | en el hogar 59 S
achistas | enel hoga Femenino 12.569 2.684 1187 1112
Autonomia Masculino 12:89 5045 o 9 876 877
eneltrabajo  pomening 10436 2.722 1.285 328

Nota: M= media, DT= desviacion tipica, g1= asimetria, g2= curtosis, a= Alfa

de Cronbach, w= Omega de McDonald
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Se aprecia en la Tabla 4, que se encontra-
ron diferencias estadisticamente signi-
ficativas en el factor de Autonomia en
el trabajo (t(434)= -6.321; p= .001; d=

-.605), con un tamafo del efecto mode-
rado, en este caso los varones tienen
mayores puntajes en esta dimension que
las mujeres.

Tabla 4.
Comparacion de la Autonomia en el trabajo por sexo

Sexo N Media DE t gl p d
Autonomia Masculino 218 12.890 5.045 -6.321 434 <.001* -.605
enel trabajo Femenino 218 10.436 2.722

En laTabla 5 se observa que se hallaron dife-
rencias estadisticamente significativas entre
varones y mujeres en las actitudes machis-
tas dentro de la dimensién Superioridad
fisica (U= 15541.5; p= .001; tbp= -.346) y la

dimensién Autonomiaen el hogar (U=14714;
Pp=.001; tbp=-.381) con un tamario del efecto
moderado, enambos casos losvarones tienen
mayor puntaje en ambas dimensiones en
comparacion con las mujeres.

Tabla 5.
Comparacion de la Superioridad fisica y Autonomia en el hogar por sexo
Sexo N Media \i4 P rbp
L. L. Masculino 218 11.523 <.001 -.346
Superioridad fisica . 15541.500
Femenino 218 9.349
Autonomiaenel Masculino 218 15.656 <.001 -381
) 14714.000
hogar Femenino 218 12.569
Discusion que el 36% de los participantes mostraron

Los resultados del presente estudio
manifiestan que existen diferencias
significativas en las actitudes machistas
entre universitarios varones y mujeres
arequiperios de las universidades privadas
seleccionadas, y son precisamente los
universitarios varones quienes presen-
tarian un nivel mas elevado de actitudes
machistas en general, y en las tres dimen-
siones: Superioridad fisica, Autonomia en
el hogary Autonomia en el trabajo. Estos
hallazgos son confirmados por Moral de
la Rubia y Ramos (2016) asi como por
Salvatierra (2021). Un dato interesante es

poseeractitudes machistas en nivel mode-
rado. En ese sentido, Aguirre y Ramos
(2021) indican que dicho nivel, significa
que las personas ubicadas en él, “inferiori-
zan” ala mujeraunque no de severamente,
y por lo general de manera encubierta.
Los estudiantes que se ubicaron dentro
de un nivel bajo de actitudes machistas
alcanzaron un 47.7%, lo que indica que
no desestiman el rol de las mujeresy que
poseen una mirada igualitaria con las
mismas posibilidades y oportunidades
en la sociedad para ambos sexos. Esto
puede ser corroborado por Candiotti y
Huamadn (2017) quienes muestran que lo
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fisico no se reduce a la fuerza, sino que
abarca también las capacidades cogni-
tivas, ambito que le es connatural a los
humanos en general. Por otro lado, la
libertad, hecho fundamental de la persona
no puede ser reducida por un solo sexo.
Los participantes con un puntaje alto en
actitudes machistas alcanzaron un 16.3%,
y serian quienes poseen representaciones
sociales marcadamente sexistas, que no
solo creen en la superioridad del varon
sobre la myjer, sino que acttian de manera
consecuente minimizando a la mujer en
diversos aspectos de su vida cotidiana.

Enlo que respectaa la superioridad fisica,
sabido es que puede traer consecuencias
negativas a largo plazo. Segtn Giraldo
(1972) una de las caracteristicas mas
saltantes del machismo es la agresividad,
la cual muchas veces se expresa a través
de la fuerza fisica, conducta que es refor-
zada por el imaginario de la mujer débil
en busca de proteccion (Pampa, 2020) y
por la crianza que fomenta la “idea” de
que el hombre proteja a la mujer, lo que
se puede entender como un machismo
benévolo. Como otro efecto adverso
tenemos que la superioridad fisica del
hombre muchas veces le llevaa creer que
no deben exteriorizar sus emociones,
pues esto seria una muestra de debili-
dad (Arévalo, 2020). Adicionalmente,
se observa que el machismo es uno de
los muchos factores explicativos de la
violencia del hombre contra la mujer, y
seguramente la superioridad fisica por
parte del hombre podria ser un factor
de riesgo para ejercer violencia contra el
sexo opuesto, en una sociedad donde el
sexismo se ve difundido de manera sutil

en todos los niveles culturales (Oblitas,
2009). Por tltimo, Allen, Swan y Chitra
(2009) encontraron que la forma de ejercer
violencia entre hombre y mujer suele ser
diferente, asi los hombres suelen tener una
violencia proactivay las mujeres reactiva,
porlo que el machismoy las formas dife-
rentes de violencia en los sexos reforza-
rian un ciclo de violencia que comienza
desde la familia y que se transmite por
generaciones.

Por otro lado, la autonomia en el hogar
tiene fuertes repercusiones sobre todos
los miembros de una familia. Del 2012
al 2019 Arequipa fue la segunda region
del pais con mas denuncias realizadas
por violencia doméstica, mientras que
en el pais, hasta el 86.4% de las denun-
cias las mujeres son las victimas (INEI,
2019). De hecho, aun se puede apreciar
en las familias arequipefias grandes tasas
de violencia principalmente contra las
mujeres, que suelen mantenerse al lado
de su agresor, lo cual se puede explicar
por un apego afectivo excesivo a la pareja
y la dependencia emocional influidos por
la idea de que el hombre es quien debe
ejercer el poder en la familia (Radas, 2021).

Ademas, es en la familia donde se definen
los roles para cada sexo, pero todavia
se aprecia que en muchas familias se
establece una organizacion patriarcal
que afecta negativamente a la mujer e
infunde patrones de conducta machista
segun los cuales la mujer debe asumir
las labores domésticas, posponiendo su
desarrollo profesional o laboral (Torres,
1989). En relacion con ello, laautonomia
en el trabajo, es otro aspecto en el que se
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obtuvieron diferencias significativas, con
valores mas altos para los varones, lo que
sugiere que son éstos quienes exhiben
mas conductas machistas con respecto
al trabajo. Por ejemplo, la brecha salarial
entre hombre y mujer en el 2020 se incre-
mentd 857 soles (Arela-Bobadilla, 2021),
lo que también afecta la autonomia de la
mujer en el hogar, y mantiene relacion
con los estereotipos descritos (Marchal
et al., 2018). Ademads, nuestros resulta-
dos confirman lo hallado por Huerta et
al. (2021).

Asi, la autonomia en el trabajo también
se explica porque desde la nifiez se esti-
mulan roles marcados que distorsionan la
percepcion de las funciones de los sexos
en la familia que se extrapolan al &mbito
laboral (Castillo, 2020; Ordodfiez, 2015).
Esta diferenciacion se manifiesta en sobre
todo en los estratos laborales que estan
dominados principalmente por hombresy
en los comentarios sexistas que se produ-
cen en el trabajo (Montes, & Groves, 2019).
Ademas, se considera al hombre mds apto
parael trabajo, como si fuese algo natural.
Porello se considera desventajoso para la
mujer el hecho de gestar (Canaria, 2019).
Ante esta situacion, existen normas que
regulan este tipo de diferencias, pero aun
se puede apreciar la aceptacion a estas
actitudes machistas en el ambito laboral,
como lo han demostrado algunas inves-
tigaciones (Candiotti, & Huaman, 2017).
Finalmente, las oportunidades de empleo
para la mujer son mas escasas que las
de los hombres, pues en el afio 2020 del
100% de puestos de trabajo formales, solo
el 35% fue ocupado por mujeres (Arela-
Bobadilla, 2021).

Los resultados expuestos dan luces para
confirmar las creencias respecto a las acti-
tudes machistas principalmente en los
hombres, de modo que se deberia tomar
medidas educativas para contrarrestarlas.
Unaventajaes queal tratarse de una pobla-
cionjoven, aun se pueden erradicar los este-
reotipos, los pensamientos y las actitudes
machistas. En base a ello también, se reco-
mendaria que, para futuras investigaciones,
se utilice este estudio y otros como bases
teoricas de un plan accion que concientice
ala poblacion y se vaya construyendo cada
vez mas una sociedad igualitaria.

Finalmente, este estudio presento algu-
nas limitaciones, ya que hubiera sido
conveniente evaluar a una muestra mas
representativa que abarque también a
estudiantes de la universidad nacional
de la ciudad. Ademas, dado que la apli-
cacion de los instrumentos fue virtual,
en el procesamiento de datos se tuvo
que eliminar a varios participantes que
habian respondido de manera incoherente
osesgada. Porotro lado, dada laamplitud
deedad que tiene la prueba de 18 a 59 afios
hubiera sido conveniente ampliar el rango
de edad mas alla de los 28 afios, empero
es necesario recalcar que el acceso a la
muestra hubiera sido mds dificil. Poresta
razdn, se sugiere llevar a cabo investiga-
ciones no solo en jovenes, sino también en
adultos y personas mayores, esto debido
a que quizd estas personas tengan un
pensamiento mds conciso respecto al
machismo. Sin embargo, estudios como
el que realizaron Uresti et al. (2017) en
México, muestran que el machismo en
los varones es un hecho frecuente inde-
pendientemente de la edad.
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Dado que el Pert es uno de los lugares
donde se evidencia el machismo, asi como
en otros paises la Latinoamérica (Mamani
etal., 2020), se sugiere realizar mas inves-
tigaciones al interior del pais, para que se
pueda obtener resultados mas precisosy
contextualizados a la realidad del Pert.
En ese sentido, el uso de la escala de Leyce
en la presente investigacion, demostré ser
fiable para ser utilizado en jovenes. Por
otra parte, es necesario seguir realizando
investigaciones las actitudes machistas
de ambos sexos, ya que el machismo
en la realidad peruana es un fenémeno
historico real que debe ser asistido con
urgencia. Finalmente, la incorporaciéon
devariables relevantes como la violencia
intrafamiliar (Ramirez et al., 2017) en
estudios de este tipo podrian resultar de
gran interés académico y social, ya que
los hallazgos podrian ser asociados a las
consecuencias de las actitudes machistas
en cuanto a la violencia contra la myjer.

También seria conveniente evaluar el
estilo de crianza para asociarlo con el
machismo, pues existe cierta evidencia
de que los estilos autoritarios favorecen la
interiorizacion de estereotipos machistas
(Misari, 2022). Es asi que, se recomienda
realizar mds investigaciones tomando en
consideracion aspectos como las redes de
apoyo en los nifios, la relacion que llevan
sus padres, entre otros; de tal manera
que se pueda determinar el impacto de la
crianzay laeducacion en la conformacion
de las actitudes sexistas.
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Resumen

Este texto presenta una reflexion tedrica de la teoria de la mente (ToM) y su
configuracion en la adultez, asi como un abordaje de las evidencias respecto
a sus componentes, tanto en la infancia como en la adultez, lo que involucra
pensar que la habilidad de inferir estados mentales de los demds se manifiesta
de manera cualitativamente diferente en la infancia y en la adultez. Se presen-
tan evidencias alrededor de las bases neurocientificas de la ToM y se termina
explorando diferentes enfoques teéricos, en particular el enfoque ejecutivo,
que aborda la teoria de la mente como una funcién ejecutiva (FE). Se concluye
indicando que la evidencia sefiala que si bien la FE es necesaria para la confi-
guracién de la ToM no es suficiente para un adecuado desemperio mentalista.

Palabras clave: Teoria de la mente, mentalismo, funciones ejecutivas,
metacognicion, cognicion social.

Abstract

This article presents a theoretical reflection on theory of mind (ToM) and its
configuration in adulthood, as well as an approach to the evidence regarding
its components, both in childhood and adulthood. This discussion involves
considering that the ability to infer others’ mental states manifests qualitati-
vely differently in childhood and adulthood. Evidence is presented regarding
the neuroscientific basis of ToM, and, different theoretical approaches are
addressed, particularly the executive approach, which views theory of mind as
an executive function (EF). It is concluded that, while EF is necessary for the
configuration of ToM, it is not sufficient for adequate mentalistic performance.

Keywords: Theory of mind, mentalism, executive functions, metacognition,
social cognition.
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+Qué es la teoria de la mente?

Premack y Woodruff (1978) usaron el
término “teoria de la mente” (Theory of
Mind, ToM [por sus siglas en inglés] en
adelante) con el fin de explicar cémo los
chimpancés pueden inferir los estados
de la mente de sus congéneres y predecir
su conducta. Wellman, en 1979, también
utilizo este término para describir cdmo se
concebia la cognicion humana por parte
de los infantes. Mas tarde, Riviere (1991)
argumentd que la capacidad para pensaren
las mentes de los otros es la tinica explica-
cion para las funciones mentales humanas
como el pensamientoy el lenguaje, yaesta
habilidad la denominé ToM (Riviere, 1991).

Wellman y colaboradores propusieron
que los aspectos clave para comprender
la ToM son los deseos, emociones, creen-
cias e intenciones (Wellman et al., 2001,
2011). Para estos autores, la ToM se refiere
aun conjunto de conceptos relacionados
con los estados mentales que se utilizan
para explicar y predecir las acciones e
interacciones de las personas. Desde la
conceptualizacion original de Premack
y Woodruff (1978), se han llevado a cabo
estudios para determinar la capacidad de
los nifios pequerios para inferir estados
mentales y para explicar como los seres
humanos desarrollan esta caracteristica
(Wimmer, & Perner, 1983). Mds tarde, el
término fue adoptado por Leslie (entre
1987 y 1994) y otros cientificos para
describir el desarrollo ontogenético del
lenguaje en nifos.

Sin embargo, el desarrollo de la ToM
en los nifios ha sido objeto de criticas,

y algunos estudios han cuestionado la
idea de que los nifios desarrollen una
teoria sobre la mente de otras personas
(Astington, & Baird, 2005). Una de las
dificultades en este campo es la diver-
sidad de fenémenos a los que se hace
referencia. Porun lado, la ToM puede ser
vista como una estructura cognitiva que
lidera otras habilidades. Por otro lado,
puede ser considerada como un &rea
de investigacion centrada en el estudio
del desarrollo de estas habilidades. Por
ultimo, también puede servista como un
enfoque conceptual que explica dicho
desarrollo (Astington, & Baird, 2005).

La perspectiva mas aceptada actualmente
es lade considerar la ToM como un anda-
miaje cognitivo que guia mas habilidades
(Caillies et al., 2014; Gavilan, & Garcia-
Albea, 2011; Jones et al., 2018; Lin et al.,
2010; Selcuk et al., 2023). Esta estructura
nos permite explicar la conducta de los
demds a través de las intenciones que la
subyacen, lo que nos permite predecir la
aparicion de conductas similares y asignar
unsignificado a cualquier actividad. Esta
capacidad se conoce como mentalismo,
término ligado al de la ToM. Un mentalista
esalguien que posee una ToM desarrollada
y es capaz de inferir los estados mentales
de los demas.

Leslie y Roth (1993) propusieron que
la mente humana estaba disefiada
para pensar acerca de la misma mente,
permitiéndonos establecer inferencias
sobre las mentes de los demdsy también
sobre la nuestra. Esta capacidad no solo
nos permite tener funciones mentales
(cognicion), sino también atribuirlas a
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nosotros mismosy a los demds (meta-
cognicion). Por otro lado, Riviere (1991)
argumento que casi todas las funciones
mentales, particularmente el pensa-
mientoy el lenguaje, solo podian expli-
carse mediante la capacidad de pensar
acerca de las mentes de los demds,
lo que llam¢ funciones mentales de
segundo orden.

Entender la mente como el origen de las
conductas implica reconocer que la mente
es un generador representacional y que
estas pueden variar de una personaa otra
y de una situacién a otra. Esta habilidad
mentalista se desarrolla a través de la inte-
raccion social y permite la comprension
y la prediccion del comportamiento de
los demas. Se ha propuesto también que
existe un mecanismo cognitivo innato
que permite que creemos y utilicemos
funciones mentales de segundo orden o
metarrepresentaciones (Astington etal.,
1998; Premack, & Woodruff, 1978). Estas
metarrepresentaciones nos permiten
especular sobre las motivaciones detras
de nuestro comportamiento y manipu-
lar mentalmente las creencias, opinio-
nes, actitudes y comportamientos, tanto
propio como de los demas, lo que es basico
para una interaccidn social exitosa.

Caracteristicas de lateoriade la mente

Aunque la teoria de la mente se centra
en la habilidad de interpretar y atribuir
estados mentales a los demads, como
deseos, emociones, creencias e intencio-
nes (Wellman et al., 2001, 2011; Wellman
& Liu, 2004); cada uno de estos estados
mentales puede considerarse como un

elemento clave dentro de la ToM. Sin
embargo, no existe un enfoque especifico
paraabordarindividualmente cadaunode
estos estados dentro de dicha teoria. No
obstante, se reconoce que la capacidad de
comprender y atribuir estados mentales
a los demas es fundamental para la inte-
raccion social y la comunicacidn.

En el campo de la investigacion sobre
la ToM, uno de los enfoques principales
ha sido el rendimiento en tareas de falsa
creencia. En un metaanadlisis realizado por
Wellman et al. (2001), se encontrd que en
177 estudios se utilizaron 591 condiciones
de falsa creencia, lo que indica un enfo-
que predominante en la evaluacion de
la teoria de la mente basado en el estado
mental de la creencia. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que centrarse
Gnicamente en la interpretacion de las
creencias limita la comprension de la
ToM y su complejidad.

En varios estudios, se ha observado que
las personas primero juzgan los deseos
antes que las creencias (Astington, 2001;
Repacholi, & Gopnik, 1997; Wellman, &
Liu, 2004). Asimismo, se ha encontrado
que se interpretan primero las creencias
y luego las falsas creencias (Wellman et
al., 2001). También se han encontrado
investigaciones que muestran que la
interpretacion de la ignorancia ocurre
antes que la interpretacion de las falsas
creencias (Hogrefe et al., 1986). Ademads,
se han encontrado diferencias empiricas
significativas entre la interpretacion de
creenciasy la interpretaciéon de emocio-
nes, mostrando que la interpretacidon
de las emociones ocurre antes que la
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interpretacion de las falsas creencias
(Denham, 1986). Estos hallazgos indican
que la interpretacién de los deseos y las
emociones precede a la de las creencias
y que estas tltimas son previas a la inter-
pretacion de las falsas creencias.

Es importante tomar en cuenta no solo
el componente de falsa creencia, sino
también otros aspectos como las creen-
cias, deseos, emociones e ignorancia.
Estos componentes han sido medidos
y validados en estudios realizados por
Wellman y Liu (2004) y por Wellman et
al (2011), lo que demuestra la necesidad
de considerar todos estos elementos para
tener una comprension completa de la
teoria de la mente.

Teoria de la mente en adultos

Aunque los instrumentos de medida basa-
dos en los componentes de la ToM son
muy utiles para la evaluacion de infan-
tes, se ha observado un efecto de techo
en el desemperfio de los participantes,
especialmente cuando los estudios se
hacen con personas mayores de 6 afios,
lo que sugiere que las tareas no son lo
suficientemente desafiantes (Dodell-Feder
etal., 2013). Para abordar esta limitacion,
muchos investigadores han aumentado
la dificultad de las tareas mediante el
incremento de los niveles de inferen-
cia, lo que ha incluido aspectos como la
memoria de trabajo, la funcidn ejecutiva
y la habilidad verbal. Sin embargo, esto
puede hacer que la interpretacién de como
se desempefia un individuo sea ambigua,
ya que es dificil saber si es funcion de la
habilidad mentalista o de otra habilidad

cognitiva. Ademas, los contextos de las
tareas tradicionales de ToM suelen ser
limitadosy controlados, lo que noreflejala
complejidad de las interacciones sociales
en lavidareal. Por ultimo, se ha sefialado
la necesidad de hacer una clara distincion
entre la atribucion de representaciones o
estados mentales implicitos y explicitos,
ya que la mayoria de las tareas clasicas
son explicitas (Dodell-Feder et al., 2013).

Segun Dodell-Feder et al. (2013), esta
distincion es crucial en la comprension
de la teoria de la mente en individuos
con trastornos del espectro autista, ya
que estos individuos tienen dificultades
en la inferencia de estados mentales
espontaneos, aunque pueden mantener
el procesamiento de estados mentales
explicitos. Ademas, se sostiene que la
teoria de la mente en nifios y en adultos
tiene una diferencia cualitativa, en la que
los nifios tienen componentes jerarquiza-
dosy por niveles, mientras que en jovenes
y adultos habria dos procesamientos
distintos: el razonamiento de estados
mentales explicitos y la inferencia de
estados mentales espontaneos.

Apperly (2013) también investigd la ToM
en adultos y ha identificado diferentes
componentes. Uno de ellos es la infe-
rencia de estados mentales, es decir, la
capacidad de deducir los sentimientos
y pensamientos de los demads a partir de
las pistas disponibles. Otro componente
es mantener la informacidn en la mente
que es usar la informacion relevante
sobre los estados mentales de los demdas
para poder actualizarla y utilizarla en el
futuro. Por tltimo, también considera la



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 53-67

capacidad de usar la informacién inferida
para guiar el comportamiento social.
Segun Apperly, estos componentes son
mas integrados en adultos que en nifios,
lo que les permite ser mas eficaces en la
interpretacion de los estados mentales
de los demds y en la interaccién social
en general.

En ese sentido, Apperly (2013) ha descu-
bierto que la habilidad de la lectura de
mente en adultos es flexible, pero requiere
esfuerzo, lo que significa que es ttil para
muchasactividades cotidianas, pero nece-
sita de mucho procesamiento cognitivo,
especialmente en la creacién de modelos
mentales. Esto se ve respaldado por la
evidencia de que algunos componentes
de la lectura de mente requieren mds
esfuerzo cognitivo que la falsa creencia
y los deseos negativos (Apperly, 2011;
German, & Hehman, 2006; Samson et
al., 2010). Todo esto implica que la lectura
de mente depende de la memoriay de la
funcion ejecutiva, lo que hasidoanalizado
en multiples investigaciones (German, &
Hehman, 2006; Lin et al., 2010; McKinnon,
& Moscovitch, 2007).

German y Hehman (2006) encontraron
resultados que respaldan la idea de que
los procesos de seleccion ejecutiva estan
implicados en el razonamiento de creen-
cias-deseos. La demostracion de que las
mismas manipulaciones de dificultad en
tareas tienen un efecto consistente a lo
largo de la vida otorga credibilidad a la
contribucién de los modelos de seleccion
ejecutiva en la cognicion social. Estas
manipulaciones afectaron la precisiony el
tiempo de respuesta, tanto en nifios como

en adultos mayores. Ademads, se observo
que el factor de creencias falsas tiene un
costo mayor en comparacion con el factor
de evitar deseos. Dos experimentos reali-
zados por Lin et al. (2010) sugirieron que
el uso de la ToM es un proceso relativa-
mente exigente. En ambos experimentos,
las personas utilizaron reflexivamente
su propio conocimiento y creencias para
seguir las instrucciones de un hablante,
pero solo utilizaron conscientemente su
ToM para tener en cuenta la intencion del
hablanteal interpretar esas instrucciones.
En el Experimento 1, las personas con una
capacidad de memoria de trabajo mas
baja fueron menos efectivas que aquellas
con una mayor capacidad de memoria
de trabajo para aplicar su teoria de la
mente en la interpretacion del compor-
tamiento. En el Experimento 2, una tarea
secundaria que requeria atencion redujo
la capacidad de las personas para aplicar
su teoria de la mente. Las personas eran
reflexivamente “ciegas a la mente”, inter-
pretando el comportamiento en términos
delos estados mentales del actorsoloen la
medida en que dispongan de los recursos
cognitivos para hacerlo.

Asimismo, Apperly ha demostrado que
la habilidad de la lectura de mente no
es automadtica, ya que depende de un
estimulo que permita las inferencias
mentales, los cuales estan relacionados
con la motivacion (Apperly et al., 2006)
y el contexto (Back, & Apperly, 2010;
Converse et al., 2008). Sin embargo, esta
habilidad también puede ser esponta-
nea, lo que significa que no se requiere
una instruccion explicita para llevarla
a cabo.
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Ademads, se ha encontrado que esta habi-
lidad es cognitivamente eficiente, pero
con procesos inflexibles y limitados.
Esto se debe a que la lectura de mente
puede surgir espontaneamente, incluso
en situaciones innecesarias o inutiles,
como se muestra en estudios realizados
por Zwickel (2009), Abell et al. (2000),
Samson et al. (2010) y Kovacks (2010). La
eficiencia cognitiva de la lectura de mente
se sustenta en los estudios de Qureshi et
al. (2010) y Schneider et al. (2012), que
demuestran que las demandas cognitivas
no interfieren en el desempefio correcto de
las tareas mentalistas. Por tiltimo, Surtees
et al. (2012) proporcionaron datos sobre
procesamiento limitado de esta habili-
dad en una investigacion en la que no se
encontraron diferencias en los tiempos de
respuesta en tareas de cambio de perspec-
tiva en la interpretaciéon de nameros, lo
que sugiere que no es una habilidad que
necesita la lectura de la mente.

Segtin Apperly (2013), existen dos sistemas
que subyacen a la ToM en los adultos. El
primero es un sistema de pensamiento
flexible, pero que requiere un esfuerzo
cognitivo significativo. El segundo es
un sistema de procesamiento eficiente,
pero inflexible. La lectura de mente es un
proceso flexible que nos permite pensar
acerca de las mentes de los demas, mien-
tras que hay otros modulos que abor-
dan problemas especificos de lectura

de mente de manera cognitivamente
eficiente, pero solo para un grupo limi-
tado de situaciones. Entonces, aunque
no se presenta de manera explicita como
lo hacen Dodell-Feder et al. (2013), se
puede inferir que existen dos sistemas de
lectura de la mente en adultos, uno que
requiere un alto esfuerzo cognitivoy otro
que es mas eficiente y requiere menos
esfuerzo. Esta idea se puede integrar con
la propuesta de Dodell-Feder et al. (2013),
que establece dos modulos de la ToM,
uno explicito (ToME) y otro implicito
(ToMI), donde el primero corresponderia
al de mayor esfuerzo cognitivo, mientras
que el segundo se asemeja al sistema mas
espontdneo y eficiente propuesto por

Apperly (2013).

Ademds, esta activacion neuronal parece
estar relacionada con los componentes
de esfuerzo cognitivo y procesamiento
eficiente de la ToM. Por ejemplo, una
revisiéon de Schurz et al. (2014) sugiere
que la corteza prefrontal medial (mPFC)
estd mas involucrada en tareas explici-
tas y reflexivas de teoria de la mente,
mientras que la unién temporo-parietal
(TPJ) posterior bilateral estd mas invo-
lucrada en tareas implicitas e intuitivas.
Estos resultados apoyan la idea de la exis-
tencia de dos sistemas subyacentes a la
teoria de la mente en adultos, uno que
requiere esfuerzo cognitivo y otro que
es mas eficiente e intuitivo (ver figura 1).
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Figurai.
Regiones cerebrales en la teoria de la mente

z-values (permutation-based)

Fuente: Schurz et al. (2014)

Una linea importante de investigacion
sobre la capacidad de comprender las
mentes de los demas ha sido el estudio
de las llamadas neuronas espejo (mirror
neurons), las cuales se localizan en la
circunvolucién temporal superior y la
region parietal de los primates no huma-
nos. Estas neuronas se activan no solo
cuando el primate realiza una accién,
sino también cuando observa a otro reali-
zar una accion similar. En un estudio de
Gallesse y Goldman (1998), se encontrd
que las neuronas espejo se activan cuando
los primates mueven la boca o las manos,
observan la direccion de la mirada de
otros o cuando observan a otro realizar
un movimiento como si fuera el mismo
individuo quien hiciera el movimiento.
En otro estudio de Gallesse et al. (2004),
se estudiaron las neuronas especializadas
en el control del movimiento de la mano
de los monos macacos, y se encontré que
algunas de las neuronas que se activaban
con el movimiento de la mano también
se activaban cuando el mono observaba
el movimiento de la mano de uno de los
investigadores. Estudios posteriores han
demostrado que estas neuronas se activan
incluso cuando el movimiento final de
la mano no esvisible, lo que sugiere que

los primates pueden inferir o predecir
el resultado de una accién incompleta.

Las neuronas espejo conforman un sistema
que permite experimentar y comprender
las acciones, sensaciones y emociones de
los demads, y que integra la percepcion y
atribucion de las intenciones de los otros
(Galleseetal., 2004). Aunque inicialmente
se pensaba que estas neuronas solo estaban
relacionadas con la imitacién de comporta-
mientos, actualmente se sabe que también
son responsables de la simulacion de esta-
dos mentales de otros.

Segun Ruby y Decety (2001), la corteza
parietal muestra una activacion diferente
dependiendo desi se trata de la perspectiva
de primera o tercera persona. En el caso de
la perspectiva de primera persona, se activa
el hemisferio izquierdo, mientras que en
la tercera persona es el hemisferio derecho
el que se activa. A partir de estos hallaz-
gos, se ha sugerido que la representacion
consciente de los estados mentales de los
demads requiere de la participacion de la
corteza parietal inferior derecha, mientras
que la representacion de nuestros propios
estados mentales depende principalmente
de la corteza parietal inferior izquierda.
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Mahy et al. (2014) también presentan
evidencia basada en neuroimagenes
respectoa larelaciéon entre la corteza parie-
tal y la ToM. En su estudio, se aborda la
ToM desde cuatro enfoques diferentes:
modularidad, simulacion, teoria-teoria y
ejecutiva. Los resultados obtenidos sugie-
ren que laactivacion de la corteza parietal
inferior derecha se asocia principalmente
con el enfoque de simulacion, mientras que
laactivacion de la corteza prefrontal dorso-
lateral se relaciona con la teoria-teoria.

La teoria de la modularidad postula que la
ToM se desarrollaa través de un mecanismo
neuronal innato que es independiente a
otros procesos, como el lenguaje. Estudios
han demostrado que ciertas estructuras
corticales mediales, como la corteza
prefrontal medial (MPFC), la corteza cingu-
lada anterior rostral y la corteza parietal
posterior medial (con el cingulo posteriory
el precuneus), estan asociadas con la ToM.
Ademads, hay alguna evidencia de que la
union temporo-parietal bilateral también
estd involucrada, aunque la evidencianoes
clara ni consistente, segtin algunos autores.

Las teorias de simulacion indican que
las personas utilizan sus propios estados
mentales para haceratribuciones de esta-
dos mentales a los demads. La evidencia
apunta a dos sistemas neuronales que
respaldan esta teoria: las estructuras
corticales mediales en la corteza prefron-
tal (MPFC) y el sistema de neuronas en
espejo (MNS). Los estudios con perso-
nas con autismo han proporcionado
gran parte de esta evidencia, aunque
se reconoce que los déficits en teoria
de la mente de estos individuos pueden

deberse a otras dificultades lingtisticas
y cognitivas.

La teoria-teoria sugiere que los nifios
adquieren conocimiento acerca de la mente
a través de la recoleccion de informaciony
la formulacion de teorias especificas acerca
delasrelaciones entre los estados mentales
y las acciones. La experiencia activa juega
un papel importante en la generacion de
la ToM y el cambio conceptual se produce
a través de la reestructuracion de estas
teorias. Las dreas del cerebro implicadas en
la teoria-teoria incluyen la MPFC, la unién
temporo-parietal (TPJ), el giro cingular
posterior y el precuneo medial.

Esimportante sefialar que, si bien algunos
estudios sugieren una lateralizacion hemis-
férica especifica para la ToM, la mayoria
de la evidencia indica que se trata de un
razonamiento complejo que implica la
activacion de redes neuronales amplias y
distribuidas portodo el cerebro, incluyendo
regiones frontales, temporales, parieta-
les y limbicas. Asimismo, se debe tener
en cuenta que los procesos cognitivos y
neurales relacionados con la ToM pueden
variar seguin el contextoy la tarea especifica
en cuestion.

Funcion ejecutivay teoria de la mente

Segun el enfoque ejecutivo, la habilidad
de ponerse en el lugar de otra persona y
entender sus estados mentales requiere de
una funcion ejecutiva que permita inhibir
nuestra propia perspectivay adoptarlade
los demads. En un estudio transcultural se
investigo la teoria de la mentey la funciéon
ejecutiva en la primera infancia. Se realizo



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 53-67

una comparacion directa entre nifios de 3
a 6 afios de Japon y el Reino Unido para
examinarambas capacidades. Se encontro
que los nifios japoneses mostraron un peor
desempeifio en la ToM, pero mejor desem-
pefio en la funcién ejecutiva, aunque no en
todas las medidas o edades. Se encontro
una relacion significativa entre la ToM y
la funcion ejecutiva tanto en nifios japo-
neses como britanicos (Fujita etal., 2022).
También, en un estudio con nifios de 10
anos en Hong Kong y el Reino Unido
(Wang et al., 2016), se encontrd que los
nifios de Hong Kong que asisten a escue-
las locales tuvieron un bajo rendimiento
en pruebas de ToM en comparacion con
los nifios del Reino Unido. Sin embargo,
ambos grupos de nifios de Hong Kong
superaron a los nifios del Reino Unido
en tareas de funcién ejecutiva. Estos
hallazgos sugieren que las experiencias
pedagogicas pueden ser mas relevantes
para la ToM, mientras que las influencias
culturales generales pueden ser mds rele-
vantes para la funcion ejecutiva.

Se ha encontrado una primera linea de
evidenciarelevantea través de estudios con
adultos que comparan la activacion neural
en tareas de ToM con tareas de inhibicion.
Van der Meer et al. (2011) descubrieron
que tanto una tarea de falsa creencia de
alta inhibicion como una tarea de inhibi-
cién de sefial de detencién involucraron
la circunvolucidn frontal inferior bilateral,
lo que podria reflejar un mecanismo de
control inhibitorio comun. Asimismo,
Rothmayr et al. (2011) encontraron que
el control inhibitorio y las tareas de razo-
namiento de creencias falsas comparten
algunas regiones neurales similares, como

la circunvolucion frontal superiory medial
derecha, el giro temporal medio derecho,
la circunvolucion frontal media bilateral
y el TP] bilateral.

Otra evidencia intenta establecer un
control comparando las bases neurales
de tareas que miden la comprension de
representaciones mentales (como las
falsas creencias) con aquellas que miden
la comprension de representaciones no
mentales (fotografias). Saxe y Kanwisher
(2003) encontraron que las historias de
falsas creencias activaron la TPJ bilateral en
adultos de manera mucho mas intensa que
las historias que involucraban fotografias
falsas. Se considera que esto es evidencia
de que la ToM recluta regiones neurales
adicionales a las involucradas en la inhi-
bicion, ya que las tareas parecen requerir
la misma cantidad de control inhibitorio,
diferencidandose solo en su demanda de
mentalizacion.

Una tercera linea de evidencia identifica
las bases neurales comunes y distintivas
mediante la manipulacion de la tarea de
creencias en si. Se compararon dos condi-
ciones de falsa creencia: una que reque-
ria razonamiento de creencias falsas sin
conocimiento previo de la ubicacién del
objeto (condicién de baja inhibicién) y
otra que requeria razonamiento de falsa
creencia con conocimiento previo de esa
ubicacidn (condicion de alta inhibicién)
(Vander Meeretal., 2011). El razonamiento
de creencias en la condicion de alta inhi-
bicion activéd mds dreas asociadas con el
control cognitivo o la monitorizaciéon de
conflictos, como la circunvolucion fron-
tal inferior bilateral, la MPFC dorsal y la



;Es la teoria de la mente una funcién ejecutiva? / Renato Zambrano-Cruz

insula. También manipularon si la creencia
a procesar era verdadera (baja inhibicién)
o falsa (alta inhibicion), alli encontraron
actividad cerebral modulada en lared ToM
en adultos en ambas condiciones (TP]J
bilateral), asi como en regiones de control
ejecutivo (PFC ventrolateral) (Hartwright
etal, 2012).

La evidencia indica que las funciones
ejecutivas, especificamente los procesos
inhibitorios, estan involucrados en diversos
tipos de razonamiento de la ToM (Mahy et
al., 2014). Sin embargo, hay correlaciones
neuronales especificas del razonamiento de
la ToM que no involucran areas cerebrales
de funciones ejecutivas. La evidencia de
neuroimagen en adultos descarta la hipote-
sis “fuerte” de que las funciones ejecutivas
son suficientes para la ToM, aunque la
hipotesis “débil” de que las funciones ejecu-
tivas son necesarias para la ToM se sostiene
en la mayoria de los hallazgos que muestran
que las regiones neurales que apoyan la
inhibicién a menudo estan involucradas
en el razonamiento sobre falsas creencias.
Si bien esta funcion ejecutiva es impor-
tante para algunos aspectos de la ToM,
no es suficiente porsi solay se requiere de
otros procesos cognitivosy neuronales para
una comprension completa de los estados
mentales de los demas.

A futuro, se podrian seguir explorando
mas hipétesis desde una perspectiva de
la neurociencia cognitiva (Wade et al.,
2018):1) La ToM se basa en FE (FE — ToM);
2) FE se basa en ToM (ToM — FE); y 3)
ToM y FE estan mutuamente relaciona-
dos debido a estructuras o redes neurales
compartidas (ToM <> FE). Basdndonse en

evidencia de desarrollo cerebral normativo,
enfermedades neurodesarrolladasy neuro-
degenerativas, estudios de lesiones en
pacientesy estudios de imagenes cerebra-
les, se sugiere que solo se puede descartar
de manera confiable una version estricta
de la propuesta ToM < FE de una super-
posicion neural completa. El equilibrio
de la evidencia sugiere que mecanismos
neurobiologicos separables probablemente
subyacen a ToM y FE, con mecanismos
compartidos para el procesamiento de
dominio general que respaldan ambas
habilidades.

Conclusiones

De esta manera, las relaciones entre la
ToMy las funciones ejecutivas son fuertes
y logran predecir aspectos del funciona-
miento social, las relaciones sociales, la
comunicaciony laadaptacion al contexto
(Jonesetal., 2018), no obstante, la eviden-
cia sugiere que la teoria de la mente no
seria necesaria ni suficiente para el rendi-
miento de las funciones ejecutivas. En
esta misma linea, las funciones ejecutivas
no serian suficientes para el desarrollo de
la ToM, aunque si serian necesarias para
el razonamiento de los estados mentales
de los demas.
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Resumen

La investigacién tuvo como objetivo determinar si existe relacién entre procras-
tinacién laboral y alguno de los Cinco Grandes factores de la personalidad
en trabajadores de una entidad financiera en la regién de Arequipa. Fueron
evaluados 414 trabajadores, 274 mujeres y 140 varones, entre 20 afios y 55 arnos,
187 casados o convivientes, 219 solteros, 7 divorciados y un viudo que laboran
en las dreas administrativa, créditos y operaciones. El disefio de investigacion
fue correlacional. Se usé la Escala de Procrastinacién en el Trabajo (PAWS)
de Metin y cols. (2016), adaptada por Guzmdn y Rosales (2017), y el Inventario
de los Cinco Grandes Factores (NEO-FFI) de Costa y McCrae, adaptada por
de Martinez y Cassaretto (2011). Se encontré que la procrastinacién laboral es
baja, por lo que no representan una situacion problemdtica para la empresa.
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No obstante, se evidencidé que existe correlacién positiva estadisticamente
significativa entre neuroticismo y procrastinacion laboral y correlacion negativa
significativa entre escrupulosidad y procrastinacion. También se hallé que las
mujeres presentan menos procrastinacion que los varones, que la procrasti-
nacién disminuye a medida que aumenta la edad; que en el drea de créditos
existe mayor neuroticismoy en el drea administrativa mayor escrupulosidad.

Palabras clave: Procrastinacion, neuroticismo, extraversion, escrupulosidad.

Abstract

This research aimed to determine whether there is a relationship between
procrastination at work and one of the Big Five personality traits in employees
of a financial institution in the Arequipa region. 414 workers were evaluated,
274 women and 140 men, between 20 and 55 years old, 187 married or living
together, 219 single, 7 divorced and one widowed, all of them working in the
administrative, credit and operation areas. The research design was correlational.
The “Procrastination at Work Scale” (PAWS) from Metin et al. (2016), adapted
by Guzmdn and Rosales (2017), and the NEO Personality Inventory from Costa
and McCrae, in its short version (NEO-FFI), adapted by Martinez and Cassa-
retto (2011) were employed. It was found that procrastination at work is low,
which does not represent a problematic situation for the company. However, it
was shown that there is a statistically significant positive correlation between
neuroticism and procrastination at work and a significant negative correlation
between conscientiousness and procrastination. It was also found that women
demonstrated less procrastination than men, that procrastination decreased
as age increased, that around loans there was more neuroticism and, in the
administrative area, more conscientiousness.

Keywords: Procrastination, neuroticism, extraversion, conscientiousness.

Introduccion

El término procrastinacion deriva de
la palabra latina “pro” que significa
“adelante”y “crastinacion” “para mafiana”.
Sobre el concepto se han dado diversas
definiciones, pero todas son similares,
Freeman y cols. (20m1), sefialan que el
concepto basico es el retraso deliberado
del inicio o finalizacion de una tarea.

Otros investigadores como Angarita

(2012), Quanty Sanchez (2012), Klingsieck
(2013) y Nguyen et al. (2013) han hecho
definiciones similares.

Chun y Choi (2005) propusieron dife-
renciar entre procrastinadores pasivos
y activos, procrastinadores pasivos son
aquellos que se quedan paralizados por su
indecision para actuaryal final fallan en
concluir el trabajo en el tiempo sefalado,
los procrastinadores activos son los que,
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si bien trabajan a ultima hora, sienten
presiony terminan la tarea realizandola
de manera adecuada. Es posible que la
procrastinacion activa sea adaptativa y
productiva (Wessel et al., 2019; Zohart
etal., 2019).

Takdcs (2010) establece siete formas de
procrastinacion: a) procrastinador rela-
jado, cuando trata de evitar el estrés de la
tarea; b) procrastinador perfeccionista,
cuando la tarea asignada no se inicia
o termina porque se piensa que no se
puede alcanzar los altos estandares de
calidad que él desea; c) procrastina-
dor sobreocupado, quien acepta multi-
ples tareas o actividades y no termina
ninguna a tiempo; d) procrastinador
preocupado, cuando teme que las cosas
le salgan mal y se le salgan de control,
no se arriesga a tener confianza en si
mismo, a tomar decisiones o tolerar la
incomodidad; e) procrastinador sofia-
dor, cuando divaga sobre la tarea y no
es realista, tiene grandes ideas pero
hay dificultad para transformarlas en
tareas alcanzables; f) el procrastinador
generador de crisis, cuando no le causa
problema el tener que interactuar con
otros para que participen y resuelvan la
tarea a ultimo momento, ya que solo se
siente motivado a hacer la tarea hasta el
ultimo instante; y g) el procrastinador
desafiante, quien es argumentativo e
inclusive agresivo con otras personas
que le dan instrucciones o sugerencias
porque ello implica que le estan diciendo
como hacer las cosas o como controlarlo,
también incluye a los pasivos agresivos
quienes dicen si cuando realmente pien-
san que es un no.

En las ultimas décadas se viene obser-
vando un mayor interés de la procrastina-
cion en las organizaciones laborales donde
se busca gestionar con mayor eficiencia el
uso del tiempo, al que se considera como
un recurso valioso ya que todas las estra-
tegias de trabajo, ademas de orientarse
a resultados de calidad, estan sujetas a
plazos y metas cada vez mas exigentes
en el desarrollo de las funciones (Fauzia
et al., 2020). Diversos estudios (Park, &
Sperling, 2012) han intentado ahondar en
los factores que ocasionan en el mundo
laboral, que las personas no aprovechen
adecuadamente el tiempo y los recursos
que se les brindan, habiéndose relacio-
nado a ello factores como motivacion
intrinseca, compromiso, organizacional,
burnout, ausentismo laboral, clima orga-
nizacional y rasgos de personalidad entre
otros. La procrastinacion es un fenémeno
psicoldgico complejo que parece abarcar
una preferencia a trabajar bajo presiéony
concluir la tarea cuando ya se vence la
fecha de término o la practica de consi-
derar que hay tiempo para hacer la tarea
asignada, ejecutando otras que se consi-
deran mds urgentes o placenteras que la
asignada (Sandhya, & Gopinath, 2019). Al
respecto Chun y Choi (2005) sefialaban
que la procrastinacion activa, a diferencia
de la pasiva, deberia ser considerada como
positiva ya que es mas un estilo de trabajar.

Se han hecho una serie de intentos de
explicar la procrastinacion mas alla de
las clasicas de baja autorregulacion y
pobre efectividad de las personas (Park, &
Sperling, 2012) cuyos resultados son consi-
derados ambiguos. Por ello se planted
que la procrastinacion estd influenciada
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por otros factores como la aplicacion de
estrategias preventivas inefectivas, falta
de habilidades metacognitivas e inapro-
piada organizacién (Ferrari, 2001; Howell,
& Watson, 2007), asi como problemas
de atencion, impulsividad e hiperacti-
vidad (Steel, 2007). Recientemente las
investigaciones han tratado de relacionar
la procrastinacion académica con los
rasgos de personalidad (Kim et al., 2017;
Moslemi et al., 2020; Radeef, & Muhee,
2018) y la relacion de procrastinacion
con el mundo laboral (Munjal, & Mishra,
2019; Urcia, 2020).

Segun Sobalvarro (2009) la procrastina-
cion laboral contiene elementos dind-
micos que involucran las caracteristicas
individuales, el circuito de recompensa,
reacciones frente a laansiedad, la imagen
de si mismo e interacciones sociales que
influyen negativamente en la toma de
decisidn, haciendo que repercuta en los
tiempos de desempefio, incidiendo negati-
vamente en la rentabilidad de la empresa.
Ello concuerda con lo afirmado por Gupta
et al. (2012) de que los empleados con
tendencia a procrastinar representan un
incremento en los costos para la empresa,
al tomarse mas tiempo del necesario para
cumplir con las tareas encomendadas.

En cuanto a su definicién dentro del
contexto propiamente laboral, Metin et
al., (2016, p. 255) definen la procrastina-
cién como «la postergacion de la accion
relacionada al trabajo al comprometerse
intencionalmente (conductual o cogniti-
vamente) en actividades no vinculadas
a aquel, sin intencién de perjudicar al
empleador, empleado, trabajo o cliente».

Guzman y Rosales (2017) refieren que la
procrastinacion en torno al trabajo es un
constructo poco estudiado. Se le describe
como la tendencia constante a retrasar
decisiones que se deben tomar o rechazo
intencional al inicio o finalizacién de una
actividad o tarea necesaria o asignada; es
considerada como conducta no adaptativa
relacionada con la de autorregulacion
y ejecucion intencional de actividades
conectadas con el inicio o finalizacion de
una actividad. Ultimamente, Sandhya y
Gopinath (2019) afirman que la procras-
tinacidn es la tendencia a postponer o
retrasar una tarea que tiene una fecha
de entrega, es un fenémeno voluntario
multifacético que retrasa el cumplimiento
de una asignacidn a pesar que causara
dificultades, ya que se malgasta el tiempo,
se pierden oportunidades de realizacion,
baja el rendimiento e incrementa el estrés
innecesariamente. Urcia (2020) encontrd
relacion inversa entre rendimiento laboral
anivel general y en sus diversa dimensio-
nes y procrastinacion. Se acepta que la
procrastinacion deteriora los sentimien-
tos, produce cefaleas, decrece el bienes-
tar, la vitalidad y la eficiencia, asi como
aumentan los temores, la ansiedad y la
depresion. También se estd investigando la
procrastinacion en el mundo del trabajo,
centrandose en estados emocionales o
rasgos de personalidad como los estudios
de Markiewiczy Dzewulska (2018), Munjal
y Mishra (2019) y Steel et al. (2021).

Harrioty Ferrari (1995) describieron tres
formas de procrastinacion laboral: evita-
tiva, una forma de retraso de las tareas
que suele ser atribuida a baja autocon-
fianza o autoestima; excitacion, patréon
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de conducta donde el retraso de la tarea
laboral permite alcanzarun alto grado de
excitacion cuando es finalizada a ultima
horay procrastinacion decisional en la que
hay una tendencia a retrasar la toma de
decisiones. Asimismo, Hammery Ferrari
(2002) refieren que los procrastinadores
crénicos tienden a expresar excusas frau-
dulentas por el retraso de las fechas de
entrega de trabajos, usualmente refieren
diferentes imposibilidades personales
que impidieron cumplir a tiempo y que
son tendientes a proteger su autoestima;
estrategias de comparacion con personas
de menor nivel; y evitacion de evaluacio-
nes de rendimiento que los afecte.

Metiny cols. (2016) describen a la ciberpe-
reza como el uso de internet y tecnologia
movil durante las horas que deben ser
dedicadasal trabajo por intereses persona-
les, generalmente sin gran importancia o
tareas secundariasy el sentido de servicio
conceptualizado como la no realizacion
de sus labores por mds de una hora al
dia y sin tratar de dafiar a otros, que se
interpreta como una pobre identidad
con la labor y obligaciones inherentes a
su puesto laboral. Mohsin y Ayub (2014)
encontraron en Pakistdn, que los profeso-
res que no realizan procrastinacion y son
capaces de retrasar la gratificacion tienen
menos estrés y mayor satisfaccion laboral
que los profesores con procrastinacion
y deseos de inmediata gratificacion. En
los Estados Unidos (Nguyen et al., 2013)
se ha encontrado que en trabajos que
requieren altos niveles de motivacion los
procrastinadores duran menos y que la
procrastinacion laboral estd relacionada
con bajos salarios, corta duracién del

empleo y gran probabilidad de pasar a
ser desempleado. Munjal y Mishra (2019)
hallaron que uno de los principales resul-
tados de su investigacion es que los admi-
nistradores con locus de control interno
y relacién de poder con otros empleados
fueron menos procrastinadores; y Fauzia
et al. (2020) encontraron que a mayor
estabilidad emocional menos procrasti-
nacion de los empleados.

En cuanto al género los resultados son
contradictorios, Balki y Duru (2009),
y Chan (2011) muestran que los varo-
nes procrastinan mas que las mujeres;
Carranza y Ramirez (2013) encontraron
que las mujeres procrastinan mas que los
varones, pero Soto (2017) al investigar la
procrastinacion, el compromiso organiza-
cionaly el género, hall6 con significacion
estadistica, que las mujeres con mayor
Ccompromiso presentan menor procras-
tinacion. Steel (2007) al examinar mds
de 3000 investigaciones encuentra que
no hay evidencia de que haya influencia
anticipada del género, aunque encontro
mayor puntuacion en procrastinacion en
mujeres al compararla con varones; mien-
tras que Diaz-Morales (2019) al estudiar la
intensidad o frecuencia de procrastinacion
laboral no hallé mayores diferencias entre
los hombres y las mujeres. Al respecto,
Zhou (2020) sefala que, en cuanto al
género, los rasgos de personalidad juegan
un rol importante en la presentaciéon de
procrastinacion. Es claro que falta mayor
investigacion sobre ese punto.

Con relacion a la ocupacion Hammer y

Ferrari (2002) encontraron que los profe-
sionales de oficina (empleados) reportan
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mayores niveles de procrastinacion que
los trabajadores de campo (obreros). Steel
(2007) sefiala que el personal del 4rea
administrativa tiene mayor tendencia a
postergar lasactividades, quiza por falta de
compromiso organizacional. Porejemplo,
los administrativos en una organizacion
educativa postergan mas las actividades
que los docentesy que los empleados con
calificacion profesional tienden a procras-
tinar mas que los menos calificados. En
el Pert, Quifionez (2016) encontr6 que
empleados de una empresa automotriz
presentaron una relacion inversa, nega-
tiva y significativa entre autoeficacia y
procrastinacion laboral. Soto (2017) halld
correlacion inversa y significativa entre
procrastinacion laboral y compromiso
organizacional en docentes y administrati-
vos. Inga (2018), en personal operativo de
una manufacturera peruana, reportd una
correlacion negativa y significativa entre
la procrastinaciony la satisfaccion laboral.

Igualmente, en relacion con el tiempo
de estar trabajando en una organizaciéon
laboral, Steel (2007) sefiala que el personal
que tiene un periodo de permanencia bajo
(1a 5anos) tiende a procrastinar mas por
menor grado de compromiso laboral, y
que quizd, sea cuestion de tiempo de
permanencia en la organizacion para que
adquieran mayor compromiso y menor
procrastinacion. También se ha tratado de
conocer si la procrastinacion disminuye
a medida que las personas aumentan en
edad. Eerde (2003) sefiala que, si bien la
mayoria de los estudios sobre procrasti-
nacién han sido hechos en estudiantes
universitarios, es claro que en general
la gente joven procrastina mas que la

gente mayor. Igualmente, Steel (2007),
Rodriguezy Clariana (2016), y Soto (2017)
han encontrado en estudiantes universi-
tarios, que a edades mayores a los 25 afios,
la procrastinacion académica disminuye
significativamente a medida que se esta
acercando el final de la carrera o que la
procrastinacion disminuye a medida que
las personas se hacen mayores. En general
se ha hallado que los procrastinadores
tienden a ser jovenes: los trabajadores
jovenes procrastinan mas que los mayores,
y que la procrastinacion laboral en cual-
quiera de sus variaciones resulta en ingen-
tes pérdidas de dinero y costos sociales
para las personasy empresas involucradas,
en general el comportamiento procras-
tinador distrae y afecta sustancialmente
la productividad laboral (Angarita, 2012;
Hernandez, & Garcia, 2018; Urcia, 2020).

Se considera que la teoria moderna de la
personalidad se inicia con Allport (1970)
quien logra organizar una vision de la
personalidad como un sistema, integrando
el drea fisica con la mental en la persona,
paraactuar de maneraactivay tnica, para
creceryadaptarse al medio ambiente en el
cual se desarrolla. Carvery Scheier (2017),
y Schultzy Schultz (2017) refieren que en
laactualidad las principales orientaciones
que se observan al estudiar la personalidad
son: a) la perspectiva psicodindmica, b)
la perspectiva neo-psicoanalitica, d) la
perspectiva humanista, e) la teoria de
las necesidades de Murray vy, f) la pers-
pectiva disposicional que actualmente
es mas conocida como la perspectiva de
los rasgos. Dentro de esta perspectiva ha
surgido la llamada aproximacién facto-
rial derivada del avance de las técnicas
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estadisticas. La teoria de esta aproxima-
cién plantea que las dimensiones de los
rasgos son estructuras que se hallan en
la personalidad de todos los seres y las
diferencias entre las personas son por la
cantidad y forma en que se manifiestan
los rasgos. Las tres teorias mds impor-
tantes dentro del analisis factorial son
las desarrolladas por Cattell (1972, 1990),
quien encontré 16 dimensiones (Garcia-
Méndez, 2016), Eysenck (1990) con sus
superfactores, extroversion frente a intro-
version; neuroticismo frente a estabilidad
emocional; y psicoticismo frente a control
de impulsos (Primi et al., 2014; Schmitd
et al., 2010) y Costa y McCrae (2002),
quienes plantearon que los 16 factores
de Cattell eran muchosy que los factores
de Eysenck eran pocos y efectuaron una
intensa investigacion sobre los factores
utilizando variadas técnicas como prue-
bas objetivas, informes de observadores
y autoestimaciones en muchas partes del
mundo, sobre todo los adjetivos utiliza-
dos en diversos lugares para describir los
atributos del fenotipo de la personalidad
de una persona, llamada aproximacion
lexical (McCrae, & John, 1992; Saucier,
& Goldberg, 1996), hallando finalmente
cinco factores generales de la personali-
dad: a) neuroticismo, preocupado, inse-
guro, nervioso, muy tenso; b) extraversion,
sociable, locuaz, divertido, afectuoso; ¢)
apertura, original, independiente, crea-
tivo, osado; d) afabilidad, bondadoso,
tierno, confiado, cortés; y e) escrupulo-
sidad, cuidadoso, confiable, trabajador,
organizado.

La teoria de los Cinco Grandes factores
ha recibido confirmacion de diversos

estudios en diversas partes del mundo,
lo cual sugiere influencia hereditaria o
genética. Aunque los diferentes grupos
culturales parece que dan mayor impor-
tancia a distintos factores, por ejemplo,
los habitantes de Singapur prefieren la
estabilidad emocional, los de Indiay Hong
Kong la afabilidad, los australianos extro-
version y afabilidad (Schultz, & Schultz,
2017; Soto, 2028).

Los estudios de consistencia de los Cinco
Grades han confirmado su permanenciaa
través del tiempo. Las personas evaluadas
en la nifiez como afables lo han seguido
siendo en la adultez; también estudios
hechos con gemelos durante 40 afios
mostraron consistencia en los factores de
extroversiony neuroticismo, por tanto, si
bien se acepta que puede haber cambios,
en general se halla estabilidad a través
de los diversos periodos del desarrollo
de las personas (Laak, 1996; Soto, 2018).
Los estudios que relacionan el tempera-
mento, la personalidad y el mundo laboral
han aumentado significativamente en los
ultimos afios (Zohart et al., 2019), pero
en el Pert, son todavia casi inexistentes.

Judge et al. (1996) refieren una investi-
gacion dedicada a conocer los atributos
de las personas para desempenarse en el
area laboral, sobre todo entrenamientoy
experiencia de trabajo. Estos investigado-
res han encontrado que el hallazgo mas
general es que la escrupulosidad, como
dimension de personalidad, predice mejor
intrinseca y extrinsecamente el éxito en
una carrera. Eerde (2003) también afirma
que la procrastinacion es una faceta dife-
rente o por lo menos dificil distinguirla de
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laescrupulosidad. Steel (2007) de manera
similar refiere que la procrastinacion
largamente, aunque no enteramente,
esta relacionada con la escrupulosidad y
que es probable que no se halle o se halle
una correlacidon débil con otros rasgos.
También refiere que la procrastinacion es
mayor cuando la tarea es aversiva o no le
gustaal trabajador, y que lo mismo sucede
cuando la recompensa es demorada.

Zaidi et al. (2013) encontraron que extra-
version, afabilidad, escrupulosidad y aper-
tura la experiencia se relacionan positi-
vamente al compromiso con el trabajo
en cambio neuroticismo tuvo relacion
negativa al compromiso con el trabajo
en profesores de una universidad. La
investigacion ha asociado negativamente
procrastinacion con bajo nivel académico,
menor salud, pobre bienestar financiero
y bajo bienestar subjetivo (Nguyen et
al., 2013).

En la industria minorista Castillo (2017)
encontrd que los Cinco Grandes factores
de la personalidad estan relacionados
positivamente con el empoderamiento
de los clientes y que los tres factores con
mayor peso en la relacion son la escru-
pulosidad, afabilidad y el neuroticismo,
quiza porque la mayor parte del tiempo
las actividades son representadas por
interacciones cara a cara. Sandhya et al.
(2019) encontraron relacidn significativa
entre procrastinacion activa y neuroti-
cismo; rasgos de extraversion con prefe-
rencia por sentir presién en las tareas
laborales; autoconciencia y preferencia
por la presion; decision intencional y
simpatia con decisiones irracionales en la

procrastinacion activa. Munjal y Mishra
(2019) afirman que los administradores
con locus de control internoy relaciéon de
poder con otros empleados fueron menos
procrastinadores.

Steel et al. (2021) hallaron que la procras-
tinacion es un excelente predictor del
rendimiento laboral y que tiene alta corre-
lacién con el neuroticismo, la autoestima,
el locus de control, la extraversion, el
psicoticismo, ladominanciay el auto-mo-
nitoreo. Recientemente se estd estudiando
las bases neurologicas de la escrupu-
losidad por el impacto que tiene en la
procrastinacion, lo que a su vez, brinda
nuevas perspectivas para la comprension
de las relaciones entre personalidad y
procrastinacion (Gao et al., 2021). Por
todo lo expuesto la presente investigacion
pretende determinar si existe relacion
entre procrastinacion laboral y alguno de
los Cinco Grandes factores de la perso-
nalidad en trabajadores de una entidad
financiera en la region de Arequipa.
Secundariamente se busca encontrar si
hay relaciéon entre alguno de los cinco
grandes factores de la personalidad con
algunas caracteristicas demograficas y
laborales de los participantes.

Método
Participantes

La investigacién fue realizada en una
entidad financiera que cuenta con 1279,
la muestra intencional fue de 414 partici-
pantes, 140 varones (33.8%) y 274 mujeres
(66.2%); 131 (31.6%) de 20 a 30 afios, 174
(42.0%) de 31a 40, 83 (201%) de 41a 50,y
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26 (6.3%) de 51a mds afios. Con respecto
al area de trabajo en que laboran, 143
(34.5%) laboran en el drea administrativa,
149 (36%) en créditos, y 122 (29.5%) en
operaciones. En cuanto a su tiempo de
servicio 149 (36%) trabajan de o a 3 afios,
177 (42.8%) de 4 a 10 afios, 45 (10.8%) de
1a15, 19 (4.6%) de 16 a 20, y 24 (5.8%)
de 21 a mds afios.

Instrumentos

Ficha demogrdfica. Construida por los
investigadores con el fin de recoger infor-
macidn relevante de los participantes,
como sexo, edad, area de trabajoy tiempo
de servicio.

Escala de Procrastinacion en el Trabajo
(PAWS). Adaptacion realizada por Guzman
y Rosales (2017) de Procrastination at
Work Scale (PAWS) de Metin etal. (2016),
de aplicacién individual o colectiva. Es
una escala ordinal de 6 alternativas de
respuesta, desde “Casi Nunca” hasta
“Siempre”. La escala estd compuesta por
14 items que evaltian dos dimensiones:
Ciberpereza, compuesta por los items 8,
10, 12y 14; se refieren al uso de tecnologia
movil durante las horas de trabajo para
fines personales (Vitak et al., citados por
Metin et al., 2016); y Sentido de Servicio,
compuesta por los items 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,9, 11, 13. Paulsen (2015) la define como
la evitacidn del trabajo por mas de una
hora al dia sin tener como objetivo dafiar
a otros. Guzman y Rosales (2017) hicie-
ron la validacion de la Escala PAWS al
habla hispana, y encontraron validez de
contenido y confiabilidad por consisten-
cia interna mediante la prueba Alfa de

Cronbach de .70 para Ciberpereza y de
.87 para Sentido de servicio.

Inventario de los Cinco Grandes Factores
(NEO-FFI). Adaptacion de Martinez y
Cassaretto (2011) del NEO Five-Factor
Inventory (NEO-FFI) de Costay McCrae
(1992). Se usé la version resumida de
60 items. Las respuestas pueden ser,
“Totalmente en desacuerdo” (A), “En
desacuerdo” (B), “Neutral” (C), “De
cuerdo” (D), y “Totalmente de acuerdo”
(E). Laversion resumida (NEO-FFI) no
permite medir las facetas especificas
de cada dimensién descritas anterior-
mente. La consistencia interna, medida
por el coeficiente Alfa de Cronbach
oscila entre .89 y .95 en los factores y
entre .69y .92 en relacion a las facetas.
La confiabilidad test-retest, en el factor
N fue .87, en el factor E .91y en el factor
O .86. Mediante factorizacion se encon-
tro validez de constructo corroboran-
dose una estructura interna de los cinco
factores. Martinez y Cassaretto (2011)
en el Peru hallaron una confiabilidad
de alrededor del .70, después de hacer
algunos reajustes y un porcentaje total
de varianza explicada del 38.29% del
total de la prueba.

Procedimientos

Luego de presentado el proyecto se obtuvo
el visto bueno de los directivos de una
entidad financiera, coordindndose la
forma, fechas y condiciones de la apli-
cacion de los instrumentos. Se enviaron
los instrumentos y evaluaciones, pero se
realizd primero una prueba de verificacion
para corroborar que la adaptacion virtual
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cumplia con las mismas caracteristicas
de los cuestionarios fisicos, asi como
garantizar la fiabilidad de los resultados
y el anonimato de los participantes. Una
vez recolectados los datos se realizo la
respectiva calificacion e interpretacion.

Andlisis de datos

Para el andlisis de los datos se utilizo el
programa del SPSS Statistics 24.0 con la
asesoria de un estadista. Se calcularon
medias de los puntajes (12.18) y asi ubicar
a los participantes, un grupo por debajo
la media (menor puntaje de procrastina-
cién) y otro grupo por encima de la media
(mayor puntaje de procrastinacion). Los
datos se calcularon mediante el coeficiente
de correlacion de Pearson y la prueba

Chi cuadrado con la finalidad de obtener
resultados inferenciales.

Resultados

En la presente seccidn se presentaran
los resultados en forma de tablas con sus
valores respectivos y cuando fue posible
los resultados de pruebas de significacion
estadistica. Si bien los resultados de los
instrumentos dieron lugar a numerosas
tablas, solo se han considerado los resul-
tados mas importantes, la Tabla1 presenta
los resultados sobre el objetivo principal.
Las Tablas 2 al 6 la procrastinaciény cada
uno de los factores de personalidad. Las
Tablas del 7 al 10 muestran resultados
adicionales.

Tabla1.
Correlacidon entre procrastinacion y los factores de personalidad
Factores de personalidad
Neuroticismo | Extraversion Apertura Amabilidad Escrupulosidad

Procrastinacion

Correlaciéon 471 -.282 282 -.324 -.474
Sig. bilateral .000 .000 .570 .000 .000
N 414 414 414 414 414

p= .000

En la Tabla 1 se aprecia que existe corre-
lacion positiva estadisticamente signi-
ficativa entre el factor de personalidad
neuroticismo y procrastinacion (.471).
También existe correlacidn significativa,
la mas alta, pero negativa entre el factor

escrupulosidad y procrastinacion (-.474),
a mas escrupulosidad menos procrasti-
nacion; le siguen con valores significa-
tivos, las correlaciones negativas entre
procrastinacion y amabilidad (-.324) y
extraversion (-.282).
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Tabla 2.
Procrastinacion vy factor de personalidad Neuroticismo
Neuroticismo
Procrastinacion | Muy bajo Bajo Medio Alto Muyalto | Total
f % | f %| f %| f %|f %| f %
Debajodelamedia | 16 3.8 | 68 16.4| 101 24.4| 39 9.4 | 1 0.25] 225 543
Encimadelamedial| 4 10|29 70| 64 154| 84 203| 8 20 |189 457
Total 20 4.8| 97 234|165 39.6| 123 20.7| 9 225|404 100
p=.000

En la Tabla 2 se muestra que cuandoel factor
de personalidad neuroticismo es muy bajo
ybajoaumentan los porcentajes de procras-
tinacién por debajo la media, y al compa-
rarlos con alto y muy alto neuroticismo

aumenta los porcentajes de procrastina-
cion por encima la medida. En resumen, a
mas neuroticismo mas procrastinacion oa
menos neuroticismo menos procrastinacion
por encima la media.

Tabla 3.
Procrastinacién vy factor de personalidad Extraversién
Extraversion

Procrastinacion | Muy bajo Bajo Medio Alto Muyalto | Total
f % | f % | f %[ f % | f %|f %
Debajodelamedia| 2 05| 29 70| 97 234 67 162]| 30 7.2 |225 543
Encimadelamedia| 7 17 |38 92| 99 240| 28 6.7 17 41 |189 457
Total 9 22| 67 162|196 47.4| 95 22.9| 47 13| 414 100

p=.000

Se observa en la Tabla 3 que cuando la
extraversion esaltay muy alta, la procras-
tinacion por debajo la media disminuye.
Pero en procrastinaciéon por encima la

media los porcentajes de extraversion baja
y muy baja tienen bajos porcentajes. Pero
si la extroversion es baja los porcentajes
de procrastinaciéon son muy cercanos.

Tabla 4.
Procrastinaciény factor de personalidad Apertura
Apertura

Procrastinacion Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto | Total

f % | f % f %[ f % | f %[ f %

Debajo de la media 8 20|69 166|us 277| 31 75| 2 05 ]225 543
Encima de la media 4 10|58 140|883 212|335 85| 4 10 |189 457
Total 12 3.0 | 127 30.6|203 489| 66 16.0| 6 1.5 | 414 100

p=.045
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En la Tabla 4 se aprecia el factor de perso-
nalidad Aperturay la procrastinacion. Si la
apertura es baja también la procrastinacion

es baja (por debajo la media). También si
la apertura es alta o muy alta la procras-

tinacion se ubica por encima la media.

Tabla s.
Procrastinacion y factor de personalidad Amabilidad
Amabilidad

Procrastinacion Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto | Total

f %[ f % f % | f % | f % f %

Debajo de la media 2 05|35 84| 8 205| 8 203| 19 4.6 |225 543
Encima de la media 4 10| 52 126 8 200]| 43 1004| 7 17 |189 457
Total 6 1.5 | 87 210|168 40.5| 127 30.7| 26 6.3 | 414 100

p= .000

LaTabla 5 muestra que mientras los punta-
jes de amabilidad sean altos y muy altos,
los porcentajes de procrastinacion por

debajo la media son menores. Los valores
son cercanos en el caso de altaamabilidad
y procrastinacién por encima la media.

Tabla 6.
Procrastinacién y factor de personalidad Escrupulosidad
Escrupulosidad
Procrastinacion Muy bajo| Bajo Medio Alto Muy alto | Total
f % | f % | f %[ f %[ f %|f %
Debajo de la media 4 10| 31 74| 8 198]| 8 25|19 4.6]|225 543
Encima de la media 16 39| 44 106]| 8 208| 40 97| 3 07189 457
Total 20 49| 75 180|168 40.6| 129 312| 22 53 | 414 100
p=.000

En la Tabla 6 se presenta claramente que
cuando el factor de personalidad escrupu-
losidad esalto los valores de procrastinacion
disminuyen, pero cuando la escrupulosidad
bajalosvalores de procrastinacion aumentan.

Es la tabla en que los porcentajes tienen
mayoresvalores que en el resto de las tablas.
Por ello es claro que la correlacion entre las
dosvariables es negativay aunque es la mas
alta su valor es relativamente medio.
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Tabla 7.
Procrastinacién y género de los participantes
Procrastinacion
Género Debajo de lamedia | Encima de la media Total
f % f % f %

Hombres 65 28.9 75 39.7 140 33.8
Mujeres 160 711 14 60.3 247 66.2

Total 225 100 189 100 414 100

Nota: X°=5.347 ; p= .021

La Tabla 7 muestra que las mujeres tienen
bajos niveles de procrastinacion, ya que
representan el 71.1% de las personas que
estan por debajo de la media frente a un
porcentaje menor, 60.3% de las personas
que estan por encima de la media. En

cambio, los varones tienen mayor repre-
sentacion por encima de la media con
39.7% frente a un 28.9% por debajo la
media. La menor procrastinacion de las
mujeres y mayor de los hombres es una
correlacion estadisticamente significativa.

Tabla 8.
Procrastinacién y drea donde laboran los participantes
Procrastinacion
Area laboral Debajo de lamedia | Encima de la media Total
f % f % f %

Administrativa 76 33.7 67 35.4 143 34.5
Créditos 71 316 78 41.3 149 36.0
Operaciones 78 34.7 44 23.3 122 29.5
Total 225 100 189 100 414 100

Nota: X*=7.295 ; p= .026

En la Tabla 8 es claro que en el drea admi-
nistrativa los porcentajes de procrastinacion
son similares, pero en créditos es bastante
mayor el porcentaje (41.3%) de procrastina-
cién porencima la media que por debajo la

media (31.6%). También el &rea de operacio-
nes presenta porcentajes diferentes, peroal
revés del drea de créditos, el porcentaje de
23.3% es bastante menor que el porcentaje
de por debajo la media de 34.7%.
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Tabla 9.
Factor de la personalidad Neuroticismo y drea donde laboran
Procrastinacion

Area laboral Muy bajo Bajo Media M:l:i;o Muy alto | Total
f % f % f % f % |[f % f %
Administrativa 1 50 | 44 45455 333 31 252 | 2 222|143 345
Créditos 3 15 | 25 25862 376 |55 44.7| 4 44.4| 149 36.0
Operaciones 6 30 |28 28.9]|48 20137 3013 333|122 295
Total 20 100 | 97 100 | 65 100 |123 100 | 9 100 | 414 100

p=.025

La Tabla 9 muestra que los participantes
del &rea de créditos son los que presen-
tan niveles de alto (44.7%) y muy alto
(44.4%) de neuroticismo, es en esta drea
donde el neuroticismo es mayor. En

cambio, el drea administrativa es donde
los participantes presentan niveles de
neuroticismo mads favorables, ya que
sus niveles de muy bajo (50.0 %) y bajo
(45.4 %) son los mds altos.

Tabla 10.
Factor de la personalidad Escrupulosidad y drea donde laboran
Procrastinacion

Arealaboral Muy bajo Bajo Media | Medio alto | Muy alto Total
f % f % f % f % f % f %
Administrativa 4 200| 23 307|506 333| 48 372 | 12 545|143 345
Créditos 13 650| 35 46.7| 56 333 42 326 | 3 136|149 36.0
Operaciones 3 150| 17 227 56 333 39 302 7 318|122 205
Total 20 100 | 75 100 | 168 100 | 129 100 22 100 | 414 100

p=.016

En la Tabla 10 se muestra que los traba-
jadores del area administrativa son los
que mejores niveles de escrupulosidad
presentan (alta 37.2% y muy alta 54.5%),
en cambio los participantes de créditos
son los que revelan pobres niveles de
escrupulosidad (muy baja escrupulosidad
65.0% y baja escrupulosidad 46.7%).

Discusion

Enlaactualidad la procrastinacion hasido
estudiada principalmente en el mundo

académicoy los contextos educacionales
a través de estudios como los de Takacs
(2010), Chan (20n), Klingsieck (2013),
Pardo et al. (2014), Oyanguren (2017),
Botelloy Gil (2018), Dueiias (2018), Sulio
(2018), Dominguez et al. (2019), Procil
(2020) y Pathak (2021). Sin embargo, son
escasos en nuestro medio, las investi-
gaciones sobre la procrastinacion labo-
ral o en contextos laborales. Por ello, el
presente estudio aborda dicha tematica
en una muestra de trabajadores de una
entidad financiera local y en relacion
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con las dimensiones de la personalidad
basadas en la teoria de los Cinco Grandes.

Se ha encontrado, por ejemplo, que existen
correlaciones moderadas y bajas entre
las variables de estudio, pero todas ellas
con significancia estadistica, siendo la
mas importante la correlaciéon negativa
entre el factor de personalidad escru-
pulosidad y procrastinacion, por la que
se puede afirmar que a mayor escrupu-
losidad menor procrastinacion. La otra
correlacion también significativa pero
positiva, es la del factor neuroticismo
con procrastinacién, que implica que
a mayor neuroticismo mayor procras-
tinacion. También se hall6 correlaciéon
significativa negativa pero débil entre
amabilidad y procrastinaciéon; mientras
que las correlaciones de los otros factores
son demasiado débiles.

El factor de personalidad neuroticismo
revela cierta inestabilidad emocional,
probabilidades de experimentar senti-
mientos negativos, vulnerabilidad a
sentimientos negativos como ansiedad,
irritabilidad, depresion, impulsividad y
poca capacidad para enfrentar el estrés
o presion, por ejemplo, en el trabajo. En
esta muestra la procrastinacion es baja
debido a laalta presencia de escrupulosi-
dad de los participantes (McCrae, & John,
1992; Saucier, & Goldberg, 1996). Steel
et al. (2021), por ejemplo, encontraron
que la procrastinacién se correlaciona
con los estados de humor y dentro de
personalidad con el neuroticismo, aunque
Maldsquez (2021) no encontré relacion
entre ansiedad rasgo y procrastinacion.
Munjal y Mishra (2019) manifiestan que

los administradores con locus de control
interno y relacion de poder con otros
empleados fueron menos procrastina-
dores, y Fauzia et al. (2020) hallaron que
a mayor estabilidad emocional menor
procrastinacion de los empleados.

El factor de personalidad escrupulosidad
que esta significativamente relacionado
con la procrastinacion laboral se refiere al
buen control de impulsos y buena orga-
nizacion, por lo que las personas con alto
valor en este rasgo suelen planificar sus
actividadesy frecuentemente son buenos
en el trabajo ya que son competentes,
ordenados, con fuerte sentido del deber
y auto disciplinados (McCrae, & John,
1992; Saucier, & Goldberg, 1996). Los
resultados siguen la misma linea de otras
investigaciones, pues Judge et al. (1996)
refieren que el factor de personalidad
escrupulosidad predice mejor intrinseca
y extrinsecamente el éxito en una carrera.
Resultados similares a los nuestros son
los de Eerde (2003), quien hallé en sus
estudios de meta-analisis que existe alta
correlacion entre procrastinacion bajay
escrupulosidad y sugiere que la correla-
cion probablemente debe hacer pensar
en que no son facetas diferentes, o por lo
menos son dificiles de distinguir.

También Steel (2007) concluyé que la
procrastinacion esta fuertemente relacio-
nada con la escrupulosidad en la ejecu-
cion de cualquier actividad laboral, y
coincidiendo con nuestros hallazgos
afirma que la correlacion de la procrasti-
nacién con otros factores suele ser débil.
En nuestro estudio hubo correlacion
negativa débil entre procrastinacion y
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amabilidad y extraversion, y practica-
mente nula con apertura. Se encontro
también relacion negativa débil, aunque
significativa entre amabilidad y procras-
tinacion, resultados semejantes a los
de Zaidi et al. (2013) quienes encontra-
ron relacion positiva entre afabilidad y
procrastinacion laboral, aunque ellos
trabajaron con una muestra de profesores
universitariosy en la presente investiga-
cion los participantes fueron empleados
de una entidad financiera.

En cuanto a género, se hallo que las muje-
res tienen bajos niveles de procrastina-
cién, ya que el 71.1% presenta procrastina-
cion por debajo la mediay un porcentaje
menor (60.3%), por encima la media.
Los resultados en los varones indican
que el 28.9% presentan un porcen-
taje menor de procrastinacion y que el
39.7% de ellos tienden a procrastinar por
encima la media. Estos hallazgos resulta-
dos concuerdan a lo hallado por Balki y
Duru (2009), quienes encontraron que los
hombres procrastinan mas que las muje-
res, mientras que Chan (2011) y Nguyen
etal. (2013) concluyeron que los hombres
tienden a procrastinar mas que las muje-
res. Soto (2017) encontrd que las mujeres
tienden a procrastinar menos cuando
tienen compromiso con la empresa. Por
otro lado, los presentes resultados son
contrarios a los de Carranza y Ramirez
(2013) y Zhou (2018), quienes encontra-
ron que las mujeres son las que con mas
frecuencia presentan procrastinacion.
También Steel (2007), al examinar mas
de 3000 investigaciones encontré mayor
puntuacion en procrastinacion en mujeres
al compararla con varones. Pardo et al.

(2014) y Diaz-Morales (2019) no hallaron
diferencias significativas entre hombres
y mujeres en cuanto a intensidad de la
procrastinacion, por lo que es claro que
este tema necesita mayor investigacion.

La entidad financiera donde se hizo
la investigacidn presenta tres areas de
trabajo: area administrativa, area de crédi-
tosy area de operaciones. Si bien en gene-
ral los porcentajes de procrastinacion son
bajos, en el drea de créditos los porcentajes
de procrastinacion son mayoresy el drea
de operaciones los porcentajes de procras-
tinacion son los mas bajos. En trabajos
similares, Soto (2017) concluyo que el
personal administrativoy los docentes de
organizaciones educativas presentaban
altos niveles de procrastinacion. Steel
(2007) sefiala que el personal del drea
administrativa tiene mayor tendencia a
postergar o procrastinar las actividades,
quiza por falta de compromiso organiza-
cional. Hammery Ferrari (2002) encontra-
ron que la procrastinacion difiere segiin
el tipo de trabajo, pues los profesionales
de oficina reportaron mayores niveles
de procrastinacion que los trabajadores
de campo. Es evidente que la procrasti-
nacion en la entidad estudiada no es un
problema significativo, pero es claro que
en el drea de operaciones los resultados
son mejores, quiza por el tipo de funcio-
nes que realizan. De todas maneras, seria
interesante ahondar mas en el por qué esta
area presenta niveles de procrastinacion
mas favorables.

En cuanto al tiempo que laboran, los
trabajadores con tres afios o menos
procrastinan poco, resultados diferentes



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 69-92

a los de Steel (2007) quien sefiala que
los trabajadores con una permanencia
de menos de 5 afios tienden a procras-
tinar mds, quizd por menor grado de
compromiso laboral. Los que laboran
durante 11 a 15 afios son los que presen-
tan mayor grado de procrastinacion.
Es indudable que falta dilucidar estos
resultados y las diferencias halladas,
aunque estas no son significativas. Pero
como neuroticismo y escrupulosidad
fueron los factores de personalidad que
obtuvieron mayor relacion significativa
con procrastinacion, se profundizé en
estos resultados en funcién del drea de
trabajo. Asi, los participantes del area
de créditos son los que presentan altos
niveles de neuroticismo, al punto que es
el area donde el neuroticismo es mayor.
En cambio, el drea administrativa, es
donde los participantes presentan bajos
niveles de neuroticismo. Asimismo, los
trabajadores del area administrativa
presentan mayores niveles de escru-
pulosidad, en cambio los participantes
del drea de créditos son los que revelan
bajos niveles de escrupulosidad.

Nuestros resultados nos animan a conti-
nuar profundizando en el comporta-
miento de las variables analizadas, como
son la procrastinacion y la personalidad,
sobre todo en una muestra poco abordada
desde el campo de la psicologia organiza-
cional, como es la que corresponde a los
trabajadores de entidades financieras de
Arequipa, quienes pueden estar expuestos
a diversos factores de riesgo psicosocial.
En ese sentido, nuestro resultados han
seguido hasta cierto punto, la linea de
hallazgos previos, pero se requiere de mas
estudios, que permitan superar nuestras
limitaciones referidas esencialmente al
tamarfio de la muestra, que no es repre-
sentativa de toda la region o del pais.

Financiamiento

La presente investigacion fue
autofinanciada.

Conflictos de interés

Los autores declaran que no tienen
conflictos de interés.



Procrastinacion laboral y rasgos de personalidad en trabajadores de una entidad financiera / Valdivia et al.

Referencias
Allport, G. (1970). Personalidad, temperamento y cardcter. Herder.

Angarita, L.D. (2012). Aproximacién a un concepto actualizado de la procrastinacion.
Revista Iberoamericana de Psicologia: Ciencia y tecnologia, 5(2), 85-94. https://
doi.org/10.33881/2027-1786.rip.5209

Balki, M., & Duru, E. (2009). Prevalence of academic procrastination behavioramong
pre-service teachers, and its relationship with demographics and individual
preferences. Journal of Theory and Practice in Education, 5, 18-32.

Botello, V., & Gil, L. (2018). Procrastinacién académica y ansiedad en estudiantes de
ciencias de la salud de una universidad de Lima norte, 2017. (Tesis de licenciatura).
Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Lima, Pera.

Carver, C., & Scheier, M. F. (2017). Perspectives of personality (8thed.). Pearson.

Carranza, R., & Ramirez, A. (2013). Procrastinacion y caracteristicas demograficas
asociadas en estudiantes universitarios. Apuntes Universitarios, 3, 95-108.

Castillo, J. (2017). The relationship between the five personality traits, customer
empowerment and customer satisfaction in the retail industry. Journal of Business
and Retail Management Research (JBRMR), 11, 11-29.

Cattell, R. B. (1972). El andlisis cientifico de la personalidad. Fontanella.
Cattell, R. B. (1990). Advances in Cattellian personality theory. En L. A. Pervin

(Ed.), Handbook of personality: theory and research (pp. 101-110). The Guilford
Press.

Chan, L. A. (2011). Procrastinacion académica como predictor en el rendimiento
académico en jovenes de educacion superior. Temdtica Psicolégica, 7(1), 53-62.

Chun, A. H., & Choi, J. N. (2005). Rethinking procrastination: positive effects of
“active” procrastination behavior on attitudes and performance, The Journal of
Social Psychology, 145(3), 245-264. https://doi.org/10.3200/SOCP.145.3.245-264

Costa, P. T., & McCrae, R. R. (2002). NEO PI-R. Inventario de Personalidad NEO
Revisado. NEO-FFI, Inventario NEO Reducido de Cinco Factores. TEA.



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 69-92

Diaz-Morales, J. F. (2019). Procrastinacion: una revision de su medida y sus correlatos.
Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacién, 51, 43-60.

Dominguez-Lara, S., Prada-Chaponan, R., & Moreta-Herrera, R. (2019). Diferencias
de género en la influencia de la personalidad sobre la procrastinacién académica
en estudiantes universitarios peruanos. Acta Colombiana de Psicologia, 22(2),
1-14. https://doi.org/10.14718/acp.2019.22.2.7

Dueifias, J. A. (2018). Correlacién entre procrastinacién y autoestima personal en
estudiantes del quinto de secundaria de la I. E. (J. E. C.) San Martin de Socabaya
-Arequipa. (Tesis de grado). Universidad Inca Garcilazo de la Vega, Lima, Perd.

Eerde, W. (2003). A meta-analytically derived nomological network of procrastina-
tion. Personality and Individual Differences, 35, 1401-1418.

Eysenck, H. J. (1990). Biological dimensions of personality. En L. A. Pervin
(Ed.), Handbook of personality: Theory and research (pp. 244-276). The Guilford
Press.

Fauzia, R. S., Handayani, S. S., & Zonneveld, T. C. (2020). Relationship between self-
efficacy, emotional stability and procrastination in employees. European Journal
of Psychological Research, 7(2), 50-55. www.idpublications.org

Ferrari, J. R. (2001). Procrastination as self-regulation failure performance: effects of
cognitive load, self-awareness, and time limits on working best under pressure.
European Journal of Personality, 15, 391-406.

Freeman, E. K., Cox-Fuenzalada, L. E., & Stoltenberg, 1. (2011). Extraversion and
arousal procrastination: waiting for the kicks. Current Psychology, 30(4), 375-382.

Gao, K. Zhang, R. Xu, T., Zhou, F., & Feng, T. (2021). The effect of conscientiousness
on procrastination: The interaction between the self-control and motivation
neural pathways. Human Brain Mapping, 42(6),1829-1844. https://doi.org/10.1002/
hbm.25333

Garcia-Méndez, G. A. (2005). Estructura factorial del modelo de personalidad de
Cattell en una muestra colombianay su relacion con el modelo de cinco factores.
Avances en Medicion, 3, 53-72.

Guzman, M., & Rosales, C. (2017). Validacién de la escala de procrastinacién en el

trabajo (PAWS) al habla hispana. (Tesis de grado). Universidad San Ignacio de
Loyola, Lima, Peru.



Procrastinacion laboral y rasgos de personalidad en trabajadores de una entidad financiera / Valdivia et al.

Gupta, R., Hershey, D. A., & Gaur, J. (2012). Time perspective and procrastination
in the workplace: an empirical investigation. Current Psychology, 31, 195-211.
https://doi.org/10.1007/s12144-012-9136-3

Hammer, C. A., & Ferrari, J. R. (2002). Differential incidence of procrastination
between blue-collar and white-collar workers. Current Psychology, 21, 333-338.
https://doi.org/10.1007/s12144-002-1022-y

Harriot, J., & Ferrari, J. R. (1995). Prevalence of procrastination among samples of
adults. Psychological Reports, 78, 611-616.

Herndndez, I. R., & Garcia. R. T. (2018). Impacto de la procrastinacién en la produc-
tividad del gerente. Revista Boletin Redipe, 7(11), 220-228.

Howell, A. J.y Watson, D. C. (2007). Procrastination: associations with achievement
goal orientation and learning strategies. Personality and Individual Differences,

43, 167-178.

Inga, D. M. (2018). Procrastinacién y satisfaccién laboral en personal operativo de
una empresa manufacturera peruana. (Tesis de grado). Universidad San Ignacio
de Loyola, Lima, Peru.

Judge, T. A., Higgins, C. A., Thoresen, C. ., & Barrick, M. R. (1996). The five personality
traits, general mental ability, and career success across the life span. Personnel
Psychology, 52, 621-652.

Kim, S., Fernandez, S., & Terrier, L. (2017) Procrastination, personality traits, and
academic performance: when active and passive procrastination tell a different
story. Personality and Individual Differences, 108, 154-157.

Klingsieck, K.B. (2013). Procrastination: when good things don 't come to those who
wait. European Psychologist,18(1), 24-34

Laak, J. (1996). Las cinco grandes dimensiones de la personalidad. Revista de Psicologia
de la PUCP, 14, 129-181.

Markiewicz, K., & Dzewulska, P. (2018). Procrastination predictors and moderating
effects of personality traits. Polskie Forum Psychologiczne, 23, 593-609. https://
doi.org/10.14656/PFP20180308



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 69-92

McCrae, R. R., & John, O. P. (1992). An introduction to the five-factor model and its
applications. Journal of Personality, 60, 175-215.

Martinez, P., & Cassaretto, M. (2011). Validacién del Inventario de los Cinco Grandes
Factores NEO-FFI en espafiol en estudiantes universitarios peruanos. Revista
Mexicana de Psicologia, 28, 63-74.

Metin, U.B., Taris, T.W., & Peeters, M.C.W. (2016). Measuring procrastination at work
and its associated work place aspects. Personality and individual Differences,
101, 254-263.

Mohsin, F, Z., & Ayub, N. (2014). The relationship between procrastination, delay
of gratification, and job satisfaction among high school teachers. Japanese
Psychological Research, 56(3). 224-234.

Moslemi, Z., Ghomi, M., & Mohammadi, D. (2020). The relationship between
personality dimensions neuroticism, conscientiousness and self-esteem with
academic procrastination among students at Qom University of Medical Sciences.
Development Strategies in Medical Education Quaterly, 7(1), 5-16.

Munjal, S., & Mishra, R. (2019). Associative impact of personality orientation and
levels of stress on procrastination in middle-level managers. Indian Journal of
Public Administration 65(1) 53-70. https://doi.org10.1177/0019556118820456

Nguyen, B., Steel, P., & Ferrari, J. R. (2013). Procrastination’s impact in the workplace
and the workplace’s impact on procrastination. International Journal of Selection
and Assessment, 21, 388-399. https:/doi.org/10.11111/ijsa.12048

Oyanguren, J. Y. (2017). Procrastinacién y ansiedad rasgo en estudiantes universita-
rios de una universidad privada. (Tesis de maestro). Universidad César Vallejo,
Trujillo, Pert.

Pardo, D., Perilla, L., & Salinas. (2014). Relacién entre procrastinacion académica y
ansiedad-rasgo en estudiantes de psicologia. Cuadernos Hispanoamericanos de
Psicologia ,14, 31-44.

Park, S. W., & Sperling, R. A. (2012). Academic procrastination and their self-regulation.

Psychology, 3, 12-23. http://www.SciRP.org/journal/psych



Procrastinacion laboral y rasgos de personalidad en trabajadores de una entidad financiera / Valdivia et al.

Primi, R., Ferreira-Rodrigues, C. F., & Carvalho, L. (2014). Cattell ‘s personality factor
Questionnaire (CPFQ): development and preliminary study. Paideia, 24, 29-37.
https//www. workplacebulling.org/multi/pdf/sfactortheorypdf

Procil, D. P. (2020). Factores asociados a la procrastinacién académica en estudiantes
universitarios. (Tesis grado). Universidad Continental, Lima, Peru.

Quan, D. M., & Sanchez, A. (2012). Procrastinacion, procrastinacién académica:
concepto e implicaciones. Revista Vanguardia Psicolégica, 3(1), 45-59.

Quifionez, F. E. (2016). Relacién entre la autoeficacia y la procrastinacién laboral
en colaboradores de una empresa automotriz de Lima metropolitana. (Tesis de
grado). Universidad San Ignacio de Loyola, Lima, Peru.

Radeef, S. M., & Muhee, A. A. (2018). The big five personality factors and relationship
the academic procrastination among Baghdad University students. Journal of the
College of Education for Women, 29(4), 2976-2998, https://jcoeduw.uobaghdad.
edu.ig/index.php/journal/article/view/1149

Rodriguez, A., & Clariana, M. (2016). Procrastinacién en estudiantes universitarios:
su relacion con la edad y el curso académico. Revista Colombiana de Psicologia,
26, 45-60.

Sandhya, M., & Thangaraj, C. Gopinath, T. (2019). The relationship study of big
five model of personality and procrastination among young adults. Journal of
Humanities and Social Science, 24(8), 44-55. www.iosrjournals.org

Saucier, G., & Goldberg, L. R. (1996), The language of personality; lexical perspec-
tives on the five-factor model. En J. S. Wiggins (Ed.), The five-factor model of
personality. Theoretical perspectives (pp. 21-50). The Guilford Press.

Schmidt, V., Firpo, L., Vion, D., De Costa Olivan, M., Casella, E., Cuenya, L. Blum,
G. D., & Pedrdn, V. (2010). Modelo psicobioldgico de personalidad: Eysenck: una
historia proyectada hacia el futuro. Revista Internacional de Psicologia, 11, 121.

Schultz, D. P, & Schultz, S. E. (2017). Theories of personality (nth ed.). Cengage
Learning.



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 69-92

Soto, C. J. (2018). Big five personality traits. En M. H. Bornstein, M. E. Arterberry, K.
L. Fingerman & J. E. Lansford (Eds.), The SAGE encyclopedia of lifespan human
development (pp. 240-241). Sage.

Soto, S. G. (2017). Procrastinacién laboral y compromiso organizacional en personal
docentey administrativo de dos organizaciones educativas del Callao, 2017. (Tesis
de grado). Universidad César Vallejo, Truyjillo, Pert.

Sobalvarro, C. C. (2009). La toma de decisién y la procrastinacién. Guatemala,
Universidad de San Carlos de Guatemala. XXXII Congreso Internacional de
Psicologia.

Soto, C.J. (2018). Big Five personality traits. En M. H. Bornstein, M. E. Arterberry, K.
L. Fingerman, & J. E. Lansford (Eds.). The SAGE encyclopedia of lifespan human
development (pp. 240-241). Sage.

Steel, P. (2007). The nature of procrastination: a meta-analytic and theoretical review
of quintessential self-regulatory failure. Psychological Bulletin, 133, 65-94. https://
doi.org/10.1037/0033-2909.133.1.65a

Steel, P., Brothen, T., & Wambach, C. (2021). Procrastination and personality, perfor-
mance, and mood. Personality and Individual Differences, 30, 95-106. https://
doi.org/10.1016/S0191-8869(00)00013-1

Sulio, S. (2018). Procrastinacién académica y rendimiento académico en estudiantes
universitarios de psicologia del pentiltimo ario de una universidad de Arequipa-2018.
(Tesis de grado). Universidad Nacional de San Agustin, Arequipa, Per.

Takdcs, 1. (2010). The reasons of overextended studies: Relationship between tempe-
rament, character, and procrastination. Social and management Sciences, 18(2),
51-6. https://doi.org/10.3311/pp.s0.2010-2.01

Urcia, L. S. (2020). Procrastinacién y rendimiento laboral en colaboradores de una
organizacién publica de Lambayeque. (Tesis de grado). Universidad Sefior de
Sipan, Trujillo, Peru.

Wessel, J., Bradley, G., & Hood, M. (2019). Comparing effects of active and passive
procrastination: A field study of behavioral delay. Personality and Individual
Differences, 139, 152-157. https://doi.org/10.1016/j.paid.2018.11.020



Procrastinacion laboral y rasgos de personalidad en trabajadores de una entidad financiera / Valdivia et al.

Zaidi, N. R., Wajid, R. B, Zaidi, F. B., Zaidi, G. B., & M. T. (2013). The big five perso-
nality traits and their relationships with work engagement among public sector
university teachers of Lahore. African Journal of Business Management, 7, 1344-1353.

Zhou, M. (2020). Gender differences in procrastination: The role of personality traits.
Current Psychology, 39(3), 1445-1453. https://doi.org/10.1007/s12144-018-9851-5

Zohart, A. H., Shimone, L. P., & Hen, M. (2019). Active and passive procrastination in
terms of temperament and character. Journal of Life & Environmental Sciences,
7, 1-16. €6988 http://doi.org/10.7717/peerj.6988

Recibido: o1 de setiembre de 2023
Revisado: 10 de octubre de 2023
Aceptado: o5 de noviembre de 2023



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 93-105
ISSN 2306-0565 version impresa / ISSN 2311-7397 version on line

Andlisis de las propiedades psicométricas
de la Symptom Assessment-45 Questionnaire (SA-45)

en universitarios peruanos

Analysis of the Psychometric Properties of the Symptom Assessment-45

Questionnaire (SA-45) in Peruvian University Students

Rosa Seperak Viera
Universidad Catdlica San Pablo, Arequipa, Peru
@ https://orcid.org/0000-0002-0057-1669
Correspondencia: raseperak@ucsp.edu.pe

Héctor Jestis Ayala Prado
Universidad Catdlica San Pablo, Arequipa, Peru
@ https://orcid.org/0009-0009-8660-7914
Correo electronico: frayhectorayala@gmail.com

Fridda Chara Quiroz
Universidad Catolica San Pablo, Arequipa, Pera

@ https://orcid.org/0009-0005-3776-8544
Correo electronico: fridda.chara@ucsp.edu.pe

Resumen

Mediante el presente estudio de diserio instrumental se examinaron las propie-
dades psicométricas de la versién mexicana del SA-45 (Symptom Assesment-45)
en una muestra de 400 estudiantes universitarios varones y mujeres de Peru.
Dicho estudio ha proporcionado datos psicométricos que revelan adecuadas
evidencias de validez de contenido en todos los items con valores mayores a 0.7,
por otra parte los indices del modelo de g factores fueron favorables (RMSEA=
.003; SRMR= .005; CFI= 1; TLI=1). Asi también, al evaluar la confiabilidad, los
indices de todos los factores fueron mayores a 0.8, lo que sugiere que el instru-
mento es conciso y equitativo, ya que ofrece una mayor consistencia en su
estructura factorial y una disminucién del solapamiento entre sus dimensiones.
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Palabras clave: Evaluacion psicolégica, sintomas psicopatoldgicos, psicometria.

Abstract

The present instrumental design study examined the psychometric properties of
the Mexican version of the SA-45 (Symptom Assessment-45) in a sample of 400
male and female university students in Peru. This study provided psychometric
data that revealed adequate evidence of content validity for all the items whose
values were greater than o.7, and the indices of the g-factor model were favora-
ble (RMSEA=.003; SRMR=.005; CFI=1; TLI=1). Furthermore, when evaluating
reliability, the results of all the factors were above 0.8, suggested that the test is
concise and equitable, since it offers greater consistency in its factor structure
and a decrease in the overlap between its dimensions.

Keywords: Psychological assessment, psychopathological symptoms,

psychometrics.

Introduccion

La sintomatologia psicopatologica
contiene en si misma una gran diversidad
de conceptos, donde los sintomas como
tales, estan sujetos a una definicion que
supone una manifestacion subjetiva de
alguna experiencia, la cual, valorada junto
a otros estudios en la persona, ayuda a la
conclusién diagndstica (Costello et al.,
2011, como se citd en Chino, & Zegarra,
2022). Asi, el conjunto de diversos sinto-
mas que, a su vez se expresan como intran-
quilidad psicologica, como depresion,
ansiedad, entre otros, son los que se estu-
dian cuando se refiere a este término
(Derogatis, 1983, citado por Tisocco et
al., 2019; Esteras et al., 2019).

A causa de lo antes dicho, es propicio
profundizar en las investigaciones rela-
cionadas a este tema, siendo prioritaria la
btisqueda de modelos explicativos sobre el
desarrollo de problemas psicopatologicos
para el andlisis de las causas que originan

su presencia; esto debido a las conse-
cuencias a las que estan sujetas, cuando
se mantienen indices elevados, como
ocurre en diversos trastornos psicologicos
y psiquidtricos (Lozada et al., 2020; Oro
etal., 2019).

La poblacién universitaria ha sido consi-
derada como vulnerable debido a que la
etapa evolutiva en la que se encuentran
estd sujeta a nuevos retos como la auto-
nomia, las responsabilidades académicas
(Moreta etal., 2021; Mosqueda et al., 2019;
Velastegui, & Mayorga, 2021) y el estar
bajo diversos factores estresantes como
examenes, las dificultades economicasy
familiares (Arnett et al., 2014, citado por
en Barrera-Herrera et al., 2019; Gomez,
& Montalvo, 2021). De esta manera,
la literatura revela una mayor tasa de
sintomatologia depresiva, fatiga cronica,
ansiedad, problemas de sueiio, falta de
concentracion, sintomas somaticos, entre
otros (Castillo et al., 2018; Gémez et al.,
2019). Todo ello conlleva a la necesidad
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de contar con instrumentos psicologicos
debidamente validados para evaluar la
sintomatologia propia de los diversos tras-
tornos psicologicos, en etapas tempranas
de su evolucidn.

En ese sentido, en 1973, se creo el instru-
mento denominado Symptom Checklist,
Revised, conocido por sus abreviaturas
SCL-90, con la finalidad de estudiar
la sintomatologia psicopatoldgica. Su
primera version fue elaborada por Leonard
Derogatis, el cual contaba con diversas
ventajas como la posibilidad de ser auto
aplicado, la consigna era simpley brindaba
resultados relevantes para un posterior
andlisisy diagndstico (Gempp, & Avedario,
2008). Afios después, Davison etal. (1997),
se propusieron reducir la cantidad de
itemsy como resultado de ello, publicaron
el Symptom-45 (SA-45), que conservaba
los beneficios del SCL-9o, con tan s6lo el
50% de items presentes. Esta version del
instrumento, a su vez evita que los items se
sobrepongan unos a otros, disminuyendo
significativamente las correlaciones entre
las distintas escalas, acrecentando su vali-
dez y permitiendo positivamente su uso.

El Symptom-45 (SA-45) fue validado
en primera instancia por Sandin et al.
(2008) quienes evaluaron a 420 estudian-
tes de diversas universidades de Madrid,
mientras que en México se evaluo a 418
estudiantes de distintas Facultades de
la Universidad Autonoma del Estado
de México (Alvarado et al., 2012). De
esta manera, se realizo una exploracion
correspondiente a la estructura facto-
rial del instrumento para comprobar la
distribucion de los items en las nueve

dimensiones. Los resultados evidenciaron
que las propiedades psicométricas del
instrumento eran validas, incluso cuando
las poblaciones provenian de diferentes
paises y exhibian diferencias cultura-
les, y a pesar de que el estudio factorial
exploratorio es voluble a las propiedades
y dimensiones de la muestra que se esté
utilizando (Costello, & Osborne, 200s5;
Osborne et al., 2008).

A través de los afios, se han llevado a cabo
diversos estudios buscando la validez y
confiabilidad del instrumento, siendo uno
de los primeros, el realizado por Maruish
et al. (1998) en Estados Unidos, halldn-
dose que este, es apropiado para su uso
en pacientes no clinicos. Asi también,
en Turquia, se hall6 que es la prueba es
confiable para la poblacién adultay que
puede servir como herramienta de soporte
para diagndsticosy futuros tratamientos
(Epbzdemir, 2009). En Espaiia se deter-
mind que las nueve dimensiones que
conformaban la escala no eran consisten-
tes, por lo que fue necesario eliminar un
factor (Sanchez, 2009). Por otro lado, los
resultados de lavalidaciéon de Alvarado et
al. (2012) en muestras no clinicas, asi como
la de Slavin-Mulford et al. (2015) con una
poblacién clinica sefialan que el SA-45
poseia una adecuada validez convergente
y divergente. También se encontraron
resultados positivos con respecto a la
validez y confiabilidad del instrumento
en el estudio de Holgado (2019), realizado
recientemente en Espafia.

En el Peru se utilizado este instrumento

en algunas investigaciones. Un primer
estudio en el contexto peruano utilizo la
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version espaiiola validada por Sandin et
al. (2008), encontrando que la sintoma-
tologia psicopatoldgica era mayor entre
los estudiantes que se encontraban en sus
primeros afios de estudio (Sanchez, 2018).
Pero no existen validaciones del SA-45
en el Pert, a pesar de las validaciones en
otros paises, por lo que no se cuenta con
una adaptacion al contexto peruano, y
mas aun, en la poblacion universitaria
especificamente, donde la sintomatologia
psicopatologica en este grupo etéreo no
ha sido muy estudiada.

Método
Diseiio de Investigacion

El disefio del presente estudio es instru-
mental ya que posee cémo fin explorar las
caracteristicas psicométricas de validez y
confiabilidad de una escala (Atoetal., 2013).

Muestra

Se aplicé un muestreo no probabilistico
accidental (Otzen, & Manterola, 2017),
contando con la participaciéon de 400 estu-
diantes varones y mujeres residentes en
Perti. Se aplicaron los siguientes criterios
de inclusidn: ser estudiantes universita-
rios de instituciones privadasy nacionales,
de distintas carreras profesionales, y que
ademas, sus edades se encuentren entre los
16 y 35 afios. Mientras que los criterios de
exclusion fueron el referir algin diagndstico
psiquiatrico y el encontrarse actualmente
en un tratamiento terapéutico o médico.
El 65.1% del total de la poblacion, fueron
varonesy el porcentaje restante mujeres, con
una mediade edad de 21.26 yuna desviacion
estandar de 4.13. Se haobtenidoun18.37%de

participantes con familiares que presentan
diagnosticos psiquidtricos, lo cual hapodido
originar de alguna manera modificaciones
en los resultados por comorbilidades. Se
conto con la participacion de 5 jueces exper-
tos para el andlisis de validez de contenido
los cuales contaban con el grado de maestria,
4 fueron psicologos clinicosy 1 especialista
en estadistica y construccion de pruebas.

Instrumentos

El instrumento utilizado fue el Symptom
Assessment 45 (SA-45), en laversion mexi-
cana empleada también por Alvarado
et al. (2012), que es un cuestionario que
contiene 45 items y mide la sintoma-
tologia psicopatoldgica que los jovenes
puedan presentar. Los items se encuen-
tran distribuidos de forma equitativa en
9 dimensiones:

Somatizacién (items 18, 23, 26, 29, 31).
Que hacen referencia a una respuesta del
cuerpo a una incomodidad psicologica.
Obsesiones y Compulsiones (items 16, 20,
21, 25, 28). Siendo las obsesiones, pensa-
mientos, ideas o impulsos indeseables, y
las compulsiones, una respuesta fisioldgica
de ansiedad desproporcionada, de miedo
0 nerviosismo.

Sensitividad Emocional (items 14, 15, 17, 32,
36). Habilidad de las personas para percibir
inmediatamente emociones, tanto las de
uno mismo como las de otras personas.
Depresién (items 9, 10, 11, 27, 42). Se indaga
sobre la presencia de algun trastorno
depresivo, conducta autolesiva, como
falta de motivacién, entre otros.
Ansiedad (items 6, 12, 30, 38, 41). Ayuda
a la adaptacion y expectativa de sucesos
que nos pueden poner en riesgo.
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Hostilidad (items 7, 34, 35, 39y 43). Forma
de rechazo social, actitud de enemistad
o antipatia hacia una o mas personas.
Ansiedad Fébica (items 3, 8, 22, 24, 37).
Miedo persistente e intenso, el cual se
origina a partir de un temor irracional.
Ideacién Paranoide (items 2, 5, 19, 40, 44).
Creer que se sufre persecucionesy sentirse
que lo tratan injustamente.
Psicoticismo (items 1, 4, 13, 33, 45). Se
identifica por la violencia y la falta de
control, la baja empatia hacia los demas
y la impulsividad.

Por otro lado, las propiedades psicométri-
cas verificadas por Alvarado et al. (2012)
indican optimos indices de bondad de
ajuste en el modelo de g factores (RMSEA=
.04; SRMR= .06; CFI= .85; x2/gl= 1.7).
Asimismo, la consistencia interna es entre
buenay excelente, ubicandose los valores
del coeficiente de alfa de Cronbach por
encima del minimo de 0.7, a excepcion
de la escala psicoticismo (o= .57).

Procedimiento

Primero, se solicitaron los permisos para
el uso del instrumento via correo electré-
nico, al obtenerlos se contactd con los
jueces expertos para el envio del formato
de evidencia de validez de contenido que
evaluaba los criterios de coherencia, rele-
vanciay claridad en una escala de Likert
del 1 al 4. En segundo lugar, se llevo a
cabo elaboracion del protocolo de evalua-
cién conformado por el consentimiento
informado, instrucciones, datos socio-
demograficos y la prueba del SA-45. La
modalidad de difusion fue virtual dada
las disposiciones obligatorias del gobierno

Peruano por la pandemia de la COVID 19.
Para acceder ala muestra, se conté con la
autorizacion de docentes y coordinado-
res de cursos para el ingreso a las clases
virtuales a través de la plataforma Zoom.
Finalmente, se importaron los datos al
programa Jamovi 2.3.2.1 para realizar los
andlisis estadisticos de validez de cons-
tructo y confiabilidad.

Andlisis de datos

En cuanto a las evidencias de validez de
contenido, y luego de recepcionar las
respuestas de cada juez, se revisaron las
observaciones de cada uno de los items
y se aplico la V de Aiken para verificar
el valor de cada reactivo y determinar su
presencia o ausencia. Luego de ello se
examind la media, desviacién estandary
normalidad de los datos. Seguidamente,
se propuso realizar un analisis facto-
rial confirmatorio (AFC) basado en
ecuaciones estructurales para probar
la adecuacién del modelo de g factores.
Por ultimo, se exploraron los indices de
confiabilidad mediante el coeficiente
Omega de McDonald para las escalas
del SA-45 tomando en consideracién
valores mayores a 0.7.

Resultados

Se utilizé el estadistico V de Aiken, con
un intervalo de confianza del 95% y un
criterio exigente que supone una valo-
racion no menor al 0.7; como se puede
observar en la Tabla 1, todos los valores
se encuentran ajustados al 1, por lo que
se determina que ninguno de ellos debe
ser eliminado.
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Tabla 1.
Evidencias de validez de contenido
Intervalo de
ftems J ulez J u:z Juez Juez  Juez Promedio VdeAiken Confianzaal 95%
3 4 Inferior Superior

Ttem 1 4.0 4.0 3.3 4.0 3.3 3.7 0.9 0.66 0.977
Item 2 4.0 4.0 3.0 4.0 3.3 3.7 0.9 0.66 0.977
ftem 3 4.0 4.0 3.0 4.0 3.3 3.7 0.9 0.66 0.977
ftem 4 4.0 4.0 2.7 4.0 2.7 3.5 0.83 0.58 0.947
item 5 4.0 4.0 3.3 4.0 3.3 3.7 0.9 0.66 0.997
Item 6 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.6 0.86 0.62 0.96
Item 7 4.0 4.0 3.0 4.0 3.3 3.7 0.9 0.66 0.947
ftem 8 4.0 4.0 3.0 4.0 3.3 3.7 0.9 0.66 0.997
Item g 4.0 4.0 3.0 3.7 3.3 3.6 0.86 0.62 0.96
Item 10 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 3.6 0.86 0.62 0.96
item 1 4.0 4.0 3.7 4.0 4.0 3.9 0.96 0.747 0.977
Item12 4.0 3.0 3.7 3.7 2.7 3.4 0.8 0.54 0.93
ftem 13 4.0 3.0 3.7 4.0 3.0 3.5 0.83 0.58 0.947
ftem14 4.0 3.0 3.7 4.0 2.0 3.3 0.76 0.514 0.911
ftem 15 4.0 4.0 3.7 4.0 3.0 3.7 0.9 0.66 0.977
item 16 40 4.0 3.7 4.0 4.0 3-9 0.96 0.747 0.977
}tem 17 4.0 4.0 3.7 4.0 4.0 3.9 0.96 0.747 0.977
!tem 18 4.0 3.3 3.7 4.0 3.7 3.7 0.9 0.66 0.977
Item 19 4.0 2.7 3.7 4.0 3.0 3.5 0.83 0.58 0.94
Item20 4.0 3.0 3.7 4.0 3.0 3.5 0.83 0.58 0.94
ftem 21 3.3 3.3 3.3 4.0 2.7 3.3 0.76 0.514 0.911
ftem22 3.7 2.7 4.0 3.7 2.7 33 0.76 0.514 0.911
[tem 23 3.7 4.0 4.0 4.0 3.0 3.7 0.9 0.66 0.977
item 24 3.7 3.3 4.0 4.0 2.3 3.5 0.83 0.58 0.947
Item 25 3.7 4.0 4.0 4.0 2.3 3.6 0.86 0.62 0.96
ftem26 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.8 0.933 0.702 0.908
ftem27 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.8 0.933 0.702 0.908
ftem28 4.0 3.7 3.7 4.0 2.7 3.6 0.86 0.62 0.96
ftem29 4.0 3.3 4.0 3.7 2.0 3.4 0.8 0.54 0.93
ftem3o 4.0 3.3 4.0 4.0 1.0 33 0.76 0.514 0.911
ftem31 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.8 0.933 0.702 0.908
ftem32 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.6 0.86 0.62 0.96
Item 33 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.8 0.933 0.702 0.908
item 34 4.0 3.3 4.0 4.0 3.3 3.7 0.9 0.66 0.977
!tem 35 4.0 3.3 4.0 4.0 3.0 3.7 0.9 0.66 0.977
Item36 4.0 4.0 3.7 4.0 3.0 3.7 0.9 0.66 0.977
item 37 4.0 4.0 4.0 4.0 3.3 3.9 0.96 0.747 0.977
!tem 38 4.0 4.0 3.7 4.0 4.0 3.9 0.96 0.747 0.977
}tern 39 4.0 4.0 3.7 4.0 4.0 3.9 0.96 0.747 0.977
I’tem 40 4.0 4.0 3.7 4.0 4.0 3.9 0.96 0.747 0.977
}tem 41 4.0 3.7 3.7 4.0 4.0 3.9 0.96 0.747 0.977
Item42 4.0 3.0 3.7 4.0 4.0 3.7 0.9 0.66 0.977
Item43 4.0 4.0 3.7 4.0 3.3 3.8 0.933 0.702 0.908
1tem 44 4.0 3.0 3.7 3.7 4.0 3.7 0.9 0.66 0.977
Item45 4.0 4.0 3.3 4.0 3.0 3.7 0.9 0.66 0.977
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Tabla 2.
Estadisticos descriptivos

Desviacion

Media . Asimetria Curtosis
Estandar

\'%/ 1.047 1.144 0.961 0.108
V34 0.528 0.907 1.958 3-573
V35 0.802 1.103 1.381 1.13
V39 0.902 1.082 1.095 0.378
V43 0.577 0.981 1.852 2.859
V3 1.086 1178 0.914 -0.089
V8 0.851 1.135 1.266 0.654
Va2 0.723 1.058 1.449 1.232
V24 1.209 1.255 0.823 -0.404
V37 0.64 1.007 1.636 2.019
V2 0.705 0.83 1.089 0.732
Vs 1.879 1182 0.253 -0.796
Vig 1.142 1179 0.863 -0.161
V44 1.074 1.221 0.992 0.011
V40 1.212 1196 0.793 -0.262
Vi 0.814 1.066 1.097 0.158
Vg 0.449 0.88 2.083 3.842
Vi3 0.621 0.935 1.492 1.487
V33 0.616 0.938 1.446 1.203
Va5 0.763 1.097 1.451 1.295
Vi8 1.456 1183 0.432 -0.719
V23 0.995 1.196 0.986 -0.123
V26 1.177 1.147 0.664 -0.547
V29 1.019 1.161 0.952 -0.049
V31 0.874 1.083 1.125 0.382
Vi6 1.584 1.235 0.474 -0.731
V2o 1.521 1.242 0.484 -0.84
Va1 1.667 1.215 0.361 -0.784
Va5 1.386 1.186 0.58 -0.579
V28 1.907 1183 0.172 -0.898
Vig 1.263 1.144 0.608 -0.492
Vis 1.293 1199 0.699 -0.465
Viy 0.893 1.108 1.255 0.856
V36 0.981 1.094 1.034 0.366
V32 1.279 1.243 0.681 -0.629
Vo 1.46 1.262 0.474 -0.859
Vio 1.651 1.15 0.462 -0.583
Vi 1.772 1.208 0.334 -0.851
Va7 1.656 1318 0.347 -0.984
V42 1.042 1.26 1.058 -0.011
Vé 113 1.247 0.912 -0.252
Vi 1.737 1.2 0.241 -0.802
V30 1.726 1.221 0.275 -0.836
V38 0.505 0.91 1.942 3.297

Vp 1.242 1.149 0.71 -0.283
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Se realizd un analisis de normalidad a
través de las pruebas de asimetria y curto-
sis (Tabla 2), al tratarse de una variable
policorica se asumié la presencia de no
normalidad multivariada dado que usual-
mente presentan problemas de distribu-
cién normal (Nye, 2022).

Mediante laaplicacion del analisis factorial
confirmatorio (AFC) se probo la adecua-
cién de la estructura de nueve factores
(Sandin et al., 2008; Alvarado et al., 2012;
Holgado etal., 2019), mediante el método
de estimacién DWLS (Minimos cuadrados
diagonales ponderados). En cuanto a los
indices de bondad de ajuste se verifico el

coeficiente Chi-cuadrado (x2/gl) dividido
entre los grados de libertad donde valo-
res inferiores a 3 indican un buen ajuste.
Ademas se calcularon los indices basados
en la clasificacion de Mueller y Hancock
(2008) como laraiz residual estandarizada
cuadratica media (SRMR), el error cuadra-
tico medio de aproximacion (RMSEA), con
valores inferiores a .05 y de preferencia
cercanosa o, el indice de ajuste compara-
tivo (CFI) y el indice Tucker-Lewis (TLI)
con valores recomendables cercanos a 1.
Los resultados obtenidos constatan valo-
res adecuados que permiten confirmar la
estructura vigente de nueve factores como
se aprecia en la Tabla 3.

Tabla 3.
Indices de bondad de ajuste
X2 gl X2/gl CFI TLI SRMR RMSEA
1266.73 909 1.39 1.00 1.00 .05 .03

En la tabla 4 se indican los coeficientes de
confiabilidad para cada una de las escalas
del cuestionario verificando que la mayoria
seaproximaa .8 (hostilidad, ansiedad fobica,
psicoticismo, somatizacion, obsesiones

y compulsiones, sensitividad emocio-
nal, depresion) considerado como bueno
(Ventura, & Caycho, 2017), a excepcion de
los factores ideacion paranoide y ansiedad
que obtuvieron valores por encima de .7.

Tabla 4.
Andlisis de confiabilidad
Omega de McDonald
Hostilidad .84
Ansiedad fébica .88
Ideacion Paranoide 73
Psicoticismo .86
Somatizacion .84
Obsesiones y compulsiones .87
Sensitividad emocional .87
Depresion .86
Ansiedad 77
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Discusion

Mediante la presente investigacidn,
se examino la estructura factorial y la
confiabilidad del cuestionario SA-45 en
una muestra de universitarios peruanos;
corroborando la estructura interna de
nueve dimensiones, mediante la aplica-
cién del andlisis factorial confirmatorio
(AFC), en base a los estudios realizados
por Sandin et al. (2008) y Alvarado et
al. (2012) en una poblacidn universitaria
espafiola y mexicana, respectivamente.
Aun tratdandose de muestras cultural-
mente diferentes, se constatd que las
propiedades psicométricas del cuestio-
nario son adecuadas.

Por otra parte, el modelo original de
Maruish et al. (1998) evalué la fiabili-
dad de la escala con los procedimientos
test-retest utilizando la escala SA-24,
obteniendo correlaciones moderadas en
el GSIy en depresion, aunque con valores
significativos (0.57 en el GSI y 0.56 en
depresidn, p< .001); por esta razon, se
puso de manifiesto que la mejor solucion
encontraday la mas explicativa, compren-
dia una estructura de nueve factores de
tres dimensiones, obtenidos en el estudio
de Holgado (2019), lo que sugiere que es
necesario seguir investigando la estructura
factorial del SA-45.

Asimismo, los indices de bondad de ajuste
del modelo de nueve factores correlacio-
nados en el presente estudio (/x2/gl - 1.39),
dan cuenta que dicho modelo presenta un
mejor ajuste que los resultados obtenidos
por Sandin et al. (2008) (x2/gl - 1.67) y
Alvarado et al. (2012) (x2/gl - 1.7).

En lo que concierne a la fiabilidad del
cuestionario estudiado, se observa que
es buena, pues las escalas presentan
valores satisfactorios para casi todas las
dimensiones, excepto en las escalas de
ideacion paranoidey ansiedad que obtu-
vieron valores adecuados. Estos datos
han sido parcialmente corroborados por
contribuciones cientificas que mencionan
lo mismo sobre las escalas de ideacion
paranoidey psicoticismo. Analogamente,
dicha inconsistencia se presenta en los
resultados obtenidos por Sandin et al.
(2008) y Alvarado et al. (2012), en cuyas
escalas correspondientes al psicoticismo
presentan valores de (o= .63) y (o= .57)
que no alcanzan el minimo de .70.

La baja fiabilidad de estas subescalas
también ha sido documentada en los
estudios previos de Davison et al. (1997),
quienes encontraron valores para el Alfa
de Cronbach en cada escala del SA-45,
entre .70 y.90, salvo en psicoticismo e
ideacion paranoide. Ademas, estos autores
comprobaron que habia mayor fiabili-
dad en adultos que en adolescentes, y
en muestra clinica frente a la no clinica.
Del mismo modo, Sdnchez (2018) eviden-
ci6 que en poblacidn de universitarios
limenios, los sintomas psicopatologicos
graves como ideacion paranoidey psico-
ticismo arrojaron una Alfa de Cronbach
de .75 (aceptable consistencia interna)
y fueron las menos puntuadas de todos
los sintomas, apoyando la investigacion
de Alvarado et al. (2012) y Sandin et al.
(2008); lo que podria ser indicativo de
que estas escalas requieren una revision
y/o ciertas correcciones para aumentar
su consistencia interna.
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Aunque se han aportado datos sobre la
fiabilidad y validez en poblacién peruana
a partir de la versién mexicana (Alvarado
et al., 2012), este estudio se convierte
en el primer trabajo en validar psico-
métricamente el cuestionario SA-45
en el Perd. Cabe mencionar también,
que las limitaciones encontradas para
la elaboracion de la validacién, fue que
la virtualizacién, debido a la coyuntura
del COVID-19, dificulté la obtenciéon de
data. También, se considera la pandemia
como factor influyente en los resulta-
dos, ya que han podido coexistir distin-
tos detonantes psicoldgicos y muchas
comorbilidades en la poblacién, lo cual
ha podido influir en la transparencia de
resultados. Ademads, la literatura eviden-
cia que ciertamente este tipo de sintoma-
tologia haaumentado significativamente
a partir de la pandemia.

Finalmente, seria conveniente contras-
tar estos resultados y conclusiones con

muestras mas amplias y con una muestra
equitativa de varonesy mujeres para ejecu-
tar pruebas de invarianza. La presente
investigacion se llevo a cabo en un dmbito
no clinico, por tanto, se sugiere que futu-
ros estudios se puedan implementar en
ambitos clinicos, ya que éste es el prop6-
sito fundamental para el que fue desarro-
llado el SA-45. Mereceria la pena seguir
indagando en la optimizacion de dicho
instrumento, tanto en la investigacion
de resultados en psicoterapia como en
la eficacia del instrumento y en la praxis
clinica cotidiana.
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Resumen

Sebastidn Lorente (1813-1884) fue un médico y humanista liberal espariol emigrado
al Pert, autor de varios textos escolares y reformador de la educacién en este
pais. El también fue inspector de instruccién y enseié en la Universidad de San
Marcos (Lima) y en colegios secundarios. En 1860 aparece su Compendio de
Sicologia, el primer manual peruano sobre esta ciencia. Este articulo analiza
este libro. Adicionalmente, se describe brevemente el contexto de aquella época.

Palabras clave: Textos escolares, Psicologia, liberalismo.

Abstract

Sebastian Lorente (1813-1884) was a Spanish doctor and liberal humanist who
emigrated to Peru. He authored several school textbooks in this country and he
was an instructional inspector and taught in San Marcos University (Lima) and
in high schools. In 1869 he published his Compendium of Psychology. This article
analyzes this book. Additionally, the context of that time is briefly described.

Keywords: School textbooks, Psychology, liberalism.

Dentro de la historia de las ideas, el
examen de los libros antiguos contri-
buye, al menos, al logro de dos obje-
tivos. De un lado, permite conocer las
concepciones mas aceptadas de una
disciplina en dicho momento. Asimismo,
revelaria la funcién social asignada a ese

campo del conocimiento en una época
determinada.

El estudio de la bibliografia psicoldgica
peruana es limitado debido a que dicha
produccion no hasido frondosa. Aqui desta-
can los andlisis de las obras de Honorio
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Delgado (1892-1969) (Ledn, 1989), de Walter
Blumenfeld (1882-1967) (Alarcon, 2000) y
de otrosautores menos conocidos (Carrera,
2019; Salazar, 1967). La mayoria de los libros
examinados data del siglo XX pues fue en
esta centuria que surgio el interés por la
psicologia como un campo independiente
en el Perd. Ademads, recién se oficializa
como carrera universitaria en la década de
1950. Y hasta los afios 60 los autores de tales
manuales fueron educadores, filosofos y
psiquiatras, con la excepcion del psicologo
aleman Blumenfeld.

Una singularidad la constituyo el libro
La psicologia contempordnea del italiano
Guido Villa (1867- 949) (Villa, 1902), muy
popularentre universitarios peruanos hasta
losafios 20ydel cual circularon dos traduc-
ciones, una hechaen Espafiay otraen Lima
(Orbegoso, 2021).

Antes de eso, el siglo XIX dio lugar a una
proto-psicologia. Entonces aparecieron
publicaciones referidas a la antropologia
criminal (Orbegoso, 2016) y la frenologia
(Arias, 2018). Sus autores fueron juristas
y médicos. Como puede imaginarse, tales
corrientes fueron importadas y genera-
ron debates en la prensa y en las aulas
(Orbegoso, 2016).

Entre las décadas de 1850 y 1860 se publico
el Compendio de Ssicologia de Sebastian
Lorente (1813-1884) (Ver Figura 1), un
polifacético docente sanmarquino de
origen esparfiol y que fue autor también
de libros escolares de historia, filosofia,
moral, religion e higiene (Espinoza, 2007;
Pérez et al., 2010; Portocarrero, & Oliart,
2021; Salaverry, 2017). Dicho compendio
es el tratado de psicologia mas antiguo
conservado en la Biblioteca Nacional del
Perti (BNP, 2021).

Figura1.
Cardtula del Compendio de Sicologia (Lorente, 1860)

COMPENDIO

FILOSOFIA

PARA LOS® COLE®IOS

DEL PERU

SEBASTIAN LORENTE

SICOLOGIA

LIMA
SE VENDE EN LA LIBRERIA DE MASIAS

¥ EN EL COLEQIO BE N. 5. DE GUABALUFE

1860

—
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Aqui se ofrece una breve evaluacion del
contenido del libro de Lorente, de la
actuacion publica de éste y de las ideas
de su tiempo.

Emigrado, liberal y poligrafo

Lorente, natural de la regién de Murcia
(Espafia), siendo un joven médico debid
partira Américaa causadesusideas politicas.
Ya en Perd, en 1843 ingresa como docente
de geografia en el colegio primario Nuestra
Sefiora de Guadalupe de Lima, propiedad
del hacendado Domingo Elias (1805-1867)
y conocida cantera de liberales (Pérez et
al,, 2010). En muy poco tiempo Lorente se
convirtié en director de la institucién y bajo
su liderazgo lo transforma en colegio secun-
dario (Salaverry, 2017). Por la misma época,
ademads de impartir numerosas materias en
dicho plantel, incluyendo Psicologia desde
1845, Lorente ingresé como docente en la

Facultad de Medicina de San Fernando (Pérez
etal., 2010; Salaverry, 2017).

Fiel a sus ideas, Lorente se involucré en
la Revolucién Liberal de 1854 encabezada
por Ramén Castilla (1797-1867). Durante
la primera administracion de este dltimo
participa en la elaboracion del Reglamento
de Instruccion Publica de 1855 (Pérez et al.,
2010; Salaverry, 2017) que buscaba consolidar
un sistema educativo centralizado (Aljovin,
& Velazquez, 2013; Chocano, & Mannarelli,
2013; Wiesse, 1918).

Por estos afios Lorente actud también como
Inspector de Instrucciéon Publica e inicid
la publicacion de sus manuales escolares
(Salaverry, 2017) (ver Tabla 1). Més adelante,
entre 1866 y 1884 fue docente de Filosofia e
Historiaen la Facultad de Letrasde San Marcos
de la que lleg6 a ser decano, cargo con el que
muri6 (Wiesse, 1918).

Tabla1.
Algunos libros escolares de Lorente (Salaverry, 2017)

E. Rochette; 1870.

1860.

Auberty Cia.; 1869.

Gil; 1882.

1. Lorente S. Historia del Perti bajo los Borbones, 1700-1821. Lima: Libreria de Gil y Aubert; 1871.

2. Lorente S. Historia del Peru bajo la dinastia austriaca, 1598-1700. Paris: Imprenta de A.

3. Lorente S. Historia de la conquista del Perd. Lima: Libreria de Masias; 1861.

4. Lorente S. Compendio de Filosofia, para los colegios del Perti. Lima. Libreria de Masias;

5. Lorente S. Primeras lecciones de geografia para las escuelas y colegios del Pert. Lima:

6. Lorente S. Nociones de estilo: libro de lectura que comprenden trozos escogidos de los
mejores autores y las principales reglas de composicion. 4° edicion. Lima: Benito Gil; 1888.

7. Lorente S. Catecismo dogmadtico que comprende la religiéon demostrada y la doctrina
cristiana para el Colegio de Guadalupe. Lima: Aubert y Cia.; 1867.

8. Lorente S. Catecismo de moral y urbanidad, para las escuelas populares. Lima: Benito
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El Compendio

Al iniciarse la etapa republicana, hubo
una preocupacion por fomentar el espi-
ritu nacional entre los ciudadanos. Se
decidio empezar con la generacion mas
joven desde la escuela (Portocarrero,
& Oliart, 2021). Los primeros textos
escolares se orientaron a cultivar el
civismo y la fe catolica. Los autores de
tales obras debian obtener el favor de
las autoridades para que éstas fueran
impresas y distribuidas; y aun si obte-
nian tal gracia, debido a la inestabilidad
politica e informalidad imperantes,
eso no garantizaba su cumplimiento
(Espinoza, 2007).

La situacidon cambia a partir de 1850,
como ya se dijo, con el establecimiento
de los primeros planes educativos
formalesy centralizados. De esta década
datan precisamente los libros escolares
de Lorente, quien consigui6 que sus
obras fueran impresas gracias a una
autorizacion del gobierno (Espinoza,
2007; Salaverry, 2017). Debe precisarse
que los escritos de Lorente, aunque
pensados originalmente para colegios,
se emplearon indistintamente en la
universidad (Wiesse, 1918).

Para el presente analisis se empled la
edicion del Compendio de Sicologia
de 1860 (Lorente, 1860) (ver Tabla 2).
Ahora bien, los registros de la Biblioteca
Nacional del Pert (BNP, 2021) indican
que este tuvo una edicion previa en 1853
y que form¢ parte de un Compendio
de Filosofia que abarc6 ademas otros
volimenes, a saber, ldgica, moral y
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metafisica (ver Tabla 3). Esta parti-
cién no fue arbitraria, tiene que ver
con la idea de la filosofia aceptada
por Lorente.

Tabla 2.
Contenido del Compendio de
Sicologia (Lorente, 1860)

INTRODUCCION.

I.  Objetoydivision de la Filosofia.

II. Importancia y relaciones de la
Filosofia.

III. Método filosdfico y orden del
curso.

I. NOCIONES PRELIMINARES.
I. Ideade la Sicologia.
II. Idea de las facultades del alma.

II. DE LA SENSIBILIDAD.

I. De lasensibilidad en general.
II. Sensaciones.

III. Sentimientos.

IV. Afectos.

III. DEL ENTENDIMIENTO.

I. Grados del entendimiento.

II. Funciones del entendimiento.
III. Operacionesdel entendimiento.

IV. DE LA VOLUNTAD.
I. Ideade lavoluntad.
II. Delalibertad.

V. FACULTADES MISTAS. (sic)

I.  Eltalento.

II. Elgenioy el gusto.

III. La conciencia y la libertad
moral.

VI. MODIFICACIONES DEL PENSAMIENTO.

I. Estados del pensamiento.

II. Influjo de la naturaleza y del
ejercicio.

III. Influjo de la sociedad y del
lenguaje.
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...preferimos nosotros la divisién de
la Filosofia, en Sicologia, Logica,
Moral y Metafisica, y vamos a estu-
diar sucesivamente en la primera las

facultades del alma, en la segunda

la ciencia y arte de conocer, en la
tercera la ciencia y arte de la virtud,
y en la ultima la naturaleza de las
cosas, es decir lo que son en si.

(Lorente, 1860, p. 4)

Tabla 3.
Contenido del Compendio de Filosofia de S. Lorente
Denominacién Tema Ciudad Imprenta Aio
general
Curso elemental de Sic9l9gia Ayacucho Torib.io A’rriarén 1853
, Logica Ayacucho  Braulio Cardenas 1854
filosofia para los cole- o
i del Perti Moral Ayacucho Braulio Cardenas 1834
& Metafisica Ayacucho Toribio Arriaran 1853

Lorente inicia este volumen destacando
la significacion de la metafisica. A pesar
de aceptar el valor de las ciencias natu-
rales, remarca que por encima de ellas
estd la filosofia bdsica e insustituible,
pues «...Ia Metafisica que es verdadera-
mente la filosofia fundamental, (...) no
puede desaparecer sin dejar la ciencia
con inmensos vacios, y sin que falten los
cimientos & su vasto edificio» (Lorente,
1860, p. 4).

En consonancia con lo anterior, nuestro
autor reconoce a la psicologia un campo
claramente circunscrito: el analisis de
aquellas manifestaciones inmediatas y
evidentes del alma, pero aclara que por
tal via solo se revelan apariencias, pues
profundizar en el destino del alma es
tarea de la metafisica. Este deslinde aleja
a Lorente del alemdn Christian Wolff
(1679-1754), quien dividieraa la psicologia
en empirica y racional.

...debe quedar reducida la sicologia a la

parte empirica, constituyendo una ciencia

deobservacionandlogaalasciencias natu-
rales; y de la misma manera que estas se
contentan con estudiar los fenomenos del
mundo material y las leyes & que obedece,
sin remontarse 4 la investigacion de las
causas primeras, la sicologia debe recoger
los hechos que ofrece el mundo de la inte-
ligencia, y dar por concluidas sus especu-
laciones una vez conocido el orden que
sigue en su marcha. Por eso nosotros la
definiriamos, la ciencia de las facultades
del alma (Lorente, 1860, p. 16, cursivas en
el original).

El docente sanmarquino divide las facul-
tades psicologicas o del alma en tres,
sentimientos, inteligencia y voluntad.

Las facultades del alma se reducen 4 tres,
(...) Sensibilidad es la facultad de recibir
impresiones agradables o penosas (...)
Entendimiento es la facultad de conocer
(...) La voluntad es la facultad de aborre-
cer  amar las cosas, de determinar acerca
de ellas, en una palabra (,) de querer.
(Lorente, 1860, pp. 25-26)
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En torno a la forma de abordar lo sico-
logico, el método que propone Lorente
resulta muy propio de su tiempo: la
auto-observacion. Dice que si alguien
quiere penetrar en su sentir, inteligen-
cia y voluntad: «bastale con replegarse
dentro de si mismo, imponersilencio d los
sentidos, y oir (sic) la voz de su interior»
(Lorente, 1860, p. 17).

Mas adelante remarca esto con el clasico
argumento cartesiano: no podemos dudar
de lo que nos es propio.

Si el pensamiento no es accesible a los
sentidos, hay un medio mas seguro y mds
inmediato de penetrar hasta €|, cual es la
conciencia 6 la facultad de observar lo que
pasa en la profundidad de nuestro ser (...)
podremos dudar de todo, pero nos sera
imposible dudar de nuestra misma duda (...)
Si nuestra conciencia no puede mostrarse de
suyo & los demds hombres, podemos darles &
conocer sus fendmenos, llamdndoles la aten-
cion hacia lo que pasa en el interior de ellos
mismos... (Lorente, 1860, p. 19)

En suma, el escrito revela una concepcion
ambiguaya lavez limitada de la psicologia.
Expresa que el objeto de ésta es el estudio
del alma, empero, le asigna un alcance
reducido, pues solo tiene a su disposicion
expresiones aparentesy por lo tanto super-
ficiales o indiciarias. Aunque se reconoce
el progreso de las ciencias naturales, las
facultades del alma permanecen, para el
autor, apenas comprendidas en su funcio-
namiento (Castro, 2009). Desentrafiar el
destino final del alma humana, expresa
Lorente, es misién de la metafisica
(Lorente, 1860).
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El autor no pudo desprenderse, como era
natural en su tiempo, de las influencias
teoldgicas o escolasticas (Salazar, 1967).
Este pensamiento tradicional fue moneda
comun en su Espafia natal y en su patria
adoptiva.

La instruccion publica y el curso de
Psicologia (1850-1879)

Hasta la década de 1850 impero6 cierto
desorden en las materias que debian
estudiarse en segunda enseflanza y en
las universidades peruanas. Los llamados
colegios mayores tenian rango superior
y esto generaba duplicidad de materias
frente a San Marcos. El gobierno de
Castilla (1845-1851), inspirado por sus
aliados liberales, buscé resolver dicha
situacion planteando un primer sistema
escolar que determino la composicion
de sus instituciones y el contenido de
los estudios (Chocano, & Mannarelli,
2013). Asimismo, ordend que San Marcos
absorbiera a los colegios de San Carlos
y San Fernando, convirtiéndolos en sus
facultades de Derechoy Medicina respec-
tivamente (Aljovin, & Velazquez, 2013).

El Reglamento de 1855, en cuya redac-
cion intervino Lorente, sefialé que en
la Facultad de Filosofia y Letras debia
estudiarse, entre otras asignaturas, la de
Psicologia y Logica. El curso fue confir-
mado por el Reglamento de 1861 (Wiesse,
1018). Sin embargo, en aquella década se
impuso una constitucion conservadoray
normas afines en el campo educativo. Asi,
el Reglamento Interno de la universidad
de 1862 omite la asignatura de Psicologia
(Carrera, 2019; Wiesse, 1018).



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 107-116

En abril de 1866 el gobierno de Mariano
Prado (1825-1901) ratificé la exclusion ya
mencionada. No obstante, al abrirse el
aflo académico, el catedratico Lorente
defendio la necesidad de estudiar mas
profundamente los temas filosoficos: «El
que se estudie filosofia en la ensefianza
secundaria no es motivo suficiente para
que se la mutile en la Universidad. Porlo
tanto, débese estudiarampliamente, (sic)
la Historia de la Filosofiay los Principios
del conocimiento» (Lorente, en Wiesse,

1918, pp. 23-24).

El Reglamento de Instruccién Publica
de 1876 del gobierno del Partido Civil,
también co-elaborado por Lorente, reco-
noce al curso de Psicologia como obliga-
torio en primer afio de Letras (Wiesse,
1918). Este ordenamiento se mantendra
durante parte de la década de 1880 con
algunas interrupciones (Valcarcel, &
Maticorena, 2003).

Un liberalismo conservadoryreligioso

Lorente se integr6 a una generacion de
liberales peruanos que postulaba la exten-
sion de derechosy que suscribieron medi-
das como laabolicion de la esclavitud y la
eliminacion de privilegios eclesidsticos.
Este discurso significo el soporte ideolo-
gico de una burguesia comercial urbanay
principalmente capitalina (Castro, 2009;
Cotler, 2016; McEvoy, 2017).

Al tratarse de un liberalismo profesado
por una faccién de la élite, que tenia en
contra a los terratenientes y la Iglesia, el
efecto de su prédica fue parcial yademas
fugaz ya que los conservadores, a su turno,

revirtieron las reformas o las resistieron
férreamente cuando fueron oposicion
(Cotler, 2016; McEvoy, 2017).

Adicionalmente, por conviccidn o conve-
niencia, este liberalismo no impuso una
drastica secularizacion. De hecho, la
educacién escolary universitaria perma-
necid, a lo largo del siglo XIX, adherida al
credo catolico. Los dogmas de esta religion
conformaron cursos y manuales integros
y el resto de estudios y textos marcharon
en concordancia.

En 1850, al emitir el primer reglamento
general deinstruccion, el gobierno declaro
que todo establecimiento de ensefianza
«comunicara educacion moral y religiosa,
cuiddndose por quienes corresponda de
la pureza de la doctrina». Las autoridades
locales también compartian el deseo de
difundir la religion catdlica entre los estu-
diantes. (Espinoza, 2007, p. 142)

Es mas, todavia a mediados del siglo
XIX, los liberales peruanos no asumen
una postura anticlerical. Al contrario,
comprenden que la fe catdlica era un
elemento cohesionador de la sociedad y,
por tanto, apuntaron a su instrumenta-
cidn. Asi lo explica un historiador:

los liberales reconocian la importancia
de la Iglesia, inica institucion verdadera-
mente nacional y la mas arraigada entre
todas las clases sociales. La Iglesia ejercia
una influencia moral y cultural excep-
cional sobre los indios en las doctrinas,
y sobre las clases medias y altas en los
colegios, seminarios y las universidades.
(Klaiber, 1988, p. 91)
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Este peculiar liberalismo, de otro
lado, no abolird el tributo indigena
ni buscard el voto universal, al contra-
rio, reservard este tltimo a una mino-
ria urbana, pudiente y alfabetizada.
Quiza este espiritu de minoria culti-
vada explique la poca trascendencia
de la obra de Lorente y que haya sido
casi olvidada.

El Compendio de Lorente aparece en un
contexto de afanes reformistas principal-
mente retoricos, lo que coincide con su
psicologia metafisica y especulativa. La
aproximacion a una incipiente psicologia
empirica no era posible por las caracte-
risticas estructurales e ideolodgicas de la
sociedad peruana. Ademas, el positivismo
del autor no es fruto de una mentalidad
industrialista. En verdad, emergio6 en

un contexto tradicional con amagos de
modernidad.

Luego de la independencia, y con mayor
énfasis tras la Guerra del Pacifico (1879-
1883), se enfild la instruccion publicaa culti-
var la identidad nacional pues se le deter-
mino6 como una de las carencias del pueblo
llano (Espinoza, 2007). Adicionalmente, la
educacion cumplio con legitimar el orden
social imperante (McEvoy, 2017).
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Resumen

La educacidn es un proceso que encierra en su consecucion una serie de momentos
cruciales para el desarrollo del individuo, siendo uno de ellos la continuidad de
la formacidén superior, lo cual se establece inicialmente por medio de la eleccién
de una carrera universitaria, cuya accién podria constituirse como un acto
complejo. En este articulo se hace una revision teérica de los modelos basados
en la teoria social cognitiva de Bandura 'y sus variantes aplicadas a la eleccion
de la carrera, en el que intervienen diversas variables de tipo individual como
el género la edad; psicolégicas como la autoeficacia y la autorregulacién del
aprendizaje; socioeconémicas, académicas y familiares, que en su conjunto
deben ser consideradas para brindar una orientacién adecuada y pertinente a los
estudiantes que desean estudiar una carrera como parte de su proyecto de vida.

Palabras clave: Teoria social cognitiva, autoeficacia, orientacién vocacional.

Abstract

Education is a process that involves in its achievement a series of crucial
moments for the development of the individual, one of them being the conti-
nuity of higher education, which is initially established through the choice of a
university career, whose action could constitute as a complex act. This article
provides a theoretical review of the models based on Bandura’s social cognitive
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theory and its variants applied to career choice, in which various individual
variables such as gender and age intervene; psychological such as self-efficacy
and self-regulation of learning; socioeconomic, academic and family, which
together must be considered to provide adequate and relevant guidance to
students who wish to study a career as part of their life project.

Keywords: Cognitive social theory, self-efficacy, vocational guidance.

Introduccion

La eleccion de una carrera universitaria
es una decision de gran relevancia que
implica tomar en consideracion una serie
de aspectos que posibilitaran que el reco-
rrido durante la vida académica sea mas
satisfactorioy se direccione hacia el éxito,
el cual es el fin esperado. Al respecto, la
eleccion de la carrera profesional, refiere
a una accion de determinacion personal
que toma un individuo con respecto a
su desarrollo profesional. Por lo que las
decisiones inadecuadas sobre la eleccion
de la carrera conllevaran una serie de
dificultades que pueden afectar temporal
o hasta permanentemente el desarrollo
del syjeto en la sociedad y la forma como
éste establezca sus relaciones futuras.

Alrespecto, se debe resaltar que elegir una
carrera refiere a un proceso de decisiones
programadas, reflexionadasy conscientes,
que es necesario sea asumido con madurez
por parte del estudiante, al considerarse
como unaaccion que marcard el desarrollo
de su futuro. Convirtiéndose en un evento
que implica trascendencia en el tiempo,
el cual usualmente se encuentra cargado
de presidn, angustias e incertidumbre
para el estudiante, por lo que se trata

de una determinacion nada forzada, ni
impuesta, sino que en cambio se desa-
rrolle desde su visidn particular de la
propia individualidad personal y social,
basados en aspectos de relevancia que
inclinen su motivacion, interés, habili-
dades, compromisosy responsabilidades
hacia su toma de decisiones acertadas en
una opcidn de estudio.

Desde otras experiencias, esta etapa de
eleccion podria representar un proceso
sencillo, debido a un proceso gradual que
el individuo ha venido gestandoy concre-
tando en espera de este momento (Aragdn
etal., 2020). Siendo que en algunas perso-
nas sus inclinaciones profesionales son
vislumbradas desde la etapa de la nifiez
y se va fortaleciendo a través de los aiios,
enfocandose el joven en planificary orga-
nizarse paraasumir el reto que tanto habia
aguardado. Lo cual pudiera ocurrir cuando
este estudiante a través de su proceso de
socializacion, ha sido capaz de autoana-
lizarse y definir sus aspiraciones. En tal
sentido, el presente articulo revisa teorica-
mentealgunas de las variables psicoldgicas
que intervienen en el proceso de eleccion
de una carrera universitaria, segtin deter-
minados modelos tedricos basados en las
teorias del aprendizaje social.
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Modelos predictivos sobre la eleccion
dela carrera

Dentro de las teorias que explican este
fenomeno, destacan aquellas basadasen el
marco teorico social cognitivo, propuesto
por Bandura para la orientacion vocacio-
nal. En estos modelos, las creencias de
autoeficacia desempefian un papel esen-
cial para entender el comportamiento de
eleccién de la carrera profesional (Calvo
et al., 2015). En general, segun Olaz
(2003b) los modelos que explican este
fenémeno se pueden clasificar en dos
grandes dreas: la teoria del aprendizaje
social de la toma de decisiones vocaciona-
lesde Kumboltzyla teoriade la Autoeficacia
aplicada al estudio del comportamiento
vocacional de Hacket y Betz. Esta tltima
fue recogida por Lent et al. (1994) quienes
propusieron el Modelo Social Cognitivo del
Desarrollo de la Carrera.

En el ambito de la psicologia y la orien-
tacion vocacional estos modelos tedricos
brindan la posibilidad de que los profe-
sionales apoyen a sus clientes en la toma
de decision a ser asumida frente algunas
situaciones que les generan tensiones
y son de importancia para ellos y de
las cuales desean tomar buenas deter-
minaciones. Ante lo cual se tratan de
cotejar los atributos de los participantes
para correlacionarlos con estandares
establecidos, en funcion de proyectar
posibles comportamientos y brindar
orientaciones acertadas.

Tal como se comento previamente, las
teorias que se consideraran en el presente
marco tedrico estan sustentadas por el

trabajo de Albert Bandura (1925-2022), porlo
que es conveniente hacer una breve revision
de la Teoria Social Cognitiva, asi como de
laimportancia del rol de la autoeficacia, la
expectativa de los resultados y de la triada
reciproca causal.

Teoria cognitivo social

La teoria cognitivo social comprende una
explicacion general del comportamiento
humano, la cual ha sido propuesta por el
psicologo Albert Bandura. Este plantea que
el desarrollo conductual de las personas,
obedeceaun proceso complejo, enel quese
pueden adoptarpautas de comportamientos
a través de la observacion como proceso
vivencial, puesto quedeacuerdoalosinterés,
motivaciones y rasgos individuales de los
sujetos podrian serasumidos o no (Candela-
Borja et al., 2020).

En este sentido, se destaca la relevancia del
determinismo reciproco, el cual hasidoun
planteamiento propio de la tedrica cognitivo
social, en los que se reconoce la reciproci-
dad de aspectos ambientales, personales
y cognitivos para lograr la autovaloracion
y auto determinacién de las personas,
en correspondencia a un tema particular
(Rodriguez-Rey, & Cantero- Garcia, 2020)

Visto desde esta perspectiva, sealudea que
el aprendizaje surge de un proceso cognitivo
que se desarrolla a través de la interaccion
social, pudiendo ser fortalecido por medio
de los reforzamientos de estimulos, obser-
vaciones, instrucciones directas, entre otras.
Lo cual enfatiza laidea de que el aprendizaje
es condicionado por medio de la interac-
cién de factores determinantes como los
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ambientales, conductuales y personales,
lo cual hace referencia a la reciprocidad

triddica de la cual hizo referencia Bandura
(1987).

Figurai.
Modelo bdsico de la causacion triddica reciproca de Bandura

CONDUCTA

FACTORES FACTORES
PERSONALES MEDIO
(Eventos cognitivos, AMBIENTALES

afectivos y biol6gicos)
Fuente: Tomado de Bandura (1987)

En la Figura 1se tiene el modelo propuesto
por Bandura, nombrado causacion trid-
dica reciproca, en el que se expresa que
existen factores fundamentales como la
conducta (comportamiento humano);
factores personales, donde se resaltan
un cumulo de elementos conocidos como
eventos afectivos, cognitivos y bioldgi-
cos; factores medio ambientales, los
cuales interacttian entre si, originando
una dialéctica recurrente y dinamica.
Por medio de esta teoria, las personas
que intervienen en el contexto ambiental
manera reciproca pueden impactar en la
forma como se es capaz de comprender
la realidad, al realizar un proceso inter-
pretativo de la misma y cada uno de los
elementos circundantes (Casas, 2018).

En ese sentido, se hace necesario mencio-
nar que este enfoque tedrico deja en
evidencia que el aprendizaje en las perso-
nas no se da de manera automadtica, sino

que obedece a un proceso de reflexion
individual que de resultar significativo es
adquiridoy genera estructuras mentalesy
de comportamiento, siendo que porello se
hace necesario el desarrollo de capacida-
des como las sefialadas por Torres (2019):

Capacidad simbolica: refiere a la propie-
dad que posee el individuo de poder iden-
tificar situaciones, realizar diferenciacio-
nes y plantear soluciones sin tener que
experimentar de manera individual los
sucesos y eventos en cuestiones (Torres,
2019). En este orden de ideas, se sefiala que
la capacidad simbolica es un proceso de
comprension e interpretacion de sucesos
de gran relevancia para los individuos. En
concordancia se plantea que esta capaci-
dad dentro de este enfoque tedrico puede
ser esquematizada como se aprecia en la
Figura 2 (Garrido, 2015).
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En la Figura 2 se evidencia que la capa-
cidad simbdlica, es de utilidad para las
personas porque brinda la posibilidad de
que estas puedan expresarse de manera
auténoma y auténtica, incorporando
una variedad de simbolos a sus comuni-
caciones las cuales tienen significancia
individual y es reconocida socialmente.

Asimismo, se le atribuye la posibili-
dad de fortalecer el establecimiento
del lenguaje permitiendo profundizar
sus distintas expresiones, entendién-
dose que se puede emplear en enfoques
cuantitativos y cualitativos e incentiva la
creatividad del individuo expandiendo
su radio de expresion.

Figura 2.
Capacidades necesarias para desarrollar aprendizaje

Las personas emplean simbolos como mecanismos para

su expresion

Fortalece el establecimiento del lenguaje

Capacidad
Simbolica

Enfoques

Cuantitativo

Cualitativo

Incentiva la creatividad

Capacidad de prevision: implica el proceso
de planificacion personal que realizan los
individuos con relacion a prever cursos de
accion o estrategias para afrontar situa-
ciones, eventos o sucesos (Torres, 2019).
Al respecto, se destaca que posibilita la
oportunidad de anteponerse a lo que
pudiera ocurrir en el futuro, estableciendo
sincronizaciones importantes entre los
individuos, actividades, estrategias y
objetivos propuestos. Esta capacidad
hace posible que al proyectarse metas
las personas puedan visualizar actua-
ciones, comportamientos asumidos y

consecuencias respectivas, sin experimen-
tar lasvivencias. Es importante mencionar
que para que se desarrolle la capacidad
de prevision, se debe cumplir con ciertas
condiciones.

Asi, dentro de esta perspectiva, se resalta
que las condiciones necesarias compren-
den la capacidad de prevision en una
persona que estd ligada directamente
a la rapidez con la que se realicen los
cambios, la cual pone en manifiesto la
adaptabilidad y capacidad de respuesta
del individuo. Asimismo, la incertidumbre
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hacia el futuro estimula la aparicion de
esta capacidad, al originarse la necesidad
de asumir cambios sistematicos y poder
abastecerse de una organizacion conve-
niente para brindar respuestas acertadas
a la situacion abordada.

Capacidad vicaria: alude a la capacidad
que tienen las personas de aprender sin
tener que experimentar de manera direc-
tamente la situacion acontecida, pudiendo
obtener conocimientos por medio del
proceso de observacion y modelaje de
las conductas, el cual puede ser fortale-
cido por la constante exposicién a ello
(Bandura, & Walters, 1974). Haciéndose
énfasis que vicariamente la observaciony
el modelaje tienen un papel determinante
en la trasmision de habitos, conductasy
pautas de comportamiento en los indivi-
duos (Meneghel et al., 2021).

Es relevante sefialar que gracias a esta
capacidad cualquier persona puede apren-
der, sin importar la etapa de su vidaa cual-
quier edad, pudiendo con ello evidenciar
las consecuencias de posibles acciones
y proyectar soluciones respectivas. En
concordancia, se menciona que la capa-
cidad vicaria se desarrolla a través de
cuatro fases como se aprecia en la Figura
3 (Garrido, 2015). La capacidad vicaria, se
basa inicialmente en la atencion, el cual
se registra cuando el individuo es capaz
de focalizar sus sentidos y atender de
forma concentrada un estimulo que sea
de su interés. Este proceso de atencion es
fundamental para que la persona pueda

captar funcionalidadesy detalles sobre lo
que desea aprender. En cuanto a lareten-
cién, se entiende que es una fase que pone
aprueba la capacidad de memorizaciény
retentiva de los individuos, el cual consti-
tuye un proceso internoy personal, donde
se hace necesario recordar lo observado
o experimentado a través de la fase de
atencidn desarrollada en un inicio.

La reproduccion, refiere al proceso de
empoderamiento de los conocimien-
tos y aprendizajes adquiridos durante
las etapas previas, donde el individuo
manifiesta sus habilidades, destrezas y
potencialidades para consolidaracciones
o comportamientos aprendidos los cuales
son adaptados a su naturaleza y perso-
nalidad. Es decir, el hombre por medio
de su intelecto hace un procesamiento
interno de los conocimientos objetos de
aprendizajesy lo convierte en una forma
de comportamiento operante ante un
determinado estimulo.

La motivacion hace alusion a la fuerza
que mueve la intencionalidad de adoptar
conductasy ejecutarlas ante determina-
das situaciones, siendo capaz de esti-
mular el proceso de aprendizajey lograr
materializarlo como respuesta a una
necesidad que el individuo experimenta
y a la cual puede satisfacer por medio
del aprendizaje obtenido, constituyén-
dose ello, en un elemento definitorio y
determinante para reproducir de manera
concretay vivencial lo aprendido (Bravo,
& Vergara, 2018).



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catdl. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 17-141

Figura 3.
Condiciones para desarrollar la capacidad vicaria

Motivacion

Reproduccién

Nota: Tomado de Garrido (2015)

Capacidad autorreguladora: esta refiere al
atributo personal que poseen las personas
de poder razonar para plantearse objetivos
y enfocar sus energias para la consecucion
de los mismos (Torres, 2019). Se trata de
una capacidad que se desarrolla basada en
las caracteristicas personales de cada indi-
viduo, donde se pone aprueba aspectos
determinantes como su auto control, auto
direccion, auto valoracion y proceso de
gestion de emociones, acciones y pensa-
mientos canalizadas para la busqueda de
la consolidacién de objetivos.

Atencion

Retencion

Dentro de este contexto, se considera
que las personas tienen la habilidad de
poder manejar de manera intencional
sus conductas, modulando su forma de
comportarse dentro de su contexto e
implementar estrategias, técnicasy herra-
mientas cognitivas para la formulacién de
objetivos y su satisfaccion. Al respecto,
se indica que para que se desarrolle la
capacidad autorreguladora se cumplen
las fases de planificacion, ejecucion y
monitoreo como se aprecia en la Figura
4 (Garrido, 2015).
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Figura 4.
Fases para desarrollar la capacidad

Planificacién

Ejecucion

Monitoreo

Fuente: Tomado de Greene (2018)

De este modo, se evidencia que la capa-
cidad de autorregulacion depende de
un proceso continuo que se lleva a cabo
al materializarse tres fases determinan-
tes, las cuales son demarcadas como;
planificacion, que implica un proceso
de analisis de las tareas desarrolladas y
automotivacion personal que estimula
prever cursos de acciones en funcion
de proponerse objetivos y establecer
su cumplimiento. Seguidamente, la
ejecucion indica un proceso de accién
de lo planificado, donde es fundamen-
tal el desarrollo de la autoobserva-
cion y el autocontrol que debe ejercer
el individuo en sus responsabilidades
asumidas, las cuales se convierten en la
piedra angular que permite que exista
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un cabal cumplimiento de los objetivos
propuestos. Con respecto al monitoreo,
constituye una etapa de valoracion de lo
planificado y ejecutado, por medio de la
cual se contrasta el sery el deberserde los
resultados obtenidos, siendo una accion
que se basa en el juicio y la reaccion del
individuo cuando realiza el monitoreo
personal a sus procesos emprendidos
(Greene, 2018).

Capacidad autorreflexiva: refiereala capa-
cidad personal que posee cada individuo
de poderauto analizarse y auto valorar sus
procesos emitidos, al establecer patrones o
parametros de rendimientoy desempefio
al determinar objetivosy ejecutaracciones,
tareas o actividades planificadas para su
cumplimiento satisfactorio (Torres, 2019).
Esta capacidad es fundamental porque por
medio de ella, el individuo desarrolla su
pensamiento critico reflexivo sobre diver-
S0s procesos y conocimientos, emitiendo
juicios, detectando fallas, incorporando
correcciones y generando posturas para
afrontar situaciones determinadas.

Asimismo, el individuo hace uso de su
capacidad autorreflexiva cuando es capaz
de analizar sus experiencias vividas, ideas,
percepciones, entre otras y contrasta sus
resultados obtenidos con los deseados,
permitiéndole desarrollar objetivos y esta-
blecer parametros para su cumplimiento.
Esta capacidad se desarrolla desde un
plano personal de los individuos, donde
se pone en manifiesto sus capacidades,
habilidades y destrezas para afrontar de
manera consciente, logica y reflexivas
responsabilidades y adoptar conocimien-
tosyaprendizaje para su desenvolvimiento
personal y social.
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La teoria cognitivo social en su estructu-
racion se basa en dos conceptos basicos;
agenciay autoeficiencia, los cuales permi-
ten analizar la dialéctica de su funciona-
mientoya lavez enfatiza la estructura de
su determinismo reciproco (Casas, 2018),
permitiendo tener mas claridad de cémo
el aprendizaje resulta de la suma de una
serie de aspectos que interactuan entre si
para crear estructuras mentales especificas
(Meneghel et al., 2021).

Casas (2018) afirma que para un mejor
entendimiento de la teoria de Bandura, es
necesario definir los conceptos de agencia
y autoeficacia. El primero, se refiere a la
posibilidad que posee cada ser humano
para generar propdsitos, lo que significa
que cada individuo tiene la capacidad
para interveniry llegar a lograr un deter-
minado fin (Bandura, 1997). Las carac-
teristicas mas importantes de la agencia
son la intencionalidad, la anticipacion,
la autoreaccion y la autoreflexion, y se
debe colocar a la autoeficacia como un
componente esencial en la agencia.

Laagencia implica la caracteristica distin-
tiva que tienen las personas de gene-
rar acciones con fines determinados al
cumplimiento de metas propuestas con
fines deseados, teniendo la propiedad
de poder incidir de manera directa en
los resultados deseados y con ello deter-
minar su eficiencia personal, el cual se
considera su elemento primordial (Lent,
& Brown, 2019). Casas (2018) refiere que
la agenciacion constituye un evento en
los individuos que implica la puesta en
practica de su habilidad para establecer
planificaciones consonas con los objetivos

que se ha propuesto para su satisfaccion,
en el que se ejecutan acciones dirigidas a
conquistar metas deseadasy de significan-
cia para su desarrollo personal y social.

Desde la posicion de Rosales-Ronquilloy
Herndndez-Jacquez (2020), el proceso de
agenciaaludea la caracteristica que tienen
las personas de aplicar el control como
mecanismo de regulacion a sus situacio-
nes, fortaleciendo el cumplimiento de
objetivos propuestos, pudiendo monito-
rear procesos, valorar situaciones, emitir
correctivos y fortalecer estructuras para
ser mas eficientes. Por ello, se sostiene
que ésta se presenta como una accion
que permite apalancar trasformaciones
satisfactorias en el ser de cada indivi-
duo, puesto que muestra flexibilidad para
poder administrar herramientas para la
gestion de requerimientos esenciales de
desarrollo, condicionando comporta-
mientos y modificando realidades.

Dentro de este marco de ideas, se estima
que al referir el concepto de la agen-
ciacién humana, se deben tomar en
consideracién aspectos claves como:
planeacion, que implica la planificacion
de los objetivos propuestos; preven-
cién, prediccidon y prospeccidn, que
enfatiza a la proyeccion futura que se
debe realizar de los posibles resultados
obtenidos con la planificaciéon expuesta;
autoevaluacion, implica el proceso de
revision y monitoreo personal de las
actividades que se han disefiado y se
ejecutan para los fines determinados;
motivacidn, refiere a las razones que
impulsan las acciones establecidas y
auto regulacion, que indican el control
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que debe ejercer las personas de sus
planificaciones, organizacion, ejecucion
y resultados obtenidos (Tejeda, 2005).

Laagenciacion humana, es un elemento
resaltado dentro de la teoria cognitivo
social, siendo elemento determinante
para la compresiéon del constructo
tedrico, el cual desde sus postulados plan-
tea como el aprendizaje es un proceso
sistematico que depende de multiples
factores para su consecucidn. Siendo
bésico que el hombre se encuentre enfo-
cado en objetivos y logros para potenciar
su adquisicidn, por lo que la agencia
humanaa su vez integra elementos perso-
nales para su gestidn y la consolidacion
individual de los requerimientos del
ser (Rosales-Ronquillo, & Hernandez-
Jacquez, 2020).

Alexander et al. (2011) afirman que
los individuos reflexionan y regulan
su propio comportamiento, y que son
conscientes de su entorno. Por tanto,
las acciones de una personay la evalua-
cion de los resultados de esas acciones
influyen en sus actitudes y opiniones, y
también pueden afectar al ambiente. A
pesar que los individuos y los contextos
cambian constantemente, es posible,
que la gente pueda anticipar, planificary
predecir las consecuencias de sus accio-
nesy comprender el impacto del compor-
tamiento en el ambiente. Haciendo que
estos tres elementos: el individuo, el
ambientey el comportamiento, interac-
tuen simultaneamente.

Es importante destacar que entre las
dimensiones de la agenciacion humana
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se distinguen: el reconocimiento de si
mismo, el cual implica un proceso de
introspeccion de la condicion personal
del sujeto; reconocimiento del otro, que
alude a la capacidad que debe tener la
persona de identificar las potencialidades
delos demds; reconocimiento del contexto
y de la historia, que abarca la capacidad
del sujeto de hacerse consciente del aqui
y ahora, identificando patrones cultura-
les, costumbres, ambiente entre otros
aspectos; y la trasformacion continua en
la accion, donde se alude a un proceso
dindmico y continuo de modificaciones
de las acciones, estrategias y actividades
destinadas para cumplir metas estable-
cidas (Casas, 2018).

En este orden de ideas, se entiende a las
personas como seres capaces de autodirec-
cionarse hacia un objetivo propuesto, el
cual ha sido concebido como importante
parasu desarrollo, siendo estos competen-
tes de disenar estrategias, generaracciones
y establecer rutas para su consecucion,
haciéndose posible cuando el hombre se
enfoca en un proposito, dirige su potencial
hacia ello, disponiendo de manera cons-
ciente de recursos para su logro. También
se sostiene que la autoeficiencia posee
una estructura causal determinada por
los siguientes elementos: expectativas
deresultados, que actiian como positivas
cuando el sujeto por medio de su prac-
tica ha generado experiencias positivas
con respecto a su ejecucion, siendo que
estas lo motiven a superarse continua-
mente; factores socioculturales, refieren al
cumulo de factores que intervienen dentro
del entorno del individuo y son determi-
nantes de sus acciones; metasy objetivos,
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estas indican los propdsitos propuestos
por las personas para cubrir sus reque-
rimientos; conductas, que aluden a los
comportamientos observables y que se
activan para dar cumplimiento a los obje-
tivos (Casas, 2018).

La autoeficacia, entonces, consiste en
la evaluacién personal que desarrolla
cada persona acerca de sus capacida-
des. El resultado de esta evaluacion le
permitird organizar y ejecutar conduc-
tas orientadas a alcanzar el rendimiento
deseado (Casas, 2018). En otras pala-
bras, los sujetos evaltian su eficacia para
actividades futuras, lo que conlleva al
establecimiento de patrones de éxito y
fracaso, las comparaciones sociales, el
establecimiento de metas, la asociacion
con sefiales fisioldgicasy la contingencia
derefuerzo (Olaz, 2003a). Laautoeficacia,
estd ligada a la confianza que poseen las
personas de sus habilidadesy la capacidad
de responder ante situaciones determi-
nadas. Mencionandose que es una carac-
teristica que se debe explotar cuando
los individuos son conscientes de sus
capacidades, las reflexionan e identifican
y se apropian de ese conocimiento para
fortalecer su autovaloraciony rendimiento
personal, creandose actitudes favorables
que inciden en su desarrollo cognitivo. La
autoeficacia, constituye ademads, una de
las caracteristicas emblematicas resalta-
das dentro de la teoria social cognitiva,
estimada como un valor fundamental que
estimula la funcionalidad de las personas,
puesto que alude a la perspectiva que el
sujeto tiene acerca de su eficacia perso-
nal. Se estima que la percepcion propia
que sostenga el individuo de su eficacia

potenciard su desempefio y rendimiento
ante sus actividades e incidird de manera
positiva en el logro de objetivos propues-
tos (Querido et al., 2021).

Se hace notorio destacar que la autoe-
ficiencia es un concepto de relevancia a
nivel personal, el cual deja al descubierto
las caracteristicas personales de los indi-
viduos, laimportancia que le atribuyen a
cada objetivo propuesto, asi como también
las motivaciones que los impulsen y las
estructuras mentales que determinan las
acciones establecidas (Candela-Borja et
al., 2020). Entre los factores clave que
se consideran necesarios para que una
persona pueda desarrollar su autoeficacia
se estiman que intervienen directamente:
los logros alcanzados en la actividad,
puesto que el consolidar éxitos en acti-
vidades determinadas elevan el nivel
de confianza que se pudiera tener con
respecto a ello; el aprendizaje por obser-
vacion, indica que la observacion permite
perfeccionar aprendizajes y ganar mayor
dominio en ese dmbito, lo cual hace que
la practica sea mas manejable; persuasion
verbal, que implica el proceso en queala
persona se le envian constante mensajes
de su eficiencia personal, la cual de actuara
de forma positiva o negativa segin sea su
connotacion (Casas, 2018).

De acuerdo con la teoria cognitivo social,
las personas presentan una tendencia para
seleccionar o evitar ciertas actividades en
respuestaa los mecanismos cognitivos para
evaluar sus habilidades, lo que implicaun
establecimiento de expectativas de efica-
cia para ellos mismos (autoeficacia), que
responderia a la pregunta ;Puedo hacer
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esto? Su respuesta tendrd un gran impacto
enel comportamiento de involucramiento/
evitacion en determinado conjunto de
actividades para el individuo (Casas, &
Blanco-Blanco, 2017). Evidenciandose que
cada persona toma decisiones determinan-
tes desde su perspectiva y que muchas de
estas estaran enfocadasy determinadas por
las capacidades, habilidades y destrezas
presentadas, puesto existe una intenciona-
lidad hacia el logro de objetivos personales
y sociales de forma eficiente (Vazquez, &
Blanco, 2019).

Desde el punto de vista de la teoria cogni-
tivo social, se sostiene que las diferen-
tes tomas de decisiones que desarrolla
un individuo mientras se encuentran
en proceso de formacidon educativa,
seran influyentes dentro de su futuro.
Estas elecciones podran repercutir en el
apalancamiento de habilidades, destrezas,
actitudes, interés, competencias. Siendo
la seleccion de una carrera universita-
ria un hecho de trascendencia a nivel
individual para la persona, puesto que
este demarcara su estilo de vida futuro.
Casas (2018) refiere que la teoria cognitivo
social ha sido puesta a prueba en diversos
ambitos, gracias al valor predictivo que
posee la autoeficacia, encontrando un
gran provecho en dreas como la salud,
el rendimiento deportivo (Wendling, &
Sagas, 2020), el desarrollo laboral, el desa-
rrollo de nuevas tecnologiasy en el campo
educativo (Casas, & Blanco-Blanco, 2017).

En el campo educativo, las investigaciones
sobre la autoeficacia muestran que las
elecciones académicas se toman en base
a si nos sentimos competentes y que el

esfuerzo es mayor cuando las personas
realizan actividades en las que piensan
que son eficaces (Calvo et al., 2015). Lent
et al. (1994) explican que la autoeficacia
tiene una fuerte influencia sobre laagencia
personal, por lo que es posible utilizarla
en el componente preparacion que esta
presente en la eleccion de la carrera profe-
sional (Kaminsky, & Behrend, 2015).

La Teoria Cognitivo Social
del Desarrollo de la Carrera

La Teoria Cognitivo Social de Desarrollode
la Carrera (SCCT, Social Cognitive Career
Theory) intenta explicar las decisiones que
se adoptan en el desarrollo de la carrera
profesional (Calvo etal., 2015). Esta teoria
se basa en el trabajo desarrollado por Lent
etal. (1994). Este modelo incorpora dife-
rentes variables de la teoria cognitivo social
“para explicar en forma mas compleja el
comportamiento vocacional, represen-
tando asi, un esfuerzo de integraciéon
y unificacion tedrica entre constructos
aparentemente diversos” (Olaz, 2003b, p.
17). En su propuesta, se enfocaen larelacion
entre laautoeficacia, las expectativas de los
resultados, los mecanismos de las metas, y
cOmo estas se interrelacionan, el contexto
y factores propios del aprendizaje (Casas,
& Blanco-Blanco, 2017)

Desde este enfoque teorico, losautores hacen
verque la eleccion de una carrera incluye una
serie de aspectos relevantes, resaltandose
entre los mas determinantes de naturaleza
cognitivo-personal, asumidos como basicos
dentro deladindmica que plantea el modelo,
asi también se destacan la incidencia de
aspectos de orden contextual y personales
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(Rodriguez etal., 2015). Al referir los factores
determinantes de orden cognitivo-personal,
se hace alusién a elementos como la auto-
eficacia, referida a la opinién del individuo
sobre su potencial y rendimiento en cuanto
a cumplimiento de objetivos académicos;
expectativas de resultados, la cual esta rela-
cionada a la valoracién personal que hace
el individuo referente a su capacidad de
respuestay sobre los resultados exitosos que
esperaalcanzaral elegir su carrera; los inte-
1és, a través de este elemento se determinan
y analizan las preferencias, inclinaciones
y motivaciones del estudiante; las metas,
radica en la intension de triunfar dentro de
una carreraacadémicay lograrun resultado
satisfactoriodentro del desempefio formativo
(Casas, 2018).

Entre los aspectos contextuales se identifi-
can una cantidad de elementos que a pesar
de encontrase fuera del nticleo central del
modelo planteado pudieran impactar en
el desarrollo de la carrera de una persona,
influyendo de manera positiva o negativa
en correspondencia a las actuaciones de
los factores medio ambientales, entre ellos
se destacan: situacidn socioecondémica
del estudiante, apoyo/ barreras, apalan-
camiento del aprendizaje vicario. Los
factores personales asisten los elementos
que refieren a los rasgos definitorios que
caracterizan al estudiante y que estable-
cen parte de su funcionalidad dentro del
contexto, entre estas se destacan; el género,
edad, raza, entre otras (Franco, & Polanco,
2023; Tryjillo et al., 2020).

Lautilidad de la Teoria Cognitivo Social de
Desarrollo de la Carrera se ha evidenciado
enunaserie de estudios que logran predecir

la planificacion de la carreray facilitan las
transiciones y el desarrollo de la carrera
(Wendling, & Sagas, 2020). Olaz (2003b)
explica que se trata de un modelo con
mucha importancia heuristica, capacidad
predictivay explicativa en el desarrollo de
carrera. Calvo et al. (2015) sintetizan esta
teoria de la siguiente forma:

Esta teoria explica las decisiones vocaciones
delos estudiantes por la influencia ejercida
por distintas variables: las creencias de
autoeficacia, las expectativas de resultado,
el interés, las metasy las barreras y apoyos
sociales percibidos a lo largo de la trayec-
toria académica (p. 103).

Calvo et al. (2015) explican que los estu-
dios sobre el tema han evidenciado que las
creencias de autoeficacia repercuten en las
elecciones académicas, ya que las personas
eligen materias, en las que se sienten compe-
tentes, y que el esfuerzo es mayor cuando el
individuo piensa que es eficaz. Esta teoriase
presente como una herramienta relevante
para los profesionales que ejercen en el drea
delapsicologiayorientacién vocacional en la
quese estima que cada estudiante en proceso
de eleccion de su carrera universitaria debe
tomar en consideracion sus habilidades,
destrezas, capacidades, actitudes y conoci-
mientos para su eleccidn, asi como también
sus interés y motivaciones.

La Teoria Cognitivo Social de Desarrollo de
la Carrera permite brindar herramientas
teoricas a los especialista en el tema para
que puedan apoyarde manera eficientealos
estudiantes que se encuentren en ladiatriba
delaeleccion, puesto que le provee de infor-
macion relevante para que se contextualice
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la realidad de las personas y se intervenga
abordando aspectos basicos que permitan
conocer el interés, las caracteristicas perso-
nales, sociales y medio ambientales, entre

otros; los cuales muestren el camino mas
conveniente de serelegido (Byars-Winston,
& Rogers, 2019).

Figuras.
Nucleo central de la Teoria Cognitivo Social de Desarrollo de la Carrera

AUTOEFICACTA

INTEEESES

EXFECTATIVAS
DE RESULTADO

Fuente: Tomado de Casas y Blanco-Blanco (2017)

Casasy Blanco-Blanco (2017) explican que
la Teoria Cognitivo Social de Desarrollo
de la Carrera sostiene que las personas
desarrollan intereses en actividades, en
las que se perciben como competentes
(expectativas positivas de autoeficacia)
y cuando ellos anticipan que su invo-
lucramiento los conducird a conseguir
resultados considerados favorables
(expectativa de resultados positivos).
Esta conjugacion entre la autoeficaciay
las expectativas de resultados, se conoce
como intereses emergentes, conduciran
al establecimiento de metas o la inten-
cion de involucrarse en dichas activida-
des. En la Figura 5 se muestra el Nucleo
Central de la Teoria Cognitivo Social de
Desarrollo de la Carrera (Casas, & Blanco-
Blanco, 2017). Casas (2018) afirma que al
anticipar un resultado (satisfactorio o

negativo), el sujeto tendra repercusiones
en su autoeficaciay el establecimiento de
patrones de conducta relacionadas con
dicha actividad. Las personas desarrollan
intereses en las dreas en las que se perci-
ben como competentes, y por otro lado,
evitaran aquellas otras en las que se perci-
ban como incapaces o incompetentes.

Asimismo, se explica que existe una
dialéctica entre la autoeficacia, las
expectativas de los resultados, las metas/
objetivos, desarrollandose una correla-
cion que permite enriquecer el proceso
de seleccidn de las carreras profesio-
nales en torno a los intereses de los
estudiantes, lograndose con ello sentar
bases para el éxito del alumno, siempre
que este realmente asuma su respon-
sabilidad académica con compromiso
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y determinacién (Partenie, 2019). La
Teoria Cognitivo Social de Desarrollo de
la Carrera también incluye otras varia-
bles, de naturaleza personal y contextual,
que no se incluyen dentro del nucleo
central del modelo. Pero, estas variables
influyen sobre el nticleo central y tienen
un papel de gran importancia en la expli-
cacion del desarrollo vocacional de las
personas (Calvo et al., 2015; Casas, 2018).
En este sentido, Olaz (2003b) explica que
el modelo destaca por la relevancia que
le otorga a la investigcion empirica sobre
coémo interacttian las variables incluidas
en el modelo.

Dentro de este contexto, se estima que el
modelo de la teoria cognitivo social del
desarrollo de la carrera, se puede adaptar
en basealos interesesy la eleccion acadé-
mico profesional, cuyas dimensiones
principales son: autoeficacia, interés,
expectativas de resultados y objetivos
seleccionados; los cuales interactiian
de manera dindmica con una serie de
elementos como factores personales,
antecedentes contextuales, experiencias
de aprendizaje, influencias contextua-
les préximas a la conducta de eleccidn,
acciones seleccionadas y dominios selec-
cionados (Casas, 2018).

Figura 6.
Modelo de la teoria cognitivo social del desarrollo de la carrera,
basados en los intereses y la eleccién académico profesional.

Factores personales:

- Predisposiciones
- Género

Influencias contextuales proximas a la conducta de eleccion

- Raza/Etnicidad
- Etc.

L\

Experiencias
de Aprendizaje

A4

Antecedentes
contextuales

12

Dominios
Acciones seleccionados
seleccionadas

Fuente: Tomado de Casas (2018)

Visto desde este enfoque, la selecciéon de
una carrera es un paso trascendental en la
vida de las personas, puesto que este evento

establecerd un estilo de vida determinado
para el individuo, evidencidndose que no
es un proceso sencillo y que depende de
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multiples factores, los cuales deben ser
reconocidos y manejados por la persona
implicada para que pueda hacer menos
complejo su determinacion. La teoria
resalta que el estudiante debe comprender
que se trata de una decision reflexionada
y coherente a su realidad, la cual obedece
a un sistema de relaciones dindmicas de
las cuales él es objeto y sujeto vivencial
(Avendario, & Magaiia, 2018).

La Teoria Cognitivo Social de Desarrollo
de la Carrera es un modelo utilizado en
diversos estudios sobre la eleccion de la
carrera profesional, algunos de los cuales
se presentan a continuacion. Casas (2018)
realizé un estudio que tuvo por objetivo
la validacion transcultural del modelo
cognitivo social de elecciones vocaciones
en el ambito cientifico-matematico con
estudiantes de educacion secundaria en
el contexto colombiano. Se desarrollaron
tres trabajos de investigacion indepen-
dientes pero relacionados: 1) una revi-
sion de la investigacion educativa sobre
autoeficacia y Teoria Cognitivo Social
en Hispanoameérica, 2) el andlisis de las
propiedades psicométricas de escalas socio
cognitivas, y 3) la puesta a prueba de la
teoria. Los resultados mostraron que esta
teoria estd en proceso de crecimiento en
el contexto latinoamericano, ubicando sus
principalesaportes en el ambito educativo.
Para el tercer objetivo, se utilizo el modela-
miento de ecuaciones estructurales (SEM),
con el que se encontré que el modelo posee
un buen ajuste sin que medie la influencia
del géneroy la etnia.

Casasy Blanco-Blanco (2017) realizaron un
estudio para validar el modelo de interés

vocacional en estudiantes de nivel secunda-
rio de Colombia. Los participantes fueron
evaluados en autoeficacia, la expectativade
los resultados, las aspiraciones ocupacio-
nalesy el apoyo social percibido. Se utilizd
el modelamiento de ecuaciones estructu-
rales, cuyos resultados apoyaron el modelo
propuesto para predecirlos interesesy las
aspiraciones ocupacionales de los estu-
diantes colombianos. Kaminskyy Behrend
(2015) estudiaron el grado que lavocacién
afectalasactitudes de eleccion dela carrera.
Como marco teorico referencial utilizaron
la Teoria Social Cognitiva de la Carrera.
Los participantes tuvieron que identificar
un trabajo donde ellos desearan laborary
se aplico el modelamiento de ecuaciones
estructurales, encontrando que lavocacion
brinda un poder predictivo inico, masalla
de la autoeficacia de las expectativas de la
carrera, intereses y metas. Lavocacion fue
un fuerte predictor para la autoeficacia de
resultados esperadosyy los intereses, pero
un débil predictor de las metas.

Alexanderetal. (20n) realizaron un estudio
condisefio de encuesta sobre laeleccion de
carreraasociada con factores motivacionales
entre nuevos estudiantes de Sudafrica. Se
utilizaron algunos componentes de la Teoria
Social Cognitiva de la Carrera, teniendo
como influencias externas, las creencias de
autoeficaciay las expectativas de los resul-
tados. Se encontro que las fuentes externas
tuvieron un impacto sobre aspectos afectivos
y personales y sobre la evaluacién indivi-
dual de la carrera deseada; lo que bajo este
modelo tedrico se ubicaria en el factor de
las expectativas de los resultados. Ademas,
se hallaron diferencias relacionadas con la
autoeficaciay los resultados de la carrera.
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Calvo et al. (2015) realizaron un estudio
empleando la Teoria Cognitivo Social de
Desarrollo de la Carrera con una muestra
de estudiantes universitarios de la rama
cientifica. Participaron 232 estudiantes
de la Universidad de Oviedo. Se evaluo el
modelo mediante la técnica estadistica de
ecuaciones estructurales, encontrando que
las creencias de autoeficaciay las expecta-
tivas de resultado sobre el interés por las
actividades cientificas y los intentos por
persistiren los estudios elegidos aportaron
significativamente al modelo.

Como se puede observar, los estudios
mencionados utilizaron modelos de ecua-
ciones estructurales que comprenden un
conjunto de procedimientos para evaluar
una teoria en especifico (Calvo etal., 2015).
También existen estudios que se han encar-
gado de investigar sobre los factores que
influyen sobre el desarrollo de la eleccion
de la carrera. Uno de estos estudios, es el
realizado por Pineda (2015). Esta investi-
gacion tuvo por objetivo explicar cudles
son los factores que afectan la eleccion
de Carrera. Se consideraron las siguientes
variables como independientes: factores
individuales, socioecondmicos, académicos
de preferenciasy de expectativas salariales
y como Variable dependiente fue la carrera
elegida. Para poner a prueba la hipétesis,
seaplicéd un modelo Logit Multinomial con
los datos de las variables mencionadas, que
permite determinar, mediante las carac-
teristicas del evaluado, la probabilidad de
elegiralguno de los programas de estudio.
En los resultados se encontro6 que la elec-
cion de la carrera estuvo asociada con el
género, la educacion superior de la madre
del estudiante, los ingresos familiares, los

resultados de una prueba de rendimiento
(Prueba Saber 11).

Respecto a la Prueba Saber 11, se hallo que
a mayor educacion de la madrey mayores
puntajes en matemadticas se incrementa
la probabilidad de elegir una carrera de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Por otro lado, las altas calificaciones en las
pruebas de Lenguaje, Filosofia, Ciencias
Sociales y altas expectativas salariales
incrementan la probabilidad de elegir un
programa de Ciencias Sociales, Humanas
y Derecho. Y en caso, si presenta altas
calificaciones en las pruebas de Biologia,
Quimica, Fisicay Matemadticas; mas altas
expectativas salariales o altos ingresos
familiares se hace mds probable que el
estudiante elija una carrea de Ingenieria
(Pineda, 2015). Finalmente, un estudio
recientemente publicado con una mues-
tra de 2228 estudiantes una universidad
privada de Arequipa, encontro, empleando
una metodologia cuantitativa de disefio
no experimental trasversal de estrategia
asociativa, que el género y la edad son
predictoras en la eleccion de la carrera
universitaria, asi como la experiencia
académica relacionada con el indicador
asignatura favorita, y la variable expectati-
vas econdmicas (Franco, & Polanco, 2023).

Discusion

Para estudiar el fendmeno de la eleccion de
la carrera profesional se deben tomar como
referencias bésicas las teorias cognitivo
sociales del aprendizaje que abarcan tanto
variables enddgenas como exdgenas del
individuo, que implican factores basicos
para la comprension de la eleccion de la
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carrera donde se resaltan elementos de
cohorte personales, medioambientales y
conductuales. Desde el punto de vista de
las teorias cognitivo sociales las variables
del individuo se caracterizan poraludiralas
caracteristicas personales que determinan
su comportamiento, demarcando con ello
el establecimiento de objetivosy las activi-
dades propuestas para su cumplimiento.
Este tipo de variable muestra la natura-
leza personal de los sujetos implicados en
el estudio, pudiendo abordar elementos
descriptivos de los mismos (Hussin et
al., 2019).

Lent et al. (1994) por ejemplo, desarro-
llan una teoria sobre la eleccion de la
carrera basada en la teoria social cognitiva
propuesta por Bandura. En esta teoria se
enfatiza el papel del individuo, el ambiente
y el comportamiento, que conforman una
triada que logra explicar los patrones de
conducta del ser humano. En la formu-
lacién de la Teoria Social Cognitiva de
la Eleccién de la Carrera se propone que
el estudiante elegird la carrera acorde a
lo que se sienta competente, evaluando
sus comportamientos relacionados a la
carrera que se quiere elegir. Esta evaluacion
individual sobre la actuacion propia se le
conoce como autoeficacia.

Estas variables individuales se demarcan
por la autoeficacia, genero, edad y los
antecedentes académicos, familiares y
socioeconomicos; que deben ser lo mas
reales posibles para garantizar el éxito
de prediccion del modelo al ser aplicado
a la eleccidén de la carrera (Trujillo et
al., 2020). Estas variables individuales,
permitirdn hacer notable la unicidad de
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las personas, por lo que se plantea que los
estudios vocacionales se deben desarro-
llar de manera individualizada centrados
en el usuario, analizando detenidamente
sus caracteristicas personales, las cuales
seran pieza clave para el desarrollo del
perfil del alumno, el cual serd contrastado
con los requerimientos de las carreras de
preferenciay las propuestas que brinda el
medio universitario circundante. Bravoy
Vergara (2018) explican también que la
eleccion de la carrera es influenciada por
factores como la familia, la economia, los
intereses personalesy los medios masivos
de comunicacion.

Las caracteristicas individuales aluden a
una serie de rasgos que definen la unici-
dad de las personas (Ayala, 2020). Estas
también pueden ser comprendidas como
atributos que conforman el ser interno de
cada individuo, siendo la base que permite
diferenciar de manera cualitativa y cuan-
titativa las peculiaridades de cada uno.
Entre este tipo de caracteristicas se desta-
can elementos de orden interno de cada
persona, englobandose aspectos biologicos
y sociales definitorio de las particularida-
desde este. En este orden de ideas, esta se
trata variables fundamentales para poder
comprender el comportamiento, las acti-
tudes y las respuestas de los individuos,
debido a que estas caracteristicas, son las
piezas definitorias de la autenticidad del
ser humano. Las cuales dejan de mani-
fiesto emociones, habilidades, destrezas,
sentimientos, datos personales, entre otros
(Aragon et al., 2020).

La autoeficacia remite a una caracte-
ristica personal de los individuos, la
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cual alude a la valoracion propia que
se tiene con respecto a la capacidad de
respuesta positiva ante determinadas
situaciones. Esta indica un atributo
personal que es reconocido por los
sujetos, lo cual le brinda confianza y
seguridad en el momento de su inter-
vencién (Meneghel et al., 2021). En
consecuencia, se puede destacar que
la autoeficacia es una dimensién perso-
nal que se debe considerar al momento
de seleccionar una carrera, puesto que
pone al manifiesto las habilidades del
individuo, las cuales al ser analizadas
podran ser contrastadas con los reque-
rimientos de la especialidad, brindando
mayor claridad del posible desempefio
académico del estudiante, invitdndolo a
asumir retos y valorar proceso (Rosales-
Ronquillo, & Herndndez-Jacquez, 2020).

En la literatura actual existe una gran
cantidad de estudios que vinculan a la
autoeficacia con otras variables vocacio-
nales, como los intereses y expectativas de
resultado, para predecir ciertas conductas
delogro (Olaz, 2003b). La autoeficacia se
ha convertido en un componente central
en el estudio de la eleccion de la carrera,
porlo que Lozano (2006), después de reali-
zar una revision exhaustiva, propone una
clasificacion de los estudios de la autoe-
ficacia basados en el enfoque de la Teoria
Cognitivo Social de la Carreray refiere que
se pueden clasificaren las siguientes lineas
de investigacion:

* Losestudios que tienen por objetivo el
analisis de la autoeficaciavocacional y
su relacion con variables relacionadas
con el desarrollo de la carrera.

e Losestudios sobre la autoeficacia en
la Toma de Decisiones de la Carrera
y su papel en la comprension del
comportamiento vocacional.

e Los estudios de la autoeficacia en
la carrera y como se relaciona con
variables culturales.

* Losestudiosen lo que laautoeficacia
forma parte de estudios de naturaleza
evaluativa.

Olaz (2003b) afirma que “todas las
evidencias demuestran el poder predic-
tivo de la variable autoeficacia con rela-
cion a rendimiento académico, persis-
tenciay eleccion de carreray cursos” (p.
5). Por su parte, Whiston et al. (2017)
realizaron un estudio meta-analitico
sobre las intervenciones educativas en
la eleccion de la carrera. Se revisaron 57
estudios, entre publicados y no publica-
dos. Se aplicaron siete meta-analisis de
forma separada para la identidad voca-
cional, madurez de carrera, decision de
carrera, autoeficacia para la decisién de
la carrera profesional, apoyo percibido
del ambiente, barreras percibidas de
la carrera, y las expectativas; hallando
que la autoeficacia para la decision de
la carrera profesional fue la que obtuvo
el mayor efecto.

En basealo planteado, la autoeficiencia es
un elemento que se muestra como deter-
minante para la eleccion de una carrera'y
el cual podria proyectar la posibilidad de
poseer éxito en su experiencia académica.
Siendo que orienta a la persona a elegir
alternativas que sean de su dominio, donde
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sus antecedentes académicos refuerzan la
confianza y seguridad del dominio prac-
tico, tedricoy metodoldgico de contenido
programadticos previstos en los nuevos
desafios formativos emprendidos. En rela-
cion con laautoeficacia, laautorregulacion
del aprendizaje implica las estrategias que
se utilizan para mantener la motivacion
en el aprendizaje y monitorear los avances
en este proceso (Greene, 2018). Garzuzi
y Mafauad (2014) estudiaron la relacién
entre los estilosy estrategias de aprendizaje
y la eleccion de la carrera, encontrando
que los alumnos que estudian la misma
carrera poseen un estilo de aprendizaje
similar, pero que no hubieron diferencias
en las estrategias de aprendizaje segtin la
carrera de los evaluados. De forma similar,
Matalinares (2003) encontr6 una asocia-
cion sistematica entre las dimensiones de
los estilos de aprendizaje con las categorias
de profesidn, lo que sugiere que existe
una relacion entre las variables estilos de
aprendizaje en la eleccion de la carrera.

Chust et al. (20m1) hallaron que hubo una
tendencia por el estilo de aprendizaje
reflexivo en estudiantes universitarios, que
seasocia con laautorregulacion del apren-
dizajey el pensamiento critico, aunque no
seencontraron relaciones estadisticamente
significativas entre los estilos de aprendi-
zajey la eleccion de la carrera. Asimismo,
dentro del modelo cognitivo social las
variables del entorno y de experiencia
académica son elementos preconcebidos
como bases de utilidad para hacer una
proyeccion del entorno medio ambien-
tal y los antecedentes académicos de los
estudiantes. Casas (2018) explica que los
factores contextuales estan determinados
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por factores culturales, sociales y economi-
cos. Estasvariables pueden alentar o alejar
al sujeto de elegir determinada carrera,
como las condiciones socioeconémicas del
estudiante y sus aspiraciones economicas,
ya que ambas tienen un rol importante al
momento de decidir qué carrera estudiar,
como se ha revisado previamente.

Finalmente, el establecer un proyecto
de vida, le permitira al estudiante poder
planificar su vida universitaria, y sacarle
mayor provecho, y en caso contrario,
una deficiente orientacién vocacional
conllevara a mayores indecisiones sobre
la carrera que se va a elegir y una posible
insatisfaccidon por la decision tomada.
Considerando que la orientacidn voca-
cional es un factor de gran importancia,
evaluar la satisfaccién por haberla reci-
bido puede constituirse en una variable
relevante en el fenémeno de la eleccion
de la carrera.

El proceso de orientacion vocacional es
de gran relevancia para conducir a los
estudiantes a la eleccion de una carrera
profesional que se amolde a las expecta-
tivas de los mismos, reconociéndose este
como unaaccién responsable, cuya opera-
tividad es de corte técnico-cientifico que
obedecealaaplicacion de procedimientos
metodologicos probados y validados con
anticipacién (Alvarado et al., 2019). El
modelo cognitivo social se ha orientado
hacia la orientacion vocacional, porque
posibilita técnicas y herramientas que
permitirdn conocer sobre los intereses
de los estudiantes y contrastarlo con sus
aspiraciones futuras. En este sentido, la
orientaciéon vocacional brinda experiencias
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fructiferas en el proceso de guia vocacional,
porque posibilita el poder fortalecer el
perfil del estudiante para que se desarrolle
una mayor cobertura del mismo, en prode
hacer que los estudiantes tengan un manejo
eficiente de sus habilidades y destrezas.

En sintesis, la teoria cognitivo social
comprende elementos individuales y
contextuales que por su amplitud ofre-
cen una vision bastante completa de las
personas, y por ende pueden serempleados
para hacer un andlisis mas preciso para
la eleccion de una carrera, proceso que
tiene gran relevancia en los escenarios
educativos. Asimismo, el presente analisis

tedrico ha mostrado diversos estudios que
brindan evidencias empiricas que pueden
ser utilizadas en la eleccion de las carreras
profesionales que tienen que afrontar los
estudiantes en un determinado periodo
de suvida.
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Resumen

La investigacién sobre violencia verbal es un tema que no tiene mucha visi-
bilidad social actualmente, es por ello, que el presente articulo indaga sobre
las percepciones de la violencia verbal en base a las opiniones de estudiantes
universitarios. La presente investigacién es de cardcter cualitativo y tomé
como muestra a ocho estudiantes universitarios de una universidad privada.
Los resultados obtenidos de esta investigacién indican que la violencia verbal
no es aceptable, sin importar quien la ejerza, ya que afecta emocionalmente a
las personas y todos se merecen respeto. También se identificd cuatro aspectos
fundamentales que permiten comprender mds la percepcion de los estudiantes.
Estos aspectos son la percepcion frente a la violencia verbal, la respuesta frente
a la violencia verbal, la reduccién de la violencia verbal y la diferenciacién de la
violencia verbal por género, edad, nivel educativo, econémico, historia familiar
y la relacién con los amigos.

Palabras clave: Violencia verbal, investigacion cualitativa, estudiantes
universitarios.

Abstract

Research on verbal violence is a subject that does not currently have great social
visibility. The present paper investigates perceptions of verbal violence accor-
ding to the opinions of university students. This study was qualitative in nature
and took, as a sample, eight students from a private university in Arequipa.
The results indicated that students find verbal violence to be unacceptable,
no matter who is the aggressor, as it affects people emotionally and everyone
deserves respect. Four fundamental aspects were also identified that allow for
a better understanding of the perceptions of the students. These aspects are:
the perception of verbal violence, the response to verbal violence, the reduction
of verbal violence, and the differentiation of verbal violence by gender, age,
educational level, economic level, family history, and relationship with friends.

Keywords: Verbal violence, qualitative research, university students.

Introduccion

La violencia es el uso deliberado de la
fuerza fisica o del poder, que puede
darse como amenaza o de manera efec-
tiva, contra otra persona, uno mismo, un
determinado grupo o lacomunidad, y que
suele causar lesiones, dafio psicoldgico,

trastornos del desarrollo, privacioneso la
muerte (OMS, 2002). Desglosando esta
definicion tenemos los “dafios psicoldgi-
cos”, que son provocados por la violencia
verbal, la cual se define como los actos que
atentan contra la estabilidad psicoldgicay
que tienen alta influencia en la depresion,
las ideas suicidas, la baja autoestimay el
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aislamiento (Giberti, & Ferndndez, 1992).
En los ultimos afios se ha observado un
granaumento de denuncias de violencia, a
pesarde que en la actualidad hay un mayor
reconocimiento a los tipos de violenciay
mayor apertura para denunciarlos, enfati-
zando en especial, laviolencia de hombres
hacia mujeres. Dentro de este grupo de
violencia reconocida, encontramos la
violencia psicologica que puede ser menos
reconocible por manifestarse inicamente
con palabras o gestos (Moreno, 2017). En
laviolencia psicolégica encontramos dos
tipos: la violencia verbal, centrada en las
palabras y violencia no verbal, centrada
en los gestos.

Sin embargo, aunque la violencia verbal
no deja evidencias, como los moretones
provocados por un golpe o las heridas
fisicas que se pueden percibir facilmente,
tiene un impacto psicoldgico muy fuerte
que afecta la salud de la persona agredida.
La agresidn se refiere a todos aquellos
actos en los que una persona lastima
moralmente a otra. Afiadiendo a esto
debemos de sumar, que segun la teoria
psicodinamica, la violencia también
puede concebirse como un mecanismo
de defensa (Freud, 2007). Cabe resaltar,
ademas, la distincion que hace Patricia
Evans entre violencia verbal abierta y
violencia verbal cerrada.

La violencia verbal abierta, es una
respuesta verbal descontrolada sobre algo
con lo que no estamos deacuerdo que estd
dirigida hacia una persona que se consi-
dera como agente externo (Evans, 2000).
Estas agresiones se manifiestan a través
de gritos, insultos, burlas, comentarios

negativos, amenazas, humillaciones,
expresiones sarcdsticas o hirientes que
ridiculizan a la persona. Otra forma de
agresion muy frecuente se da cuando
menospreciamos a la persona publica-
mente, nos burlamos de su fisico o de una
accion realizada por ésta, y ello refuerza
las inseguridades de la persona afectada.
Un ejemplo de este tipo de violencia,
también puede observarse cuando una
persona critica o juzga, de una manera
desmedida a otra, sin una razon aparente.

La violencia verbal cerrada, por otro
lado, se caracteriza por ser un ataque
“oculto” como un acto de auto violencia
verbal y que es originada por la represion
de una agresién intensa (Evans, 2000).
Un ejemplo de este tipo de violencia se
da cuando un jefe juzga o critica a su
trabajador de una manera humillante, y
este al no poder responder, por miedo a
perder su trabajo, reprime su emocién y
se autoinculpa. Lo grave de este tipo de
violencia es que esta auto violencia se va
acumulando, mermando la autoestima.
Ademas, podria llevar a tener conductas
autolesivas o a desahogar la frustracion
de sentirse violentado en otra persona,
desplazando sus emociones negativas
hacia otros como pueden ser los hijos,
los colegas o la pareja.

Evans (2000) hace referencia que no
se deberia fomentar la desvalorizacién
hacia una persona, haciendo bromas
que disfracen el abuso verbal o maltrato
verbal. Todas estas acciones realizadas
porun emisor son una forma de violencia
verbal las cuales no deberian ser tolera-
das por el receptor, ya que podrian tener
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consecuencias negativas para su salud
mental. Este tipo de violencia no tiene
distincion de género, ya que se da tanto en
hombres como en las mujeres. Laviolencia
verbal también se caracteriza por la irrita-
bilidad que genera en el ambiente social
en el que ocurre, que se puede acumulara
lo largo del tiempo, debido a la represion
de los sentimientos.

La violencia verbal no solo ocurre entre
estudiantes universitarios, sino en dife-
rentes lugares, como en la familia o en el
trabajo (Ramirez et al., 2022). Pero consi-
deramos importante abordar la violencia
verbal en la universidad, por ser el lugar
que forma los futuros profesionales y
porque los jovenes tienen mas interac-
ciones verbales con sus pares, y con otras
personas del entorno universitario, ya
sea en el papel de emisor o receptor; y
porque algunos autores han sefialado que
laviolencia verbal tiene una alta ocurren-
cia en este nivel educativo, asi como en el
nivel secundario (Moreno, 2017).

Asi por ejemplo, en la investigacion de
Gonzales-Sodis, Leiva y Matas (2021) se
tomo una muestra de 220 estudiantes
espanoles de secundaria, cuyos resulta-
dos indican que la violencia verbal entre
estudiantes era significativamente mayor
que la violencia de estudiantes hacia
profesores. Por otro lado, en Colombia,
Castafieda (2011) evalud a una muestra
de 20 docentes de bachillerato y 500
estudiantes mediante diversas practicas
verbales utilizadas durante la interaccion
entre profesores y estudiantes durante
el avance de clases y fuera de ellas. Estas
practicas se complementaron con registros
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de observacidon andnima, cuestionarios
de percepcion y valoracion; asi mismo
también incluyd entrevistas cuyos resulta-
dos permitieron conocer que la violencia
verbal en los escolares es un fenémeno
social normalizado.

En el dmbito nacional, existe un vacio
de informacién con respecto a la inves-
tigacidn de la violencia verbal de forma
especifica, y sobre todo, que se focalice
en los estudiantes universitarios. Una
excepcion podria ser la investigacién de
Taype, Lizarraga, Mayory Marifios (2016),
la cual incluy6 117 participantes, de los
cuales 66 eran mujeres con un rango de
edad de 23 a 30 afios, que hacia su inter-
nado en 24 sedes hospitalarias de Lima.
Los resultados de este estudio sugieren
que 56 participantes sufrieron violencia
verbal en alglin momento de su internado,
siendo mayor la violencia verbal en las
mujeres, quienes segun algunas opinio-
nes, dieron a conocer que la violencia era
un problema constante en los internos,
tanto por parte de sus pacientes y como
de sus superiores.

Nuestra investigacion permitird conocer
la percepcion que tienen los estudian-
tes universitarios arequipefios sobre la
violencia verbal dentro del entorno de su
desenvolvimiento cotidiano, asi como los
factores que intervienen en la ocurrencia
delaviolenciaverbal, para tenerunavision
mas cercana de cémo ellos comprenden
o desconocen acerca del tema, tomando
en cuenta sus experiencias vividas u
otros aspectos que se relacionen a esta
problematica. De acuerdo con lo expuesto
anteriormente, el objetivo de la presente
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investigacion fue conocery entender cdmo
perciben los estudiantes universitarios
a la violencia verbal, en sus relaciones
familiares, amicales y educativas. Para
ello, se disefid un estudio cualitativo, cuya
metodologia se presenta a continuacion

Método
Participantes

Se aplicé un muestreo no probabilistico
intencional para seleccionar un grupo de
estudiantes de una universidad privada
de Arequipa. La muestra de esta investi-
gacion esta conformada por ocho estu-
diantes pertenecientes a las carreras de
Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria
mecatronica, Administracion de nego-
cios, Contabilidad, Derecho, Educacion
Inicial y Primaria, Ingenieria industrial, y
Psicologia; de las cuales, 4 participantes
son mujeres (50%) y 4 son varones (50%)
con un rango de edad que oscila entre los
18 a 23 afos y un promedio de 20.5 afios.

Se tomaron los siguientes criterios de
inclusion: Ser mayor de edad, residir en
la ciudad de Arequipa, haber experimen-
tado u observado violencia verbal alguna
vez en su vida, brindar el consentimiento
informadoy aceptacion a participaren la
investigacién. Por otro lado, los criterios
de exclusion fueron: Tener algtin problema
deaudicién o hablay no desear participar
en la investigacion de forma voluntaria.

Instrumentos

La técnica para la recoleccién de datos
que se utilizd en esta investigacion es

cualitativa, a través de una entrevista
semiestructurada, debido a que es un
método orientado a profundizar en la
vision del participante sobre la variable
trabajada que nos permite analizar la
perspectiva de los estudiantes universi-
tarios frente a la violencia verbal. Esta
apreciacion personal estard sumergida
en las propias vivencias, la cultura,
valores, relaciones familiares y amicales
del participante.

Laentrevista consta de 18 preguntas abier-
tas enfocadas en la percepcion sobre la
violencia verbal, respuestas frente a esta,
como reducirla y la diferenciacion de la
violencia verbal por género, edad, nivel
educativo, econodmico, historia familiar
y la relacién con los amigos. Esta entre-
vista se aplico de forma individual a cada
estudiante y de manera completamente
verbal, con un tiempo de duracion de 40
minutos aproximadamente.

El andlisis psicométrico del instrumento
se llevd a cabo a través de tres jueces exper-
tos, los cuales evaluaron la coherencia,
relevancia y claridad de cada uno de los
items en una escala de 1 (No cumple el
criterio) a 4 puntos (Cumple comple-
tamente el criterio). La calificacion de
los jueces fue procesada por medio de la
prueba estadistica V de Aiken para deter-
minar lavalidez de contenido, tomdndose
como criterios de aceptacion que el valor
promedio sea igual o superiora.7yqueel
limite inferior sea mayora .5. También se
utilizé un celular de marca Redmi Note
10S, modelo M2101K7BL, perteneciente
al afio 2021, para el registro preciso de las
narraciones personales.
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Procedimiento

Se le informé al participante que la entre-
vista tendra una duracion aproximada de
45 minutos, la cual se desarroll6 de manera
presencial en las salas de la biblioteca del
campus universitario. La entrevista conto
con la presencia de dos entrevistadores, y
antes de proceder con ella, se le mostré el
consentimiento informado a cada parti-
cipante, en el se solicitd el permiso para
grabar la entrevista y se explicd que los
resultados serian codificados. Ademads,
se garantizo que la identidad y sus datos
personales se mantendrian en reserva; y
finalmente, se indico que cualquier tipo de
duda, sugerencia o insatisfaccion podria
ser reportada al investigador con el que
se realizo la entrevista.

Andlisis de datos

La obtencion de los datos para nuestra
investigacion se tomo de las respuestas
que nos dieron los participantes a quienes
se les hizo una entrevista de manera indi-
vidual. La revision de los datos obtenidos
se hizo de manera conjunta con todos los
encargados de la investigacion. A su vez,
la transcripcién de dichos datos se hizo en
formato de texto para lo cual se empleo
como insumo la grabacion en audio.
Todas las transcripciones se realizaron

al pide de la letra y no se registraron
problemas de inteligibilidad. Para el
analisis de contenidos, la interpretacion
de las respuestas se basé en el uso de
software Atlas TI.

Resultados

El andlisis de los resultados obtenidos
se dio a partir de las opniones indivi-
duales de los ocho estudiantes univer-
sitarios pertenecientes a las carreras de
Psicologia, Administracion, Arquitectura,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica,
Educacién Inicial y Primaria, Derecho 'y
Contabilidad.

En cuanto a la percepcion que tienen
los estudiantes sobre la violencia verbal,
considerando las opiniones expresadas
textualmente por los entrevistados se
definio la violencia verbal como aquella
agresion que se da mediante palabras
o insultos: «Violencia verbal es agredir
de cierta forma con palabras o insultos
a una persona» (S6: parr. 1). Esto esta
asociadoal factor de percepcion frente
a la violencia verbal dénde la aprecia-
cion de los entrevistados hace referencia
a humillaciones, gritos, ofensas asociadas
a palabras que lastiman, que no impli-
can necesariamente contacto fisico (ver
Figura1).
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Figurai.
Percepcién frente a la violencia verbal
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Por otro lado, los estudiantes consideran
que la forma de reaccionar a una agresion
verbal depende del como ellos perciban
los insultos u ofensas; a unos no les afecta
yacttian con indiferencia ya que prefieren
solo observar y no interferir, en cambio
otros son mads sensibles a la situacion,
sienten tristeza e incluso lloran cuando
presencian dicho acto. También vemos
que casi nadie busca intervenir frente a un
acto de violencia verbal de personas que
no conocen, sin embargo, al presenciar
este hecho dentro de su familia tienen la
determinacion de intervenir, reclamary
apaciguar para frenar la situacion. Si bien
es cierto casi todos los entrevistados en
algun momento han cometido actos de
violencia verbal, la mayoria considera que
fue en son de broma mediante insultos
y con amigos, pero una minoria también

‘

expresa que fue en defensa propia debido
a los ataques que recibian. Por otro lado,
también es importante recalcar que la
violencia verbal es normalizada en algunos
grupos de amigos generando reacciones
sarcasticas, risas, insultos, ya que muchos
de los entrevistados mencionan que no les
afecta cuando la violencia verbal proviene
de un amigo. Pero en otras ocasiones si
les afecta, sin embargo, no lo demuestran;
asi, una de las entrevistadas cont una
experiencia vivida: «en su salén habia
un grupo de amigas de cinco y de una de
ellas se burlaban de su forma de vestir
usando adjetivos calificativos y la reaccion
de la agredida frente a ellas era de risa, lo
tomaba a la broma, pero esta misma se iba
al bafio a llorar» (S8: parr. 18). Esto esta
asociado al factor de respuesta frente a
la violencia verbal (Ver Figura 2).
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Figura 2.
Respuesta frente a la violencia verbal
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Continuando con nuestros resultados,
podemos expresar que los estudiantes
perciben que la manera de reducir los
actos deviolencia verbal (ver Figura 3)
es tomando en cuenta el motivo por el
cual se dio dicha agresion para esclarecer
la causa de tal situacion como parte de la
responsabilidad de lo que uno dice, lo que
podriamos asociar con la comunicacion
inadecuada por la falta de compromiso e
interés de parte de las autoridades y las
otras personas hacia los actos de violencia
verbal, lo cual podria tener un cambio
si se ofreceria mas informacion sobre
esta problematica social y asi generar
una concientizacidn mediante redes
sociales, charlas, etc. Como se menciond
anteriormente, existe una comunicacion
inadecuada como consecuencia de la poca
comunicacion asertiva que se percibe
empezando por las familias e instituciones
educativas, donde deberia primar no sélo
la formacién académica, sinoademas, una
formacion en valores, ya que estos luga-
res donde se forman personas integras.
Citamos a uno de nuestros entrevistados
que manifesto lo siguiente: «la violencia
verbal se origina una vez que esas dos
personas no saben comunicar sus ideas

de manera adecuada ehh o no se saben
comunicar o en todo caso no saben escu-
chary lo que buscan es imponer, o sea, ya
estd bien que pienses distinto pero esto
es lo correcto o decir no, yo pienso esto,
y no me importa si lo que pienses tu sea
diferente o sea similar a lo que yo piensoy
me cierro, entonces creo que ambos puntos
los podemos aprender desde casa y diga-
mos fortalecer desde lo que es el colegio
y en todo caso se podria solucionar con
un ambiente familiar mds adecuado, un
[ugar seguro donde los padres te enserian
desde pequeiio a uno formar una idea, dos
no depender de otra persona que valide tu
idea» (S7: parr. 6).

La violencia verbal si bien en muchas
ocasiones no se visibiliza, igual debe
conllevara hacer las denuncias pertinentes
por los medios mas adecuados, lo cual
no siempre se da debido al desconoci-
mientoy poca informacion de los canalesa
denunciar, ya su vez este desconocimiento
provoca la normalizacion de la violencia
verbal. De alli es que, el hecho de no
denunciar por parte de las victimas se
dé por falta de interés de las autoridades
quienes, en opinion de los participantes,
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noactian como deberian, ocasionando un
dafo relevante; ya que cuando se denun-
cia, el proceso no contintia o simplemente
es un proceso largo el cual nunca culmina
debido a que se archivan las denuncias,
lo que no es favorable para la victima.
Por otro lado, las personas que si deci-
den denunciar estos hechos lo hacen por
el involucramiento de autoridades que
estan dispuestasaayudar o también optan
por denunciar a través de redes sociales.
También es preciso mencionar que el
desconocimiento no es el tnico factor
que impide la denuncia por parte de las
victimas de violencia verbal. Tenemos la
voluntad de él o la agredida, de si quiere
realizar o no la denuncia, siendo otro
factor importante el miedo al agresor
debido al chantaje y las amenazas, a las
burlas de terceros, la vergiienza, la poca
importancia que se le da a este tipo de
violencia, ya sea por parte de las autori-
dades o de la misma victima.

Para finalizar el andlisis de este eje, habla-
remos de los canales conocidos por los
participantes para denunciar la variable
en cuestion. El canal mas accesible serian
las redes sociales por su participacion
anonima, evitando las burlas directas
de terceros ante la situacion y asi evitar
que las victimas sientan vergiienza
por manifestar su sentir ante este tipo
de violencia. Otro canal seria el CEM
(Centro Emergencia Mujer) que brinda el
apoyo no solo a mujeres, sino a cualquier
persona que esté pasando por un caso
de violencia verbal, actuando de manera
mas eficaz que otras instituciones, entre
estas la PNP (Policia Nacional del Pert)
o Fiscalia; teniendo también presente el
conocimiento de poderaccederaun apoyo
psicoldgico. Por otro lado, se tiene que
destacar el desconocimiento y/o cono-
cimiento limitado de estos canales por
parte de algunos participantes debido a
la poca informacion de estos.

Figura 3.
Reduccién de la violencia verbal

Por ultimo, se pudo conocer que, segiin la
percepcion de los estudiantes, la violencia
verbal si bien estd asociada a diversos

factores sociales, no tiene que ver con el
género exclusivamente, ya que se sabe que
laviolencia verbal se da en mayor medida
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en los jovenes debido a la inmadurez e
inconsciencia, asociada a la pérdida de
respeto, la normalizacion de la violencia
y los cambios de comportamiento. Por
otro lado, los entrevistados consideran
que la violencia verbal en cuanto a los
ninos, adultos y adultos mayores se dan
en menor medida. En otro aspecto, ellos
perciben que el nivel educativo no influye
en cuanto a los niveles de violencia verbal,
ya que «la violencia verbal se da en todos
los niveles» (S6: parr. 14). Ademas, es el
reflejo de los valores con los que la persona
se va desarrollando a nivel personal.

En cuanto al factor econémico tampoco
influye en gran medida en las agresiones
verbalesya que «las personas de bajo nivel
econdémico y las de alto nivel econémico
imparten violencia verbal, sin distincién
alguna» (S1: parr. 16). Pero es importante
tomar en cuenta que cada persona es
diferente. Asimismo, la historia familiar

cobra gran relevancia en este aspecto,
debido a que los estudiantes perciben que
la violencia verbal esta relacionada a la
ausencia o presencia de los padres ya que
estos son los responsables de la formaciéon
personal de sus hijos. También opinan
que laviolencia verbal en relacion con los
amigos estd asociada a la normalizacion
delosinsultos en el grupo, las intenciones
de ofender, ser algo gracioso, el grado de
confianza y el contexto. Caso contrario
sucede con las personas desconocidas, ya
que los insultos son tomados a mal debido
aque no existe un grado de confianza. Esto
estaasociadoal factor de diferenciacion
delaviolenciaverbal porgénero, edad,
nivel educativo, econémico, historia
familiar y la relacion con los amigos,
donde la apreciacion de los entrevistados
hace referencia a episodios de violen-
cia verbal acorde a sus experiencias (ver
Figura 4).

Figura 4.
Diferenciacién de la violencia verbal por género, edad, nivel educativo,
econdmico, historia familiar y la relacién con los amigos
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Finalmente, mencionaremos las barreras
que impiden que se denuncie un acto
de violencia verbal, que surgid a partir
del eje 3, ya que es un punto muy impor-
tante a enfatizar, debido a los diferentes
factores que se nos presentaron, como
es la ineficiencia de algunas de nuestras
autoridadesal recibir las denuncias, segun
lo mencionaron nuestros entrevistados:
«estoy haciendo prdcticas en lo que es la
fiscalfa de familia entonces estamos viendo
lo que es el tema de la agresién psicolégica
verbal ..son los casos que podriamos decir
que mds se denuncian pero también los
que mds se archivan por distintas razones...
puedes ir al CEM que es el centro emer-
gencia mujer donde en realidad creo que
cualquier persona puede ir a denunciary te
ofrecen un mayor apoyo porque incluso no
se pues puede ser tu representacién legal,
o0 sea no necesitas buscar un abogado sino
que ellos mismos lo son..., a la comisaria,
a la fiscalia a denunciar pero de ahi a que
a veces sean efectivos, no siempre te quie-
ren recibir la denuncia; hay otros que te
quieren ponen diez peros, temas formales
entonces de que existen si existen pero
que funcionen del todo bien no creo» (S7:
parr. 9). También es preciso mencionar

la normalizacion de la violencia verbal,
que es una gran barrera tanto para el
que recibe la agresion como el que la da,
siendo un factor determinante la crianza
ya que pudimos apreciar que la violencia
verbal estd normalizada, no solo dentro
de nuestro circulo social o familiar, sino
también en las calles y otras instituciones.
Asiunode los participantes dijo: «creo que
cuando pasan esas cosas es como que, es
algo pequerio y no tiene mucha importan-
cia algo asi» (S3: parr. 7). Esta normali-
zacidn no solo es parte de los agresoresy
agredidos, sino de los espectadores que
ven laviolencia como algo tan comun, que
cuando sucede prefieren ignorarla, siendo
indiferentes. Sin embargo, también una
parte de nuestros entrevistados menciono
quesi denunciaba lo haria confiando en las
autoridades siempre y cuando considere
que fue algo grave, esto dependiendo del
motivo y como se dio la agresidn verbal.
Habiendo una conciencia de lo incorrecto
que es este tipo de violencia, otro parti-
cipante expreso lo siguiente: «nunca me
puse a pensar, pero si creo que iria a la
comisaria o a las autoridades porque no
es algo que se deberia normalizar» (S6:

parr. 7).
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Figurass.
Barreras que impiden que se denuncie

Desconocimiento

N
>

se ve afectados por

jociait

Canales para denunciar |¢} Barreras

Normalizacion

o
%
%
3
%
%
k3

£y
>

I Impedimento ante la denuncia

’ | Miedo a las burlas

I Miedo al agresor

l ‘ Autopercepcién

| | Autoridades incompetentes

|| pmp‘ || cem| || Redes sociales

Como tercery ultimo factor, mencionare-
mos el miedo, el miedo a las burlas, a ser
ignorados, a tener que afrontara su agre-
sor, el miedo a sus amenazas, partiendo
desde la perspectiva de la victima, que
puede o no tomar de mala maneralo dicho
por su agresor, vinculados a la normali-
zacion (ver Figura 5).

Discusion

El objetivo de esta investigacion fue anali-
zar la percepcion de la violencia verbal a
través de la percepcidon de una muestra
de estudiantes universitarios, para lo cual
se disef un estudio cualitativo en el que
se revisaron los siguientes ejes temati-
cos: percepcion de la violencia verbal,
respuesta, estrategias de reduccién y
diferenciacién de violencia verbal segun
género, nivel economico, etc.

Dentro del eje 1 “Percepcién frente a
la violencia verbal”, se muestra que los
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participantes relacionan la violencia
verbal con las palabras que lastiman,
humillaciones, gritos y ofensas que no
impliquen contacto fisico. Esto coincide
con la investigacién de Castafieda (2011)
donde los estudiantes colombianos indi-
can que laviolencia verbal es manifestada
mediante gritos y ofensas. Ademads, esta
investigacion resalta la relacion estudian-
te-profesor donde se ve una clara violencia
por subordinacién, lo que se relacionaria
alas humillaciones. Por lo que deducimos
que al juntar las palabras “violencia” y
“verbal’, no es dificil comprender en qué
sentido nos dirigimos, sabiendo o no su
significado, ya que, la agresion o violencia
verbal es poco difundida, esto enfocando-
nos en la respuesta dudosa pero acertada
de algunos de los entrevistados.

Continuando con el eje 2 “Respuesta frente
a la violencia verbal” los participantes
mencionaron que la respuesta frentea la
violencia verbal dependia del contextoy si
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es que la violencia verbal provenia de un
amigo o un desconocido. Porejemplo, un
participante declaro: “No siento que haya
sido violencia porque fue entre amigos y
de broma”, ya que hay un diferente nivel
de confianzay con los amigos estds burlas
o criticas son tomadas a la broma. Se vio
ademas que la violencia verbal ocasiona
un sentimiento de tristeza, acompafiado
dellantoy frustracion. Lo que se corrobora
con la investigacion en Peru de Taype,
Lizdrraga, Mayory Marifios (2016), donde
se ve que algunas reacciones frente a la
violencia verbal de las internas de medi-
cina frente a los familiares de sus pacientes
son tristeza, vulnerabilidad y frustracidn;
generada sobre todo por el sentimiento de
superioridad que denotan los pacientes.

El eje 3 “Reduccion de la violencia verbal’,
los entrevistados nos dejan puntos impor-
tantes en nuestra investigacion acerca
de cémo reducir la violencia verbal
como averiguar el motivo por el que se
produjo dichaviolencia, dialogar, mante-
ner la calmay contar con mds canales de
concientizacién (como redes sociales,
charlas y congresos acerca de la violen-
cia). Lo que corrobora la investigacion en
Espafa de Gonzéles-Sodis, Leivay Matas
(2021) en las que se muestra la imple-
mentacion de estrategias y elementos de
mediacion para reducir la violencia en los
alumnos como lo son la gestion positiva
donde hay un tercero que cumple el papel
de mediador que incita a mantener la
calma y fomentar el didlogo. Ademas,
los participantes manifestaron las cosas
que impiden o dificultan denunciar esta
violencia, como la falta de interés de las
autoridades, desinformacion acerca de los

canales de denuncia, el papeleoy tiempo
que toma denunciar, etc. Agregando a
esto, se manifestd que uno de los medios
mas viables para denunciar serian las
redes sociales, lo que nos da pie a pensar
que se optaria por las redes, debido a
que hoy en dia la mayoria de personas
en todo el mundo es portador de algin
dispositivo electrénico, motivo por el cual
las denuncias de violencia verbal se harian
saber a una mayor cantidad de personas,
evitando burlas directas, y denunciando
de manera an6nima.

Continuando con el eje 4 “Diferenciacion
entre género, edad, nivel educativo, econé-
mico, historia familiary la relacion con los
amigos”. Los entrevistados manifestaron
que no hay diferencia entre el género y
que todos merecemos respeto. En cuanto
alaedad, se resalta el adolescente por su
cambio hormonal y comportamental,
como mads prepotentes y agresivos. En el
nivel educativo, vemos la mayor probabi-
lidad de manifestar violencia verbal por
parte de losalumnos de secundaria, porsu
inmadurezy los cambios drasticos que se
sufren en esta edad. En el nivel econémico,
nuestros entrevistados sefialan que éste si
influye, y que las personas con alto nivel
economico, porsu sentimiento de superio-
ridad cometen violencia verbal mientras
que las personas con un nivel socioecono-
mico bajo afrontan mas problemasy nece-
sidades, lo que también las lleva a cometer
actos de violencia verbal. En cuanto a la
influencia de la familia en los actos de
violencia, los entrevistados sefialaron que
se halla unarelacion entre la crianzay los
actos de violencia, ya que la familia es el
primer medio de socializacion (Herrera
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et al., 2004). En cuanto a si los amigos
influyen en la normalizacion de violencia
verbal, los entrevistados sefialaron que
la violencia verbal entre amigos es acep-
tada en funcion del grado de confianza.
También sefialaron que la influencia del
estrés, como una causa importante para
cometer actos de violencia verbal. Los
entrevistados manifestaron que uno de
los lugares con mayor normalizacién de
violencia verbal son las academias preu-
niversitarias, por parte de sus profesores,
que con el fin de llamar la atencién de
los alumnos, hacen bromas o insultos
que en ocasiones incomodan, por ser de
naturaleza sexual. Esto se corrobora con
la investigacion de Castafieda (2011), en
la que se sefiala que la interaccion entre
profesor y estudiante se caracteriza por
laviolencia verbal y descortesia que seria
explicada porlasubordinacién que hay en
los alumnos por parte de los profesores, lo
que limita la denuncia de violencia, pues
se considera normal.

Por ultimo, en cuanto al eje 5 “Barreras
que impiden denunciar”, se menciona-
ron tres barreras: primero la ineficiencia
de algunas autoridades que archivan los
casos y no hacen el seguimiento debido
de los mismos, porque no lo consideran
relevante o muy grave, a pesar de la inci-
dencia de casos de violencia dentro de
las familias que empiezan con insultosy
terminan con la pérdida de una o varias
vidas. Segundo, la normalizacion, esta
barrera impide que se denuncie. Asi, los
evaluados piensan que aunque hay canales
para denunciar, no son utilizados, ya sea
por no saber como o simplemente no
quieren hacerlo porque consideran como
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algo normal laviolencia verbal; siendo uno
mismo la barrera que impide denunciar.
Como tercer punto estd el miedo al qué
dirdn, ya que como seres sociales, con el
silencio se pretende evitar la exclusion
del grupo.

Acordealo queya se ha mencionado ante-
riormente es preciso hablar de las implica-
ciones que ha tenido esta investigacion. En
primer lugar, se logro alcanzar el objetivo
que se presento al inicio, debido a los
diferentes ejes temdticos que manejamos,
centrandonos en qué sabian de laviolencia
verbal, los medios a denunciar, los factores
que pueden influir o no en laausencia de
violencia verbal en diferentes contextos.
Por ejemplo, la mayoria de los encuesta-
dos, alegaron que los adolescentes son
los mds propensos a cometer estos actos,
evidencidandose mayor normalizacion de
la violencia verbal en academias preuni-
versitarias, sobre todo del profesor a los
alumnos. Ello nos muestra un panorama,
amplio de los lugares donde se deberian
tomar acciones inmediatas para frenar
esta normalizacion de lenguaje violento
y hasta degradante. También tenemos
que se distingue un impacto emocional
en las personas que llegaron a pasar por
este tipo de actos, ya sea miedo a burlas,
miedo al agresor, e indiferencia ante la
accion de denuncia; aunque se puede
relacionar esta indiferencia el contexto,
el emisor de la agresidn, la relacién que se
mantenga con €l o ella, ylaintencién de la
agresion. Otro objetivo que teniamos era
conocer la postura de las personas acerca
de laviolenciaverbal, la cual es de oposi-
cion contra estos actos, pues violencia es
violencia, sin importar de quien venga.
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Ahora bien, entre las principales limi-
taciones de nuestro estudio, tenemos
que en primera instancia el tamafio de
la muestra, que imposibilita la genera-
lizacién de los hallazgos comentados,
pero se tratd de sopesar esto con una
composicion variada en cuanto a sexo
de los estudiantes, carrea que estudian
y el semestre en que se ubican. Por otro
lado, existen escasas investigaciones
sobre la violencia verbal en el Pert, por
lo que tuvimos que recurrir a estudios
extranjeros para poder contrastar nues-
tros resultados. Por otro lado, como se ha
mencionado en los resultados de nuestra
investigacion, hemos encontrado datos
muy interesantes como desinformacion
sobre la violencia verbal, falta de compro-
miso de las autoridades, vergiienza
para denunciar, etc. Sin embargo, nos
encontramos también con datos que no
tomamos muy en cuenta, pero fueron
importantes, como vienen a ser el tipo
de relacion y la comunicacion que los
estudiantes tienen con sus profesores,
la potencial normalizacién de violencia
verbal en las redes sociales, el poder
diferenciar la violencia verbal del acoso,
y como la violencia verbal puede escalar
hacia conductas de violencia fisica.

En conclusion, la violencia verbal es una
forma de violencia psicoldgica que esta
siendo normalizada en nuestro medio,

siendo el tipo de abuso mas disimulado
y aceptado porla sociedad (Arriagada, &
Godoy, 1999). Finalmente, para combatir
laviolencia verbal, se aconseja organizar
charlas, campaiias virtuales en contra
este tipo de violencia, ya que como
hemos visto, las redes sociales son un
gran apoyo al difundir de manera rapida
todo tipo de informacion; con lo que
se buscard sensibilizar a las personas
acerca del peso que tiene la palabra en
los ambitos conductuales, emotivos y
cognitivos; incentivar la respuesta aser-
tiva frente a los actos de violencia verbal;
reconocer los medios, procedimientos
y espacios adecuados para denunciar la
violencia verbal.
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Resumen

Durante el afio 2020 se originé la pandemia de Covid-19, que impacté grave-
mente en los adolescentes obligdndoles a detener ciertas actividades cotidianas
como son sus estudios y la socializacion, generando deterioro en su salud
mental y afectando su desenvolvimiento en diversas dreas. Por ello, se realizé
un estudio tedrico de revision sistemdtica que considerd diversos estudios
publicados referentes a la ansiedad durante la Covid-19 en adolescentes. Se
ubicaron 30 articulos seleccionados de los cuales fueron excluidos seis. Los
resultados permiten establecer que durante la pandemia de Covid-19 se eviden-
ciaron efectos negativos en la salud mental de los adolescentes, de modo que
los porcentajes mds frecuentes de los niveles de ansiedad durante la covid-19
fueron moderados y altos.

Palabras clave: Ansiedad, Covid-19, adolescentes, pandemia.
Abstract

During the year 2020, the Covid-19 pandemic began, which seriously impacted
adolescents, forcing them to stop certain daily activities such as their studies
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and socialization, causing deterioration in their mental health and affecting
their development in various areas. For this reason, a theoretical, systematic
review study was carried out that considered various published studies regarding
anxiety during Covid-19 in adolescents. Thirty articles were located, of which
six were excluded. The results allowed us to establish that, during the Covid-19
pandemic, negative effects were evident on the mental health of adolescents,
so that the most frequent percentages of anxiety levels during Covid-19 were

in the moderate and high categories.

Keywords: Anxiety, Covid-19, adolescents, pandemic.

Introduccion

La ansiedad es un trastorno que implica
la aparicidn de sintomas fisiologicos,
emocionales, cognitivos y conductuales
ante estimulos que pueden ser conside-
rados amenazantes. Sin embargo, como
tal, la ansiedad no es negativa, ya que
cumple un papel adaptativo, pero se torna
patologica cuando es experimentada de
forma irracional y reiterada, generando
malestar y desajustes sociales a quienes
la padecen (Carbajal, & Castilla, 2018).
La Asociacién Americana de Psiquiatria
(APA, 2013) caracteriza los trastornos de
ansiedad por miedos y preocupaciones
excesivas que emergen en situaciones que
no representan un peligro real para quien
las experimenta, y que tienen una etiolo-
gia compleja. Por ende, la ansiedad no es
dafiina por si misma, sino sélo cuando es
patologica. El problema es que, en América
Latina, los trastornos de ansiedad, junto
con los trastornos del estado del &nimo,
el consumo de sustancias psicoactivas y
la violencia intrafamiliar, constituyen los
desordenes mas prevalentes que afectan la
salud mental de la poblaciéon (Ministerio
de Salud, 2018). Todo ello, afecta eviden-
temente la calidad de vida de las personas,
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como ha sido demostrado antes de la
pandemia (Villanueva, & Ugarte, 2017).

Precisamente, a este panorama, viene a
sumarse que, debido a la pandemia por
Covid-19, la poblacidn en general ha visto
agravada su salud mental, pero en especial
en la poblacién mds joven (Chavez et
al., 2021; Chen et al., 2021). Segtin inves-
tigaciones revisadas a nivel nacional e
internacional, se ha evidenciado que,
durante los tltimos afios a causa de la
Covid-19, los niveles de ansiedad han
incrementado de manera severa en los
adolescentes, llegando a que, hasta un
44% de adolescentes presentan ansiedad
moderada (Alcantara, 2021). Esta situacion
se dio a causa del confinamiento social
obligatorio que se dispuso en diferentes
paises con el fin de reducir los contagios
de Covid-19.

Evidentemente en el aislamiento social,
una considerable cantidad de personas
pasaron por problemas econdmicos,
debido a que perdieron sus empleos,
tuvieron que pagar deudas y sus servi-
cios basicos, entre otros aspectos que
no pudieron afrontar (Cusirramos et al.,
2020); y que han afectado a las familias
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y sus integrantes. De modo que, la salud
mental de losadolescentes se vio afectada
en diversos aspectos como el emocional,
el social, y el cognitivo; trayendo consigo
alteraciones en su salud mental llegandoa
la depresiényansiedad (Diaz del Olmo et
al., 2020). Otro factor relevante para esta
afectacion, fue también la falta de inte-
raccion, o las restricciones que tuvieron
los adolescentes para con sus pares, como
solia transcurrir de manera cotidiana en
sus centros de estudios u otros lugares
donde se encuentran para sociabilizar.
Este problema en los adolescentes, es
de suma importancia, pues puede traer
consigo graves consecuencias en el desa-
rrollo socioemocional del adolescente en
el futuro (Alcantara, 2021).

La Covid-19 daii¢ la salud de la pobla-
cion a nivel mundial, y produjo cambios
economicos, cuyas consecuencias son
mayores en los paises donde la economia
es inestable y existe un gran porcentaje
de desigualdad, como es el caso del Peru
(Nafiez etal., 2021). En ese sentido, si bien
escierto, las restricciones que se impusie-
ron buscaban resguardar el bienestar de
la poblacion, también afectaron la salud
mental, por lo tanto, la habituacion a
estos cambios dependid de diversos facto-
res protectores y el grado de resiliencia
(Apaza, & Suarez, 2021).

En este caso, encontramos a los adoles-
centes como la poblacion mas vulnerable
ya que estan en una etapa de desarrollo
que supone cambios estresantes, deci-
siones complejas y un ajuste muy deli-
cado a las nuevas condiciones de vida en
contexto de pandemia. En ese sentido,

Watanabe (2020) indica que el efecto
psicoldgico en la poblacion adolescente
durante la pandemia estuvo condicionado
por diversos factores, como el tiempo de
la cuarentena, el temor de contagiarse,
frustraciones, aburrimiento, sobreinfor-
macion, el no mantener contacto con sus
contemporaneos o socializar en ambiente
escolar, estrés en las tareas, falta de espacio
personal y la carencia de recursos basicos
en el hogar.

Asimismo, durante la pandemia por Covid-
19, la poblacién en general, incluyendo a
los adolescentes, que tenian miedo de
contagiarse estuvo mas propensaa presen-
tar sintomas corporales que podian ser
confundidos con los sintomas de coronavi-
rus, ocasionando también un incremento
en el nivel de ansiedad, lo que influyé en
sus comportamientos y pensamientos
(Mejia-Zambrano, & Ramos-Calsin, 2022).
Por ello, fue importante identificar los
trastornos psicoldgicos en los estudian-
tes, ya que durante estas etapas de vida
tienden a hacer su aparicion y podrian
tornarse cronicos con el paso del tiempo
(Peréz et al., 2021).

Enresumen, vemos que el tiempo de aisla-
miento ha incrementado los problemas
de salud mental como fue mencionado
anteriormente y posiblemente dejando
secuelas emocionales a largo plazo, por
lo cual se hace notoria la necesidad de
incluiractividades que permitan conservar
una buena condicién mental. La pande-
mia de Covid-19 en los adolescentes ha
provocado incertidumbre, temor excesivo
aque se contagien ellos o sus familiares y
el mantenerse abrumados a causa de las
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nuevas modalidades virtuales de apren-
dizaje (Diaz del Olmo et al., 2020).

Por tal razon, es importante abordar esta
problematica, empezando por investi-
gaciones que aporten conocimientos
con el fin de poder abordar la ansiedad
en los adolescentes de manera optima
puesto que, la pandemia de Covid-19
ha traido consigo niveles de ansiedad
altos, los cuales afectan diversos aspectos
psicoemocionales. En consecuencia, el
presente estudio de naturaleza tedrica
pretende analizar las publicaciones sobre
laansiedad en los adolescentes durante la
pandemia, asi como las causas asociadas
a su aparicién.

Método
Tipo y diserio de investigacion

La presente investigacion de tipo
documental o de revision bibliografica
(Gémez-Luna et al., 2014), tiene un
disefio tedrico de revisidn sistematica
(Ato et al., 2013) porque la informacién
que se vaa procesar es de caracter secun-
dario en base a las publicaciones regis-
tradas en bases de datos sobre la ansie-
dad en adolescentes. También podria
considerarse de tipo descriptivo puesto
que nos enfocamos en la descripcién de
la problematica a través de la recopila-
cién de datos de diversas investigaciones
(Montero, & Ledn, 2002).

Unidades de andlisis

Las unidades de andlisis estan compues-
tas por 30 documentos que abordan la
tematica de la ansiedad en adolescentes
durante la pandemia de Covid-19, y como
criterios de inclusion se consideraron los
siguientes: investigaciones realizadas
sobre laansiedad asociada a la pandemia,
que hayan tomado como muestra objetivo
a adolescentes, que se hayan publicado
entre 2020 y 2022, que provengan de
articulos publicados en revistas cientifi-
cas indexadas en bases académicas o en
tesis subidas en su versidn electrénica
en los repositorios de las respectivas
universidades, y que se circunscriban a
la regidn de Latinoamérica.

Procedimientos

Se realizé un proceso de investigacion y
revision exhaustiva de estudios y articulos
de distintas bases de datos cientificos
como Dialnet, Scielo, Scopus, Elsevier y
Alicia, para lo cual se utiliz6 los térmi-
nos de busqueda “ansiedad”, “niveles de
ansiedad”, “pandemia”, “adolescentes” y
“Covid-19”. Después de una busqueda se
logrd encontrar un total de 30 investiga-
ciones relacionadas con los términos antes
mencionados, pero se eliminaron seis
articulos por no ubicarse dentro del marco
temporal como se sefiald anteriormente.
Finalmente, se seleccionaron solamente
24 fuentes para nuestra investigacion.



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2023 / Vol 13 / N° 2 / pp. 159-169

Figurai.
Diagrama para la busqueda sistemadtica de estudios
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mas relevantes N°=30

Exclusién de articulos que
no cumplan con nuestros
criterios de inclusion N°=6

Investigaciones gue aportan para
la revisicn bibliografica N°=24

Resultados

Las investigaciones demuestran que
la ansiedad en adolescentes durante
pandemia por Covid-19 se produce por
diversos aspectos tanto internos como
externos a la persona. Precisamente
el incremento de niveles de ansiedad,
desencadena desequilibrios emociona-
les originando gran malestar subjetivo,
preocupacion excesiva, inseguridad y
pensamientos negativos. Ademas, el
confinamiento social obligatorio inhibe
que el adolescente pueda socializar y
asi, buscar formas de afrontamiento al
estrésy laansiedad experimentados, asi
como oportunidades para su realizacion
personal. Se evidencio, ademas, que a
causa de la pandemia las adolescentes de

sexo femenino se vieron mas afectadas
puesto que en diversas investigaciones
se observd que habia mayor prevalencia
de ansiedad en este género.

También se evidencio que los aspectos
asociados a la ansiedad en los adoles-
centes fueron la informacidn recibida
sobre el aumento de contagios, el falle-
cimiento de algtn familiar a causa del
coronavirus, el no poder interactuar con
sus paresy coetdneos, la convivencia con
sus propios familiares y los cambios en
la modalidad de la ensefianza, que paso
de ser presencial a virtual. Asimismo,
los articulos analizados nos mostraron
como resultado que la principal causa
de la ansiedad durante pandemia fue el
confinamiento social obligatorio.
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La investigacion de Catagua y Escobar
(2020), por ejemplo, evidencia que los
niveles de ansiedad en su poblacion obje-
tivo, que estuvo conformada por adoles-
centes ecuatorianos de entre 13y 17 afios,
alcanzaban en un 16% un nivel de ansie-
dad minima, mientras que el 32% tuvo un
nivel de ansiedad leve, el 44% presento
ansiedad moderaday el 8% manifest6é un
nivel de ansiedad severa. Por lo cual hay
presencia de un porcentaje significativo
de adolescentes que presenta un nivel de
ansiedad moderaday severa que pasa del
50% de su muestra.

De acuerdo a la investigacion realizada
por Watanabe (2020), los resultados que
se obtuvieron a partir de la aplicacion de
la Escala de Ansiedad por Coronavirus
(CAS) permitié determinar que el 75.9%
del total de la muestra presentaba niveles
moderados de ansiedad mientras que el
24.1% obtuvo puntajes que los ubica en un
severo de ansiedad. Porotro lado, tenemos
a Ticona et al. (2021), quienes presentan
los resultados de una investigacion en el
contexto de la educacidn virtual durante
la pandemia, en la que se reporta que
el nivel de ansiedad en las estudiantes
del Programa de Estudios de Educacion
Inicial registré que un 46% de la muestra
estd bajo los efectos de la ansiedad, 39%
tienen tendencia a la ansiedad y el 15 %
estan fuera de peligro de padeceransiedad.

También se tiene la investigacion de
Apaza y Sudrez (2021) que reportaron
como parte de sus resultados que el nivel
de ansiedad estado de los estudiantes
frente a la pandemia por Covid-19 de una
institucion educativa de nivel secundario

de Apurimac, era alto para el 37.1% de la
muestra, promedio bajo parael 22.6%y
bajo para el 30.6%. En la investigacién
realizada por Diaz del Olmo (2020) se
reporta que la ansiedad en los adolescen-
tes de una institucion educativa privada
de Lima afectaba mas al sexo femenino
que al sexo masculino, con diferencias
estadisticamente significativas, lo que
quiere decir que, las mujeres son suscep-
tibles de presentar ansiedad que sus pares
de sexo masculino, ademas de registrase
medidas mas altas de ansiedad entre
quienes no cumplieron las medidas de
aislamiento social.

En lainvestigacion de Nanez etal. (2021),
se identificé en base a sus resultados
que tras laaplicacion de un cuestionario
construido ad hoc de 25 preguntas, a
una muestra de 560 estudiantes de nivel
secundariay de educacidn universitaria,
se encontro que 45.6% afirmo sentirse
ansioso, mientras que el 27% sefial6 que
no sintié ningun sintoma de ansiedad.
Se resalta, ademas, que el 26.8% de las
mujeres expresaron que si notaron la
aparicion de sintomas relacionados
con la ansiedad en comparacion de los
hombres. En otra investigacion, Quispe
(2022) evaluo la ansiedad y las técnicas
de afrontamiento de 262 adolescentes
de Lima, reportando que el 19% tiene
niveles minimos de ansiedad, el 28%
leve, el 27% moderado y el 26% grave,
siendo el sintoma mas prevalente, la
sensacion de desmayarse en el 62% de
la muestra. También se sefialé que la
estrategia mds comun para afrontar la
ansiedad fue el consumo de alcohol en
el 89% de los casos.
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Por el contrario, en Colombia, Garcia y
Trujillo (2022) reportaron que fueron
los varones quienes obtuvieron medi-
das mas elevadas de ansiedad que las
mujeres, con diferencias estadisticamente
significativas; asi como los estudiantes
de mayor edad puntuaron mads alto que
los de menor edad. En México, Lopez et
al. (2021) se evalu6 a 874 menores de 17
afos, reportandose un mayor riesgo de
padecer ansiedad en las mujeres. Otros
factores de riesgo fueron el haber tenido
contacto con pacientes con Covid-19, tener
diagnostico psiquidtrico previo y el no
realizar ninguna actividad fisica.

Estos resultados, reafirman lo planteado
previamente, al sefialar que los niveles de
ansiedad entre la poblacion adolescente
han aumentado, pero también nos permi-
tieron establecer algunas tendencias que
seran discutidas en el siguiente apartado.

Discusion

Lo que se buscd en esta investigacion
tedrica fue indagar las consecuencias
psicoldgicas que trajo consigo la pande-
mia de Covid-19 en cuanto a la ansie-
dad que registran los adolescentes de
Latinoamérica, para lo cual se seleccio-
naron 24 documentos entre articulos y
tesis que abordaron esta temadtica, segiin
los criterios de inclusion planteados. Los
resultados encontrados nos sugieren que
efectivamente, los niveles de ansiedad en
los adolescentes se han incrementado si
tomamos en cuenta estudios previos a la
pandemia que reportaron los niveles de
ansiedad de la poblacion adolescente en
Latinoamérica (Carbajal, & Castilla, 2018;

Dominguez et al., 2013; Dominguez et al.,
2016; Orozco, & Vargas, 2012). Asimismo,
uno los factores mas determinantes que
se asocian con este incremento de la
ansiedad han sido el miedo al contagio
y el aislamiento social producto de las
medidas de confinamiento para prever
la expansién de la epidemia (Watanabe,
2020).

Por otro lado, entre los instrumentos utili-
zados para evaluar la ansiedad se ha consi-
derado el Inventario de Ansiedad Estado
Rasgo de Spielberger, el Inventario de
Ansiedad de Beck, la Escala de Ansiedad
por Coronavirus, entre otras. Asimismo,
lasvariables con las que mas se haasociado
la ansiedad ha sido la depresién (Diaz
del Olmo etal., 2020) y las estrategias de
afrontamiento (Quispe, 2022), aunque
también se han reportado los sintomas
mas frecuentes en varias investigaciones
(Garcia, & Trujillo, 2022).

Otra tendencia en la gran mayoria de las
investigaciones analizadas, fue que los
niveles de ansiedad han sido predomi-
nantemente mayores en las adolescentes
mujeres en comparacion con los varones
evaluados, salvo el estudio de Garcia 'y
Trujillo (2022) que como se ha sefialado,
reporto lo opuesto. Pero esta tendencia
en funcion del sexo, no es nueva, pues
las investigaciones previas a la pande-
mia, también sefialaban que las mujeres
presentan niveles de ansiedad superiores
alosvarones (Carbajal, & Castilla, 2018).
Otro dato interesante es que la mayoria
de las investigaciones que han abordado
la ansiedad en los adolescentes durante
la pandemia han provenido de tesis en el
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caso de las muestras de Perti, mientras que
en otros paises de Latinoamérica como
Ecuador, Colombia, México, etc.; lo mas
comun fueron los articulos de investiga-
cion publicados en revistas cientificas.

En ese sentido, el estudio de Diaz del
Olmoetal. (2020) y de Nafez et al. (2021),
han sido la excepcidn a esta tendencia.
Por otro lado, algunos estudios similares
al presente, es decir, con una metodologia
tedrica han reportado resultados simila-
res, tanto en el Peru (Ayala, 2021) como
en Ecuador (Jaramillo et al., 2022); en los
que se han ubicado aproximadamente 30
estudios que tomaron muestras de nifios
y adolescentes de Latinoamérica en los
que se ha medido la ansiedad durante la
pandemia.

Puede colegirse por los resultados repor-
tados que la ansiedad presenciada en
los adolescentes durante la pandemia
se ha originado como respuesta ante un
suceso amenazante al ser el Covid-19 una
nueva enfermedad, lo que ha ocasionado
incertidumbre y desequilibrio emocional,
sumado al acatamiento de las diversas
normas que se establecieron para contro-
lar el avance de la enfermedad (Reyes
etal., 2021). En tal sentido, debido a los
resultados obtenidos seria oportuno que
a los adolescentes se les proporcione
psicoeducacion sobre la problematica
de la ansiedad brindando informa-
cion sobre los riesgos a los que puede
conllevar. Ademas, seria recomendable
y de mucha ayuda que las instituciones
tanto publicas como privadas, realicen

tamizajes de ansiedad entre los estu-
diantes, con el fin de lograr identificar
los niveles de ansiedad y en el caso sean
elevados, abordarlos con inmediatez,
para asi evitar complicacionesy cuadros
severos de ansiedad, contribuyendo de
esta manera con el bienestar emocional
de los adolescentes.

En conclusion, el presente estudio permite
afirmar que la pandemia trajo consigo
consecuencias en los adolescentes como
es el aumento significativo en los niveles
de ansiedad, puesto que se encontré que
los niveles de ansiedad reportados se
ubicaban preferentemente entre mode-
radoy severo, y que los adolescentes mas
afectados pertenecen al sexo femenino.
Es decir, las adolescentes mujeres tienden
a manifestar problemas internos como
es el caso de la ansiedad, ocasionando
malestar subjetivo. Ademads, la prevalencia
de los principales trastornos mentales
mas persistentes en los adolescentes es
la ansiedad (Ministerio de Salud, 2018).
Por lo tanto, es prioritario identificara las
personas que se encuentran expuestas a
esta problemadtica para poder intervenir
de manera planificada.
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