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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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Resumen
La	presente	investigación	tuvo	como	objetivo	traducir	al	español,	y	analizar	la	
validez	y	fiabilidad	de	la	Escala	de	Adicción	al	Selfie.	Corresponde	a	un	estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada	en	el	contenido	de	los	ítems	a	través	de	la	valoración	de	cinco	jueces	
expertos,	quienes	evaluaron	el	grado	de	claridad,	representatividad	y	relevancia	
de	los	ítems:	el	mismo,	fue	cuantificado	empleando	el	coeficiente	V	de	Aiken	y	
sus	intervalos	de	confianza	al	95%.	Los	análisis	preliminares	se	realizaron	en	
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el	programa	MS	Excel.	En	base	a	los	resultados,	todos	los	ítems	de	la	escala	
traducida	de	adicción	al	selfie	muestran	evaluaciones	favorables	en	cuestión	
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
Aiken	fueron	estadísticamente	significativos	y	mayores	al	corte	.70.	Además,	
el	límite	inferior	del	intervalo	de	confianza	al	95%	de	V	de	Aiken	de	todos	los	
ítems	satisface	el	criterio	a	nivel	poblacional	(Li	>	.59),	y	la	confiabilidad	de	la	
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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo analizar la influencia de la 
funcionalidad familiar sobre la motivación académica en estudiantes de una 
universidad privada de Arequipa. Se realizó un estudio cuantitativo, con diseño 
no experimental y de tipo predictivo por lo que para su desarrollo se contó con 
una muestra de 435 estudiantes universitarios de 12 carreras profesionales con 
edades entre 18 y 26 años, de los cuales el 54.9% fue de sexo femenino y el 45.1% 
de sexo masculino. Se les aplicó la Escala de Evaluación de Adaptabilidad y 
Cohesión Familiar (FACES III) y la Escala de Motivación Educativa (EME). Se 
encontró que no existe influencia de la funcionalidad familiar sobre la motivación 
académica en estudiantes universitarios. Asimismo, se encontró que el 44.4% 
perciben a su familia como flexible, el 40% perciben una familia conectada, 
siendo el 55.6% los estudiantes que perciben una familia balanceada y 70.6% de 
la muestra tiene una motivación alta. Finalmente, se compararon las variables 
según edad y sexo hallándose que, la percepción de la adaptabilidad dentro de 
la familia es mayor en alumnos entre 23 a 26 años y es superior en hombres 
que en mujeres, asimismo, en la dimensión cohesión y la variable motivación 
no se ven diferencias significativas según edad y sexo.
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Abstract
The present research aimed to analyze the influence of family functioning on 
academic motivation in students at a private university in Arequipa. A quan-
titative study was conducted with a non-experimental, predictive design. A 
sample of 435 university students from 12 professional programs, aged between 
18 and 26 years, was used. 54.9% were female and 45.1% were male. The Family 
Adaptability and Cohesion Evaluation Scale (FACES III) and the Educational 
Motivation Scale (EME) were administered. It was found that family functio-
ning had no influence on academic motivation in university students. Addi-
tionally, 44.4% perceived their family as flexible, 40% perceived a connected 
family, 55.6% perceived a balanced family, and 70.6% of the sample had high 
motivation. Finally, the variables were compared by age and sex, finding that 
the perception of adaptability within the family is greater in students between 
23 and 26 years old and is higher in men than in women. Furthermore, in the 
cohesion dimension and the motivation variable, no significant differences are 
seen according to age and sex.
Keywords: Family functionality, academic motivation, university students.

Introducción

La familia es el primer entorno social 
donde crece un ser humano y donde tiene 
sus primeras experiencias relacionándose 
y aprendiendo a convivir, por lo que son 
los padres los primeros en brindar afecto, 
seguridad, educación y cuidado desde el 
momento del nacimiento (Martínez et 
al., 2020). En ese sentido, los padres se 
convierten en modelos ejemplares para el 
hijo a través de su acción educativa y afec-
tuosa, logran que él de manera progresiva 
y voluntaria, sea capaz de dirigirse hacia el 
bien. Es por esto, que la influencia cons-
tante al desarrollo del niño, permite a los 
padres orientar las inclinaciones del hijo 
hacia un bien concreto y moral, mediante 
el cual podrán moldear la voluntad del hijo 
para que adopte una naturaleza virtuosa 
(Palet, 2007).

Por otro lado, la motivación es un proceso 
psíquico fundamental en la persona y se 
encuentra constituido por necesidades y 
motivos que mueven y dirigen nuestros 
comportamientos, por lo que, al anali-
zar la motivación, también se estudia el 
porqué de la conducta de una persona 
(Gonzales, 2008). En ese sentido, la familia 
y su funcionamiento repercute en la moti-
vación, en vista de que los universitarios 
se esfuerzan más cuando reciben apoyo 
de sus padres, tanto de manera econó-
mica como emocional, de tal forma que 
la comunicación intrafamiliar es el eje 
principal para un buen desenvolvimiento 
académico, por lo que un entorno familiar 
caracterizado por la estabilidad, el apoyo 
y el afecto ofrece a los estudiantes una 
sensación de seguridad emocional y una 
base sólida que les permita desarrollar y 
potenciar sus capacidades en el ámbito 
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académico. Además, si la familia transmite 
percepciones positivas y altas expectativas, 
estas contribuyen a la configuración de 
una identidad positiva y la obtención de 
satisfacción personal y, por el contrario, si 
la familia transmite una imagen negativa 
de los hijos, enfrentan un estrés adicional, 
falta de compromiso y ellos crean una 
identidad que se basa en la descalificación 
propia (Fajardo et al., 2017).

Por lo dicho anteriormente, resulta 
esencial identificar como los factores 
de la estructura familia, dinámicas, 
nivel socioeconómico y apoyos recibi-
dos influyen en la motivación académica 
para la adquisición de aprendizajes, 
siendo entendida la familia como un 
agente educativo y socializador que 
funciona como una red de apoyo a lo 
largo de todas las etapas vitales del ser 
humano, facilitando también la adapta-
ción a nuevos contextos como la univer-
sidad la cual puede ser considerada un 
copartícipe de la formación personal y 
la edificación de la identidad (Riquelme 
et al., 2024).

Familia

La familia es el entorno natural de las 
personas, por lo que tiene la respon-
sabilidad innata de educar a todos sus 
miembros para que utilicen sus habili-
dades en favor de la virtud y felicidad. 
En ese sentido, la misión principal de la 
familia es educar a los hijos en la virtud, 
esto incluye el desarrollo de sus capa-
cidades y la formación de la voluntad 
mediante el amor. Del mismo modo, los 
padres en esencia aman a sus hijos y los 

forman en autonomía y libertad para 
que puedan tomar decisiones y actuar 
de manera que sean personas de bien 
(Palet, 2007).

Por su parte, Diez Canseco (2018) mani-
fiesta que los padres son los primeros 
seres con los que se relacionará un 
niño y quienes experimentan un amor 
de pertenencia hacia sus hijos por lo 
que, desde el inicio, son los padres 
los encargados de brindarles un buen 
ambiente que beneficie su desarrollo. 
Asimismo, son los padres los princi-
pales educadores quienes dentro del 
conjunto familiar tienen el trabajo de 
poner los primeros cimientos para luego 
guiar sus potencialidades hacia el bien 
y la verdad, las cuales llevarán a que 
luego, cuando sea una persona adulta 
pueda perfeccionarse por medio de las 
virtudes, las cuales los ayuden a valerse 
por sí mismos.

Por otro lado, Minuchin (1974) define 
la familia como un sistema abierto que 
se encuentra en constante cambio por 
lo tanto son influenciados por agentes 
externos y de igual manera la familia 
influye en la sociedad, de manera que 
se modifica la dinámica y se adapta 
a las diversas demandas. Además, se 
dividen en subsistemas que pueden ser 
clasificados por sexo, función o de modo 
generacional, lo cual hace que dentro de 
la familia los integrantes posean dife-
rentes niveles de poder. Asimismo, las 
familias suelen cumplir diversas funcio-
nes como la protectora, económica, 
educativa, afectiva y biológica (Soto, 
& Rodríguez, 2019).
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Tipos de familias

Hoy en día, debido a la flexibilidad de 
las dinámicas familiares, se reconocen 
diversos tipos de familia las cuales influ-
yen de diversas maneras en el bienestar 
emocional y social de sus miembros para 
continuar cumpliendo su función educa-
tiva y formativa, por lo que se identifican 
diversos tipos de familias organizadas 
de acuerdo al parentesco (Moreira et al., 
2022):

Familia nuclear: es aquel grupo que está 
compuesto por dos generaciones, es decir, 
la integran un hombre y una mujer que 
son los progenitores, y los hijos legalmente 
reconocidos ya que su origen se da en una 
vida matrimonial y conyugal donde se 
asumen compromisos, responsabilidades 
y decisiones tomadas generalmente de 
manera conjunta y en función del bien-
estar común.

Familia extensa: constituida por la familia 
nuclear y otros parientes con más de dos 
grados de parentesco consanguíneo, que 
pueden ser tíos, abuelos, primos, entre 
otros, donde la transmisión de tradicio-
nes y valores suele ser más intensa por la 
convivencia intergeneracional.

Familia monoparental: conformada por 
solo un progenitor, es decir, padre o madre 
que se hace cargo de manera única en 
cuanto a la crianza y el cuidado de sus 
hijos. Esta familia puede surgir debido a 
diferentes circunstancias como un divor-
cio o el fallecimiento del cónyuge, por lo 
que los desafíos de las familias monopa-
rentales suelen estar relacionados con la 

carga económica y emocional que recae 
sobre un solo adulto.

Familia mixta o reconstruida: se forma a 
partir de la separación de los padres y la 
nueva unión de ellos, pero con otras perso-
nas, por lo que esta estructura implica 
diferentes desafíos como la definición 
de roles, aceptación de nuevos miem-
bros y el establecimiento de normas de 
convivencia.

Familia con padres separados: es aquella 
donde los progenitores han puesto fin a 
su relación de pareja por lo que no viven 
juntos y son distantes entre sí, no obstante, 
continúan cumpliendo sus responsabi-
lidades parentales respecto a sus hijos, 
manteniéndose un vínculo filial y el invo-
lucramiento en la crianza, educación y 
bienestar emocional de los hijos (Benítez, 
2008, como se cita en Martínez, 2015).

Funcionalidad familiar

El funcionamiento familiar, hace alusión a 
la interacción continua entre los integran-
tes de la familia que permite llevar una 
dinámica positiva generando tranquilidad 
y un sentido de seguridad de los miem-
bros que componen el conjunto familiar 
(Reyes, & Oyola, 2022). Por lo tanto, una 
familia funcional es aquella en la que los 
miembros se relacionan de manera sana, 
lo que incluye una comunicación asertiva, 
delimitación de funciones, cohesión y 
la habilidad de resolver problemas de 
manera conjunta. Asimismo, la calidad de 
relaciones que se presentan entre los inte-
grantes impacta de manera significativa 
en cada uno, por lo que la funcionalidad 
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familiar repercute en la salud mental de 
los individuos ya sea de manera negativa o 
positiva (Egusquiza, 2019). En ese sentido, 
en las familias donde exista un equilibrio 
y se logre una armonía en las relaciones 
interpersonales, se presentará un mejor 
vínculo afectivo, sólido y saludable.

Por otro lado, la disfunción puede mani-
festarse de diferentes maneras en los 
integrantes del círculo familiar, presen-
tándose depresión, violencia entre espo-
sos, problemas de conducta en los hijos, 
falta de apoyo emocional, niveles altos de 
conflictos o rigidez en los roles familiares, 
lo cual puede derivar en problemas de 
salud mental como abuso de alcohol y 
drogas, dificultades en la socialización 
o afectación al rendimiento académico 
(Jiménez, 2010).

Uno de los modelos teóricos que explica 
la funcionalidad familiar, es el modelo 
circumplejo propuesto por Olson. Así, 
Olson (1985) desarrolló un modelo 
centrado en el sistema familiar, el cual 
es considerado como un sistema integral, y 
su funcionamiento efectivo obedece a dos 
dimensiones: cohesión y adaptabilidad. 
En cuanto a la cohesión, es aquella que se 
compone por el vínculo emocional exis-
tente entre los integrantes de la familia y 
el grado de autonomía de cada uno, por 
lo cual se proponen distintos conceptos 
como: la vinculación emocional, que se 
refiere a los lazos establecidos entre los 
miembros de la familia que se expresan 
con afecto; los límites, vinculados a la 
capacidad de socializar sin perder la unión 
y el control familiar; las coaliciones, que 
consisten en que algún integrante de 

la familia busca reconfortarse a través 
del apoyo de otro integrante con el que 
estableció una alianza; espacio y tiempo, 
vinculados a la forma en cómo pasan 
tiempo de calidad sin perder autonomía; 
amigos, que se refiere a la aprobación por 
parte de la familia de las amistades de sus 
integrantes; toma de decisiones, vinculado 
a la capacidad de llegar a acuerdos en 
conjunto; y por último, intereses y ocio, 
que consiste en que los miembros de la 
familia puedan realizar proyectos y de esa 
forma, compartir pasatiempos e intereses 
(Olson et al., 1989).

Asimismo, se distinguen diferentes niveles 
de cohesión, como la cohesión desligada, 
donde hay poca vinculación (comuni-
cación, compromiso, lealtad) y una alta 
autonomía personal. Por otro lado, la 
cohesión de tipo conectada y separada 
mantiene un equilibrio en el vínculo fami-
liar y la autonomía ya que se respetan los 
espacios para la familia y el tiempo que 
emplea cada uno para sí mismo, creando 
un balance que será funcional a lo largo 
de cada etapa de la vida. La cohesión 
amalgamada o aglutinada se da cuando 
existe primacía del “nosotros” opacando 
al “Yo” y se caracteriza por un nivel alto de 
unión al igual que de lealtad familiar, por 
lo que la independencia de cada miembro 
se ve afectada.

En cuanto a la adaptabilidad, Olson (1985) 
la describe como una habilidad dentro 
de la familia, donde todos sus miembros 
tienen la capacidad de poder cambiar 
roles, establecer reglas de convivencia 
como respuesta a una situación estre-
sante en concreto y determinado por el 
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desarrollo evolutivo de la familia. Propone 
además, diferentes conceptos que se ven 
incluidos en la adaptabilidad como: el 
poder, que está referido a promover la 
resolución de conflictos y los acuerdos 
en función a las decisiones que se toman 
en conjunto; la asertividad, vinculada a 
que los miembros de la familia puedan 
manifestar sus opiniones de forma natural 
y sin restricciones; los roles, referidos a 
la capacidad de distribuir las responsa-
bilidades en los quehaceres del hogar; 
y finalmente, las reglas, que consiste en 
que los integrantes de la familia tengan 
claridad en las normas establecidas que 
rigen determinadas acciones (Olson et 
al., 1989).

Aquí también se distinguen niveles de 
adaptabilidad: Rígida es la clasificación 
que representa un grado bajo de adap-
tabilidad. Se caracteriza por el liderazgo 
autoritario parental, es decir, los padres 
no están dispuestos a la negociación, 
sino que las opiniones y decisiones se 
imponen. Por otro lado, las reglas y roles 

son invariables, estrictos y estereotipados. 
Estructurada es aquella familia que repre-
senta un grado medio de adaptabilidad. 
Se caracteriza por los roles y liderazgo 
compartido ocasionalmente. Las reglas se 
respetan y son los padres quienes tienen la 
responsabilidad de decidir por el resto de 
miembros; sin embargo, se valora y consi-
dera la opinión de los demás integrantes. 
Flexible hace referencia a un grado medio 
de adaptabilidad que se caracteriza por 
la disciplina democrática y el liderazgo 
flexible. Además, los roles se distribuyen, 
pues todos los integrantes son tratados por 
igual, tomándose en cuenta las distintas 
opiniones para la toma de decisiones. 
Caótica se denomina la familia que posee 
el grado máximo de adaptabilidad; sin 
embargo, se caracteriza por la ausencia 
de roles delimitados, insuficiencia de 
liderazgo y disciplina inestable o inexis-
tente. Por otro lado, las reglas y roles son 
difusos, pues son modificados al azar y 
dependen de las decisiones, mayormente 
impulsivas, de los padres.
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Figura 1. 
Modelo circumplejo de Olson

Nota: Tomado de Olson (1985).

El modelo circumplejo plantea que el 
balance entre los niveles de adaptabilidad 
(familia estructurada y familia flexible), 
permitirá el saludable y óptimo funcio-
namiento de la familia; y, por otro lado, 
la carencia de adaptabilidad (familia 
rígida y familia caótica), propugnará un 
ambiente problemático, poco favorable 
para el funcionamiento de la familia y de 
cada uno de sus miembros. Finalmente, 
dentro del modelo Olson, se considera 
la comunicación como una dimensión 
facilitadora, ya que dentro de la familia 
se deben desarrollar capacidades para 
escuchar y hablar con respeto, claridad 

y consideración, por lo que se encuentra 
inmersa la empatía, mediante la cual 
podremos hablar con respeto compar-
tiendo sentimientos sobre uno mismo, 
sin dañar el vínculo con los miembros 
del círculo familiar (Olson et al., 1989). 
Por su condición facilitadora, la dimen-
sión de comunicación no es considerada 
gráficamente junto con la cohesión y adap-
tabilidad; sin embargo, es esencial para 
impulsar el dinamismo entre las otras dos 
dimensiones. Tal como se visualiza en la 
Figura 1, la conjunción de los grados de 
adaptabilidad y cohesión familiar, posi-
bilita la sistematización de los 16 tipos de 
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familia. En la parte central, se encuentran 
los cuatro tipos de familia que simbolizan 
la proporcionalidad entre la adaptabilidad 
y cohesión, pues son configuraciones 
balanceadas y que permiten el correcto 
desarrollo familiar e individual de los 
miembros; por el contrario, en los extre-
mos se encuentran los cuatro tipos de 
familia que simbolizan la disfunciona-
lidad, ya que son excesivamente rígidas 
o caóticas en su estructura por lo que 
conllevan conflictos frecuentes.

Motivación

La motivación es la integración de proce-
sos psíquicos que regulan y determinan 
la dirección del comportamiento en rela-
ción a una meta que el individuo busca 
alcanzar. Por lo tanto, en la vida diaria, 
todas las personas expresamos necesida-
des, sentimientos y propósitos que nos 
impulsan hacia un objetivo que al ser 
alcanzado brinda satisfacción (González, 
2008). Asimismo, se involucran proce-
sos cognoscitivos, procesos afectivos y 
tendencias hacia un objetivo que pueden 
ser voluntarias o impulsivas, por lo que, 
podemos concluir que la motivación es 
un proceso intermedio entre la persona-
lidad (necesidades) y el mundo externo 
(estímulos).

En un sentido más amplio, la motiva-
ción tiene un rol activo en la persona, 
ya que acciona y transforma constante-
mente su modo de actuar, debido a que 
se encuentra en la busca constante de 
estímulos para satisfacer sus necesidades. 
En el ámbito de la educación, Albán et al. 
(2018) afirman que la motivación es una 

condición interna que impulsa y guía un 
comportamiento específico en función de 
objetivos personales establecidos, por lo 
que, la motivación fortalece el desarrollo 
de habilidades y la responsabilidad, lo 
cual dará como resultado buenas notas 
y un aprendizaje significativo.

Dentro de las teorías generales de 
la motivación, se tiene el modelo de 
Abraham Maslow, quien formula la 
teoría de la motivación humana a través 
de la “Jerarquía de necesidades básicas”, 
la cual explica la motivación como una 
situación de los individuos frente una 
serie de necesidades clasificadas, que 
son asignadas en una pirámide según 
el grado de influencia e importancia 
que poseen dentro del comportamiento 
las cuales se dividen en dos grupos: 
necesidades primarias, que son aquellas 
que deben ser satisfechas para que el 
individuo alcance un grado de motiva-
ción sólido; y las necesidades secunda-
rias, que pueden ser satisfechas única-
mente cuando ya lo están las primarias 
(Maslow, 1991).

Esta teoría describe cinco niveles de 
necesidades: 1) Necesidades fisiológicas: 
son requerimientos fundamentales que 
aseguran la supervivencia humana, como 
la necesidad de respiración, hidratación, 
alimentación, descanso y reproducción. 
2) Necesidades de seguridad: aparecen 
cuando las fisiológicas están saciadas, 
pues se enfocan en la seguridad, orden y 
protección del individuo, como la nece-
sidad de seguridad física, estabilidad 
financiera y salud. 3) Necesidades socia-
les: estas necesidades se constatan en el 
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deseo de pertenecer a un círculo social, 
casarse, tener una familia, ser parte de una 
comunidad, entre otros. 4) Necesidades de 
estima: referidas hacia la autoestima, el 
reconocimiento propio y el respeto hacia 
las demás personas. 5) Necesidades de 
autorrealización: es la consumación del 
potencial humano a través de una deter-
minada actividad, pues la persona habrá 
alcanzado el nivel supremo de crecimiento 
personal.

Tomando como base la teoría de Maslow, 
David McClelland (1989) propone 
que todos los seres humanos estamos 
compuestos por tres necesidades: de 
logro, de poder y de afiliación. Además, 
refiere que la diferencia entre individuos 
se basa en la motivación para desempeñar 
determinadas actividades logrando un 
resultado óptimo y excelente. Las nece-
sidades de filiación priorizan la acción de 
“contribuir” ante el “competir”, pues se 
preocupan por el carácter de sus relaciones 
interpersonales y poseen sólidos deseos de 
pertenecer a un grupo social. La necesidad 
de poder alude al control e influencia en 
las decisiones y comportamiento de los 
demás. Estas necesidades se dividen en 
dos: poder socializado, que se refiere a 
la preocupación e intranquilidad por los 
demás; y poder personal, que apunta al 
alcance de supremacía para beneficio 
particular. La necesidad de logro implica 
alcanzar las metas trazadas, e involucra 
un nivel extremo de desafío que debe ser 
superado. Las personas con motivación 
de logro procuran tomar riesgos siempre 
y cuando estos los impulsen hacia sus 
objetivos y anhelan la retroalimentación 
de lo realizado.

Modelo Jerárquico de la motivación 
Intrínseca y Extrínseca de Vallerand

Vallerand (1995) formula un modelo 
jerárquico donde considera la motivación 
educativa como un fenómeno multidi-
mensional por lo que lo clasifica en tres 
constructos que son la motivación extrín-
seca, la motivación intrínseca y la desmo-
tivación las cuales explican gran parte del 
comportamiento humano; ya que estos 
constructos mantienen una estructura 
jerárquica en tres niveles que son el nivel 
global, el contextual y el situacional. En 
ese sentido Vallerand sugiere el siguiente 
orden de la estructura jerárquica:

Nivel Global: en este nivel la motivación 
está orientada a la interacción con el 
entorno respecto a las necesidades e inte-
reses de cada individuo tanto de manera 
intrínseca como extrínseca, por lo que se 
considera estable y duradera en la mayo-
ría de ámbitos de la vida y se desarrolla 
a partir de experiencias acumuladas, así 
como también a partir de característi-
cas personales como la autoestima y la 
autoeficacia.

Nivel Contextual: está referida a la moti-
vación en un ámbito específico de cada 
persona, pudiendo ser hacia lo labo-
ral, académico, ocio o deportes, entre 
otros, por lo que se considera que en este 
nivel la motivación es menos estable ya 
que los intereses predominan en cierta 
área, mientras que en otras puede sentir 
desmotivación.

Nivel Situacional: es la motivación relacio-
nada hacia una situación específica dentro 
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de un contexto por lo que la persona es 
más sensible a factores externos como 
el clima laboral, tipo de actividades o la 
actitud de los compañeros.

Por otro lado, el autor describe la moti-
vación como un conjunto de razones o 
impulsos que conducen a la persona a 
iniciar, mantener o abandonar un compor-
tamiento, por lo que a partir de ese concepto 
sugiere que la motivación tiene diversas 
fuentes de procedencia que se diferencian 
según el grado de control interno o externo, 
describiéndose tres tipos:

Motivación intrínseca: son los estímulos 
que provienen de creencias propias y de un 
interés personal manifestado en la volun-
tad y curiosidad de las personas, por lo 
que influyen factores como la autoestima, 
habilidades en el estudio, autoeficacia y 
actitud positiva, lo cual resultará en las 
ganas de superarse. Por lo dicho anterior-
mente, la autonomía y la autoconfianza 
juegan también un papel importante ya 
que marcan el ritmo personal de apren-
dizaje para llegar al éxito académico por 
lo que la persona se siente libre y autó-
noma en su decisión de actuar ya que su 
impulso depende de un deseo interno y 
no de agentes externos, por lo que expe-
rimenta satisfacción y placer al realizar 
la actividad independientemente de los 
resultados. En ese sentido se presentan 
diversos tipos de motivación intrínseca 
los cuales son: a) motivación intrínseca 
hacia el conocimiento la cual hace refe-
rencia al impulso e interés por explorar 
y aprender cosas nuevas; b) motivación 
intrínseca hacia el logro lo que significa que 
la persona está impulsada por la búsqueda 

de desafíos y la superación personal; y c) 
motivación intrínseca hacia la estimula-
ción es la ejecución de actividades por la 
generación de sensaciones positivas como 
placer o satisfacción.

Motivación extrínseca: hace referencia a 
los estímulos motivadores que vienen del 
medio externo que producen en la persona 
una actitud de interés y de esta manera 
la impulsa a realizar una actividad direc-
cionado a obtener una recompensa. En 
ese sentido, la motivación se centra en los 
incentivos dejando de ser una prioridad la 
acción misma, ya que al no presentarse una 
compensación no les causa interés partici-
par. Asimismo, se pueden presentar diversos 
tipos de motivación extrínseca: a) regula-
ción externa es cuando la persona actúa de 
acuerdo a la presencia de recompensas o 
castigos externos; b) regulación introyectada 
se denomina al impulso de actuar para evitar 
la culpa o por necesidad de aprobación; c) 
regulación identificada es aquella donde 
la persona valora la actividad porque la 
considera importante su ejecución; y d) 
regulación integrada es la clasificación que 
se otorga cuando la conducta está alineada 
a los valores personales.

Desmotivación: es referido a las personas 
que no poseen una meta clara por lo que 
obtener una motivación con el fin de llegar 
al éxito es casi nula; asimismo, se presenta 
carencia de interés y esfuerzo. Del mismo 
modo, los alumnos que no se encuentren 
motivados, experimentan una sensación 
de falta de propósitos, por lo que serán 
incapaces de desarrollar sus habilidades 
de manera independiente por lo que son 
propensos a fracasar.
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Figura 2. 
Modelo jerárquico de la motivación según Vallerand

Nota: Adaptado de Vallerand (1995).

Como se visualiza en la Figura 2, se repre-
sentan los niveles jerárquicos: global, 
contextual y situacional. Este modelo 
explica cómo los factores sociales influyen 
en tres necesidades psicológicas básicas 
que son la autonomía, competencia y 
relación, las cuales son mediadoras para 
generar en la persona motivación intrín-
seca (MI), motivación extrínseca (ME) y 
desmotivación (AM). Asimismo, los tres 
niveles están interrelacionados, ya que la 
motivación global es la base estructural 
que configura las disposiciones generales 
de la persona, por lo que influye en los 
niveles contextuales y a su vez condicio-
nan la motivación situacional, es decir, 

en cómo se experimentan actividades 
específicas dentro de cada contexto. 
En ese sentido, la estructura jerárquica 
permite comprender que las variaciones 
no ocurren de manera aislada y se eviden-
cian variaciones en intensidad y calidad, 
por lo que, en cada nivel de motivación, 
se generan consecuencias en el afecto, la 
cognición y el comportamiento de cada 
individuo siendo todo un proceso diná-
mico y reciproco.

Desmotivación y fracaso académico

Los factores individuales que pueden 
llevar al fracaso académico son: problemas 
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de aprendizaje, discapacidad física o 
mental, poca motivación y la falta de 
esfuerzo del alumno. Por otro lado, dentro 
de los factores relacionados al sistema 
educativo, la práctica docente, las estra-
tegias de enseñanza, clima académico y la 
influencia de los pares, están implicados 
en el éxito o fracaso escolar.

Con respecto a los factores sociales, las 
variables que llevan a un posible fracaso 
escolar son un clima familiar negativo, 
nivel socioeconómico bajo, hábitos mal 
establecidos y el poco apoyo de los proge-
nitores hacia sus hijos (Antelm et al., 
2018). Esta última variable, está profunda-
mente vinculada con el nivel educativo de 
los progenitores, ya que son ellos quienes 
deben motivar a los hijos a continuar 
sus estudios y lograr un nivel de vida 
adecuado, pero al no darles importancia 
al éxito académico, los hijos no sienten la 
necesidad de progresar y deciden abando-
nar sus estudios. Asimismo, la deserción 
en el ámbito universitario puede ser el 
resultado de una baja motivación ya sea 
de tipo global, lo cual se relaciona a la 
personalidad de cada individuo; de tipo 
contextual, referido a actividades labo-
rales de tipo social; o de tipo situacional, 
referente a un momento específico (Stover 
et al., 2017).

Repercusión familiar en la motivación 
para un buen rendimiento académico

La disposición y los comportamientos que 
tienen los progenitores respecto al apren-
dizaje de sus hijos juega un papel crucial 
en el desarrollo de propia motivación 
académica, por lo que las actitudes y el 

interés de los padres acerca del desarrollo 
académico de sus hijos fortalecen su auto-
estima, confianza y crea un clima familiar 
adecuado. Asimismo, un ambiente fami-
liar donde se valore el esfuerzo y los logros 
alcanzados fomentan la disciplina en el 
alumno. En ese sentido, es fundamental 
tomar en cuenta diversos aspectos:

Nivel de compromiso y participación: 
las familias que se impliquen más en el 
ámbito académico en el que se desen-
vuelven sus hijos, mostrando interés y 
reconocimiento por su progreso, permi-
tirá a los niños y adolescentes sentir 
que son importantes para sus familias, 
lo cual también los motivará a seguir 
aprendiendo (Ramagnoli, & Cortese, 
2015). Asimismo, es importante también 
que los padres estén constantemente 
participando en las actividades organi-
zadas por el colegio, tales como asistir a 
las reuniones de la clase, celebraciones, 
escuela para padres, entre otras, ya que, 
desde la infancia, las personas sienten el 
involucramiento e interés de los padres 
sobre el aspecto académico.

Nivel de expectativas: las perspectivas 
y expectativas que tienen los progeni-
tores en cuanto a los éxitos académi-
cos de sus hijos, incrementan la moti-
vación y el sentimiento de superación, 
siendo esencial para que los infantes y 
adolescentes se esfuercen e interesen 
por aprender más y alcanzar resultados 
satisfactorios en el ámbito académico 
(Ramagnoli, & Cortese, 2015). Siendo 
también importante mencionar que las 
familias de clase social baja tienen menos 
expectativas y menos proyección sobre el 
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ámbito académico, enfocándose más en 
el aspecto laboral y la manera de obtener 
ingresos (Gonzalez, 2019). En ese sentido, 
se considera la relación de que a más altas 
aspiraciones tengan los padres, los hijos 
podrán tener mayores logros en el ámbito 
personal, académico y por lo tanto poste-
riormente tener expectativas elevadas.

Nivel de valoración activa: es esencial 
que los estudiantes experimenten el 
sentimiento de “ser capaz”, por lo que, 
los padres deben reconocer y valorar 
los esfuerzos y logros de sus hijos, ya 
que así demuestran que confían en sus 
habilidades y capacidades para aprender, 
formando a la vez una idea clara en el 
adolescente de que puede seguir desa-
rrollándose. Por otro lado, los fracasos 
no son considerados como algo malo, lo 
que los convierte en un aspecto negativo, 
es la manera de reaccionar y el valor que 
le otorgan los padres a estos.

Por lo tanto, podemos afirmar que la fami-
lia puede condicionar diferentes ámbitos 
de la vida de los miembros (González, 
2019); por lo que, en una familia donde los 
padres muestren interés sobre el ámbito 
académico de sus hijos permiten refor-
zar el compromiso de los estudiantes 
y guiarlos hacia un establecimiento de 
metas alcanzables; por el contrario, una 
familia que vive en un ambiente hostil y 
nocivo para los hijos, influirá en la perdida 
de interés, la percepción de sentirse poco 
valorados y la disminución de compromiso 
con los estudios, por lo que todo se verá 
reflejado posiblemente en la motivación 
y rendimiento académico.

Método

Diseño de Investigación

Se utilizó un diseño no experimental 
porque lo que se requería en la inves-
tigación era observar una situación 
existente, donde las variables no son 
manipuladas por los investigadores. De 
igual manera, fue transversal, ya que la 
recolección de datos se realizó en un 
solo momento. Por último, fue un estu-
dio predictivo ya que la finalidad de la 
investigación fue descubrir la influencia 
que tiene la funcionalidad familiar sobre 
la motivación académica; asimismo, el 
estudio es de tipo comparativo ya que 
se contrastaron los resultados del sexo 
femenino y masculino y según la carrera 
profesional (Ato et al., 2013).

Muestra

Se empleó el muestreo no probabilístico 
por medio del método de grupos intac-
tos. La muestra total estuvo conformada 
por 435 alumnos de una universidad 
privada de Arequipa, que cumplieron con 
los siguientes criterios establecidos: a) 
estar matriculado en la universidad como 
alumno de pregrado, b) tener más de 18 
años, y c) completar el consentimiento. 
Con respecto al sexo de los participantes, 
239 son de sexo femenino (54.9%) y 196 
son de sexo masculino (45.1%). En cuanto 
a la edad, se obtuvo una muestra con un 
rango entre 18 y 26 años, reflejando una 
población medianamente joven y con una 
media de 20.30 años, y una desviación 
estándar de 2.145.
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Con lo que respecta al semestre que cursan 
los estudiantes, el 29.9% corresponde al 
cuarto semestre, el 13.6% corresponde al 
séptimo semestre, el 9.9% al octavo, el 
9.7% al sexto, el 9% al segundo semes-
tre, el 7.6% al primer semestre, el 5.7% 
al quinto semestre, el 4.8% al tercero, el 
4.6% corresponde al noveno al igual que al 
décimo semestre y finalmente el 0.7% del 
doceavo semestre. Finalmente, en cuanto 
a la Facultad a la que pertenecen, el 51.7% 
de los encuestados fueron de la Facultad 
de Ingeniería y Computación, el 37.5% de 
la Facultad Económico Empresariales y 
Humanas y finalmente el 10.8% corres-
ponde a la Facultad de Derecho.

Instrumentos

Ficha sociodemográfica: Fue diseñada 
por las autoras de acuerdo a los fines 
de la presente investigación, e incluye 
información sobre el sexo, edad, carrera 
profesional que vienen cursando y semes-
tre de estudios.

Escala de Evaluación de Adaptabilidad 
y Cohesión Familiar (FACES III): Este 
instrumento fue diseñado por Olson, 
Portner y Lavee en 1985 con el objetivo 
de encontrar el nivel de Cohesión que se 
evalúa mediante la vinculación emocio-
nal, el apoyo, tiempo, límites familiares, 
amigos, recreación e intereses. Por otro 
lado, se evalúa también la Adaptabilidad 
familiar y se mide por el nivel de control, 
roles, liderazgo, reglas y disciplina los 
cuales darán como resultado el nivel de 
familia a la que pertenecen. La Escala 
fue adaptada al español por diferentes 
autores, asimismo en Perú Bazo-Álvarez 

et al. (2016) adaptaron la escala en 910 
estudiantes entre 11 y 18 años.

La Escala FACES III está destinada para 
adolescentes y adultos y puede ser autoad-
ministrado de manera colectiva o indi-
vidual bajo un tipo de respuesta de tipo 
Likert desde un rango de 1 (Nunca) a 5 
(Siempre). Posee 20 ítems divididos en 
dos dimensiones: En Cohesión familiar 
se encuentran los ítems 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 
15, 17 y 19; mientras que en Adaptabilidad 
familiar se presentan los ítems 2, 4, 6, 8, 
10, 12, 14, 16, 18 y 20. Los baremos de la 
dimensión Cohesión se presentan del 
siguiente modo: 10-29 (Desligada), 30-37 
(Separada), 38-44 (Conectada) y 45-50 
(Aglutinada); mientras que los baremos 
de la Adaptabilidad son: 10-21 (Rígida), 
22-28 (Estructurada), 29-34 (Flexible) y 
35-50 (Caótica).

Asimismo, en la adaptación hecha por 
Bazo-Álvarez et al. (2016) refiere que 
encontró que la confiabilidad de la dimen-
sión Cohesión obtuvo un valor Alfa de 
Cronbach de .79 y la Adaptabilidad .74. 
La validez se verificó mediante un análi-
sis factorial confirmatorio (AFC) con 
adecuado índice ajustado de bondad de 
ajuste (AGFI= .96), índice de bondad de 
ajuste (GFI= .97), raíz cuadrada de la media 
del error de aproximación (RMSEA= .06), 
índice de validación cruzada esperada 
(ECVI= .87) y el índice de ajuste normado 
(NFI= .93).

Escala de Motivación Educativa (EME): 
Dicho instrumento fue diseñado por 
Vallerand et al. (1989), y adaptado poste-
riormente por Núñez et al. (2005) en 636 
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universitarios españoles con una consis-
tencia interna adecuada (α= .76 a α= .84). 
En Perú, el instrumento fue adaptado por 
Cossio (2020) en una muestra de estu-
diantes universitarios obteniendo niveles 
de validez y confiabilidad adecuados. La 
escala está orientada hacia adolescentes y 
adultos y tiene la facultad de ser autoad-
ministrada de modo individual o grupal, 
con una escala de respuesta tipo Likert 
con variación de 1 (No corresponde) al 7 
(Corresponde totalmente). Sin embargo, 
la autora en la adaptación utiliza respues-
tas de tipo Likert en nivel del 1 (Nunca) 
al 5 (Siempre).

Asimismo, cuenta con 28 ítems pertene-
cientes a siete dimensiones; sin embargo, 
en la adaptación se eliminó el ítem 9 
debido a que fue calificado como invalido. 
En cuanto a la motivación intrínseca se 
encuentran: la dimensión Motivación 
intrínseca al conocimiento (ítems 2, 15, 
22), Motivación intrínseca al logro (ítems 
6, 12, 19, 26) y Motivación intrínseca a las 
expectativas estimulantes (ítems 4, 10, 17, 
24). Por otro lado, en referencia a la moti-
vación extrínseca se hallan las dimensio-
nes: Motivación extrínseca a la regulación 
identificada (ítems 3, 9, 6, 23), Motivación 
extrínseca a la regulación introyectada 
(ítems 7, 13, 20, 27) y Motivación extrín-
seca a la regulación externa (1, 8, 14, 21). 
Finalmente, se encuentra la dimensión 
de Desmotivación (ítems 5, 11, 18, 25). Los 
baremos de cada dimensión se organiza-
rán del siguiente modo: 0-93 (presencia de 
motivación muy baja), 94-102 (presencia 
de motivación baja), 103-109 (presencia de 
motivación alta) y de 110 a más (presencia 
de motivación muy alta).

Por otro lado, en el proceso de adaptación 
de Cossio (2020) se tuvo una muestra de 
370 personas entre 16 y 51 años cursaban 
estudios universitarios. Para el proceso 
de adaptación, primero fue analizado 
por cuatro jueces expertos obteniendo la 
validez de contenido, posteriormente se 
hallaron las cargas factoriales, las cuales en 
cuanto a las dimensiones pertenecientes 
a la Motivación Intrínseca fluctúan entre 
.561 y .722; asimismo, las cargas para la 
Motivación Extrínseca se encuentran en 
un rango de .374 y .789; y finalmente, la 
Desmotivación obtuvo un rango entre 
.466 y .815. El instrumento de siete facto-
res obtuvo resultados adecuados en el 
análisis factorial confirmatorio: índice 
comparativo de ajuste (CFI= .96), índice 
de Tuker-Lewis (TLI= .94), raíz cuadrada 
de la media del error de aproximación 
(RMSEA= .065). En cuanto al análisis de 
la confiabilidad, se obtuvieron valores 
Alfa de Cronbach y Omega de McDonald 
aceptables para la dimensión 5 (.667 y 
.662 respectivamente) y para la dimen-
sión 3 valores adecuados (.736 y .733 
respectivamente).

Procedimiento

Para realizar este estudio primero las 
evaluadoras solicitaron una autorización a 
la directora de la Facultad para poder reali-
zar la recopilación de la muestra en áreas 
comunes, posteriormente se aplicaron los 
instrumentos desde el 22 de octubre hasta 
el 23 de noviembre del año 2024, enviando 
el formulario a los estudiantes a quienes 
previamente se les explicó la finalidad 
del estudio. Asimismo, se les indicó que 
la prueba era completamente anónima y 



192192

Funcionalidad familiar en la motivación académica en jóvenes de una universidad / Ortega & Canazas

voluntaria, de igual manera se les aseguró 
la confidencialidad de sus datos y poste-
riormente firmaron el consentimiento 
informado. Por último, las evaluadoras, 
calificaron las pruebas para obtener los 
resultados y de esta manera, elaboraron 
una plantilla de Microsoft Excel con los 
datos obtenidos para poder filtrarlos y 
elaborar la base de datos final.

Análisis de datos

Para realizar la ponderación de los 
datos ingresados en un base se utilizó 
el programa estadístico SPSS versión 24. 
Posteriormente se realizaron los esta-
dísticos descriptivos para conocer las 
características de la muestra, así como 
las manifestaciones de las dimensiones de 
ambas variables. En cuanto a la estadística 
inferencial, primero se realizó la prueba 
de Kolmogorov-Smirnov para obtener la 
normalidad, donde se encontró que los 
datos eran no normales, por lo que se 

procedió a utilizar pruebas estadísticas 
no paramétricas, tales como U de Mann 
Whitney y Kruskal Wallis; mientras que 
para analizar el impacto de la funcionali-
dad familiar en la motivación académica 
se utilizó el análisis de regresión.

Resultados

En la dimensión de adaptabilidad el 44.4% 
de los participantes perciben una adap-
tabilidad flexible, el 26.9% perciben una 
adaptabilidad caótica, el 25.7% estructu-
rada y el 3% rígida. En la dimensión de 
Cohesión el 40% de los participantes la 
perciben como conectada, el 34% como 
separada, el 15.6% como desligada y el 
20.3% como aglutinada. De este modo, la 
funcionalidad familiar, como se aprecia 
en la Tabla 1 fue percibida como balan-
ceada en el 55.6% de los participantes, 
3.7% reportó una funcionalidad media, 
mientras que solo un 9.7% se ubicó en la 
categoría de funcionamiento extremo.

Tabla 1. 
Funcionalidad familiar

f %
Extremo 42 9.7
Medio 151 34.7
Balanceado 242 55.6
Total 435 100.0

En cuanto a la variable motivación, como 
se observa en la Tabla 2, en la dimensión 
de motivación intrínseca el 50.3% de los 
participantes perciben una motivación 
alta, el 29.4% perciben una motivación 
muy alta, el 19.9% una motivación baja 
y el 1.4% muy baja. En la dimensión de 

motivación extrínseca el 44.6% de los 
participantes poseen una motivación 
muy alta, el 43.9% poseen una motiva-
ción alta, el 11.3% baja y el 0.2% muy baja. 
En la dimensión de desmotivación, el 
50.3% de los participantes perciben una 
motivación alta, el 29.4% perciben una 
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motivación muy alta, el 19.9% una moti-
vación baja y el 1.4% muy baja. Asimismo, 
en la dimensión de Motivación general 

el 70.6% de jóvenes encuestados posee 
una motivación alta, el 14.9% muy alta 
y el 14.5% baja.

Tabla 2. 
Niveles de motivación

M. intrínseca M. extrínseca Desmotivación Motivación global

f % f % f % f %

presencia 
muy baja

6 1.4 1 0.2 243 55.9 0 0

presencia 
baja

82 18.9 49 11.3 121 27.8 63 14.5

presencia 
alta

219 50.3 191 43.9 56 12.9 307 70.6

presencia 
muy alta

128 29.4 194 44.6 15 3.4 65 14.9

Total 435 100.0 435 100.0 435 100.0 435 100.0

Como se observa en la Tabla 3, se realizó 
la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov y se encontró que las dimensiones 
de adaptabilidad, cohesión, motivación 

intrínseca, motivación extrínseca y desmoti-
vación poseen una distribución no normal; 
mientras que la variable de motivación 
global posee una distribución normal.

Tabla 3. 
Pruebas de normalidad (Kolmogorov-Smirnov)

Estadístico gl Sig.

Adaptabilidad 0.076 435 0.000
Cohesión 0.091 435 0.000
Motivación intrínseca 0.059 435 0.001
Motivación extrínseca 0.079 435 0.000
Desmotivación 0.153 435 0.000
Motivación 0.036 435 .200*

En la Tabla 4, se presentan las comparaciones 
mediante la prueba U de Mann-Whitney 
donde se puede observar que en la dimensión 
de Adaptabilidad el p valor es menor al .05 
(p< .025), lo que quiere decir que en dicha 
dimensión existe una diferencia significativa 

entre ambos sexos, ya que tienen una percep-
ción distinta de la flexibilidad en sus familias, 
siendo mayor la del sexo masculino. Por 
otro lado, la dimensión cohesión y variable 
de motivación no se ven afectadas según el 
sexo ya que el p valor es mayor al .05.
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Tabla 4. 
Comparaciones en función del sexo

Femenino Masculino
M DE M DE p valor

Adaptabilidad 31.18 5.49 32.37 5.90 0.025
Cohesión 35.82 7.32 37.31 6.16 0.073
Motivación 95.17 13.45 96 12.20 0.811

En la Tabla 5 al comparar los resultados de 
flexibilidad, cohesión y motivación entre 
los grupos de edad de 18 a 22 años y de 
23 a 26 años, se observa que los jóvenes 
de mayor edad obtuvieron un puntaje 
más alto en flexibilidad. Sin embargo, 
esta diferencia no fue estadísticamente 
significativa (p= .092), por lo que no se 

puede afirmar que exista una diferen-
cia real entre los grupos. En cuanto a la 
cohesión y la motivación los resultados 
también fueron similares entre ambos 
grupos, con valores de p muy altos (.843 y 
.879, respectivamente), lo que indica que 
la edad no influyó de forma importante en 
estas variables en la muestra estudiada.

Tabla 5. 
Comparaciones en función de la edad

18 a 22 años 23 a 26 años
M DE M DE p valor

Adaptabilidad 213.67 5.64 241.78 6.10 .092
Cohesión 218.51 6.79 215.21 7.24 .843
Motivación 222.40 12.92 193.84 12.70 .870

Como se observa en la Tabla 6, se aplicó 
la prueba Kruskal-Wallis para realizar 
la comparación de motivación según 
las Facultades en las que estudian los 
universitarios, y se puede observar que 

el p valor excede al 0.05 (p> .925), lo 
que quiere decir que la Facultad a la que 
pertenecen no es una variable determi-
nante de la motivación.
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Tabla 6. 
Comparación en función de las Facultades de estudio

M DE p valor

Facultad de CC. Económico empresariales 95.84 13.52
.925Facultad de Ingeniería y computación 95.30 12.40

Facultad de Derecho 95.14 13.11

Para valorar la relación entre las varia-
bles se aplicó la prueba de correlación de 
Spearman, encontrándose que no existe 
relación significativa entre la motivación 
y las variables de adaptabilidad y cohesión 
de la funcionalidad familiar. En el caso de 
la flexibilidad, el coeficiente de correla-
ción es prácticamente nulo (Rho= -.003) 
con un valor p de .949, indicando una 

ausencia total de asociación. De manera 
similar, la cohesión presenta una corre-
lación muy débil (Rho= .025) y un valor p 
de .606 no significativo. Estos resultados 
sugieren que, en la muestra analizada, 
ni la adaptabilidad ni la cohesión tienen 
un impacto estadísticamente relevante 
sobre los niveles de motivación de los 
participantes.

Tabla 7. 
Análisis de regresión lineal

Coeficientes no 
estandarizados

Coeficientes 
estandarizados

p

B
Desv. 
Error

Beta

Motivación (Constante) 94.858 3.808 0.000
Adaptabilidad -0.036 0.137 -0.016 0.792

Cohesión 0.049 0.114 0.026 0.670

El modelo de regresión lineal en la Tabla 
7, indica que ni la Adaptabilidad (B= 
-0.036, p= .792) ni la Cohesión (B= 0.049, 
p= .670) tienen un efecto significativo 
sobre la motivación, ya que sus valores 
de significancia son mayores a .05. Esto 
sugiere que estos factores no explican 
de manera relevante la variabilidad en 
la motivación.

Discusión

El objetivo principal de este estudio fue 
analizar la influencia de la funcionalidad 
familiar sobre la motivación en jóvenes 
de una universidad privada de Arequipa, 
donde se obtuvo que ambas variables no 
tienen una relación significativa, por lo 
que se puede inferir que las característi-
cas de la familia tanto en adaptabilidad 
como en cohesión son independientes del 
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interés y compromiso que pueda sentir el 
estudiante frente a sus estudios acadé-
micos. Estos resultados van acorde a la 
investigación de Collazos (2020) donde 
buscó la correlación entre la motivación 
académica y la funcionalidad familiar en 
escolares y no se encontró una relación 
significativa por lo que concluye que en 
cuanto a la funcionalidad familiar pueden 
variar la cercanía entre miembros o el 
nivel de apoyo y en cuanto a la motivación 
pudieron influir otras variables como 
el rol docente, el clima académico, el 
propio proceso de enseñanza o la dispo-
sición individual de cada alumno frente 
al entorno educativo.

Asimismo, Regalado (2015) reportó en su 
investigación que la relación entre la moti-
vación de logro y el rendimiento académico 
en adolescentes es nula, y que el promedio 
de notas no refleja el aprendizaje obte-
nido por el estudiante. En la misma línea, 
Santoyo (2020) en su investigación reali-
zada en adolescentes de sexo masculino 
en etapa escolar, concluyó que no existe 
relación entre la motivación académica y 
funcionalidad familiar ya que el grado de 
unión entre los miembros es independiente 
al compromiso con su formación escolar. 
De igual manera, Pinango (2024) analizó 
las variables de funcionalidad familiar y 
rendimiento académico en adolescentes, 
y no encontró una correlación significativa 
entre las dos variables, ya que la funcionali-
dad familiar de las familias predominantes 
entre los estudiantes evaluados es de tipo 
caótica-unida.

Una posible explicación a nuestros resul-
tados, es que los estudiantes de nivel 

universitario se ubican en una etapa del 
desarrollo en que se desenvuelven con 
mayor independencia con respecto a sus 
familias, mientras que en los estudiantes 
de nivel escolar, la familia suele corre-
lacionarse con variables educacionales 
como la motivación académica (Pi Osoria, 
& Cobián, 2016). Esto se refrenda en el 
estudio de Mamani y Mayhua (2024) con 
alumnos de Arequipa de nivel secundario, 
que contradicen nuestros resultados, ya 
que hallaron que existe una correlación 
positiva moderada entre la funcionalidad 
familiar, la motivación académica y el 
rendimiento académico.

Por otro lado, nuestros resultados descrip-
tivos reportaron la adaptabilidad es flexi-
ble en el 44.4% de los participantes y la 
cohesión es conectada en el 40%, por lo 
que la funcionalidad familiar percibida en 
el 55.6% de la muestra es de tipo balan-
ceada. En relación a ello, Rodríguez (2017) 
halló existe una relación significativa entre 
adaptabilidad y cohesión con el bienestar 
psicológico. Ruiz (2015), en su estudio 
sobre la funcionalidad familiar en univer-
sitarios obtuvo que el 60.7% presenta un 
nivel medio de funcionalidad, en cuanto 
a la cohesión es de tipo desligada en el 
38%, por lo que existe poca unión fami-
liar, demasiada autonomía en el conjunto 
familiar y una separación tanto física como 
emocional; asimismo, en la adaptabilidad 
el 52.1% de participantes perciben a su 
familia como caóticas por lo que no existe 
control, hay poca disciplina y existen cons-
tantes cambios radicales en cuanto roles 
y reglas. Por otro lado, Pantigoso (2018) 
halló que la mayoría de escolares de las 
tres instituciones educativas percibe su 
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familia con una cohesión de tipo separada 
y una adaptabilidad de tipo estructurada, 
sin embargo, en su mayoría la funciona-
lidad familiar se encuentra en un nivel 
balanceado; asimismo, la motivación en 
su mayoría tiene un nivel alto.

Respecto a la motivación, el 70.6% de 
estudiantes encuestados posee una alta 
motivación, en cuanto a la motivación 
intrínseca el 50.3% de encuestados tiene 
un nivel alto, en la motivación extrín-
seca el 44.6% posee un grado muy alto 
y finalmente, la desmotivación tiene un 
nivel muy bajo en el 55.9% de estudian-
tes encuestados. Álvarez y Rojas (2021) 
encontraron en su estudio con estudiantes 
universitarios, que los niveles de motiva-
ción se encuentran dentro del promedio 
en los estudiantes, siendo la motivación 
intrínseca la más sobresaliente en un 
82.3% del total; por lo que el estímulo 
para seguir estudiando recae en sus metas 
personales. En el estudio de Mestas (2024), 
se encontró que la mayoría estudiantes 
perciben a su familia como balanceada ya 
que la cohesión en el 58.6% de estudiantes 
es de tipo separada y la adaptabilidad en el 
57.1% es de tipo estructurada; asimismo, 
el 48.1% tiene una motivación de nivel 
medio, el 26.2% nivel bajo y 25.7% un 
nivel alto; lo cual significa que las familias 
que la mayoría de los encuestados tiene 
un nivel regular de motivación.

En nuestro estudio no se ha encontrado 
asociación entre la edad y la funcionali-
dad familiar o la motivación académica; 
pero Chacón (2020), en su estudio reali-
zado sobre la funcionalidad familiar y 
el bienestar personal según la edad de 

los estudiantes, encontraron que existe 
una correlación significativa entre las 
variables en los estudiantes de 14 y 16 
años, lo que podría sugerir que una mayor 
funcionalidad familiar está asociada con 
un mejor bienestar personal, en cambio, 
en los estudiantes de 13, 15, 17 y 18 años no 
se encontró una correlación significativa 
entre estas dos variables. En relación al 
sexo, los resultados de nuestra investi-
gación, muestran que la percepción de 
adaptabilidad en la familia es mayor en 
el sexo masculino; similar a lo reportado 
por Gallegos et al. (2016), quienes encon-
traron que los hombres perciben mayor 
adaptabilidad, comunicación y satisfac-
ción familiar, lo cual puede deberse la 
flexibilidad con las normas que se aplica 
más a los varones que a las mujeres. Por 
el contrario, Egusquiza (2019), menciona 
que no existen diferencias significati-
vas en cuanto a la edad y el sexo, lo cual 
se debe a que la funcionalidad depende 
principalmente de la manera en que los 
miembros interactúan y construyen lazos 
afectivos independientemente de la edad. 
Del mismo modo, Zelada (2019), en su 
investigación sobre la funcionalidad fami-
liar, concluyó que en relación a la cohesión 
y adaptabilidad, las mujeres alcanzan 
un mayor nivel en dichas dimensiones, 
especialmente en la cohesión que alcanza 
un estamento aún mayor.

Asimismo, se encontró que, en cuanto a la 
motivación, no existen diferencias signifi-
cativas según edad ni sexo. Regalado (2015) 
por ejemplo, en su investigación sobre el 
rendimiento académico y la motivación 
de logro en estudiantes, encontró que no 
existe relación entre las variables de edad 
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y sexo, por lo que los intereses y el nivel 
de motivación académica no se encuentra 
vinculado específicamente a la edad o 
sexo al que pertenezcan los participantes. 
En contraste a la presente investigación, 
Oñate et al. (2020) realizaron un estudio 
sobre los perfiles de motivación académica 
y su variación según sexo en universitarios, 
encontrando que las mujeres tienen más 
motivación intrínseca que los hombres, 
mientras que ambos tienen semejantes 
niveles de motivación extrínseca, es decir 
que los hombres se sienten más desmo-
tivados y no vinculan el esfuerzo con las 
recompensas, a diferencia de las mujeres, 
que muestran mayor autorregulación, 
disfrute y competencia.

Sin embargo, Torres et al. (2023), realiza-
ron una investigación sobre perfiles moti-
vacionales en universitarios y concluyeron 
que las mujeres tienden a tener una moti-
vación baja en cantidad y calidad, mien-
tras que los hombres muestran un perfil 
de alta calidad en motivación; además, los 
hombres tienden a mostrar alta motiva-
ción, mientras que las mujeres tienden a 
la desmotivación. Asimismo, en cuanto a 
la edad, los resultados fueron acorde a la 
presente investigación debido a que no se 
encontraron diferencias significativas. En 
esa misma línea, Jaramillo et al. (2023) 
realizaron un estudio sobre la autoefi-
cacia académica y hallaron que existen 
diferencias significativas en la autoefi-
cacia académica percibida en relación al 
sexo, pues las mujeres reportaron nive-
les más bajos de autoeficacia académica 
en comparación con los varones, lo cual 
indica que el sexo tiene un impacto rele-
vante en la forma en que los estudiantes 

universitarios perciben sus habilidades 
académicas, lo cual podría repercutir en 
su rendimiento, seguridad personal y 
continuidad en la trayectoria educativa.

Finalmente, al analizar la motivación 
según Facultades, no se encontraron 
diferencias significativas lo que quiere 
decir que la carrera no influye en el nivel 
de motivación del estudiante. Estos 
resultados van acordes a la investigación 
de Ledesma (2024), cuyo objetivo fue 
relacionar autoestima con la motivación 
académica, encontrando que no existe 
diferencia significativa de motivación 
intrínseca y extrínseca entre las carre-
ras de Administración de empresas y 
Psicología, por lo que factores exter-
nos e internos de los encuestados no 
son determinantes en la motivación 
para continuar sus estudios. En esa 
misma línea, Jaramillo et al. (2023), 
en su investigación sobre la autoefica-
cia académica concluyó que no existe 
diferencias significativas en la autoe-
ficacia académica según el programa 
de estudio o Facultad, lo que sugiere 
que la carrera profesional cursada no 
representa un impacto relevante en la 
percepción de autoeficacia. Sin embargo, 
los estudiantes de ciclos avanzados tien-
den a tener una autoeficacia académica 
percibida más alta en comparación con 
los de ciclos iniciales. De igual manera, 
Sampértegui (2024) menciona que no 
existen diferencias significativas entre 
las carreras de Derecho y Psicología 
en relación a la motivación intrínseca 
y extrínseca, ya que las expectativas a 
futuro y la motivación autopercibida 
son positivas en los estudiantes.
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En cuanto a las limitaciones del estudio, 
se destaca principalmente la escasez de 
investigaciones nacionales e internaciona-
les realizadas en población universitaria, 
ya que la mayoría de estudios previos se 
han centrado en adolescentes de nivel 
escolar. Otra limitación identificada es que 
la mayoría de estas investigaciones son 
de tipo correlacional, lo que implica un 
enfoque distinto al del presente estudio de 
carácter predictivo. Asimismo, en relación 
con la muestra, se considera una limita-
ción el uso de un muestreo no probabi-
lístico, lo cual generó heterogeneidad en 
cuanto al sexo, la edad y las Facultades de 
procedencia de los estudiantes evaluados. 

Finalmente, tanto la motivación acadé-
mica como la funcionalidad familiar han 
sido abordadas en investigaciones previas, 
pero generalmente en conjunto con otras 
variables, por lo que existen pocas inves-
tigaciones que analicen ambas variables 
como en el presente caso.
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