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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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Resumen
Profundizar en las relaciones entre las funciones ejecutivas y la comprensión 
lectora, aporta a la evolución de los modelos de funcionamiento cognitivo y a 
las prácticas escolares. Este artículo presenta una revisión sistemática con el 
objetivo de analizar las dimensiones conceptuales alrededor de la influencia 
de las funciones ejecutivas en la comprensión lectora. Se revisaron 35 artículos 
científicos seleccionados de bases de datos de referencia, a través de la meto-
dología Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses 
(PRISMA), en el periodo comprendido entre 2018 y 2023. Se identificaron artí-
culos producto de investigaciones, en idioma inglés, español y portugués. En 
los resultados, se logró caracterizar tres dimensiones conceptuales: primero, las 
funciones ejecutivas como predictoras del desempeño en comprensión lectora, 
segundo, los tipos de funciones ejecutivas y su impacto en la comprensión lectora 
y tercero, las funciones ejecutivas como componente adicional en los modelos de 
la comprensión lectora. Se concluyó que, las funciones ejecutivas son predictoras 
del desempeño en comprensión lectora y su impacto está condicionado por el 
objetivo de la lectura y el tipo de texto y que, el entrenamiento intencional en 
las funciones ejecutivas es una necesidad actual de la investigación.
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(2008), quien encontró que pacientes 
con daño en el lóbulo frontal no experi-
mentan deterioro generalizado de su FE 
y las medidas de los procesos ejecutivos 
en relación a tareas específicas de apren-
dizaje muestran correlaciones directas e 
indirectas en una trayectoria de desarrollo 
que no es única.

La literatura científica muestra inte-
rés en identificar las relaciones entre 
FE y procesos de aprendizaje. Follmer 
(2018) desarrolló una revisión metaa-
nalítica, sobre 29 estudios publicados 
entre 1996 y 2016, en la que destaca el 
consenso frente a las FE como procesos 
independientes pero interconectados, 
que intervienen en comportamientos 
dirigidos a un objetivo, favoreciendo la 
coordinación y control de la emoción, 
la cognición y la conducta. Otro estudio 
analizó literatura científica que conecta 
las FE con la comprensión lectora (CL), 
en base 6 artículos publicados entre 
2010 y 2015, concluyendo que existen 
pocos referentes de revisión sistemática 
que examinen estas relaciones, y como 
Restrepo et al. (2019), sugiere la necesi-
dad de compilar y analizar los hallazgos 
de este tipo de investigaciones, para 
profundizar en el papel de las FE en la 
CL. De esta manera, se podría aportar 
al entendimiento de los modelos de 
comprensión lectora, su desarrollo y 
funcionamiento, para impactar en el 
desarrollo de estrategias de enseñanza 
y aprendizaje en el aula y en hogar.

En cuanto a la CL, de acuerdo con el 
modelo de Simple View of Reading (SVR 
por su sigla en inglés), Gough y Tunmer 

(1986) describen la compresión lectora 
(R) como un proceso constituido por 
Decodificación (D) y Comprensión del 
lenguaje (C). Así, el modelo se confi-
gura en la fórmula D x C = R. Donde, la 
comprensión lectora es descrita como la 
habilidad para inferir y construir signifi-
cados de un texto, a partir de la habilidad 
para reconocer las palabras escritas con 
precisión y rapidez, y posteriormente 
construir significado de este discurso 
lingüístico (Hoover & Tunmer, 2020). 
Aunque este modelo no tiene instruc-
ciones específicas para la enseñanza de 
la lectura, se ha generalizado como el 
referente de los maestros para diseñar 
prácticas pedagógicas en la enseñanza 
de la lectura.

Scarborough et al. (2009), propuso que 
la decodificación pudiese ser entendida 
a partir de subprocesos de conciencia 
fonológica, decodificación en relación 
grafema (letra) y fonema (sonido) y 
el reconocimiento visual, mientras la 
compresión del lenguaje, constituiría el 
conocimiento previo, vocabulario, estruc-
tura del lenguaje (sintaxis y semántica), 
razonamiento verbal y los conocimientos 
propios de la literatura. Oakhill et al. 
(2003) y Balbi et al. (2009) añaden que 
la decodificación y la comprensión del 
lenguaje son procesos interdependientes 
y de alta complejidad.

Posteriormente, Duke y Cartwright (2021) 
expanden este modelo y nombran al suyo 
como Active View of Reading, sustentado 
en tres indicadores: primero, identificar 
que las dificultades de la lectura van más 
allá de la decodificación y la comprensión 
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del lenguaje; segundo, reconocer que estos 
procesos se superponen y se involucran 
con otros procesos que sirven de puente 
para su desarrollo, y tercero; definir la 
importancia de la autorregulación en la 
lectura e involucrar el papel de las FE de 
dominio general y específico en el desa-
rrollo y desempeño en la CL. También 
Kintsch y Rawson (2005) y Mantilla-
Falcon y Barrera-Erreyes (2021) vinculan 
el análisis, la síntesis, el monitoreo y las 
FE, como procesos de orden superior que 
apoyan y predicen el desempeño escolar 
en lectura.

Reconociendo la importancia de actua-
lizar el estado de las investigaciones que 
abordan la influencia de las FE en la CL e 
identificar los hallazgos específicos acerca 
del papel de las FE en el funcionamiento 
de la CL, durante los procesos escolares 
a lo largo de la vida y con ello, aportar al 
enriquecimiento de los modelos de desa-
rrollo de la CL y a las estrategias pedagó-
gicas que se diseñan y llevan al aula para 
fortalecer los procesos de enseñanza y 
aprendizaje; este estudio presenta una 
revisión sistemática que tiene como obje-
tivo analizar las dimensiones conceptuales 
de las investigaciones recientes frente al 
impacto de las FE en la CL.

Método

Se optó por la búsqueda sistemática 
de artículos científicos, bajo el método 
PRISMA, siguiendo sus estrategias para 
seleccionar y analizar datos de los estu-
dios incluidos (Moher et al., 2009). En 
el diagrama PRISMA (ver Figura 1) se 
puede encontrar la búsqueda, selección 

e inclusión de los documentos (Moher 
et al., 2009; Page et al., 2021; Urrútia & 
Bonfill, 2013). La búsqueda inició en octu-
bre de 2023, en las bases de datos SCOPUS, 
Science Direct y Web of Science (WoS), con 
la combinación booleana con los términos 
en inglés: (“executive functions”) AND 
(“reading comprehension”), este rastreo 
inicial arrojó 3819 documentos.

Luego, con base en criterios de inclusión 
y exclusión definidos a partir del objetivo 
de la revisión, se agudizó la búsqueda 
ajustando la combinación booleana para 
cada base de dato. De allí, se filtró a 1083 
documentos (SCOPUS 397, Science Direct 
350 y Web of Science 336).

Criterios de Inclusión

-	 Publicaciones entre 2018 y 2023.

-	 Publicaciones de artículos científi-
cos, producto de investigación.

-	 Estudios con seres humanos.

-	 Estudios en áreas de conocimiento 
relacionados con las ciencias socia-
les, principalmente educación y 
psicología.

-	 Descriptores booleanos que apare-
cieran en título, resumen o palabras 
clave.

-	 Artículos escritos en inglés, espa-
ñol o portugués.



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 9-39

1313

Criterios de Exclusión

-	 Artículos de áreas de conocimiento 
diferentes a las de los criterios de 
inclusión.

-	 Estudios desarrollados en animales 
diferentes al ser humano.

Se excluyeron documentos duplicados y 
se procedió a una revisión previa a partir 
de títulos y resúmenes. Con este paso, se 
descartaron 1042 documentos; se continuo 
con lectura completa, donde se excluyeron 
seis que referían aspectos diferentes a la 
CL. Por último, se realizó rastreo manual 
a través de Google Scholar, sin arrojar 
nuevos datos. Finalmente, 35 artículos 
hicieron parte de la revisión y el análisis.

Figura 1. 
Diagrama de flujo búsqueda sistemática
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a través de otros medios
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Nota: Adaptado del diagrama de flujo PRISMA (Page et al., 2021).
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Resultados

Se presenta la caracterización de los estu-
dios y las dimensiones conceptuales sobre 
el impacto de las de las FE en la CL.

Caracterización de los estudios  
incluidos en la revisión

No se observa una tendencia específica en 
la cantidad de publicaciones anuales. Los 

años con mayor divulgación fueron 2020 
y 2023, con nueve estudios cada uno y los 
años con menor divulgación fueron 2019 
y 2020, con dos y tres estudios respecti-
vamente (ver Figura 2).

Figura 2. 
Número de publicaciones por año
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Los países donde se desarrollaron las 
investigaciones se distribuyen así: 54% 
(19) fueron estudios en Estados Unidos, 

17% (6) en China, con 6% (2) Países Bajos, 
Alemania con 5% (2) y los demás países 
con 3% cada uno (ver Figura 3).



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 9-39

1515

Figura 3. 
Países de las investigaciones
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La prevalencia de las FE dentro de las 
investigaciones, fue: 27 estudios (77%) 
implican memoria de trabajo, 24 (68%) 
flexibilidad cognitiva, 22 investigaciones 

(63%) incluyeron control inhibitorio, 
cinco (14%) la planeación y tres (8%) 
atención sostenida (ver Figura 4).

Figura 4. 
Funciones ejecutivas tenidas en cuenta en las investigaciones

La Tabla 1 presenta el resumen de los estu-
dios incluidos en la revisión. Resaltando 

autores, título, muestra, objetivos y 
resultados.
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Tabla 1. 
Características de los estudios incluidos en la revisión sistemática

Autor(es) y año Título Muestra Objetivo(s) Resultados

Ruffini, C., Tarchi, 
C. & Pecini, C. 
(2023)

Which execu-
tive functions 
a f f e c t  t e x t 
comprehension 
and writing in 
paper and digi-
tal mode? An 
investigation in 
primary school 
children.

1 7 5  e s t u -
diantes 3° a 
5° grado.

Analizar si las 
FE predicen el 
desempeño 
en escritura y 
CL de textos 
en digital o 
papel.

La memoria de trabajo 
explicó la diferencia en 
la CL entre los medios 
digital o papel. La flexi-
bilidad cognitiva explicó 
la diferencia en los niveles 
de complejidad narrativa 
entre los escritores con 
bajo desempeño. Las FE 
contribuyen a mejores 
resultados en CL.

Liao, X., Cai, M. 
& Hung, C. O.-Y. 
(2023)

The role of 
executive func-
tions in lexical 
processing 
during reading 
comprehen-
sion.

2 62  e s t u -
diantes 
3°grado.

Examinar 
la contribu-
ción de las 
FE al proce-
samiento 
léxico de las 
pa labras y 
cómo even-
tualmente 
soportan la 
CL.

Existen asociaciones signi-
ficativas entre las FE y las 
herramientas de procesa-
miento léxico que a su vez 
contribuyen a una mejor 
CL. Las FE son un predic-
tor de desempeños en CL.

Korucu, I., Paes, 
T. M., Costello, 
L. A., Duncan, R. 
J., Purpura, D. J. 
& Schmitt, S. A. 
(2023)

The role of 
peers’ execu-
tive function 
a n d  c l a s s -
room quality 
in preschoo-
lers ’  school 
readiness.

556  e s t u -
diantes de 
preescolar 
(3 cohortes)

Examinar las 
asociaciones 
entre las FE 
de los pares 
y las de cada 
estudiante 
en lenguaje, 
matemáticas 
y alfabetiza-
ción y si éstas 
son modera-
das por la cali-
dad del aula.

Las FE de los pares se rela-
cionan con las FE indivi-
duales, la CL, matemáticas 
y alfabetización. Las FE de 
los pares tienen relación 
con la calidad del aula, 
cuando ésta es deficiente, 
las FE de los pares contri-
buyen al desarrollo de las 
FE individuales y predicen 
el desempeño académico.



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 9-39

1717

Reina-Reina, C., 
Conesa, P. J. & 
Duñabeitia, J. A. 
(2023)

I m p a c t  o f 
a  co g n i t i ve 
stimulation 
program on 
the reading 
comprehen-
sion of chil-
dren in primary 
education

196 estudian-
tes 4°, 5° y 6° 
grado.

Analizar el 
efecto de la 
implemen-
tación de un 
programa de 
estimulación 
cognitiva en el 
desarrollo en 
CL y desem-
peño acadé-
mico de las 
asignaturas 
de español y 
literatura.

Los efectos del programa 
en estimulación cogni-
tiva (control inhibitorio 
y memoria de trabajo) 
mejoran significativa-
mente los desempeños 
de los estudiantes en CL. 
Los efectos son mejores 
en estudiantes con condi-
ciones socioeconómicas 
más bajas.

Garcia, G. D. V. 
(2023)

Executive 
functions and 
english reading 
comprehension 
among filipino 
students

40 estudian-
tes 4° a 8° 
grado.

Explorar 
cómo las FE 
de los estu-
diantes bilin-
gües filipinos 
se asoc ian 
con la lectura 
d e  t e x t o s 
en inglés y 
cómo afectan 
la relación 
entre reco-
nocimiento 
de palabras, 
l e c t u r a  y 
comprensión 
en compa-
ración con 
estudiantes 
monolingües.

No hubo correlación entre 
las FE y la CL, aun así, el 
control inhibitorio parece 
tener mejor contribución 
al proceso de lectura 
que la planeación. Estos 
resultados parecen tener 
relación con los resultados 
altos en el desempeño de 
la muestra en las pruebas 
utilizadas.

Escobar, J.-P. & 
Rosas Diaz, R. 
(2023)

D i r e c t  a n d 
indirect effects 
of inhibition 
and f lexibi-
lity to reading 
comprehen-
sion, reading 
f luency, and 
decoding in 
spanish

135 estudian-
tes 1° a 3° 
grado (longi-
tudinal)

Eva l u a r e l 
grado en el 
cual el control 
inhibitorio y 
la flexibilidad 
cognitiva de 
primer grado 
predicen la 
CL en tercer 
grado.

Las FE evaluadas en grado 
primero sí fueron predic-
toras de la CL de los estu-
diantes para grado tercero. 
La flexibilidad cognitiva 
tiene una asociación posi-
tiva con la f luidez de la 
lectura silenciosa pero no 
con la lectura oral, mien-
tras el control inhibitorio 
tiene relación positiva con 
ambos.
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Hund, A.  M., 
Bove, R. M. & 
Van Beuning, N. 
(2023)

Cognitive flexi-
bility explains 
unique variance 
i n  r e a d i n g 
comprehension 
for elementary 
students

101 estudian-
tes 2° a 5° 
grado

Determinar 
e n  q u é 
m e d i d a l a 
flexibilidad 
cognitiva 
predijo una 
variación 
única en la CL 
en estudian-
tes de prima-
ria después 
del conteo de 
vocabulario y 
la f luidez en 
lectura oral.

La f lexibilidad cogni-
tiva se correlaciona de 
manera positiva con la 
CL en la medida en que 
los estudiantes transitan 
la primaria y crecen. Su 
rol único se acerca a ser 
más significativo en grados 
avanzados de primaria que 
en los primeros grados.

Xu, Z., Wang, 
L.-C., Chung, K. 
K. H., Zhang, X., 
Li, N. & Liu, D. 
(2023)

Contributions 
o f   c o g n i -
tive fexibility 
t o   r e a d i n g 
comprehen-
sion in chinese 
beginning 
readers

153 estudian-
tes 1° a 3° 
grado (longi-
tudinal)

Examinar 
sí y en qué 
m e d i d a l a 
flexibilidad 
cognitiva 
temprana, el 
aprendizaje 
metalingüís-
tico, la lectura 
de palabras 
chinas y la 
comprensión 
auditiva influ-
yen en la CL 
de estudian-
tes chinos.

Existieron correlaciones 
positivas entre memoria 
de trabajo, f lexibilidad 
cognitiva, conciencia 
fonológica, conciencia 
morfológica, lectura de 
palabras chinas, compren-
sión auditiva y CL.

Georgiou, G. K. & 
Zhang, L. (2023)

Do 
Performance-
Based Measures 
and Behavioral 
R a t i n g s  o f 
Executive 
Functioning 
Complement 
Each Other 
in Predicting 
Reading and 
Mathematics 
in Chinese?

109 estudian-
tes grado 2°

Examinar 
cuáles 
componen-
tes de las FE 
predicen el 
desempeño 
en lectura y 
matemáticas 
en estudian-
tes chinos.

Sólo la memoria de trabajo 
predice el desempeño en 
CL y matemáticas. Es un 
predictor de dominio 
general para el desem-
peño académico medido 
por tareas cognitivas. Las 
evaluaciones a partir de 
reportes de los padres y 
madres no muestran una 
contribución significativa 
de las FE al rendimiento 
escolar.
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K l o o ,  D . , 
Osterhaus, C., 
Kristen-Antonow, 
S. & Sodian, B. 
(2022)

The impact of 
theory of mind 
a n d  e xe c u -
tive function 
on math and 
reading abili-
ties: A longitu-
dinal study

112 estudian-
tes de 7 años

Eva l u a r l a 
influencia de 
la teoría de la 
mente y las FE 
en los desem-
p e ñ o s  e n 
matemáticas 
y lectura de 
estudiantes 
de 7 años.

El desempeño en CL y 
matemáticas es predicho 
por la memoria de trabajo, 
siendo esta un predictor de 
dominio general.

van Tetering, M. 
A. J., Jolles, J., van 
der Elst, W. & 
Jolles, D. D. (2022)

School achie-
vement in early 
adolescence 
is associated 
with students’ 
self-percei-
ved executive 
functions

Dos estu-
dios (1: 232 
y  2 :  237 ) 
Estudiantes 
grado 6°

Eva l u a r l a 
relación 
entre la auto-
percepción 
de las FE y el 
rendimiento 
escolar de los 
adolescentes 
entre 10 y 12 
años.

La autopercepción de las 
EF de los preadolescen-
tes está significativamente 
relacionada con su rendi-
miento académico y con 
el nivel de educación sus 
padres y madres, pero no 
con el sexo. Si su percep-
ción sobre las FE es alta, 
su rendimiento también.

Morris, B. M. & 
Lonigan, C. J. 
(2022)

What compo-
n e n t s  o f 
working 
memory are 
associated 
with children’s 
reading skills?

1900 estu-
diantes 
preescolar 
a 5° grado 
( b a s e  d e 
datos)

Examinar las 
contribucio-
nes de los 
componentes 
de la memoria 
de trabajo en 
la CL.

No hubo diferencia signifi-
cativa en relación entre los 
dos factores de la memo-
ria de trabajo (almacena-
miento y procesamiento) 
con los resultados en CL. 
Los efectos de la memo-
ria de trabajo en la CL son 
indirectos.

Weaver,  A.  & 
Kief fer,  M.  J. 
(2021)

Exploring 
the engl i sh 
language 
comprehen-
sion, reading 
f luency, and 
executive func-
tions of spani-
sh-english 
bilingual 
adolescents 
with reading 
difficulties

86 estudian-
tes grado 6° a 
8° (longitu-
dinal)

Examinar las 
diferencias 
entre la CL 
en inglés, la 
f lu idez en 
la lectura y 
las FE entre 
estudiantes 
bilingües con 
dificultades 
en lectura.

Estudiantes con dif i-
cultades generales en la 
CL tenían dificultades 
significativas en las FE 
con relación a los lecto-
res promedio. No hubo 
evidencia significativa 
de dificultades en las FE 
para estudiantes con bajo 
rendimiento en compren-
sión lectora.
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Slattery, E. J., 
Ryan, P., Fortune, 
D. G. & McAvinue, 
L. P. (2021)

Contributions 
o f  wo r k i n g 
memory and 
sustained 
attention to 
children’s 
reading achie-
v e m e n t :  A 
commona-
lity analysis 
approach

101 estudian-
tes grado 3° 
a 4°

Examinar la 
contribución 
de la memo-
ria de trabajo 
y la a ten-
ción soste-
nida para la 
predicción del 
desempeño 
en lectura en 
una mues-
tra de estu-
diantes con 
desarrollo 
promedio.

La memoria de trabajo 
tiene una mayor inciden-
cia en la lectura de palabras 
que en su comprensión. La 
atención sostenida por sí 
sola no explica ninguna 
diferencia sustancial.

K i e f f e r ,  M . 
J . ,  M a n c i l l a -
Martinez, J. & 
Logan, J. K. (2021)

Executive 
functions and 
English reading 
comprehen-
sion growth 
in Spanish-
English 
bilingual 
adolescents

116 estudian-
tes de 6° a 8° 
grado (longi-
tudinal)

Explorar 
cómo las FE 
predicen el 
desarrollo de 
la CL en ingles 
en estudian-
tes bilingües.

Las FE y la CL tuvieron 
una correlación posi-
tiva. Tanto la flexibilidad 
cognitiva como el control 
inhibitorio predicen de 
manera significativa el 
rendimiento en la CL a 
lo largo del tiempo. La 
memoria de trabajo tiene 
una incidencia significa-
tiva indirecta en la CL.

Nouwe n s ,  S . , 
Groen, M. A., 
Kleemans, T. & 
Verhoeven, L. 
(2021)

How execu-
tive functions 
contribute 
t o  r e a d i n g 
comprehension

106 estudian-
tes 4° y 5° 
grado (longi-
tudinal)

Investigar los 
efectos direc-
tos e indirec-
tos de las FE 
en 4° grado 
en la CL de 5° 
grado.

Existe un efecto directo 
de la memoria de trabajo 
y la planeación en la CL y 
un efecto indirecto de la 
memoria de trabajo y la 
inhibición a través de la 
decodificación.

Spencer, M. & 
Cutting, L. E. 
(2021)

Relations 
among execu-
tive function, 
decoding, 
and reading 
comprehen-
sion: an inves-
tigation of sex 
differences

298  es tu-
diantes 
entre 6 y 8 
años (base 
de datos)

Examinar las 
asociaciones 
entre las FE, 
habilidad de 
decodifica-
ción y la CL en 
estudiantes 
entre los seis 
y ocho años.

Las FE están mediadas por 
la habilidad de decodifica-
ción y la relación entre las 
FE y la CL es más fuerte en 
el caso de las niñas que de 
los niños. Hubo asociación 
directa entre las FE y la CL.
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Taboada Barber, 
A., Cartwright, 
K. B., Hancock, 
G. R. & Klauda, 
S. L. (2021)

Beyond  the 
simple view of 
reading: the 
role of execu-
tive functions 
in emergent 
bilinguals’ 
and engl ish 
monolin-
guals’ reading 
comprehension

7 27  e s t u -
diantes de 
2° a 4° grado

Investigar el 
rol de las FE 
en la CL a 
través de los 
dos compo-
nentes de la 
visión simple 
de la lectura 
en estudian-
tes monolin-
gües y bilin-
gües de 2° a 
4°.

Hay una correlación fuerte 
entre los componentes 
de la visión simple de la 
lectura (decodificación 
y comprensión auditiva) 
y existen efectos direc-
tos de las FE en la CL de 
los monolingües como 
bilingües.

Cartwright, K. 
B., Bock, A. M., 
Clause,  J.  H., 
Coppage August, 
E. A., Saunders, 
H. G. & Schmidt, 
K. J. (2020)

N e a r -  a n d 
far-transfer 
effects of an 
executive func-
tion interven-
tion for 2nd to 
5th-grade stru-
ggling readers

57 estudian-
tes 2° a 5° 
grado

Eva l u a r e l 
impacto de 
una inter-
vención 
específica de 
un maestro 
en las FE de 
un grupo de 
estudiantes 
con dificul-
tades en el 
rendimiento 
en lectura.

La intervención específica 
en las FE generó efectos de 
mediano y gran impacto 
en las habilidades de 
lectura y la CL.

Hung, C. O.-Y. 
(2020)

The role of 
executive func-
tion in reading 
comprehension 
among begin-
ning readers

1 6 5  e s t u -
diantes 2° y 
3° grado

Examinar el 
efecto directo 
e indirecto de 
las FE en la CL 
a través de la 
vía indirecta 
del lenguaje 
y las habili-
dades cogni-
tivas entre 
los lectores 
principiantes.

Las FE tienen un efecto 
directo en la CL entre los 
lectores principiantes. Los 
estudiantes con mejores 
FE tienen un desem-
peño mejor para identi-
ficar regularidades en la 
estructura de la oración 
y así derivar de ella su 
interpretación.
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Cartwright, K. B., 
Lee, S. A., Barber, 
A. T., DeWyngaert, 
L. U., Lane, A. B. & 
Singleton, T. (2020)

Contributions 
o f  e x e c u -
tive function 
a n d  c o g n i -
tive intrinsic 
motivation 
to university 
students’ 
reading 
comprehension

112 estudian-
tes universi-
tarios

Evaluar las 
contribucio-
nes de las FE 
de dominio 
g e n e r a l  y 
específicas 
para la lectura 
y motivación 
intrínseca 
cognitiva para 
la CL.

Existe una contribución 
directa y significativa de la 
motivación intrínseca y las 
FE para la CL. La CL tiene 
una correlación significa-
tiva con las FE mayor con la 
flexibilidad cognitiva que 
con la memoria de trabajo 
y control inhibitorio.

S p e n ce r,  M . , 
Richmond, M. C. 
& Cutting, L. E. 
(2020)

Considering 
the ro le o f 
executive func-
tion in reading 
comprehen-
sion: a struc-
tural equation 
modeling 
approach

2 1 7  e s t u -
diantes 9 a 
14 años

Investigar las 
relaciones 
entre lenguaje 
oral, decodi-
ficación, FE 
y CL.

Se sugiere que las FE 
son precursoras de la CL 
especializadas. Son un 
componente importante 
de la CL. Las FE tiene una 
relación con la CL asociada 
a componentes específicos 
de la CL.

Wu, Y., Barquero, 
L. A., Pickren, S. 
E., Barber, A. T. 
& Cutting, L. E. 
(2020)

The relations-
hip between 
cognitive skills 
and reading 
comprehension 
of  narrative 
and expository 
texts: A longi-
tudinal study 
from Grade 1 
to Grade 4

94 estudian-
tes de 1° a 4° 
grado (longi-
tudinal)

Examinar el 
crecimiento 
d e  l a  C L 
narrativa y 
expositiva en 
un estudio 
longitudinal 
e identificar 
los factores 
cognitivos 
que contri-
buyen a la CL 
de cada tipo 
de texto.

Los estudiantes tuvieron 
un mejor incremento 
de puntuaciones frente 
a textos narrativos que 
expositivos a lo largo del 
tiempo. La contribución 
de las FE fue mayor a 
textos expositivos que 
narrativos.

Chang, I. (2020) Inf luences of 
executive func-
tion, language 
comprehen-
s i o n ,  a n d 
f l u e n c y  o n 
young chi l -
dren’s reading 
comprehension

18000 estu-
diantes 
preescolar 
(longitudi-
nal – base 
de datos)

Examinar en 
qué medida 
las FE se rela-
cionan con el 
desempeño 
en la CL.

La flexibilidad cognitiva, 
el control inhibitorio y 
la memoria de trabajo se 
relacionan positivamente 
con las habilidades en la 
compresión del lenguaje. 
Las tres FE contribuyen de 
manera directa e indirecta 
en el desempeño en la CL.
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Kieffer, M. J. & 
Christodoulou, J. 
A. (2020)

Automaticity 
and control: 
how do execu-
tive functions 
and reading 
f luency inte-
ract in predic-
ting reading 
comprehen-
sion?

1 0 6  e s t u -
diantes 7° y 
8° grado

Investigar 
los roles de 
l a  f l u i d e z 
lectora como 
mediador y 
moderador 
de la relación 
entre las FE 
y la CL entre 
estudian-
tes lingüís-
ticamente 
diversos.

Las FE son estadística-
mente significativas para 
predecir la fluidez lectora 
como mediadora a su ver 
que predice la CL. Las FE 
se relacionan fuertemente 
con el desempeño en CL.

Hung, C. O.-Y. 
& Loh, E. K.-Y. 
(2020)

Examining the 
contribution of 
cognitive flexi-
bility to meta-
linguistic skills 
and reading 
comprehension

49 estudian-
te s  d e 3 ° 
grado

Examinar la 
contribución 
de la flexibili-
dad cognitiva 
en las habili-
dades meta-
lingüísticas y 
la CL.

La flexibilidad cognitiva 
es un predictor único de la 
CL más allá de las demás 
medidas lingüísticas. En 
particular en la compren-
sión de textos narrativos.

Cartwright, K. B., 
Marshall, T. R. & 
Hatfield, N. A. 
(2020)

Concurrent 
and longitudi-
nal contribu-
tions of a brief 
assessment of 
reading-spe-
ci f ic execu-
tive function 
t o  r e a d i n g 
comprehen-
sion in first and 
second grade 
students

68 estudian-
tes 1° y 2° 
grado (longi-
tudinal)

Examinar 
el rol de la 
flexibilidad 
cognitiva 
grafofonoló-
gico-semán-
tica en la CL.

La flexibilidad cognitiva 
grafofonológico-semán-
tica contribuye de manera 
única a la CL indepen-
diente de las demás 
variables.

H a f t ,  S .  L . , 
C a b a l l e r o ,  J . 
N., Tanaka, H., 
Zekelman, L. , 
Cutting, L. E., 
Uchikoshi, Y. & 
Hoeft, F. (2019)

Direct and indi-
rect contribu-
tions of execu-
tive function to 
word decoding 
and reading 
comprehension 
in kindergarten

9 7  e s t u -
diantes de 
preescolar

Investigar las 
contribucio-
nes directas 
de las FE en 
la CL como 
las contribu-
ciones indi-
rectas a través 
de la decodi-
f icación en 
estudiantes 
de preescolar.

Existe un efecto indi-
recto significativo de las 
FE mediado por la deco-
dificación en la CL. Sin 
embargo, no es significa-
tiva como predictor del 
desempeño en la CL.
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O b e r,  T.  M . , 
Brooks, P. J., Plass, 
J. L. & Homer, B. 
D. (2019)

Distinguishing 
d i r e c t  a n d 
indirect effects 
of  executive 
functions 
o n  r e a d i n g 
comprehension 
in adolescents

87 estudian-
tes entre los 
12 y 17 años

Evaluar en 
qué medida 
las diferen-
cias indivi-
duales en las 
FE inf luyen 
en la deco-
dificación, 
recuperación/
inferencia de 
texto y la CL.

Existe asociación estadísti-
camente significativa entre 
memoria de trabajo y CL. 
Existe relación con la flexi-
bilidad cognitiva a través 
de la decodificación sin 
palabras. El control inhi-
bitorio fue asociado con 
la CL.

S u n g ,  J .  & 
Wickrama, K. A. 
S. (2018)

Longitudinal 
relationship 
between early 
academic 
achievement 
a n d  e xe c u -
tive function: 
Mediating role 
of approaches 
to learning

18170 estu-
diantes 
preescolar 
(longitudi-
nal – base 
de datos)

Investigar si 
los factores de 
crecimiento 
de las FE y el 
aprendizaje 
autorregulado 
predicen de 
manera inde-
pendiente 
las trayec-
t o r i a s  d e 
rendimiento 
en lectura y 
matemáticas.

Las trayectorias de las FE 
influyen directa e indirec-
tamente en las trayectorias 
de rendimiento académico 
a través de las trayectorias 
del aprendizaje autorregu-
lado. Las FE y el aprendi-
zaje autorregulado predi-
jeron el rendimiento en CL 
y matemáticas.

Meixner, J. M., 
Warner, G. J. , 
L e n s i n g ,  N . , 
Schiefele, U. & 
Elsner, B. (2018)

The relation 
between execu-
tive functions 
and reading 
compre-
h e n s i o n  i n 
primary-school 
s tudents :  A 
cross-lag-
ged-panel 
analysis

1657 estu-
diantes 1°, 
2° y 3° grado 
(longitudi-
nal)

Investigar las 
relaciones 
recíprocas 
entre las FE y 
la CL durante 
un año de 
l a  e s c u e l a 
primaria.

La correlación entre FE y 
CL son estadísticamente 
significativas. En primer 
grado la relación es unidi-
reccional de las FE a la CL 
y de segundo en adelante 
la relación es recíproca. 
La memoria de trabajo 
es predictora en los tres 
grados, mientras flexibi-
lidad cognitiva y control 
inhibitorio son predicto-
res de primer a segundo 
grado.

Liu, Y., Sun, H., 
Lin, D., Li, H., 
Yeung, S. S.-S. 
& Wong, T. T.-Y. 
(2018)

The unique role 
of  executive 
function skills 
in predicting 
Ho n g  Ko n g 
kindergarte-
ners’ reading 
comprehension

1 7 0  e s t u -
diantes 
preescolar

Examinar 
las FE como 
predictoras 
de la CL en 
un idioma no 
alfabético.

Las FE son predictores 
significativos de la CL. 
Las FE como un tercer 
componente dentro del 
modelo de visión simple 
de la lectura.
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Knudsen, H. B. S., 
de Lopez, K. J. & 
Archibald, L. M. 
D. (2018)

The contr i -
b u t i o n  o f 
cognitive flexi-
bility to chil-
dren’s reading 
comprehension 
– the case for 
Danish

39 estudian-
tes 3° y 4° 
grado

Establecer la 
relación única 
entre CL y 
flexibilidad 
cognitiva en 
un grupo de 
estudiantes 
hablantes de 
danés.

El desarrollo de la alfabe-
tización está vinculado al 
desarrollo de las FE. La 
flexibilidad cognitiva tiene 
una incidencia importante 
en la CL.

Follmer, D. Jake 
& Sperling, R. A. 
(2018)

A latent varia-
ble analysis of 
the contribu-
tion of execu-
tive function to 
adult readers’ 
comprehen-
sion of science 
text: the roles 
o f  vo c a b u -
l a r y a b i l i t y 
and level of 
comprehension

338 adultos Examinar la 
contribución 
de las FE a la 
comprensión 
d e  t e x t o s 
científicos 
expositivos 
entre lectores 
adultos, como 
también el rol 
del vocabula-
rio en la rela-
ción entre las 
FE y la CL.

Las FE contribuyen en 
mayor medida al nivel bajo 
de CL que al nivel alto. 
Hubo correlación posi-
tiva entre FE, habilidad 
de vocabulario y compren-
sión del texto expositivo.

Cir ino,  P.  T. , 
Miciak, J., Ahmed, 
Y., Barnes, M. A., 
Taylor, W. P. & 
Gerst, E. H. (2018)

Executive 
function: 
association 
with multiple 
reading skills

846  es tu-
diantes 3°, 
4° y 5° grado

Comprender 
el  impacto 
de las FE y 
factores rela-
cionados en 
la lectura en 
estudiantes 
con carac-
terísticas 
diversas.

La memoria de trabajo 
tiene una incidencia fuerte 
en la CL. La memoria de 
trabajo compensa las difi-
cultades de decodificación.

Nota: Convenciones utilizadas en la tabla FE (funciones ejecutivas), CL 
(comprensión lectora).

Dimensiones Conceptuales frente al 
impacto de las FE en la CL

Se establecieron categorías de análisis 
con base en la convergencia y divergencia 
entre los resultados y conclusiones de los 
artículos revisados, para proponer las 

dimensiones conceptuales del impacto 
que tienen las FE en la CL y sus relaciones 
(ver Figura 5). Primera, FE como predicto-
ras del desempeño en CL; segunda, tipos 
de FE y su impacto en la CL, y tercero; 
FE como componente adicional en los 
modelos de CL.
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Figura 5. 
Dimensiones conceptuales de las relaciones entre FE y CL

FE como Predictoras del Desempeño 
en CL. Hallazgos generalizados conclu-
yen que las FE como procesos cognitivos 
predicen el desempeño en la CL (Chang, 
2020; Escobar & Rosas, 2023; Follmer & 
Sperling, 2018; Hung, 2020; Kieffer & 
Christodoulou, 2020; Kieffer et al., 2021; 
Knudsen et al., 2018; Korucu et al., 2023; 
Liao et al., 2023; Liu et al., 2018; Meixner 
et al., 2018; Nouwens et al., 2021; Ruffini et 
al., 2023; Spencer & Cutting, 2021; Sung & 
Wickrama, 2018; Taboada et al., 2021; Xu 
et al., 2023), es decir, los niveles altos en 
las mediciones directas o indirectas de las 
FE, predicen un desempeño adecuado en 
tareas de CL, con datos estadísticamente 
significativos en correlación positiva de 
tendencia moderada a alta.

El estudio de Ruffini et al. (2023) reveló, 
además, que no existe diferencia en la 
predicción del rendimiento de la CL 
cuando el texto se presenta en formato 

digital o papel, y Taboada et al. (2021) no 
halló diferencia predictiva en la CL para 
estudiantes monolingües o bilingües. 
Es decir que, independientemente del 
formato en que se presenten las tareas 
o idiomas que dominen los estudiantes, 
tendrán un desempeño adecuado en la 
CL si no presentan dificultades en sus FE.

El sexo fue otra variable que, aunque poco 
tenida en cuenta en relación con las FE como 
predictoras de la CL, como sugieren Spencer 
y Cutting (2021) y Sung y Wickrama (2018), 
que las niñas suelen tener indicadores más 
altos en sus FE y esto prevé mejores desem-
peños en la CL. De otro lado, Cartwright et 
al. (2020b) añaden la motivación intrínseca 
como una variable en correlación con las 
FE que logra predecir el rendimiento en 
la comprensión lectora, mientras Korucu 
et al. (2023) describe cómo las FE de los 
pares influyen en el desarrollo de las FE 
individuales y en el desempeño entre los 
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estudiantes. Encontrar estas correlaciones 
permite pensar en cómo pueden ser iden-
tificadas situaciones motivadoras para los 
estudiantes e incorporarlas a las situaciones 
educativas en el aula de clase como elemento 
relevante vinculado a las FE, evaluar su 
impacto en la CL e incluso, considerar la 
posibilidad de trabajo colaborativo entre 
niñas y niños a través de proyectos de aula.

Los Tipos de FE y su Impacto en la CL. 
Una premisa de los estudios es la posibi-
lidad que exista una influencia diversa en 
el papel que tienen los diferentes tipos 
de FE en la CL. Cada investigación tuvo 
en cuenta una o más FE y en algunos 
casos lograron identificar implicaciones 
específicas. Con base en su prevalencia, 
se describen a continuación los hallazgos.

Primero, la memoria de trabajo participa en 
los procesos de la CL en general, es decir, 
se considera una FE de dominio general 
cuando se hacen mediciones directas a 
través de tareas cognitivas (Georgiou & 
Zhang, 2023; Kloo et al., 2022). Se evidencia 
su papel fundamental en los primeros años 
de escolaridad, apoyando los procesos de 
decodificación y de recuperación de signifi-
cados de las palabras (Chang, 2020; Cirino 
et al., 2018; Georgiou & Zhang, 2023; Haft 
et al., 2019; Hung, 2020; Kieffer et al., 2021; 
Kloo et al., 2022; Liao et al., 2023; Meixner 
et al., 2018; Nouwens et al., 2021; Ruffini 
et al., 2023; Slattery et al., 2021; Spencer et 
al., 2020; Spencer & Cutting, 2021; Taboada 
et al., 2021).

En este mismo sentido, Chang (2020), 
Meixner et al. (2018) y Follmer y Sperling 
(2018) indican que la memoria de trabajo 

por el rol en la CL tiene mayor influencia 
en estudiantes de grados iniciales y dismi-
nuye su correlación con la comprensión en 
la medida en que los estudiantes avanzan 
a los últimos grados de la escuela primaria 
y los primeros de la secundaria. Todo ello, 
contrasta con Morris y Lonigan (2022) 
quienes concluyeron que la memoria de 
trabajo tiene un efecto indirecto y pobre 
en la CL.

Además, la memoria de trabajo parece ser 
apoyo para los estudiantes con dificultades 
en CL, hallazgo reportado por Taboada et 
al. (2021) y Ruffini et al. (2023) quienes 
encontraron que la memoria de trabajo 
podría explicar la diferencia en el rendi-
miento en la CL de estudiantes con bajos 
desempeños. Otra conclusión intere-
sante, es que la memoria de trabajo tiende 
a incidir en la conciencia ortográfica y 
sintáctica, es decir, en el reconocimiento 
y atención a la forma correcta de escribir 
las palabras y la estructura del texto (Liao 
et al., 2023), lo que suele desarrollarse 
en los primeros años escolares e incide 
en los años subsiguientes para procesos 
más complejos como la organización 
de la información y la construcción de 
inferencias (Kieffer et al., 2021; Slattery 
et al., 2021).

Segundo, la flexibilidad cognitiva contri-
buye específicamente en la comprensión 
de textos expositivos o argumentativos 
(Carwright et al., 2020; Hund et al., 2023; 
Hung & Loh, 2020; Kieffer et al., 2021; 
Knudsen et al., 2018; Ruffini et al., 2023; 
Taboada et al., 2021; Xu et al., 2023). A 
diferencia de la memoria de trabajo, ésta 
cobra importancia en la medida en que 
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los estudiantes transitan la primaria y 
crecen, dado que permite ir y venir de 
un constructo a otro, de una estructura 
de información a otra mientras se lee, lo 
que favorece los procesos de inferencias 
y relaciones (Hund et al., 2023; Kieffer et 
al., 2021; Ruffini et al., 2023).

Tercero, el control inhibitorio, identifi-
cado como predictor confiable de la CL 
(Kieffer et al., 2021; Nouwens et al., 2021). 
De acuerdo con Liao y Hung (2023) este 
contribuye en la recuperación de vocabu-
lario con significados similares. Escobar y 
Rosas (2023) profundizan en su rol y seña-
lan que, el control inhibitorio es un proceso 
cognitivo que permite el cambio entre 
los procesos de ejecución de la CL como 
vocabulario, decodificación, conciencia 
sintáctica, semántica y fonológica. Además, 
Chang (2020) identificó que el control inhi-
bitorio contribuye en la fluidez lectora en 
primer grado, asociado a la decodificación 
y la recuperación de información para la 
construcción de inferencias (Ober et al., 
2019). En coherencia con Meixner et al. 
(2018) que lo sitúa como proceso funda-
mental en los primeros años escolares.

Cuarto, la planeación, de menor preva-
lencia en los estudios, se caracteriza como 
una FE de alto nivel que involucra procesos 
metacognitivos de comprensión y razona-
miento (Nouwens et al., 2021) y depende 
del funcionamiento correlacionado de las 
tres funciones ejecutivas anteriores. Garcia 
(2023) señala incluso que no tiene un papel 
directo ni significativo en el proceso de CL, 
como sí lo tienen otras FE, en lo que coinci-
den van Tetering et al. (2022) y Georgiou y 
Zhang (2023). En contraste, Nouwens et al. 

(2021) señalan que la planeación tiene un 
impacto directo en la CL y logra predecir su 
desempeño, Wu et al. (2020) encontró que 
predice el desempeño en textos narrativos 
acompañado de procesos de organiza-
ción de la información y metacognitivos. 
Quinto, la atención sostenida, parece ser 
un proceso con poca o nula influencia en 
la CL, encontrando que ella por sí sola no 
da cuenta del desempeño en la CL (Haft et 
al., 2019; Slattery et al., 2021; van Tetering 
et al., 2022).

Así como cada una de estas FE tiene un 
papel que se viene diferenciando a partir 
de las investigaciones, los estudios indican 
que, en función del momento del desarro-
llo cognitivo, la escolaridad y el propósito 
de la lectura, tendrán un mayor o menor 
grado de predicción de la CL. Entonces, 
en los primeros años escolares, cuando el 
objetivo de la lectura es aprender a leer, se 
enfatiza en el proceso de decodificación 
y comprensión del lenguaje, requiriendo 
una mayor interacción de las FE nucleares 
como la memoria de trabajo, la flexibilidad 
cognitiva y el control inhibitorio; mientras 
en los años posteriores el propósito es leer 
para aprender, lo que implica unos proce-
sos cognitivos diferentes (Escobar & Rosas, 
2023; Meixner et al., 2018; Nouwens et al., 
2021), y allí, la planeación y la atención 
sostenida serán protagonistas.

Las FE como Componente Adicional en 
los Modelos de CL. Para Cirino et al. (2018), 
Liu et al. (2018) y Taboada et al. (2021), las 
FE se constituyen como tercer componente 
del SVR, donde establecen un puente que 
facilita la interacción entre la decodifica-
ción y la compresión del lenguaje. En el 
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caso de Cirino et al. (2018) identificaron 
que, si hay dificultades en la decodificación 
y la compresión del lenguaje, como los 
procesos básicos de la CL, las FE no son 
apoyo para compensar estas dificultades. 
De manera similar, Weaver y Keiffer (2021) 
señalan que cuando se tienen dificultades 
en la CL como proceso cognitivo, pueden 
también ser identificadas dificultades en 
el desarrollo de las FE.

El vínculo de las FE con el modelo de la 
CL se puede trazar a través de los resulta-
dos de mediciones directas o indirectas 
de éstas. Según Wu et al. (2020) y Hung 
y Loh (2020) se ha encontrado que los 
textos narrativos siendo más simples en 
su estructura permiten una relación más 
directa e identificable con las FE como 
control inhibitorio y flexibilidad cogni-
tiva y también concluyen que los textos 
expositivos son más complejos y requieren 
FE de más alto nivel como la planeación y 
procesos metacognitivos.

En aspectos menos frecuentes, se encontró 
que la autopercepción de los estudiantes 
frente a sus FE, suele ser un predictor 
de mejores resultados académicos en 
la CL (van Tetering et al., 2022) de la 
misma manera que un aula de calidad, 
es decir, enriquecida, organizada y con 
herramientas didácticas ajustadas a las 
necesidades de los estudiantes fortalece 
el desarrollo de las FE (Cartwright et al., 
2020a; Korucu et al., 2023).

Por último, Korucu et al. (2023), Reina-
Reina et al. (2023) y Cartwright et al. 
(2020a) describen la importancia de 
los planes, protocolos y programas de 

entrenamiento específicos de las FE, para 
generar impacto positivo en el desarrollo 
de la CL. Implica reflexionar y analizar 
críticamente las estrategias de enseñanza 
y aprendizaje, es decir, la praxis educa-
tiva para diseñar situaciones escolares 
en el aula en las que de manera directa 
se fortalezca el desarrollo de las FE y por 
consiguiente se impacte positivamente 
la CL.

Discusión

Los estudios analizados en esta revisión 
identifican relaciones entre las FE y la 
CL, lo que concuerda con las FE como 
procesos cognitivos inmersos en diferentes 
tareas, entre ellas, el rendimiento acadé-
mico (Diamond, 2013; Dias et al., 2022; 
Miyake et al., 2000; Souissi et al., 2022). 
Con lo cual se logró describir y analizar 
tres tendencias conceptuales en relación 
con el impacto de las FE en la CL.

Las FE siguen siendo una categoría de 
alta relevancia para entender diversas 
dimensiones del aprendizaje, de los proce-
sos educativos y de la forma cómo éstas 
juegan un papel destacado en la planea-
ción de la enseñanza de la lectura. Hay 
que destacar la memoria de trabajo, la 
flexibilidad cognitiva y el control inhibi-
torio como las FE de mayor prevalencia 
en los estudios porque muestran cómo 
cada uno de estos procesos tiene papeles 
generales (en algunos casos) y específicos 
(en otros) en la CL.

Chang (2020), Meixner et al. (2018) y 
Follmer (2018) coinciden en que la memo-
ria de trabajo es la más estudiada, por 
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su papel preponderante en la CL como 
FE de dominio general. Se relaciona con 
procesos de decodificación y compresión 
del lenguaje, principales constituyentes 
de la CL según el modelo de Gough y 
Tunmer (1986). Significa que, un fallo 
en su desarrollo deriva en dificultades 
para establecer relaciones entre fonemas 
y grafemas, en conectar el contenido de 
un texto con el conocimiento previo y de 
esta manera la construcción de conoci-
mientos propios.

En el caso de la flexibilidad cognitiva que 
permite fluctuar entre tareas y operaciones 
mentales (Monsell, 1996) y el control inhi-
bitorio que participa en la competencia 
para suprimir o no la respuesta a tareas 
(Logan et al., 2014), una dificultad en 
este nivel de operación en un estudiante, 
generaría dificultades para desarrollar 
relaciones semánticas y sintácticas y dar 
oportuna respuesta a las demandas de este 
proceso, lo que representa una alteración 
en procesos cognitivos de planeación, 
organización y toma de decisiones.

La literatura revisada indica que las FE 
impactan a lo largo de la escolaridad 
(Meixner et al., 2018), lo que permite 
reconocer cómo las tareas académicas 
pueden tener una incidencia en el desa-
rrollo de las FE (Peng & Kievit, 2020), 
dando sentido a las recomendaciones 
del 60% de los estudios revisados, que 
señalan cómo las intervenciones para el 
entrenamiento en las funciones ejecutivas 
tendrían una influencia positiva en el 
rendimiento académico, en coherencia 
con Diamond y Lee (2011), Scionti et al. 
(2020) y Marder y Barreyro (2019).

Cada uno de los tipos de FE se encuentran 
mediadas en su desarrollo y funciona-
miento por el desarrollo cognitivo general 
del estudiante, su escolaridad y el propó-
sito de la lectura, por lo cual, son variables 
de correlación importantes entre las FE y 
la CL, situación que en la revisión de Duke 
y Cartwright (2021) había sido identificada 
como limitante. De la misma forma que 
Cho et al. (2023) ha sugerido la necesi-
dad de considerar los diferentes tipos de 
texto como variable involucrada con las 
FE, en tanto, se ha encontrado que los 
tipos de texto demandan recursos cogni-
tivos diversos, lo que pudo evidenciarse 
en la revisión de los estudios. Así, por 
ejemplo, los textos narrativos requieren 
de la planeación como FE que permite 
identificar relaciones entre los aconteci-
mientos, organización de la información 
y anticipación a los posibles retos que 
plantea el texto.

Butterfuss y Keneou (2018) plantean que 
las FE pueden ayudar a explicar las inte-
racciones complejas que existen entre la 
lectura, el texto y la situación del discurso, 
lo que permitiría la evolución de los mode-
los que explican la CL, teniendo como 
componente explícito a las FE. Esto pone 
de manifiesto cómo el proceso de CL 
requiere adecuados niveles de desempeño 
en procesos metacognitivos y de autorre-
gulación que convergen con las FE para 
apoyar el proceso de aprendizaje de los 
estudiantes a través de la lectura, es decir, 
el leer para aprender.

Otra muestra de cómo las FE son un 
componente más del modelo explicativo 
de la CL, es encontrar que, el desempeño 
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disfuncional en la CL se correlaciona con 
disfunciones en las FE, lo que había sido 
abordado por Locascio (2010) y Weaver y 
Keifer (2021). Esto implica la necesidad 
de realizar estudios que permitan dar 
cuenta de las relaciones que se establecen 
entre las FE y la CL en estudiantes con 
dificultades en el desarrollo del lenguaje, 
en lectura o en el procesamiento ejecu-
tivo. Condiciones que han sido relega-
das de las investigaciones, dado que, 
los estudios revisados suelen describir 
que en la muestra no fueron tenidos 
en cuenta estudiantes con diagnósticos 
neurológicos o dificultades específicas 
en el proceso lector.

En cuanto a las limitaciones, primero, 
las investigaciones hicieron poco énfasis 
en los datos sociodemográficos como 
variables de correlación entre las FE y la 
CL. Segundo, la importancia de evaluar 
las FE con mediciones directas a través 
de tareas cognitivas y no de indirectas 
como autorreportes (Kieffer et al., 2021; 
Meixner et al., 2018; Morris & Lonigan, 
2022; Reina-Reina et al., 2023; Ruffini 
et al., 2023; van Tetering et al., 2022), 
con lo que se generaría mayor preci-
sión en las mediciones; contrario a lo 
compilado por Follmer (2018) que no 
encontró correlaciones significativas con 
los tipos de medidas de la FE. Tercero, 
lo interesante de los estudios longitudi-
nales (Georgiou & Zhang, 2023; Liao et 
al., 2023) para identificar y describir la 
trayectoria y contribución de las FE en 
la CL, para precisar el funcionamiento 
de este componente dentro del modelo 
explicativo de la CL. Cuarto, la posibi-
lidad de incluir en los estudios grupos 

control, para evaluar el impacto de los 
procesos de intervención y con base en 
ello llevar la ciencia al aula (Cartwright et 
al., 2020a; Ober et al., 2019). Esto significa 
la posibilidad de dar validez ecológica a la 
teoría, partiendo de escenarios reales en 
aulas de clase, por naturalezas diversas 
tanto en sus desarrollos personales como 
en sus interacciones sociales.

Conclusiones

Según los estudios analizados, las FE 
mostraron tener un papel fundamental 
en la CL, no sólo porque permiten enfren-
tarse a esta tarea cognitiva, sino porque 
predicen su desempeño. La memoria 
de trabajo, la flexibilidad cognitiva y el 
control inhibitorio se posicionan como 
las funciones estructurales básicas que 
determinan las posibilidades de éxito 
o fracaso en las tareas de lectura tanto 
cuando se aprende a leer como cuando 
se lee para aprender.

Es necesario desarrollar investigaciones 
que profundicen científicamente, en el 
asunto de la correlación entre los tipos 
de textos en la CL y las FE. Dado que, si 
se describe en detalle estas interacciones, 
se pueden desarrollar estrategias especí-
ficas de enseñanza en el aula de clase que 
respondan a las particularidades de los 
estudiantes y su contexto.

Así, mediante el diseño de tareas cogni-
tivas específicas tanto de medición como 
de entrenamiento en las FE para la CL, 
se abre el camino para detectar las difi-
cultades y fortalezas puntuales de los 
estudiantes en su aula de clase y en su 
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contexto escolar y entonces, planear, 
ejecutar y monitorear los apoyos acadé-
micos institucionales y familiares que 
le faciliten el desarrollo de la compe-
tencia en CL y a futuro, esto implica un 
impacto positivo para su proyecto de 
vida, teniendo en cuenta el valor que la 
lectura tiene para los seres humanos.

El entrenamiento o desarrollo de 
programas de intervención en FE desde 
los primeros grados de escolaridad 
tienen un impacto positivo en el desa-
rrollo de la CL, implica una ref lexión 
entorno a los modelos y planes curri-
culares que atiendan a la diversidad y 
a la igualdad de oportunidades para el 
aprendizaje.

Por último, hay que destacar la necesidad 
de mayor investigación en Latinoamérica 
y países hispanohablantes, en la correla-
ción de las FE con procesos de aprendi-
zaje, competencias y áreas específicas de 
conocimiento, para agudizar los modelos 
explicativos, llevarlos al aula, llenarlos de 
sentido y así, transformar las prácticas 
escolares.
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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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Resumen
La	presente	investigación	tuvo	como	objetivo	traducir	al	español,	y	analizar	la	
validez	y	fiabilidad	de	la	Escala	de	Adicción	al	Selfie.	Corresponde	a	un	estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada	en	el	contenido	de	los	ítems	a	través	de	la	valoración	de	cinco	jueces	
expertos,	quienes	evaluaron	el	grado	de	claridad,	representatividad	y	relevancia	
de	los	ítems:	el	mismo,	fue	cuantificado	empleando	el	coeficiente	V	de	Aiken	y	
sus	intervalos	de	confianza	al	95%.	Los	análisis	preliminares	se	realizaron	en	
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el	programa	MS	Excel.	En	base	a	los	resultados,	todos	los	ítems	de	la	escala	
traducida	de	adicción	al	selfie	muestran	evaluaciones	favorables	en	cuestión	
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
Aiken	fueron	estadísticamente	significativos	y	mayores	al	corte	.70.	Además,	
el	límite	inferior	del	intervalo	de	confianza	al	95%	de	V	de	Aiken	de	todos	los	
ítems	satisface	el	criterio	a	nivel	poblacional	(Li	>	.59),	y	la	confiabilidad	de	la	
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Abstract
Whereas error prevention in organizations recurs to diverse ways of ensuring that 
worker behavior complies with norms, rules, and procedures and to elimination 
of the precursors of error (ineffective layout, inadequate task demands, weak 
training), error management accepts error as unavoidable and emphasizes its 
positive administration. The error management sequence starts with the detec-
tion of error and follows with its reporting, identification of causes, correction, 
and institutionalization of the correction. However, error management lags 
behind error prevention in use of tools of the digitalization/automation era. 
We developed an application for worker’s use of his/her smartphone to report 
errors ―SOLUCIONA― in error management. Before disseminating it, workers 
of six plants of a Peruvian gas bottling company received training to improve 
worker empowerment in error reporting as part of company strategy. Then, 
workers of three plants were trained to use SOLUCIONA whereas workers of 
three other plants maintained use of pencil and paper. The experimental design 
took into account the latitude and altitude of the plants’ locations in the Peruvian 
territory. We obtained pretest and posttest measurements which included an 
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adaptation of Rybowiak et al. (1999)’s Error Orientation Questionnaire. Experi-
mental group workers ―exposed to SOLUCIONA― quintupled the frequency 
of error reporting compared to control workers and experimental managers 
significantly increased their frequency of solutions. The technological inter-
vention did not impair worker empowerment; rather, it brought advantages in 
subjective competence and learning from errors. We conclude that smartphone 
technology improves error management without adverse effects.

Keywords: Error management, smartphone technology, error reporting, 
error solution, Error Orientation Questionnaire.

Resumen
Mientras que la prevención de errores en las organizaciones recurre a diversas 
maneras de garantizar que el comportamiento de los trabajadores cumpla con 
las normas, reglas y procedimientos, y de eliminar las causas que los provocan 
(disposición ineficaz, exigencias de tareas inadecuadas, capacitación defi-
ciente), la gestión de errores los acepta como inevitables y prioriza su gestión 
positiva. La secuencia de la gestión de errores comienza con la detección del 
error y continúa con su reporte, la identificación de las causas, la corrección y 
la institucionalización de la corrección. Sin embargo, la gestión de errores va a 
la zaga de la prevención en el uso de las herramientas de la era de la digitaliza-
ción/automatización. Desarrollamos una aplicación para que los trabajadores 
usen sus teléfonos inteligentes para reportar errores —SOLUCIONA— en la 
gestión de errores. Antes de su difusión, los trabajadores de seis plantas de una 
empresa peruana de envasado de gas recibieron capacitación para mejorar 
su empoderamiento en el reporte de errores como parte de la estrategia de la 
empresa. Posteriormente, se capacitó a los trabajadores de tres plantas en el 
uso de SOLUCIONA, mientras que los de otras tres plantas mantuvieron el uso 
de lápiz y papel. El diseño experimental tuvo en cuenta la latitud y la altitud de 
las plantas en el territorio peruano. Se obtuvieron mediciones pretest y postest, 
que incluyeron una adaptación del Cuestionario de Orientación al Error de 
Rybowiak et al. (1999). Los trabajadores del grupo experimental expuestos a 
SOLUCIONA quintuplicaron la frecuencia de reporte de errores en comparación 
con los trabajadores de control, y los gerentes experimentales aumentaron 
significativamente la frecuencia de soluciones. La intervención tecnológica no 
perjudicó el empoderamiento de los trabajadores; más bien, aportó ventajas en 
la competencia subjetiva y el aprendizaje a partir de los errores. Concluimos 
que la tecnología de teléfonos inteligentes mejora la gestión de errores sin 
efectos adversos.

Palabras clave: Gestión del error, gerencia, tecnología smartphone, reporte de 
error, solución de error, Cuestionario de Orientación de Errores.
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Introduction

Human error occurs in every work setting 
―construction, health care, hospitality, 
manufacturing, outsourced services, 
transportation, etc.― and has costs (e.g., 
Walsh et al., 2017). Errors are unintended 
deviations from plans, goals, or adequate 
processing of feedback or incorrect actions 
due to lack of knowledge (Frese & Keith, 
2015; Frese & Zapf, 1994; Reason, 1990; van 
Dyck et al., 2005). Errors are differentiated 
from inefficiencies (costlier ways of doing 
things), violations (intended errors), failu-
res (uncorrected errors), and risks (which 
reside in the environment, not in the 
person-environment interaction) (Frese & 
Keith, 2015). In turn, individual errors are 
distinguished from errors influenced by 
the organization, such as those origina-
ting in organizational rules or standards 
or those which cause a cascade of other 
errors if they are not corrected and remain 
latent (Frese & Keith, 2015).

Error prevention, a primary interest of 
engineers in the safety area, recurs to 
diverse ways of ensuring that worker 
behavior complies with norms, rules, 
and procedures and to elimination of the 
precursors of error (ineffective layout, task 
demands, weak training, etc.) to eradicate 
error (e.g., Hale, 2003; Reason, 2000). 
In contrast, error management (EM), an 
interest of psychologists, accepts error as 
unavoidable and emphasizes its positive 
administration in all work areas. Thus, 
EM seeks to bring specific errors to the 
surface and correct them at their roots, 
avoiding their negative consequences and 
rapidly containing damage. Van Dyck et 

al. (2005) measured organizational norms 
and practices involving error detection, 
communication, and correction in various 
European countries and demonstrated 
that the culture of EM correlated posi-
tively with organizational effectiveness. 
Such results have been replicated in other 
continents (e.g., Guchait et al., 2020) and 
research has targeted also more specific 
outcomes (e.g., Afsar et al., 2017; Fay & 
Frese 2001; Putz et al., 2012; Rybowiak et 
al., 1999; Scheel & Hausmann 2013) and 
has addressed likely moderators (e.g., 
Buntzen & Hinrichs, 2021; Göktürk et 
al., 2017).

Since error detection is regarded as the 
most important part of EM, its process and 
strengthening have received significant 
research attention (e.g., Bell & Koslowski, 
2011; Dahlin et al., 2005; Dörner, 1996; 
Edmonson & Lei, 2014; Falkestein et al., 
2000; Frese & Keith, 2015; Frese & Zapf, 
2004; Hofmann & Frese, 2011b; Kanki et al., 
2010; Madsen & Desai, 2010; Milanovich 
et al., 1998; Rabbitt, 1978: Reason, 1990; 
Shimizu & Hitt, 2011; Thomas, 2004; 
Tjosvold et al., 2004; Van Dyck et al., 
2005). Yet, detected errors are useless 
if they are not reported. EM research 
has addressed error reporting mainly 
as a motivational challenge under the 
assumption that people need to be at ease 
to report errors; thus, most of the studies 
have sought to identify and counteract 
organizational and personal sources of 
inhibition to report (e.g., Bell & Kozlowski, 
2008; Carmeli & Gittell, 2009; Fehr et al., 
2010; Frese & Keith, 2015; Heimbeck et al., 
2006; Keith & Frese, 2005; Kim et al., 2004; 
Lee et al., 2004; Nembhard & Edmondson, 
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2012; Rybowiak et al., 1999; Sheperd et 
al., 2011; Utz et al., 2009; van Dyck et al., 
2005; Zhao, 2011; Zhao & Olivera, 2006).

In this context, EM generally obtains error 
reports through oral or written indivi-
dual submission or group qualitative 
reporting whose formats have lacked 
innovation in the past three decades. In 
contrast, error prevention has recurred 
to computerized means to improve error 
reporting. For example, the Johns Hopkins 
Children’s Center installed a voluntary 
online medication error reporting system. 
“The system was accessed via any and all 
public workstation computers on every 
clinical floor in the institution. (...) Any 
provider (nurse, pharmacist, physician, 
therapist) was able to enter a report by 
accessing this website and completing a 
short form with predetermined error type 
choices in four categories” (Miller et al., 
2006, p. 209). The tool was effective as 
a way of collecting reliable information 
on errors in real time. Nevertheless, this 
type of technological innovation has not 
occurred in the context of EM. Thus, 
the Miller et al. (2006) study was not 
considered in the Frese and Keith (2015) 
Annual Review of Psychology chapter. 
The study described here was designed to 
test whether the introduction of a novel 
practice ―individual worker’s use of his/
her smartphone for error reporting into a 
data set― benefits EM. The use of smar-
tphones to report error can be regarded 
as consistent with the “always on” culture 
that prevails at work milieus (McDowall 
& Kinman, 2017) and has been shown to 
improve reporting of work-related acti-
vities in diverse professional and work 

settings (e.g., van de Pol et al., 2019). 
We tested

Hypothesis 1. Smartphone technology 
increases error reporting.

The EM process assumedly flows through 
a series of phases: detecting, reporting, 
analyzing, finding causes, and preventing 
the re-occurrence of error (Frese & Keith, 
2015). Yet, these phases have not been 
clearly distinguished in EM research. 
Virtually all the studies have been concer-
ned either with the detection of error or 
with the other phases undistinguished 
from each other. Thus, the relationship 
between error reporting and the solution 
of error has not been empirically addres-
sed. Whereas error solution has typically 
been treated as a task carried out by a 
working team, the literature indicates a 
need for stimulating managers to provide 
solutions in response to error reporting 
(Cunningham & Geller, 2011). Letting the 
worker deal alone with error as an organi-
zational issue, without the participation 
of supervisors or managers, might bias 
the EM system toward the correction of 
some types of errors and downplaying 
of others (see Horvath et al., 2021). The 
participation of supervisors or managers 
appears to be necessary to round up the 
process of EM ensuring systemic solutions 
when necessary. We tested

Hypothesis 2. Smartphone technology 
increases managers’ error solutions.

On the other hand, it has been shown 
that information and communication 
technology demands generate positive 
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and negative worker outcomes (Stich 
et al., 2015). Since there was a risk that 
smartphone technology could impair 
worker empowerment, we tested:

Hypothesis 3. Smartphone technology 
impairs competency in dealing with error, 
learning from error, assumption of risks, 
handling of the stress associated with 
error, anticipation of error, and occulta-
tion of error.

Method

A quasi-experiment (Shadish & Cook, 
2009) was designed and carried out in 
Peru, whose aboriginal population, rooted 
in Eurasian/Mongol admixture, migra-
ted from near Lake Baikal 20,000 years 
ago (Yu et al., 2020) and admixed with 
Spaniard invaders in the 16th century and 
thereafter. Peru is a mid-income country 
who presents the highest rate of entrepre-
neurship in the world and differs from 
Europeans by being more collectivistic 
than individualistic, although being male, 
older, and living in Lima, the capital city, 
apparently increases individualism (León 
& García-Saavedra, 2020).

Organizational setting

A 70 years old gas-bottling company which 
has belonged to international conglo-
merates since 1993 was targeted for the 
research. The company had a 25% share 
of the Peruvian market of gas distribu-
tion. It employed about 350 workers in its 
bottling plants in seven cities. Prior to our 
EM intervention, the company employed 
an error prevention model.

Figure 1. 
Geographic location of the gas  

bottling plants

Research design

A smartphone experimental condi-
tion was implemented in three plants 
after the pretest (experimental group) 
whereas a paper-and-pencil reporting 
format was implemented in other three 
plants (control group) and in the pretest 
of the experimental group. Fig. 1 exhibits 
the location of the plants. Latitude and 
altitude needed control because proxi-
mity to the equator (León & Burga-León, 
2014) and altitude above sea level (León 
& Avilés, 2016) impair cognitive perfor-
mance in Peru. Every 1000 m. of altitude 
are calculated to add 10% to UV radia-
tion; UV photons are more abundant 
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at high altitude due to the thinning of 
the ozone layer in the high atmosphere. 
UV radiation, which is stronger near the 
equator, impairs cognitive functioning 
(León, 2018). The Pucallpa plant, in the 
Amazon forest, was excluded because it 
lacked a comparison plant; the Amazon 
region differs from the remainder of the 
country in important respects, including 
cognitive performance (León & Avilés, 

2016; León & Burga-León, 2014). The 
experimental group encompassed Piura 
(coast), Trujillo (coast), and Arequipa 
(high altitude) whereas the control group 
encompassed Chiclayo (coast), Callao 
(coast), and Huancayo (high altitude). 
The interventions occurred in November 
2017. Table 1 summarizes the research 
design and its implementation.

Table 1. 
Design of the quasi-experiment

Group Preparation Pretest (3 months) Intervention Posttest (3 months)

Experimental Training

o f  p l a n t 
managers in 
EM culture 
and uti l i-
za t ion o f 
Soluciona 
to provide 
solutions

Workers respond to 
Error Orientation 
Questionnaire at 
Day 1 of pretest and 
are instructed to 
report errors using 
paper and pencil. 
Clerk digitalizes 
data into Soluciona.

EM culture talks 
f o r  wo rke r s . 
Worker t ra i -
ning in impu-
ting errors into 
Soluciona using 
smartphone

Workers report error 
using Soluciona. 
Workers respond to 
Error Orientation 
Questionnaire at 
the last day of the 
posttest.

Control Training

o f  p l a n t 
managers in 
EM culture 
and uti l i-
za t ion o f 
Soluciona 
to provide 
solutions

Workers respond to 
Error Orientation 
Questionnaire at 
Day 1 of pretest and 
are instructed to 
report errors using 
paper and pencil. 
Clerk digitalizes 
data into Soluciona.

EM culture talks 
for workers.

Workers report 
errors using paper 
and pencil. Clerk 
dig i ta l izes data 
in to Soluc iona . 
Workers respond to 
Error Orientation 
Questionnaire at 
the last day of the 
posttest.

Intervention

The company’s Operations Manager instruc-
ted plant managers about the quasi-experi-
ment prior to initiating activities.

EM culture: detecting and reporting 
errors. Workers were told that error can 

be detected through recognition of a speci-
fic error, suspicion of error, or standard 
checking. That the worker should report a 
detected error regardless of whether it was 
simple or complex, recognized during an 
action or as a result of a cycle of actions, 
attributable to oneself or to others, early 
or late, and whether the individual or the 
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group was the discoverer. The worker would 
have to have a sense of urgency; the later 
the discovery of error, the worse its conse-
quences (Reason, 1990). Worker attention 
to the company’s safety and general work 
standards would help him/her to detect 
errors as deviations from the standards. The 
relationship between occurrence of errors 
and company’s economic losses was explai-
ned and workers were induced to worry only 
moderately about failing (Weick, Sutcliffe, 
& Obstfeld, 1999). Special emphasis was 
put in assuring workers that error repor-
ting would not generate negative conse-
quences for them (Edmonson & Lei, 2014; 
Nembhard & Edmondson, 2014; Zhao & 
Olivera, 2006). The expectation of negative 
consequences is a cause of negation and 
displacement of guilt, which were special 
risks considering the rigid organizational 
hierarchy (Shimizu & Hitt, 2011) and staff 
heterogeneity (Dahlin, Weingart, & Hinds, 
2005) of the company. Worker’s distancing 
from any perfectionism that could make 
him/her seeing error as catastrophic was 
recommended, as well as minimization of 
negative reactions of the work environment 
toward error reporting (Ellis & Ellis, 2014). 
To this end, the managers remarked that 
an error is not a violation (Kim et al., 2004) 
and they themselves started to pay attention 
to the cognitive, emotional, and motiva-
tional aspects involved in organizational 
change (Van Dyck et al., 2010). Workers 
were instructed to control the emotions that 
normally follow the detection of own errors 
and their reporting (Bell & Kozlowski, 2008; 
Keith & Frese, 2005) and were also induced 
to see error reporting as an opportunity 
of personal development (Mangels et al., 
2006). Finally, the managers remarked the 

positive aspects of the organizational lear-
ning that would result from error reporting 
(Rybowiak et al., 1999).

EM culture: acting upon errors. Plant 
managers were required to implement 
damage control to reduce the negative 
consequences of error once it was identi-
fied and to consult with workers as neces-
sary in this process. If the case was one of 
an error cascade, in which one error leads 
to others (Goodman et al., 2011), greater 
benefits would be derived from damage 
control. A methodology was established 
to investigate direct causes, preconditions, 
and latent failures; this included the Swiss 
cheese, bowtie, and other techniques 
(Reason, 1990) and, in some instances, 
encompassed an evaluation of the cost/
benefit of the corrections (Morrison & 
Phelps, 1999). The institutionalization of 
the correction was emphasized to plant 
managers as a way of avoiding the repeti-
tion of error and they were advised to seek 
solutions not as an obligation but to gene-
rate benefits. They were also reminded 
that actions implicating changes in the 
status quo or procedures carried out since 
long time ago in the same manner could 
generate resistance among workers. But, 
if the worker was not willing to change, 
he/she would continue committing the 
same errors (Zhao & Olivera, 2006). 
Plant managers would have to monitor 
the implementation of corrections and 
implement procedures of error follow-up 
through periodic evaluations capable of 
generating alerts. Finally, they would have 
to seek equilibrium between perfection 
and risk; a too perfect system could make 
business unprofitable.
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Smartphone technology. An applica-
tion christened SOLUCIONA was deve-
loped for use in the worker’s smartphone 
allowing him/her to report errors which 
were automatically registered in an Excel 
data set. The system was able to receive a 
narrative description and asked the worker 
to classify the error along three dimen-
sions. The plant manager was alerted of 
any entry, was able to access the system 
at any time, and was expected to search 
for causes of the error, alone or helped by 
others, and identify a solution. Then, he 
would successively enter a description of 
the solution, a declaration that the error 
was solved, and a personnel alert about 
the case.

Study subjects

Since responding to Rybowiak et al. 
(1999)’s Error Orientation Questionnaire 
(EOQ) was voluntary, workers in practice 
self-selected themselves as they accepted 
to participate in this aspect of the study. 
The rate of participation was 43% (pretest) 
and 45% (posttest) in the control group 
and 56% and 59%, respectively, in the 
experimental group. On the other hand, 
worker participation in training on worker 
empowerment and SOLUCIONA was 
obligatory.

Measurements

Error reports. During the pretest of both 
the experimental and control groups and 
during the posttest of the control group, 
workers reported errors using a paper-
and-pencil format that contained the 
same response categories used in the 

smartphone application. These reports 
were digitalized into the SOLUCIONA 
data set by a clerk. The posttest reports 
of the experimental group went directly 
into the data set through the smartphones 
of the workers’. Therefore, every member 
of the six plants in the study (N = 277) 
had a registry in SOLUCIONA.

Error solutions. Plant managers in the 
control group, too, were asked to address 
the errors in SOLUCIONA until a solution 
was found. Therefore, the solutions of 
managers in the control and experimental 
groups at pretest and posttest followed a 
uniform procedure.

Error orientation. The first version of 
Rybowiak et al.’s (1999) Error Orientation 
Questionnaire (EOQ), validated in a 
German sample, measured the following 
constructs:

1) Error competence is active 
knowledge for immediate recovery 
from errors and reduction in error 
consequences…. 2) Learning from 
errors is the ability to prevent errors 
in the long term by learning from 
them, planning, and changing work 
processes… 3) Error risk taking is the 
result of an achievement-oriented 
attitude which requires flexibility 
and taking responsibility… 4) Error 
strain is characterized by a genera-
lized fear of committing errors and 
by negative emotional reactions… 5) 
Error anticipation is pessimistic and 
negatively tuned but at the same 
time it may be a realistic orienta-
tion… 6) Covering up errors is mainly 
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the strategy of a non-self-assured 
person and may also be an adapta-
tion to error-sensitive conditions at 
work, for example, job uncertainty. 
(pp. 542-543)

The first three constructs were measured 
by four items and the last three constructs, 
by five items. A second version of the ques-
tionnaire, validated in the Netherlands, 
added two constructs: communicating 
error (four items) and thinking about 
error (five items). We made a forward-
back Spanish translation of the 36-item 
questionnaire.

This research complied with the American 
Psychological Association Code of Ethics, 
with the Helsinki Declaration, and with 
Peruvian legislation on the topic.

Results

Effects on error reporting and solution

Error reporting. Since very few workers 
reported more than one error at the post-
test, a dichotomy was utilized to evaluate 
the effects of the intervention on error 
reporting (reporting= 1, not reporting= 
0). Since we were not interested in the 
effects of the intervention designed to 
strengthen the culture of EM, the most 
parsimonious way of evaluating the smar-
tphone intervention required the use of a 
generalized linear model with a focus on 
the treatment (control, experimental) x 
phase (pretest, posttest) interaction; there 
are antecedents of ignoring main effects 
in the literature (e.g., León et al., 2011).

Table 2. 
Results of generalized linear model entailing frequency of error reporting 

(yes, no) which excluded main effects (N= 564)

Treatment and phase Wald’s 
χ2

Df p Exp(B) 95%
confidence interval

Experimental, Posttest
Control, Posttest
Experimental, Pretest
Control, Pretest

40.834
40.839
75.263

1
1
1

.001

.001

.001

1.000
0.178
0.117
0.036

[0.105, 0.302]
[0.061, 0.226]
[0.017, 0.076]

Table 2 shows that error reporting 
was at least five times greater at the 
posttest in the experimental group 
than in any of  the other condi-
tions according to the respective 

odds ratios [Exp(B)]. The curves in 
Figure 2 suggest positive effects of 
the strengthened culture of EM on 
error reporting in both experimental 
and control groups.
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Figure 2. 
Estimated means of error reporting 
according to treatment condition 
and phase of data collection from 
generalized linear model (N= 271)

Note: We recurred to bootstrapping 
using 1000 samples.

Error solutions. At the pretest, plant 
managers provided 22 solutions in the 
control group and 23 solutions in the 
experimental group. At the posttest, the 
frequencies were, respectively, 22 and 89. 
That is, whereas managers in the control 
group did not modify their rate of error 
solutions, managers in the experimen-
tal group significantly increased it (χ2 = 
115.62, df = 3, p = .000).

Effects on worker empowerment

Since Rybowiak et al. (1999)’s Error 
Orientation Questionnaire needed cali-
bration in Peru, we performed three 
confirmatory correlated-factor analyses 
using aggregated pretest and posttest 
data (N = 271). Rybowiak et al. (1999)’s 
six-factor German model did not satisfy 
Schreiber et al.’s (2006) model-fit requi-
rements of a χ2/df < 2 or 3 and the lesser 
the ECVI the better nor Bagozzi and Yi’s 
(2012) criteria that “given SRMR ≤ .07, a 
model might be satisfactory with RMSEA 
≤ .07, NNFI [Tucker-Lewis Index] ≥ .92, 
and CFI ≥ .93.” The eight-factor Dutch 
model presented an expected cross-va-
lidation index less adequate than the 
German model. Elimination of EOQ items 
4, 17, 21, 25, and 28 produced a six-factor 
Peruvian model which outperformed 
those of the German and Dutch models 
in each evaluative dimension: 1.75 versus 
2.25 and 1.98 in χ2/df; 0.93 versus 0.85 
and 0.85 in CFI; 0.86 versus .80 and .78 in 
AGFI; 0.60 versus 0.71 and 0.67 in SRMR; 
0.53 versus 0.68 and 0.60 in RMSEA; 
and 1.85 versus 3.32 and 5.16 in ECVI. 
Following Peters’ (2014) recommendation, 
we calculated the reliability of each sum 
of items per factor of the Peruvian model 
using omega, which is more precise than 
the traditional alpha. Alpha ranged from 
.66 to .89 in the pretest and from .71 to 
.86 in the posttest; omega ranged from 
.63 to .73 in the pretest and from .63 to 
.80 in the posttest.
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Whereas workers’ error reports at pretest 
and posttest were linked in the SOLUCIONA 
data set, their questionnaire responses 
were not, due to the anonymity offered to 
respondents. Since the questionnaire data 
demanded a different statistical treatment, 
we performed univariate general lineal 
models for the six summated item scores 
corresponding to the Peruvian factors. It 
can be seen in Table 3 that the smartphone 
intervention was associated with impro-
vements in competence and learning that 
approached statistical significance, whereas 
worker empowerment in the other areas did 
not present relevant changes.

Discussion

The study was far from perfect. The rate of 
participation of workers responding to the 
EOQ was 45% on average in the control 
group and 57% in the experimental group. 
Nonetheless, working with pretest and 
posttest data allowed us to control for such 
differences; utilization of the control group 
with pretest and posttest quasi-experi-
mental design brings a clear advantage in 
field experiments (Shadish & Cook, 2009). 
Moreover, the experimental group outperfor-
med the control group in gains in frequency 
of reporting error and frequency of error 
solutions from pretest to posttest despite 
that we attempted to strengthen the culture 
of EM in both groups simultaneously with 
the smartphone intervention in the experi-
mental group and apparently succeeded at 
it. Both groups seemingly improved their 
frequency of reporting error, but the experi-
mental group did it at a greater rate. Adding 
confidence in the study outcomes based 
on SOLUCIONA data, the EOQ yielded 

improved self-perceived competence in 
dealing with error and learning from it 
that approached statistical significance. 
Therefore, we avoided the extended problem 
of common-method variance in behavioral 
research (Podsakoff et al., 2003).

EM can benefit from the use of tools 
of the digitalization/automation era to 
improve the frequency of error reporting 
by workers and error solution by managers 
with no apparent adverse effects. Since 
SOLUCIONA can be easily adapted to the 
specific needs of particular organizational 
settings, it can be regarded as a practical 
contribution to EM practices. However, two 
limitations of the study should be noted. 
Our technological intervention did not 
improve risk assumption, error stress, error 
anticipation, and covering-up error. And a 
possible weakness of the study posttest was 
its limited duration (three months), which 
impeded us to arrive at conclusion regar-
ding a possible Hawthorne effect, that is, 
worker reactions to the novelty of the task 
and attention received. Future replications 
of the present study could pay attention 
to this problem using a longer pretest and 
monitoring the curves of monthly repor-
ting and solution of errors.
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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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Resumen
La	presente	investigación	tuvo	como	objetivo	traducir	al	español,	y	analizar	la	
validez	y	fiabilidad	de	la	Escala	de	Adicción	al	Selfie.	Corresponde	a	un	estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada	en	el	contenido	de	los	ítems	a	través	de	la	valoración	de	cinco	jueces	
expertos,	quienes	evaluaron	el	grado	de	claridad,	representatividad	y	relevancia	
de	los	ítems:	el	mismo,	fue	cuantificado	empleando	el	coeficiente	V	de	Aiken	y	
sus	intervalos	de	confianza	al	95%.	Los	análisis	preliminares	se	realizaron	en	
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el	programa	MS	Excel.	En	base	a	los	resultados,	todos	los	ítems	de	la	escala	
traducida	de	adicción	al	selfie	muestran	evaluaciones	favorables	en	cuestión	
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
Aiken	fueron	estadísticamente	significativos	y	mayores	al	corte	.70.	Además,	
el	límite	inferior	del	intervalo	de	confianza	al	95%	de	V	de	Aiken	de	todos	los	
ítems	satisface	el	criterio	a	nivel	poblacional	(Li	>	.59),	y	la	confiabilidad	de	la	
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Resumen
El trabajo analiza las contribuciones de Mercedes Rodrigo Bellido y Victoria Bossio 
Herrera, pioneras de la psicología en Colombia, destacando su impacto desde 
enfoques complementarios. Rodrigo, nacida en España, introdujo la psicotecnia 
y fundó el primer programa universitario de psicología en el país, consolidando 
la disciplina como autónoma y aplicada a la orientación vocacional y el bienes-
tar infantil. Bossio, colombiana y primera doctora en psicología del país, centró 
su labor en la psicopedagogía, promoviendo la educación para niños con altas 
capacidades y dificultades de aprendizaje, además de abordar problemáticas como 
el abandono infantil. Ambas enfrentaron barreras de género, pero superaron los 
desafíos mediante una formación sólida y un enfoque innovador, siendo referentes 
en la integración de la psicología al ámbito educativo y social. Sus aportes fueron 
esenciales para profesionalizar la disciplina en Colombia y Latinoamérica, esta-
bleciendo métodos psicométricos y educativos que aún influyen en la psicología 
contemporánea. A pesar de sus trayectorias paralelas, compartieron la visión de 
una psicología transformadora y accesible, logrando una profunda huella en el 
desarrollo académico y práctico de la disciplina. Este análisis resalta cómo Rodrigo 
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y Bossio rompieron paradigmas, abriendo caminos para futuras generaciones y 
marcando un hito en la historia de la psicología en la región.

Palabras clave: Mercedes Rodrigo Bellido, Victoria Bossio Herrera, psicología 
en Colombia, pioneras, historia de la psicología.

Abstract
This work analyzes the contributions of Mercedes Rodrigo Bellido and Victoria 
Bossio Herrera, pioneers of psychology in Colombia, highlighting their impact 
from complementary approaches. Rodrigo, born in Spain, introduced psycho-
technics and founded the first university psychology program in the country, 
consolidating the discipline as autonomous and applied to vocational guidance 
and child well-being. Bossio, Colombian and the country’s first doctor in psycho-
logy, focused her work on psychopedagogy, promoting education for children with 
high abilities and learning difficulties, in addition to addressing problems such 
as child abandonment. Both faced gender barriers but overcame the challenges 
through solid training and an innovative approach, being leaders in the integra-
tion of psychology into the educational and social fields. Their contributions 
were essential to professionalize the discipline in Colombia and Latin America, 
establishing psychometric and educational methods that still influence contem-
porary psychology. Despite their parallel trajectories, they shared the vision of a 
transformative and accessible psychology, achieving a deep mark on the academic 
and practical development of the discipline. This analysis highlights how Rodrigo 
and Bossio broke paradigms, opening paths for future generations and marking 
a milestone in the history of psychology in the region.

Keywords: Mercedes Rodrigo Bellido, Victoria Bossio Herrera, psychology in 
Colombia, pioneers, history of psychology.

Introducción

La perspectiva de género en el ámbito 
científico revela una realidad marcada por 
la exclusión y subrepresentación de las 
mujeres, lo que ha limitado tanto su acceso 
como su avance en diferentes disciplinas. 
Desde finales del siglo XVIII, el movi-
miento feminista ha denunciado los sesgos 
androcéntricos en la ciencia, señalando 
cómo las contribuciones femeninas han 
sido ignoradas o atribuidas erróneamente 

a colegas masculinos, perpetuando una 
visión de la ciencia como un ámbito 
“masculino” (Ortiz, 1997).

A lo largo de la historia, los estereotipos de 
género han limitado las oportunidades de 
las mujeres en el ámbito científico, afectando 
sus decisiones de carrera y restringiendo su 
desarrollo profesional. Esto ha contribuido 
a la reproducción de un sistema donde las 
contribuciones femeninas son menospre-
ciadas o ignoradas, perpetuando un sesgo 
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cultural que aún persiste en diversas áreas de 
la ciencia, incluidas las más consolidadas. La 
exclusión histórica de las mujeres en la ciencia 
ha generado un conocimiento incompleto, 
en el que muchas perspectivas esenciales 
para comprender la diversidad humana han 
sido ignoradas. Los estereotipos de género 
y las barreras sociales e institucionales han 
restringido el desarrollo profesional de las 
mujeres y su participación en la investigación. 
La falta de una representación equitativa 
puede llevar a políticas científicas que no 
consideran adecuadamente las realidades 
de género, propiciando desigualdades en 
áreas clave que impactan la vida cotidiana 
y el desarrollo humano de manera amplia 
(Lamas, 1996; Ortiz, 1997).

Incluso en el siglo XX, aunque el número 
de mujeres en la ciencia creció, las opor-
tunidades de liderazgo y reconocimiento 
formal continuaron siendo limitadas, lo 
cual refleja una desigualdad persistente 
que ha afectado su visibilidad y acceso a 
posiciones de influencia. A pesar de los 
avances de muchas pioneras en diversas 
disciplinas, sus logros han sido frecuen-
temente opacados. Ejemplos emblemá-
ticos como el de Rosalind Franklin en la 
investigación del ADN y el de Lise Meitner 
en el descubrimiento de la fisión nuclear 
muestran cómo sus contribuciones fueron 
minimizadas o atribuidas a colegas mascu-
linos, evidenciando una constante en la 
dinámica de invisibilización de las mujeres 
en la ciencia (Salas, 2011).

Durante el siglo XX, la participación de las 
mujeres en la ciencia creció notablemente, 
y algunas lograron premios y reconoci-
mientos importantes. Sin embargo, su 

presencia en puestos de liderazgo y deci-
sión sigue siendo limitada, lo que subraya 
una distribución desigual de roles y un 
sistema de valoración científica que aún 
presenta sesgos de género, perpetuando 
así la infravaloración de la perspectiva 
femenina en el desarrollo del conoci-
miento (Alvarado, 2024).

Específicamente en el campo de la psico-
logía, las mujeres lograron importantes 
avances desde el siglo XIX, a pesar de 
enfrentar barreras ideológicas y labo-
rales que restringían su participación y 
reconocimiento. Pioneras como Mary 
Whiton Calkins (1863-1930) y Margaret 
Floy Washburn (1871-1939) contribuye-
ron significativamente, pero sus logros a 
menudo fueron ignorados, lo que llevó a 
la creación de un “feminismo científico” 
que cuestionaba mitos de inferioridad 
femenina y buscaba una mayor equidad 
intelectual y profesional (Bayona-Pérez 
et al., 2022; Bayona-Pérez et al., 2024; 
García-Dauder, 2010).

En Colombia, figuras como la española 
Mercedes Rodrigo Bellido (véase Figura 
1) y Victoria Bossio Herrera (véase Figura 
2) rompieron barreras de género y contri-
buyeron al desarrollo de la psicología, 
abordando áreas como la psicotecnia, 
la psicología aplicada y la psicopedago-
gía. Este estudio examina comparativa-
mente sus aportes y su impacto en la 
evolución de la psicología en Colombia 
y Latinoamérica, evaluando sus metodo-
logías y destacando cómo sus enfoques 
complementarios ayudaron a consolidar 
la disciplina en el país, con aplicaciones 
prácticas en educación y bienestar infantil.
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Figura 1. 
Mercedes Rodrigo Bellido:  

el origen de un legado

Fuente: Umaña & De La Riva (2022).

Figura 2. 
Foto Victoria Bossio Herrera

Fuente: Se obtiene esta foto por medio 
del reconocido Doctor en Psicología 
Rubén Ardila.

Así, el objetivo principal de esta investi-
gación es analizar comparativamente las 
trayectorias de Rodrigo y Bossio, resal-
tando el contexto social y cultural que 
enmarcó su labor, así como el impacto de 
sus contribuciones en la consolidación 
de una psicología profesional autónoma 
en Colombia. Para ello, se revisaron refe-
rencias de alta calidad que documen-
tan sus aportes y se analizó cómo su 
legado continúa siendo relevante en la 
promoción de una ciencia inclusiva y 
en la transformación social a través de 
la psicología.

Mercedes Rodrigo Bellido

“...Que las mujeres pueden aspirar 
a ocupar puestos reservados hasta 
ahora únicamente para los hombres; 

que la inteligencia femenina no es 
inferior a la masculina; que el llamado 
“sexo débil” puede afrontar situacio-
nes difíciles…”

Mercedes Rodrigo. Congreso Internacional 
sobre Orientación Profesional de la Mujer 
en Burdeos (1933, Rodrigo, s. f.).

Nacimiento de una gran pionera

Mercedes Rodrigo Bellido nació en 
Madrid, España, el 12 de mayo de 1891, 
en el seno de una familia acomodada 
que le permitió acceder a una formación 
intelectual privilegiada. Rodeada por un 
entorno en el que tanto su padre como 
su hermana se interesaban profunda-
mente por la pedagogía, Mercedes deci-
dió seguir el mismo camino. Además, su 
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interés por la educación fue influenciado 
por el contexto social de la época, en 
el que existía una marcada diferencia 
entre la formación que recibían hombres 
y mujeres. Mientras que los hombres eran 
educados para ser científicos, pedagogos 
y licenciados, las mujeres eran mayor-
mente instruidas en labores del hogar. 
Rodrigo, una mujer progresista, fue una 
firme defensora de la educación feme-
nina, y su trabajo reflejó un compromiso 
constante por mejorar la formación de las 
mujeres, contribuyendo así a romper con 
las limitaciones educativas impuestas en 
su tiempo (Umaña & De La Riva, 2023).

Formación

Rodrigo inicia sus estudios en pedagogía en 
la Escuela Normal de Maestras de Madrid 
en 1908, destacando en estudios musicales 
y materias de ciencia como aritmética, 
álgebra y geometría. Obtuvo su título como 
maestra superior el 4 de julio de 1911. Luego 
de culminar sus estudios, dedicó algunos 
años a la enseñanza de niños con disca-
pacidad auditiva y visual, obteniendo un 
certificado por su enseñanza en el Colegio 
Nacional de Sordomudos y Ciegos el 27 
de mayo de 1912. Posteriormente, dirigió 
su interés a la enseñanza de personas con 
algún tipo de discapacidad, personas ante-
riormente denominadas como anormales. 
Su interés por este estudio se desarrolló 
entre 1915 y 1917, periodo en el que se dedicó 
a investigar y enseñar a estas personas 
(Herrero, 2003).

Este compromiso con la educación espe-
cial sentó las bases para su posterior 
interés en la psicología, al reconocer la 

necesidad de una formación más profunda 
para abordar las complejidades del apren-
dizaje y el desarrollo humano, decidió 
ampliar sus horizontes académicos.

Así, el 16 de octubre de 1920, ingresa a la 
Universidad de Ginebra tras participar 
en un concurso de becas JAE (Junta para 
Ampliación de Estudios e Investigaciones 
Científicas), donde se otorgaron 55 becas. 
En esta oportunidad, se le presenta la 
posibilidad de especializarse como peda-
goga o psicóloga, y Rodrigo se inclina 
por la segunda opción. Ya en Suiza, se 
matricula en la Escuela de Educación del 
Instituto Jean Jacques Rousseau, donde es 
guiada por profesores renombrados como 
Édouard Claparède (1873-1940) y Pierre 
Bovet (1878-1965), además de trabajar 
de la mano con Jean Piaget (1886-1980). 
Algunas de las asignaturas propuestas 
por el instituto para la especialización en 
psicología incluían: psicología experimen-
tal, patología y educación de personas con 
discapacidad, técnica psicológica, orien-
tación profesional, psicología y pedagogía 
de los sentimientos morales, sugestión 
y fuerza moral, psicoanálisis educativo 
y pedagogía experimental (Umaña & De 
La Riva, 2023).

Su formación en Ginebra culmina en 
1923, cuando recibe su diploma en 
Psicología, expedido por la Universidad 
de Ginebra bajo la dirección de Édouard 
Claparède. Con esta sólida base acadé-
mica, Rodrigo regresa a España y, en 
colaboración con Pedro Rosselló (1897-
1970), publica la versión española de la 
prueba de Claparède. En este estudio, 
ambos autores rechazan explícitamente 
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las explicaciones genéticas y geográ-
ficas para las diferencias observadas 
entre grupos de niños. Reconocen, en 
cambio, el impacto de las condiciones 
socioeconómicas en el rendimiento de 
las pruebas y recomiendan desarrollar 
diferentes escalas adaptadas a distintos 
contextos socioculturales y geográficos 
(Herrera & Roncancio-Henao, 2023). 
Entre 1927 y 1936, Rodrigo fue asistente 
de José Germain (1879-1986), director 
del Instituto Nacional de Psicotecnia 
de Madrid, una institución centrada en 
la aplicación de principios psicológicos 
para mejorar la educación y el empleo 
en España. Su labor en este instituto le 
permitió desarrollar y aplicar pruebas 
psicométricas y técnicas de orientación 
profesional (Ardila, 1988).

Simultáneamente, entre 1931 y 1939, 
trabajó como psicóloga en la Clínica 
de la Corte Juvenil de Madrid, donde se 
dedicó a la evaluación y tratamiento de 
jóvenes en conflicto con la ley. Este papel 
la llevó a trabajar también entre 1936 
y 1937 en el Hogar de Delincuentes de 
Madrid, una institución para la rehabi-
litación de menores delincuentes, donde 
implementó programas de intervención 
psicológica para la reintegración social de 
estos jóvenes. En 1936, Mercedes Rodrigo 
fue nombrada directora del Instituto 
Nacional de Psicotecnia, cargo que 
ocupó hasta 1939. Durante su dirección, 
promovió el desarrollo de la psicotecnia 
en España, adaptando y creando meto-
dologías para la selección y formación 
profesional. Su liderazgo en el instituto 
consolidó su reputación como pionera 

en el campo de la psicología aplicada en 
España (Ardila, 1988).

Finalmente, se reconoce a Mercedes como la 
primera psicóloga oficial en España, lo cual 
es un reconocimiento de gran importancia 
teniendo en cuenta el contexto de la educa-
ción española de la época (Rozo, 2024).

Aportes a la psicología en Colombia

Después de la Guerra Civil española, 
Mercedes Rodrigo se trasladó a Suiza 
con su hermana María Rodrigo y su 
buen amigo José María García Madrid1. 
En agosto de 1939, aceptó una invitación 
de Agustín Nieto Caballero, rector de la 
Universidad Nacional de Colombia, para 
organizar servicios psicotécnicos en el 
país. En Colombia, la psicología aún no 
existía como disciplina universitaria, pero 
comenzó a ganar reconocimiento, espe-
cialmente en la Facultad de Educación de 
la Universidad Nacional de Colombia y 
en la Escuela Normal Superior. El primer 
proyecto de Rodrigo consistió en desarro-
llar pruebas mentales para clasificar a los 
candidatos de la Facultad de Medicina de 
la Universidad Nacional de Colombia. 
Este trabajo, iniciado en 1939, fue dirigido 
desde la Sección de Psicotecnia y contó 
con la colaboración principal de García 
Madrid. Juntos, adaptaron varias pruebas, 
incluyendo el Test de Yerkes, el Test Alfa 
del Ejército, el Test de Aptitud Escolar 
para la Facultad de Medicina y el Test de 
Atención de Toulouse-Pieron, estable-
ciendo de forma indirecta la Sección de 
Psicotecnia en la Universidad Nacional 
de Colombia (Herrera & Roncancio-
Henao, 2023).



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 59-78

6565

En 1942, en su trabajo titulado “Encuesta 
sobre los motivos que impulsan a ingre-
sar a la universidad”, destaca la impor-
tancia de analizar en profundidad las 
razones que llevan a los estudiantes a 
elegir carreras universitarias específicas 
como Derecho, Medicina e Ingeniería. Se 
enfatiza la necesidad de comprender las 
motivaciones subyacentes a la elección 
de carrera, incluyendo aspectos como la 
ambición personal, la aptitud, los moti-
vos económicos, familiares, culturales, 
humanitarios y patrióticos. Además, se 
subraya la relevancia de considerar la 
vocación y la orientación vocacional en 
el proceso de selección de carrera para 
garantizar un ajuste adecuado entre las 
preferencias y habilidades de los estu-
diantes y la carrera elegida. Este trabajo 
se realizó tras la implementación de 
pruebas psicotécnicas en las diferentes 
carreras (Rodrigo, 1942).

Posteriormente, en 1946, publica el trabajo 
titulado “Qué puede hacer la psicotecnia 
por el estudiante”, en el cual destaca la 
importancia de la psicotecnia en el estudio 
clínico de los estudiantes universitarios. 
La autora menciona que los avances en 
psicotecnia permiten realizar un análisis 
detallado de los estudiantes, abarcando 
aspectos como la capacidad mental, las 
aptitudes especiales, el interés vocacional 
y las modalidades de aprendizaje. Además, 
sugiere que el examen de ingreso, aunque 
utilizado principalmente para la selección, 
también podría ser beneficioso para la 
orientación profesional de los estudian-
tes, brindando la posibilidad de predecir 
con cierta certeza el éxito en los estudios 
superiores (Rodrigo, 1946a).

Paralelamente a estos desarrollos institu-
cionales, Rodrigo expuso que la Psicología 
Experimental se define como el estudio de 
las relaciones del ser vivo, especialmente 
del ser humano, en su entorno. Asimismo, 
destacó la evolución en la definición de 
la Psicología, pasando de considerarla 
como el estudio de la mente a enfocarse 
en la conducta de la vida diaria. En su 
obra titulada “Introducción al estudio de 
la Psicología”, resaltó la importancia de 
la Psicología como ciencia experimental 
y mencionó a figuras prominentes como 
Wilhelm Wundt (1832-1920), considerado 
el padre de la Psicología Experimental 
(Rodrigo, 1946b).

El 20 de noviembre de 19472, Mercedes 
Rodrigo fundó el Instituto de Psicología 
Aplicada (IPA), el cual fue inaugurado 
formalmente en 1948 bajo su dirección. 
Con una visión pionera, impulsó la crea-
ción del primer programa universitario 
en psicología en Colombia, diseñando un 
plan de estudios que combinaba el enfo-
que de la Universidad de Ginebra, donde 
fue alumna, con elementos del modelo 
norteamericano. Tras la inauguración, 
Rodrigo subrayó la importancia de la auto-
nomía de la disciplina, afirmando que la 
psicología tiene que ser una ciencia inde-
pendiente de la medicina, la psiquiatría, 
la filosofía y la pedagogía (Rozo, 2024).

En febrero de 19493, el instituto acogió a 
su primer grupo de estudiantes, quienes 
culminaron su formación y se gradua-
ron el 28 de noviembre de 1952. Este 
hito marcó un avance significativo en la 
profesionalización de la psicología en el 
país, estableciendo bases sólidas para su 
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desarrollo académico y práctico (Herrera 
& Roncancio-Henao, 2023).

El plan de estudios propuesto para el IPA, 
se organizó, como aparece en la Tabla 1.

Tabla 1. 
Plan de estudios del Instituto de Psicología Aplicada de la Universidad 

Nacional de Colombia, 1951

Primer Año Segundo Año Tercer Año Cuarto Año
Psicología general Psicología general Psicología dinámica Pedagogía
Historia de la  
Psicología

Historia de la  
psicología

Técnica de test Orientación 
profesional

Biología general Psicología social Psicología pedagógica Industria
Psicología Social Psico-Biología Consulta didáctica Periodismo
Anatomía y fisiología 
del sistema nervioso

Psicopatología Medicina Psicosomá-
tica

Ramo penal

Prácticas de test Psiquiatría
Medicina  
Psicosomática

Nota: Plan de estudios del Instituto de Psicología Aplicada (Vergara, 1951).

Finalmente, en 1950, organizó en Bogotá 
la Primera Semana de Higiene Mental, 
con el propósito de promover la educa-
ción psicológica entre padres y maestros, 
enfocándose en la evaluación psicológica 
de los niños como una herramienta clave 
para su bienestar integral (Pérez-Acosta 
& Rozo, 2023).

Líneas de enfoque

En los trabajos realizados por Mercedes 
Rodrigo, se puede observar una clara 
inclinación hacia la psicología aplicada 
a problemáticas reales, como su trabajo 
en instituciones educativas y laborales, 
donde implementó estrategias psicoló-
gicas que mejoraban el bienestar de los 
estudiantes y trabajadores. Por medio de 
esto, Rodrigo mostró cómo la psicología 

puede ser una herramienta efectiva para el 
desarrollo social y personal, adaptando los 
conocimientos teóricos a las necesidades 
específicas de cada contexto (Rodrigo, 
1946a; Rodrigo, 1946b).

En cuanto a su contribución a la psico-
metría, se refleja en el estudio y reestruc-
turación de pruebas y test psicológicos 
que buscaban medir de manera objetiva 
las capacidades cognitivas y emociona-
les. Rodrigo trabajó en la adaptación de 
instrumentos que permitieran evaluar de 
manera confiable y válida a las personas, 
facilitando tanto la orientación vocacional 
como la intervención educativa. Sus apor-
tes en este campo aún resuenan en el uso 
contemporáneo de técnicas psicométricas 
dentro del ámbito educativo y laboral 
(Herrera & Roncancio-Henao, 2023).
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Finalmente, en sus trabajos relacionados 
con la orientación profesional y la psicolo-
gía educativa, implementó programas de 
orientación vocacional que permitían a las 
personas encontrar su camino profesional 
de acuerdo con sus habilidades y preferen-
cias. A través de investigaciones y progra-
mas piloto, demostró la importancia de 
guiar a los estudiantes y trabajadores en 
la identificación de sus fortalezas, lo cual 
contribuyó a la creación de modelos de 
orientación que se siguen utilizando en el 
ámbito educativo (Herrera & Roncancio-
Henao, 2023).

Sus últimos días y legado

Luego de ser expulsada de Colombia por 
la guerra política en 19494, Mercedes se 
radicó en Puerto Rico en enero de 1951, 
donde al igual que en Colombia realizo 
una labor importante en el campo de la 
psicología. En su exilio en Puerto Rico, 
Mercedes Rodrigo, quien tenía ya 60 años 
al llegar, desarrolló una destacada carrera 
académica y profesional. Comenzó como 
profesora de educación en la Universidad 
de Puerto Rico, ya que en ese momento 
no existían los estudios formales de psico-
logía. Ejerció esta labor a tiempo parcial, 
confirmada por registros que la sitúan en 
la Facultad de Pedagogía desde 1953 como 
conferenciante. Sin embargo, no se tienen 
detalles exactos de hasta cuándo continuó 
en esta posición (Herrero, 2003).

A partir de 1955, Mercedes Rodrigo se 
centró en la psicología clínica, traba-
jando como psicóloga consultora en 
la “Administración de Veteranos” de 
los Estados Unidos. Allí, se dedicó a la 

terapia de grupo y a la terapia individual, 
además de continuar con investigaciones 
en psicometría. Su labor en esta insti-
tución fue fundamental para apoyar a 
los veteranos de guerra con atención 
psicológica y social (Umaña & De La 
Riva, 2023).

Mercedes fue también una de las funda-
doras de la Asociación de Psicólogos de 
Puerto Rico, que se afilió a la American 
Psychological Association. En esta asocia-
ción, desempeñó un papel importante, 
sirviendo como vocal primero y, poste-
riormente, como presidenta entre 1958 
y 1959, lo que consolidó su liderazgo en 
la psicología en la isla.

Tras la muerte de su hermana María en 
1967, Mercedes se mudó con la familia 
de José María García Madrid, quienes 
la cuidaron durante sus últimos años. 
Su salud física fue deteriorándose hasta 
que, en 1972, tuvo que retirarse por 
completo de sus labores profesionales 
(Herrero, 2003).

Finalmente, el 18 de septiembre de 1982, 
Mercedes Rodrigo Bellido falleció en 
San Juan de Puerto Rico a los 91 años. 
Pasó sus últimos días acompañada de 
José María García Madrid5, a quien 
consideraba su hijo adoptivo y con 
quien había compartido su vida desde 
su exilio de España. Mercedes, una de 
las grandes pioneras de la psicología en 
Latinoamérica, dejó un legado enorme 
en el campo, marcado por su incansable 
trabajo y contribuciones a la disciplina 
como ciencia y profesión en diversos 
países (Umaña & De La Riva, 2023).
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Victoria Bossio Herrera

“No solo basta con el amor y la paciencia 
para ayudar a los niños, también es nece-
sario tener otros conocimientos, como la 
razón por la cual tienen ciertos problemas”

Victoria Bossio, Entrevista hecha por 
el psicólogo Benjamín Giraldo (1998, 
Figura 3).

Nacimiento de una gran pionera

Bossio nació el 28 de julio de 1916 en la 
Costa Atlántica colombiana. Provenía de 
una familia de educadores, lo que sin duda 
influyó en su posterior elección de carrera. 
Se cree que otra razón por la cual Bossio 
encamino sus estudios en psicología educa-
tiva y pedagogía fue porque experimentó 
dificultades con la lectura cuando era niña 
y esto la motivó a ayudar a otros a superar 
ciertos déficits (Giraldo, 2023).

Formación

Victoria Bossio inicia sus estudios en el 
Instituto Pedagógico Nacional (IPN) en 
1933 donde estudio por seis años; al culmi-
nar y graduarse como maestra en 1939, 
trabajó en la Escuela Anexa del Instituto. 
Durante estos años, se convenció de que 
era necesario adquirir más conocimien-
tos, estudiar más e investigar para poder 
desempeñar una función psicológica y 
pedagógica efectiva con los niños y los 
maestros, por lo que requería una forma-
ción científica más sólida (Ardila, 2011).

Interesada por expandir sus conocimiento, 
Bossio viajó a Nueva York en 1943, asistió a 

cursos en el Teachers College de Columbia 
University, pero descubrió que no podía 
realizar estudios formales de Maestría 
porque su título de maestra del Instituto 
Pedagógico Nacional no se consideraba 
una licenciatura en psicología o educación, 
así que se trasladó a Chicago, Illinois, al ser 
admitida en la Universidad Northwestern, 
donde completó su licenciatura en educa-
ción preescolar con énfasis en psicología 
infantil en sólo tres años, para posterior-
mente regresar a Nueva York, donde final-
mente fue admitida en Teachers College 
en 1946, en esta etapa estudió con figuras 
importantes como Edward L. Thorndike 
(1874-1949). Al culminar los estudios en 
Nueva York recibe su maestría en psico-
logía educativa (Giraldo, 2023).

En 1953, viajó a Inglaterra como estu-
diante de la UNESCO para realizar estu-
dios doctorales en la Universidad de 
Birmingham, centrando su investigación 
en problemas relacionados con la depriva-
ción afectiva y sensorial, influenciada por 
John Bowlby y otros destacados psicólogos 
de la época. Se graduó con un PhD en 
1957 y regresó a Colombia, continuando 
su labor educativa y de investigación 
(Ardila, 2011).

En la entrevista que le realizó Benjamín 
Giraldo, se nos revela un hecho histó-
rico significativo: fue la primera mujer 
en Colombia en obtener una maestría 
en psicología. Este logro no solo marcó 
un hito en su carrera, sino que también 
indirectamente abrió aún más el camino 
para la participación de las mujeres 
colombianas en un campo que, en ese 
momento, estaba dominado por hombres. 
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Su formación avanzada y su dedicación 
la convirtieron en una figura clave en 
el desarrollo de la psicología en el país, 
impulsando el crecimiento de esta disci-
plina y estableciendo nuevas pautas para 
la educación (Giraldo, 1998).

Por otro lado, en una entrevista con el 
destacado doctor en psicología Rubén 
Ardila, este nos confirma que Victoria 
Bossio no solo fue la primera mujer, sino la 
primera persona en Colombia en obtener 
un doctorado en psicología. Este doble 
reconocimiento subraya su influencia 
pionera en el ámbito académico y cien-
tífico. Su trayectoria no solo es relevante 
por sus logros individuales, sino porque 
su papel como líder en la formación de 
las primeras generaciones de psicólogos 
en el país tuvo un impacto profundo y 
duradero en la historia de la psicología en 
Colombia (Ardila, comunicación personal, 
26 de agosto, 2024).

Aportes a la psicología en Colombia

Luego de culminar sus estudios de maes-
tría, en 1948, Bossio vuelve a Colombia, 
tras su regreso se convierte en la nueva 
directora del IPN, Victoria expresa que 
fue un poco desafiante, ya que la mayo-
ría de los docentes eran seguidores del 
psicoanálisis de Freud y esto no le permi-
tió desarrollar de manera eficiente los 
estudios adquiridos en sus estudios de 
maestría, por lo que renuncia a este cargo 
(Giraldo, 1998).

A pesar de su trayectoria, Victoria Bossio no 
estuvo exenta de los efectos de la violencia 
que azotaba a Colombia (Giraldo, 2023). 

En 1948, durante el Bogotazo, perdió su 
hogar y gran parte de sus pertenencias. 
Sin embargo, este evento no la detuvo en 
su misión de promover la psicología en el 
país; por lo cual, en 1950 es invitada por el 
psiquiatra Hernán Vergara a ser profesora 
del Instituto de Psicología Aplicada (IPA) 
el cual fue fundado por Mercedes Rodrigo, 
Bossio tuvo un papel fundamental en la 
formación de la primera generación de 
psicólogos en Colombia; dirigió la espe-
cialización en psicopedagogía, la primera 
de su tipo en el país. Sus alumnos, que 
se graduaron en 1952, se convirtieron en 
pioneros de la psicología en Colombia, 
influyendo en diversas áreas de la disci-
plina. Entre ellos, figuras destacadas como 
Fabiola Aguirre de Jaramillo y Beatriz De 
La Vega reflejan el impacto duradero de su 
enseñanza y orientación (Giraldo, 2023).

Durante su tiempo en la Universidad 
Nacional de Colombia, Victoria Bossio 
fundó un jardín infantil especialmente 
dedicado a niños con alta capacidad cogni-
tiva. Este proyecto reflejaba su compro-
miso con la educación personalizada y su 
pasión por apoyar el desarrollo intelectual 
de los más pequeños. Los estudios de 
doctorado de Victoria en la Universidad 
de Birmingham fueron un punto culmi-
nante en su carrera, donde profundizó 
en temas como la privación afectiva, la 
separación y el apego. Aunque sus inves-
tigaciones sobre el abandono infantil en 
Colombia no lograron una difusión inter-
nacional amplia debido a las barreras del 
idioma, sus publicaciones en la Revista de 
Psicología de la Universidad Nacional de 
Colombia fueron vitales para el avance 
del conocimiento en el país (Ardila, 2011).
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En esta investigación, Bossio aborda el 
fenómeno del abandono infantil, desta-
cando la influencia de factores culturales, 
educativos y de instrucción en su preven-
ción. Se critica la percepción del niño como 
propiedad de los padres, lo que puede llevar 
a la sobreprotección o a la explotación en 
familias de bajos recursos. Además, se 
señala que el abandono es a menudo el 
resultado de la desintegración familiar, 
lo que resalta la necesidad de educar a los 
padres sobre sus responsabilidades. La 
urbanización y la industrialización han 
complicado la organización familiar, espe-
cialmente en entornos urbanos, donde los 
padres tienen menos tiempo para cuidar 
y educar a sus hijos (López et al., 1959).

Para abordar el problema del abandono, 
se propone implementar campañas educa-
tivas dirigidas a adultos, utilizando orga-
nizaciones comunitarias para fomentar 
la educación sobre la crianza y la respon-
sabilidad familiar. También se enfatiza la 
importancia de proporcionar a los niños 
abandonados una educación de calidad 
acorde a sus capacidades, ya que esto les 
permitirá desarrollar herramientas para 
enfrentar la vida (López et al., 1959).

Como profesora en la Universidad 
Nacional, Victoria no solo enseñó, sino que 
inspiró a sus estudiantes a través de cursos 
de psicoterapia infantil y evaluaciones de 
conocimientos. Su dedicación a la ense-
ñanza y a la investigación dejó una huella 
imborrable en la educación y la psicología 
en Colombia. Los estudiantes y colegas que 
tuvieron la oportunidad de aprender de 
ella recuerdan su pasión, compromiso y el 
profundo impacto que tuvo en sus vidas y 

carreras (Ardila, 2011, comunicación perso-
nal, 26 de agosto, 2024). Victoria Bossio 
Herrera es recordada como una pionera 
que, con su trabajo y dedicación, contri-
buyó de manera significativa al desarrollo 
de la psicología en su país.

Líneas de enfoque

Victoria Bossio realizó importantes contri-
buciones en el ámbito de la psicología 
educativa, donde su enfoque se centró en 
el desarrollo integral de los estudiantes y 
la promoción de ambientes de aprendizaje 
que favorecieran el bienestar emocional y 
cognitivo. Destacó la importancia de una 
buena formación de maestros para poder 
ayudar, desde el conocimiento en dife-
rentes áreas, a los niños con problemas de 
aprendizaje y niños superdotados (Giraldo, 
1998; López et al., 1959).

Asimismo, en su labor académica, Bossio 
profundizó en la psicología del desarrollo y 
en cómo las primeras interacciones afecti-
vas impactan en la capacidad de los niños 
para adaptarse y sobresalir en el entorno 
escolar. Estos aspectos están respaldados 
por su sólida formación en teorías del apego 
y su aplicación en el ámbito educativo, tal 
como lo demostró en su trabajo (Giraldo, 
1998; López et al., 1959).

Además, los efectos del apego y el aban-
dono infantil sobre el rendimiento escolar 
y el bienestar emocional son temas clave 
que Victoria Bossio abordó desde un enfo-
que práctico. Su formación especializada 
y su experiencia en la implementación de 
programas educativos con enfoque psicoe-
mocional demostraron su compromiso con 
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la mejora del desarrollo infantil, algo que se 
refleja en su trayectoria (López et al., 1959).

Sus últimos días y legado

Según Ardila (2024), en sus últimos días, 
Victoria Bossio se dedicó plenamente a 
su labor como docente, una profesión que 
ejerció con pasión hasta el final. Además, 
disfrutaba de viajar, lo que enriqueció su 
vida personal y profesional. Pasó sus últi-
mos años acompañada por su hermana y 
su sobrina (Martha Bossio, una destacada 
libretista colombiana). Victoria Bossio falle-
ció el 7 de octubre de 2010, a los 94 años, 
dejando un legado invaluable en la historia 
de la psicología en Colombia. Su impacto 
en la disciplina sigue vigente, recordada 

por sus contribuciones y su dedicación al 
desarrollo del campo (Ardila, 2011).

¿Caminos entrelazados?

Victoria Bossio afirmó haber conocido 
y admirado profundamente a Mercedes 
Rodrigo por su destacada labor en la 
psicología. Sin embargo, debido al 
turbulento contexto político que atra-
vesaba Colombia en esa época y el exilio 
de Mercedes, no tuvo la oportunidad 
de establecer una relación más cercana 
con ella. A pesar de ello, Bossio siem-
pre valoró el impacto que Rodrigo tuvo 
en el desarrollo de la psicología en el 
país y se mantuvo al tanto de su trabajo 
(Giraldo, 1998).

Figura 3. 
Pioneros de la psicología colombiana: Victoria Bossio, Álvaro Villar, Beatriz 

De La Vega, José Rodríguez, Betty Cardona y Rubén Ardila

Nota: VHS original de la entrevista realizada por el destacado psicólogo 
colombiano Benjamín Giraldo.
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En octubre de 1971, la Federación Colombiana 
de Psicología decidió rendirle un home-
naje a Mercedes Rodrigo en Bogotá, recono-
ciendo su invaluable aporte a la psicología en 
Colombia. Sin embargo, Mercedes no pudo 
asistir en persona para recibir el galardón. 
Victoria Bossio, en muestra de respeto y 
admiración, aceptó el premio en su nombre. 
A pesar de este gesto, hasta este momento 
se desconoce si Victoria llegó a entregárselo 
personalmente a Mercedes (Ardila, comuni-
cación personal, 26 de agosto, 2024).

Doña Mercedes fue una figura central en la 
construcción de la psicología en Colombia, 
destacándose por su labor en el diseño y apli-
cación de pruebas psicotécnicas para la admi-
sión a la Universidad Nacional y fundando 
el Instituto de Psicología Aplicada, lo que 
no solo estableció un marco para la psico-
logía científica en el país, sino que también 
contribuyó a la formación de futuros líderes 
en esta disciplina (Jaraba, 2014). En este 
contexto, Victoria Bossio Herrera se erigió 
como una figura destacada, promoviendo 
la enseñanza de la psicología y fusionando 
aspectos teóricos y prácticos en la formación 
de estudiantes. Su esfuerzo fue fundamental 
para la expansión de la psicología como disci-
plina académica y profesional en Colombia, 
lo que permitió a un número creciente de 
estudiantes acceder a este campo de conoci-
miento y desarrollar su práctica en diversos 
contextos (Ardila, comunicación personal, 
26 de agosto, 2024; Giraldo, 2023).

Conclusión

Mercedes Rodrigo y Victoria Bossio fueron 
dos mujeres visionarias que, desde diferentes 
perspectivas, jugaron un papel esencial en 

el desarrollo de la psicología en Colombia. 
Rodrigo, con su enfoque en la psicotecnia, 
se destacó por introducir metodologías que 
revolucionaron la evaluación psicológica, en 
particular en el ámbito educativo y laboral. 
Su formación en Ginebra y su participación 
en instituciones clave en España la prepara-
ron para enfrentar el reto de crear el primer 
programa universitario de psicología en 
Colombia. Fundó el Instituto de Psicología 
Aplicada (IPA), donde desarrolló pruebas 
psicométricas y herramientas que facilitaron 
la orientación vocacional y profesional. A 
través de su trabajo, Mercedes consolidó la 
psicología como una ciencia independiente 
en el país.

Victoria Bossio, por su parte, centró su 
carrera en la psicopedagogía y el desarrollo 
infantil. Su formación en Nueva York y en 
la Universidad de Birmingham la posicionó 
como una de las primeras mujeres colom-
bianas en obtener un doctorado en psicolo-
gía, lo que le permitió ejercer un liderazgo 
influyente en la formación de psicólogos 
en Colombia. Bossio se dedicó a mejorar la 
calidad educativa a través de la implemen-
tación de programas para niños con altas 
capacidades y dificultades de aprendizaje, 
consolidando así su papel como pionera en 
la psicología educativa. Su impacto en la 
enseñanza y en la formación de maestros 
sigue siendo relevante hoy en día.

A pesar de las diferencias en sus enfoques 
y trayectorias, tanto Rodrigo como Bossio 
compartieron una misma visión: utilizar 
la psicología para mejorar el bienestar y la 
educación de las personas. Las dos lograron 
superar las barreras de género en una época 
en la que la participación de las mujeres en la 
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ciencia y la academia era limitada. Aunque 
sus caminos no se cruzaron de forma cercana 
debido al contexto político de la época, 
Victoria Bossio reconoció y admiró profun-
damente la labor de Mercedes Rodrigo, e 
incluso aceptó en su nombre un homenaje 
otorgado por la Federación Colombiana de 
Psicología en 1971.

El legado de ambas mujeres ha dejado 
una huella imborrable en la historia de la 
psicología en Colombia y Latinoamérica. 

Mercedes Rodrigo y Victoria Bossio no solo 
contribuyeron al crecimiento académico y 
científico de la disciplina, sino que abrie-
ron puertas para futuras generaciones de 
psicólogos, demostrando que la psicología 
podía tener aplicaciones prácticas en el 
desarrollo social y educativo. Su trabajo 
y dedicación siguen siendo referentes 
fundamentales en el ámbito de la psicolo-
gía, consolidando su lugar como pioneras 
indiscutibles (ver Tabla 2).

Tabla 2 
Cuadro comparativo de la vida y trayectorias de Mercedes Rodrigo  

y Victoria Bossio 

Aspectos Mercedes Rodrigo Bellido Victoria Bossio Herrera

Nacimiento de las 
grandes pioneras

12 de mayo de 1891, Madrid, 
España.

28 de julio de 1916, Costa Atlántica, 
Colombia.

Formación - Escuela Normal de Maestras 
(Madrid).

- Estudios en educación especial 
(Madrid).

- Licenciatura en Psicología 
(Universidad de Ginebra).

- Instituto Pedagógico Nacional 
(Bogotá).

- Licenciatura en Educación Prees-
colar (Universidad Northwestern).

- Maestría en Psicología Educativa 
(Teachers College, Universidad de 
Columbia)

- Doctorado en Psicología (Univer-
sidad de Birmingham).

Aportes a la psico-
logía colombiana y 
legados

Pionera en la psicología colom-
biana, fundadora del Instituto 
de Psicología Aplicada, propuso 
la creación del primer programa 
universitario en psicología en el 
país, autora del libro “Introduc-
ción al estudio de la psicología”.

Creación del primer programa de 
psicología en Colombia. Adap-
tación de pruebas psicométricas 
e investigaciones sobre orienta-
ción profesional.

Primera directora del IPN; pionera 
en la psicopedagogía y psicología 
infantil en Colombia y fundadora 
de un jardín infantil. Directora de 
la Especialización en Psicopeda-
gogía del Instituto de Psicología 
Aplicada, realizó estudios sobre el 
abandono infantil en Colombia.

Fundadora de la especializa-
ción en psicopedagogía; inves-
tigaciones sobre abandono 
infantil y desarrollo afectivo. 
Profesora de la primera generación 
de psicólogos de Colombia.
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Líneas de enfoque - Psicología aplicada.

- Psicometría.

- Orientación profesional.

- Psicología educativa.

- Psicología educativa.

- Psicología del desarrollo.

- Apego.

- Abandono infantil.

Últimos días Exiliada en Puerto Rico en 1949; 
profesora en la Universidad de 
Puerto Rico; falleció el 18 de 
septiembre de 1982.

Continuó su carrera docente; falle-
ció el 7 de octubre de 2010.

Reconocimientos Primera psicóloga oficial en 
España; homenaje de la Fede-
ración Colombiana de Psicología.

Primera mujer en obtener una 
maestría y doctorado en psicología 
en Colombia.

Caminos  
entrelazados

Ambas mujeres se conocieron, 
pero no pudieron establecer una 
relación cercana debido al exilio 
de Mercedes; en 1971, Victoria 
recibió un homenaje en nombre 
de Mercedes en Bogotá, ya que 
admiraba y respetaba el trabajo 
realizado por Doña Mercedes.

Nota: Esta tabla recopila la información suministrada en el documento.

El legado de ambas mujeres ha dejado 
una huella imborrable en la historia de la 
psicología en Colombia y Latinoamérica. 
Mercedes Rodrigo y Victoria Bossio no solo 
contribuyeron al crecimiento académico y 
científico de la disciplina, sino que abrie-
ron puertas para futuras generaciones de 
psicólogos, demostrando que la psicología 
podía tener aplicaciones prácticas en el 
desarrollo social y educativo. Su trabajo 
y dedicación siguen siendo referentes 
fundamentales en el ámbito de la psicolo-
gía, consolidando su lugar como pioneras 
indiscutibles.
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Notas

1 	 Mercedes Rodrigo es exiliada de España debido a su trabajo con el gobierno, en 
el que ayudaba a refugiar a niños afectados por la guerra civil española.

2 	 En 1947, Rodrigo es invitada al 55° Congreso de la APA, para exponer el trabajo 
que estaba realizando en Bogotá. Tras conocer lo que estaba desarrollando, la 
animan a poner en marcha la carrera de psicología, la cual no exista en América 
Latina (Rozo, 2024).

3 	 Uno de los primeros programas de formación de psicólogos en Suramérica fue 
fundado en Colombia, específicamente en la Universidad Nacional de Colombia, 
el 20 de noviembre de 1947 por Mercedes Rodrigo Bellido. Otro de los programas 
pioneros fue desarrollado en Chile también en 1947 (Gallegos, 2010; Parra & 
Pérez-Acosta, 2022).

4 	 Mercedes fue exiliada de Colombia tras ser acusada de comunista, señala-
mientos que se atribuyen a personas que no lograron aprobar el examen de 
ingreso a la Universidad Nacional de Colombia. Como consecuencia, fue 
escoltada por la Policía Nacional hasta el aeropuerto, donde partió rumbo a 
Puerto Rico (Rozo, 2024).

5 	 José María García Madrid fue un leal compañero que acompañó a Mercedes y 
María Rodrigo desde su exilio en España. Juntos, se establecieron en Colombia, y 
posteriormente los tres partieron nuevamente al exilio, esta vez rumbo a Puerto 
Rico. Debido a esta estrecha convivencia, las hermanas Rodrigo lo adoptaron 
como a un hijo.
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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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Resumen
La	presente	investigación	tuvo	como	objetivo	traducir	al	español,	y	analizar	la	
validez	y	fiabilidad	de	la	Escala	de	Adicción	al	Selfie.	Corresponde	a	un	estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
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Resumen
El Mindfulnesses es conocido por ser una técnica utilizada en la meditación que 
proviene del Budismo, sin embargo, también es conocido por ser un proceso 
cognitivo entrenado, en el cual el individuo es capaz de llevar toda su atención 
y concentración en el momento presente, es decir entrar en un estado de cons-
ciencia plena. Por otro lado, la regulación emocional es una habilidad que tiene 
la persona para gestionar y responder de manera asertiva a una experiencia 
emocional, ya sea identificando o expresando correctamente sus emociones. 
Cabe decir que la regulación emocional es sumamente importante para tener 
un mayor entendimiento de nuestros pensamientos, evitar conflictos, generar 
menos emociones negativas, socializar y evitar trastornos como la depresión, 
ansiedad y estrés. Por ello, el presente trabajo de investigación tuvo como obje-
tivo revisar información acerca del Mindfulness y hacer énfasis en su relación 
con la regulación emocional en población adulta a nivel psicológico y neuro-
fisiológico. Para ello se realizó una revisión teórica, en la cual se encontraron 
428 artículos verificados en la búsqueda literaria, de los cuales se destacaron 
22, los mismos que cumplían con los objetivos establecidos para la presente 
revisión. En el presente trabajo se pudo observar que, pese a que pareciera que 
el Mindfulnesss se relaciona de manera positiva con la regulación emocional 
a nivel tanto psicológico como neurofisiológico, al momento de estudiar dicha 
relación es importante a nivel metodológico tener algunas consideraciones.

Palabras claves: Mindfulness, atención plena, regulación emocional, salud mental.
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Abstract
Mindfulness is recognized as a technique used in meditation that originates 
from Buddhism; however, it is also known for being a trained cognitive process 
in which an individual can focus entirely on the present moment, thereby 
entering into a state of full awareness. On the other hand, emotional regula-
tion is a person’s capacity to manage and respond assertively to an emotional 
experience, whether by identifying or expressing emotions correctly. It should 
be noted that emotional regulation is crucial to have a better understanding 
of our thoughts, avoid conflicts, generate less negative emotions, socialize and 
avoid disorders such as depression, anxiety and stress. Therefore, the present 
research work aimed to review information regarding mindfulness and to 
emphasize its relationship with emotional regulation in the adult population at 
the psychological and neurophysiological level. For this purpose, a theoretical 
review was conducted, resulting in the identification of 428 verified article in 
the literature search, of which 22 were highlighted as meeting the established 
objectives for this review. This study indicated that although mindfulness 
appears to positively corelate with emotional regulation at both psychological 
and neurophysiological levels, at the moment of studying this relationship it 
is essential to take certain methodological considerations into account when 
examining this relationship.

Keywords: Mindfulness, full awareness, emotional regulation, mental health.

Introducción

En la actualidad las sociedades se mueven 
de forma más acelerada, lo que exige que 
las personas vivan de forma más veloz, 
esto genera que los individuos adopten 
rutinas o vidas ignorando sus necesidades 
particulares o principios y se conviertan 
en máquinas emocionalmente agotadas y 
estresadas (González, 2018). Este estilo de 
vida acelerado se da en diferentes aspectos 
de nuestra vida, tales como el familiar, el 
laboral, en nuestras relaciones con otros 
y hasta en el uso de nuestro tiempo libre; 
haciendo que las personas sientan, actúen 
y piensen en forma automática (Parra et 
al., 2012).

Este estilo de vida acelerado se hace cada 
vez más evidente en el siglo XX con la 
mecanización e industrialización, que 
se encargaron de facilitar y reducir el 
tiempo que se emplea para la realización 
de tareas; sin embargo, hoy en día parece 
nunca haber tiempo suficiente para apre-
ciar ni siquiera los pequeños placeres 
de la vida (Qidwai et al., 2016). Al día 
de hoy hay un cambio en la realización 
de tareas, pero también hay cambios en 
el pensamiento del hombre, en el cual 
este ha pasado a entenderse como una 
máquina, cambiando su perspectiva de 
vivir. El hombre ya no trabaja porque 
necesita trabajar, ahora vive únicamente 
para trabajar (Clusella, 2017).



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 79-96

8181

Según algunos estudios, este entorno 
moderno contribuye a la disminución del 
bienestar de las personas y aumenta las 
manifestaciones psicopatológicas, ya que 
los individuos se rigen bajo el principio de 
producir, generar insumos y ganancias de 
una manera rápida, poniendo en segundo 
plano su bienestar, por lo que su sentido de 
vida ya no se enfoca en ellos mismos, sino 
en producir (Hidaka, 2012). Ello puede 
dar lugar a trastornos tales como la ansie-
dad y la depresión o a estados de tensión 
(Breedvelt et al., 2019). Frente a ello se ha 
podido observar que el Mindfulness es un 
recurso beneficioso, el cual consiste en 
observar el momento presente a detalle, 
centrando toda nuestra atención en el aquí 
y el ahora, sin establecer juicios ni críticas. 
En otras palabras, se trata de mostrar una 
actitud de aceptación y apertura ante el 
momento presente (Vásquez, 2016).

Dicha técnica se asocia con la mejoría 
del estado anímico, la concentración, 
la atención, la capacidad cognitiva y la 
reducción del mind wondering (Coortés et 
al., 2019); cumpliendo un rol muy impor-
tante al momento de regular el afecto 
negativo (Moscoso, 2019). De hecho, el 
proceso de regulación emocional, a partir 
del Mindfulness, facilita que el individuo 
acepte experiencias de distrés emocio-
nal, tenga una mejor respuesta frente a 
situaciones problemáticas y le encuentre 
un significado positivo de aprendizaje a 
experiencias desagradables de su vida 
(Folkman, 2008).

En ese sentido, estudios han demostrado 
que estar psicológicamente presente, 
permite que el individuo tenga un mejor 

manejo de sus emociones frente a los 
momentos de estrés, lo que le permite 
responder de forma más adaptativa 
procurando así su bienestar psicológico 
(Brown, & Ryan, 2003; Campos, 2021). Ello 
como consecuencia de que el Mindfulness 
permite captar la atención en el momento 
actual y generar un monitoreo constante 
de las experiencias presentes, logrando 
así generar una mejor capacidad de reso-
lución de problemas, afrontamiento, 
resiliencia, calma y reducción del estrés 
(Donald et al., 2016).

Asimismo, se ha demostrado en diversas 
investigaciones que la atención plena, a 
través de la meditación o intervenciones 
planificadas está asociada a tasas más 
bajas de depresión y ansiedad (Baer, 2006). 
Según las evidencias, esto se debe a que 
la regulación emocional, entendida como 
el grupo de estrategias y procesos que 
dan forma a la experiencia y expresión 
de emociones, impactan en el bienes-
tar, desempeñando un papel que sirve 
de mediador entre el Mindfulness y la 
presencia de la sintomatología depresiva 
o ansiosa (Desrosiers et al., 2013).

Dada la relevancia de la regulación 
emocional como proceso fundamental 
en el tratamiento de la depresión, estrés 
y ansiedad, se generó un crecimiento 
exponencial de estudios respecto a los 
beneficios del Mindfulness. En conse-
cuencia, se considera relevante profun-
dizar en la relación de dichos cambios 
con la regulación de las emociones, con 
la finalidad de, tal como mencionan Diez 
y Castellanos (2022), poder, con sustento 
en evidencia científica, evidenciar el valor 
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terapéutico del Mindfulness como técnica 
de intervención.

Metodología

Diseño de Investigación

En cuanto a esta investigación, lo que se 
busca es realizar una revisión de la litera-
tura sobre el Mindfulness y la regulación 
emocional. Esta investigación utiliza un 
diseño teórico de tipo revisión sistemática, 
en donde se acumula literatura sobre una 
temática o variable específica siguiendo 
ciertos criterios. Además, cabe recalcar, 
que no se aportará data empírica, exclu-
yendo así todo procedimiento matemático 
y estadístico en la integración de resul-
tados (Ato et al., 2013), y se seguirá más 
bien, el método de la declaración PRISMA 
(Bravo, 2021).

Materiales

Se buscó información acerca del 
Mindfulness en artículos de revistas 
científicas mediante el uso de pala-
bras claves y sus posibles combina-
ciones en idioma español e inglés. 
Para esto se emplearon los busca-
dores de SciELO, Dialnet, Science 
Direct y PubMed. Las palabras clave 
utilizadas fueron: “Mindfulness”, 

“atención plena”, “regulación emocio-
nal”, “emotional regulation”, “beneficios 
del Mindfulness”, “Mindfulness bene-
fits”, “mecanismos del Mindfulness” y 
“Mindfulness Mechanisms”.

Procedimiento

Se realizó una búsqueda de información 
en revistas científicas indexadas en los 
buscadores previamente mencionados, 
mediante el uso de las palabras claves 
descritas en la parte superior. En cuanto 
a la inclusión de artículos en nuestra 
investigación, se tomaron en considera-
ción aquellos que abordan el mindful-
ness desde el año 2014 en adelante. Se 
revisó el resumen, método, discusión y 
procedimiento. Descartando así aquellos 
artículos que abordaban el Mindfulness 
desde una perspectiva clínica y/o tera-
péutica, revisiones teóricas y aquellos 
estudios cuya muestra objetiva fueron 
niños y/o adolescentes.

Finalmente, se agrupó la información 
en base al tema de los artículos encon-
trados, optando así por clasificación 
general y no sistemática, donde primero 
se explica la definición del Mindfulness 
o atención plena, y su relación con la 
regulación emocional a nivel psicológico 
y neurofisiológico.
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Figura 1. 
Diagrama de flujo para selección de artículos

Resultados

Por más que el Mindfulness sea una 
técnica en boga, tiene sus orígenes en la 
tradición budista, ubicándose en los textos 
budistas llamados Satipatthana Sutra y 
Abhindarma, en los cuales se describen 
enseñanzas del funcionamiento de la 
mente, las emociones y la conciencia. En 
cuanto al término Mindfulness proviene 
del sánscrito smrti o sati, que viene a 
significar “memoria”, “ser consciente” 
o “atención pura” (Lutz et al., 2014). Es 
así que el Mindfulness o atención plena 
implica prestar atención en el momento 
actual, es decir, en el presente, el ahora. 
Teniendo una actitud amable con uno 
mismo, en la que no se emiten juicios, 
ni se hacen críticas, ni se actúa de forma 
reactiva (Kabat-Zinn, 2011).

Una parte crucial del Mindfulness es la 
compresión de los pensamientos y de las 
reacciones emocionales. Puesto que las 
emociones son esenciales para un correcto 

desenvolvimiento, la experimentación 
de situaciones gratificantes, dolorosas 
o estresantes, por lo que es muy impor-
tante que la persona aprenda a tener una 
correcta regulación emocional, en la cual 
emplee estrategias voluntarias e invo-
luntarias para aumentar o disminuir la 
respuesta emocional (Grossman, 2008; 
Katana et al., 2019).

Dado lo anteriormente mencionado, en 
base a la metodología empleada se selec-
cionaron 22 estudios de investigación 
sobre la relación entre el Mindfulness y la 
regulación emocional a nivel psicológico 
y neurofisiológico.

Mindfulness y regulación emocional 
a nivel psicológico

Nuestros resultados nos permiten obser-
var que a nivel psicológico la práctica del 
Mindfulness se asocia a una regulación 
emocional saludable, ya que genera menor 
angustia, produce una mayor recuperación 
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emocional, menor procesamiento auto-
rreferencial negativo y una mayor capa-
cidad para participar en conductas diri-
gidas a objetivos (Pascual, & Conejero, 
2019). Asimismo, el estudio de Slonim 
et al. (2015) confirmó que el Mindfulness 
está asociado a la regulación emocional, 
teniendo como efecto una disminución en 
la angustia y que el Mindfulness se vuelve 
un factor protector contra ella. También se 
encontró que al tener una mayor conscien-
cia en el momento presente, se generaba 
una reducción de los pensamientos auto-
máticos. Además, se evidenció una mejor 
respuesta ante las situaciones estresantes 
que implican una fuerte carga negativa. 
Otro estudio que encontró los mismos 
resultados fue el de Cepeda (2016), 
hallando que el Mindfulness disposicional 
genera una mayor regulación emocional, 
ya que es un mecanismo de autocuidado 
en el cual se logra disminuir la angustia, 
cuando la persona se logra centrar en el 
aquí y el ahora.

En la misma categoría, López et al. 
(2017) y Vásquez (2016) encontraron que 
el Mindfulness se asocia a una forma 
más asertiva de regular las emociones, 
logrando así disminuir el grado de estrés, 
depresión y ansiedad. Igualmente, Fuertes 
et al. (2020) encontró que el Mindfulness 
trae beneficios al momento de regular 
las emociones y contribuye a la dismi-
nución del estrés; y adicionalmente 
disminuyó el cansancio y el agotamiento 
emocional. De igual forma, Delgado et al. 
(2015) encontraron la misma asociación 
entre la regulación de las emociones y el 
Mindfulness, pero además de la disminu-
ción del estrés, ansiedad y depresión; se 

reportaron índices más bajos de preocu-
pación, quejas por dolencias musculares y 
afecto negativo. Asimismo, Lima-Araujo et 
al. (2022) y Lengacher (2014) encontraron 
una fuerte relación entre el ejercicio del 
Mindfulness y la regulación emocional, 
que además de disminuir el estrés, ansie-
dad y depresión, trajo consigo mejoras 
para aquellos individuos que padecían 
de un algún trastorno alimenticio, dolor 
crónico y miedo frente a la posibilidad 
de padecer nuevamente cáncer. Similar a 
ello, fue lo obtenido por Lattimore (2020), 
quien indicó que al momento de intervenir 
mediante la atención plena, se genera una 
mayor regulación emocional, a través de 
una mayor consciencia de pensamientos 
y sentimientos; causando como efecto, 
menores conductas impulsivas, redu-
ciendo las señales de hambre o saciedad 
injustificadas y debilitando la alimen-
tación impulsada por señales externas.

Otro hallazgo fue, que mientras más 
conciencia plena genere el individuo, 
mayores serán los niveles de regulación 
emocional (Bao et al., 2015). En cuanto a 
ello, Kim et al. (2020) obtuvo los mismos 
resultados, pero también encontró que los 
grados más elevados de atención plena 
se asociaban con una menor rumiación 
de la ira, lo que estaría relacionado con 
una agresión menos reactiva y proactiva. 
Indicando así, que la atención plena es 
un medio para mejorar el autocontrol 
por medio de la regulación emocional.

Por otro lado, en el estudio elaborado por 
Lin et al. (2020), además de encontrar una 
fuerte relación entre el Mindfulness y la 
regulación emocional, se observó cómo el 
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Mindfulness genera una mayor confianza 
interpersonal y un menor requerimiento 
por las necesidades básicas, volviendo a 
los individuos más independientes. Otro 
punto es el encontrado por Franco et al. 
(2020) el cual menciona que, además de 
haber relación entre la atención plena y la 
regulación emocional. La atención plena 
mejora los grados de motivación en el 
aprendizaje y motivación del logro, gene-
rando una mayor tolerancia, comprensión, 
control de los pensamientos y emociones.

Si bien los antecedentes anterior-
mente presentados evidencian que el 
Mindfulness se vincula con una mejor 
regulación de las emociones, algunas 
investigaciones recientes no han podido 
encontrar dicha asociación. Un ejemplo de 
ello es la investigación realizada por Vitale 
(2021), que tuvo como objetivo establecer 
las diferencias entre el Mindfulness y las 
habilidades de regulación emocional, 
en función de la experiencia laboral y 
el sexo. El estudio utilizó cuestionarios 
virtuales de los instrumentos The Emotion 
Regulation Questionnaire (ERQ) y The 
Mindfulness Attention Awareness Scale 
(MAAS). En cuanto a los resultados, no 
se encontró ninguna correlación signifi-
cativa entre los instrumentos aplicados. 
Ello también pudo ser observado en el 
estudio realizado por Vendramel et al. 
(2022), que tuvo por objetivo examinar 
la relación entre el estrés percibido, la 
regulación emocional y el Mindfulness 
disposicional, reportando que no hubo 
correlaciones significativas entre las varia-
bles mencionadas.

Mindfulness y regulación emocional 
a nivel neurofisiológico

El efecto del mindfulness no solo se ha 
estudiado a nivel psicológico, a través de 
medidas psicométricas sino también a 
nivel de cambios neurofisiológicos. En ese 
sentido, en el primer estudio se pudo ver 
que la práctica del Mindfulness durante 
ocho semanas, genera un mayor engro-
samiento de diferentes partes del cerebro 
que se asocian al momento de aprender, 
regular las emociones, memorizar y tener 
una sensación de identidad; demostrando 
así la capacidad de neuroplasticidad en el 
cerebro y la creación de nuevas conexiones 
neuronales con solo dos meses de dicha 
práctica (Fuertes et al., 2020).

Así también, en la segunda investiga-
ción realizada por Lutz y colaboradores 
(2015) se observó cómo el Mindfulness 
se asocia con la regulación emocional de 
arriba hacia abajo, lo que significa que 
la emoción es producto de los procesos 
cognitivos y que por medio de ellos se les 
da significado a los estímulos del contexto. 
Es así que, como primer resultado se 
obtuvo que el Mindfulness está asociado 
con una mayor activación en las regiones 
prefrontales durante la expectativa de 
imágenes negativas y potencialmente 
negativas. En cambio, cuando se perciben 
estímulos negativos, hay una reducida 
activación de las regiones involucradas 
en el procesamiento emocional, las cuales 
son la amígdala y el giro parahipocampal. 
Finalmente se concluyó que las personas 
más conscientes requieren menos recursos 
regulatorios para atenuar la excitación 
emocional, lo cual se pudo ver mediante 
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la activación prefrontal e insular derecha 
al esperar imágenes negativas, las cuales 
se correlacionan negativamente con el 
rasgo de atención plena o Mindfulness.

En el tercer estudio realizado por 
Delgado y colaboradores (2015) también 
se evidenció un cambio a nivel neurofi-
siológico tras la práctica de Mindfulness 
durante 10 sesiones semanales. En ese 
sentido, se obtuvo una menor activa-
ción del sistema nervioso simpático, 
el cual es el responsable de reaccionar 
en forma de pelea o huida a situacio-
nes de peligro o estrés. Asimismo, se 
obtuvo una mejor respuesta a situa-
ciones desagradables; por lo que el 
Mindfulness y los valores humanos son 
herramientas eficaces para prevenir 
el estrés y generar una mayor regula-
ción emocional. De manera similar, 
en una cuarta investigación que tuvo 
por objetivo comparar los mecanismos 
neurobiológicos de la reevaluación 
cognitiva y el Mindfulness frente a 
la percepción de imágenes negativas 
y potencialmente negativas, se pudo 
observar circuitos neuronales comunes 
involucrados en la regulación emocio-
nal y el Mindfulness. Específicamente, 
las estrategias de Mindfulness durante 
la estimulación, generan circuitos cere-
brales similares a los de las estrategias 
cognitivas (Opialla et al., 2015).

Asimismo, es importante resaltar en 
dicho estudio, que la regulación emocio-
nal consciente ejerce un efecto similar 
a la regulación cognitiva de nuestras 
emociones sobre la amígdala cerebral, 
la cual es vista como la región principal 

en el procesamiento emocional. De esta 
manera, se pudo observar que una acti-
vación más pronunciada de la corteza 
prefrontal cortical ventromedial (VLPFC), 
la corteza prefrontal cortical dorsolate-
ral (DLCPFC), la circunvolución supra-
marginal (SPG) y la ínsula a través del 
Mindfulness. Por lo que el Mindfulness 
podría considerarse como un proceso de 
regulación emocional descendente que 
implica que la corteza prefrontal tiene un 
incremento en su actividad. Como conclu-
sión se vio que la regulación de las emocio-
nes y la atención plena o Mindfulness 
se asocian a una actividad en el córtex 
prefrontal medial y la amígdala, cuando se 
esperaban estímulos negativos. Asimismo, 
el grupo que realizó Mindfulness mostró 
activación en la corteza prefrontal cortical 
ventromedial, la circunvolución supra-
marginal y la ínsula izquierda, frente a la 
percepción de estímulos negativos, lo que 
implica que existen circuitos neuronales 
comunes implicados en la regulación de 
las emociones mediante estrategias de 
Mindfulness y regulación cognitiva.

El quinto estudio elaborado por 
Baltruschat et al. (2021) el cual tuvo por 
objetivo establecer la base del Mindfulness 
disposicional (MD). En esta investigación 
el Mindfulness disposicional, es definido 
como ser consciente en el momento actual 
sin hacer juicios ni reaccionar. En ella 
se pudo observar que el MD se explica 
por un conjunto de áreas localizadas en 
el cerebro, vinculadas con el control del 
procesamiento emocional y la autorregu-
lación. Esas áreas son el precúneo, el hipo-
campo, la ínsula, el giro fusiforme, la red 
límbica, la red frontoparietal, el cerebelo, 
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la amígdala, la corteza frontal superior, 
fronto media y orbito frontal. Asimismo, 
se observó que el MD se relaciona con la 
circunvolución parahipocampal izquierda 
y la circunvolución fusiforme, también 
hubo una relación con el control de 
respuesta emocionales. Por otro lado, se 
encontró que el MD estaría relacionado 
con el hipocampo, indicando así que 
depende más de la memoria, y también 
dependería del sistema de procesamiento 
emocional, es decir de la amígdala y la 
ínsula derecha. En conclusión, los resul-
tados dados por la resonancia magnética 
(RM), muestran que el MD activa áreas 
involucradas en la regulación emocional 
(Baltruschat et al., 2021).

La sexta investigación tuvo el objetivo de 
investigar cómo el Mindfulness centrado 
en la respiración, modula los compo-
nentes de potenciales eventos visuales 
relacionados con imágenes afectivas y 
la asociación con las distinciones indivi-
duales en el rasgo de la atención plena. 
Los participantes fueron 20 estudiantes 
con una media de edad de 18 años. Para 
la evaluación se utilizó The Attentional 
Control Scale (ACS), The Mindful Attention 
Awareness Scale (MAAS) y el electroence-
falograma (EEG). La evaluación consistió 
en que los participantes debían escuchar 
una grabación de Mindfulness basado 
en la respiración, posterior a ello se les 
transmitió una serie de imágenes, con un 
símbolo que decía “VER” y otro que decía 
“CONCENTRARSE”, para lo cual los parti-
cipantes debían ver la imagen o centrarse 
en su respiración y responder ante aque-
llos estímulos visuales. Los resultados 
obtenidos indicaron que el Mindfulness 

centrado en la respiración es una estra-
tegia eficaz de regulación de la emoción, 
que activa la red prefrontal dorsal, regu-
lando así desde arriba la dinámica neural 
de las regiones emocionales ventrales, 
ejecutando una dinámica temprana y 
tardía del procesamiento afectivo (Zhang 
et al., 2019).

El séptimo estudio realizado por Nakamura 
et al. (2021) tuvo por objetivo dilucidar el 
mecanismo en el que se difunde la informa-
ción en el cerebro durante el Mindfulness. 
Los participantes fueron 339 adultos con 
una edad que rondaba los 45 años. Los 
resultados obtenidos de los integrantes de 
la investigación que meditaban, sugieren 
que la meditación que se realiza apoyán-
dose en la atención plena o Mindfulness 
aumenta el peso de cada región del tálamo 
y la corteza sensorial; también se encon-
tró que la corteza cingulada anterior y 
la ínsula se activan mediante la medita-
ción. Asimismo, la meditación basada en 
el Mindfulness al momento de procesar 
los estímulos sensoriales, generaron una 
mayor actividad en la corteza cingular 
anterior (ACC), la ínsula, el campo propio 
frontal y el área de asociación parietal (PA). 
Asimismo, se encontró que el procesa-
miento de abajo hacia arriba de las señales 
sensoriales, a través de la meditación cons-
ciente, induce a la atención de arriba hacia 
abajo permitiendo la regulación emocional.

El estudio realizado por Hydra y colabo-
radores (2023) tuvo por objetivo inves-
tigar las diferencias en la conectividad 
del electroencefalograma (EEG) antes 
y después de un programa de entrena-
miento en Mindfulness de ocho semanas. 
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Los participantes fueron 32 adultos con 
una media de edad 47 años. Además, 
la investigación realizada, tuvo lugar 
como parte de un plan de ocho sema-
nas en el cual, se buscó reducir el estrés 
basado en el Mindfulness mediante el 
análisis de señales de EEG, con el fin de 
ver los cambios en el área frontal. Todo 
ello se realizó mientras los participantes 
descansaban, respiraban y realizaban la 
técnica de escaneo corporal. Los resulta-
dos mostraron que hubo un aumento de 
la conectividad gamma baja, mejorando 
así la sincronía cerebral. Además, hubo 
conexiones entre las áreas prefrontales 
laterales y la región lateral y se observó un 
aumento en la memoria de trabajo y una 
mayor conectividad funcional dentro de 
las redes atencionales. En conclusión, se 
vio que las áreas prefrontales influían en el 
área parietal, además que el área prefron-
tal lateral derecha se correlaciona con 
cambios en las capacidades de regulación 
emocional. Asimismo, se pudo observar 
que las áreas prefrontales laterales tienen 
un control modulador descendente, impli-
cando así, que el ejercicio de la atención 
plena o Mindfulness mejora la regulación 
emocional.

Así también, es muy importante resaltar 
el estudio ejecutado por Basso y colabo-
radores (2019), en el que se analizaron los 
efectos de la práctica diaria de la medita-
ción basada en Mindfulness en la escucha 
de podcast enfocados en el estado de 
ánimo, el funcionamiento prefrontal e 
hipocampal, los niveles basales de cortisol 
y la regulación emocional mediante el 
uso de The Trier Social Stress Test (TSST). 
Los participantes fueron 42 adultos cuyas 

edades oscilaban entre los 18 a 45 años, 
sin experiencia previa en meditación. La 
investigación se dio en sesiones diarias 
de 13 minutos, en las cuales se impartía 
una meditación guiada o la escucha de 
un podcast sobre el estado del ánimo 
(grupo de control). Los resultados fueron 
que a comparación del grupo que solo 
escuchaba podcast, el grupo que prac-
ticó meditación basada en Mindfulness 
disminuyó su estado de ánimo negativo, 
el estrés, la ansiedad y la fatiga. También 
hubo mejoras en la memoria de trabajo, la 
atención y la memoria de reconocimiento. 
Además, se encontró que la meditación 
basada en Mindfulness está muy fuer-
temente vinculada a los beneficios en el 
estado afectivo, habiendo una gran mejora 
en este aspecto, lo cual puede deberse 
a una disminución en la activación de 
la amígdala y a una mayor actividad de 
la corteza prefrontal, lo que contribuye 
activamente a controlar el estrés perci-
bido y a una mejor regulación emocional. 
En conclusión, al realizar meditación 
diariamente, la cual tenga como base los 
lineamientos del Mindfulness, aunque 
sea por un corto periodo de tiempo, trae 
muchos beneficios; tales como la dismi-
nución del afecto negativo, generando 
así un aumento en el afecto positivo, lo 
que conlleva a la regulación emocional.

Sin embargo, vale la pena resaltar el estudio 
realizado por Xiao y colaboradores (2019), 
que tuvo como objetivo investigar los 
cambios cerebrales funcionales relacionados 
con la atención plena en participantes sin 
práctica previa en la meditación. Para ello 
el estudio utilizó The Five Facet Mindfulness 
Questionnaire (FFMQ), y The Positive and 
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Negative Affect Schedule (PANAS) y la reso-
nancia magnética funcional en 16 adultos, 
de los cuales ocho meditaban y ocho no lo 
hacían. El estudio se realizó semanalmente 
durante dos horas al día por ocho semanas, 
mientras que el proceso de atención plena 
consistió en la ejecución de ejercicios de 
meditación, ejercicios físicos y de respira-
ción, también se practicó la capacidad que 
tiene la persona de centrar su atención en 
sus pensamientos y sentimientos.

Discusión

La presente revisión tuvo como objetivo 
evidenciar los hallazgos más actuales 
asociados a la vinculación existente entre 
el ejercicio del Mindfulness y la regula-
ción emocional, tanto a nivel psicológico 
como neurofisiológico. Se presentaron una 
serie de resultados los cuales involucran 
investigaciones que están basadas en la 
realización del Mindfulness, a través de 
la meditación, técnicas de respiración, 
conciencia corporal, yoga, conteo numé-
rico, psicoeducación, entre otras técnicas 
(López et al., 2017; Shonin, 2013).

En cuanto a nuestros resultados, pese a 
que a nivel psicológico la asociación entre 
Mindfulness y regulación emocional parece 
consistente, es importante resaltar que 
algunas investigaciones no han encontrado 
dicha relación. Ello puede explicarse por 
las características de los instrumentos 
utilizados y la forma de aplicación. En ese 
sentido, los estudios que no correlacionan 
la atención plena y la regulación emocio-
nal utilizaron de forma virtual la escala 
Attention Awareness Scale (MAAS) y The 
Emotion Regulation Questionnaire (ERQ).

Una segunda categoría que se analizó 
en la presente investigación fue a nivel 
neurofisiológico, en donde se ha visto que 
la realización del Mindfulness ayuda a 
producir un descenso en la actividad del 
sistema nervioso simpático, lo que expli-
caría el decrecimiento de los niveles de 
estrés, ansiedad y preocupación encontra-
dos en el nivel psicológico (Delgado et al., 
2015). Ello también podría ser explicado 
por una disminución en la activación de 
la amígdala y un aumento en la activación 
de la corteza prefrontal (López et al., 2017). 
Dicha activación, a su vez, evidenciaría que 
la práctica del Mindfulness promueve la 
regulación emocional de arriba hacia bajo 
en áreas vinculadas con el procesamiento 
de las emociones, entre ellas la amígdala 
(Nakamura et al., 2021). Esto significa que 
a través de los procesos cognitivos es posi-
ble comprender la emoción (Lutz et al., 
2015). Así también, estaría relacionada 
con el hipocampo, es decir con aspectos 
de la memoria, y también dependería del 
sistema de procesamiento emocional; en 
otras palabras, de la amígdala y la ínsula 
derecha (Baltruschat et al., 2021). De esta 
manera, en la presente investigación se 
evidencia que la atención plena produce un 
gran cambio en procesos tanto automáticos 
como de tipo reflexivo. En ese sentido el 
Mindfulness facilitaría la identificación de 
las emociones, a través del control ejecutivo, 
la conciencia y la regulación de las mismas 
(Franco et al., 2020).

Sin embargo, en el estudio de Xiao et al. 
(2019), en el cual se empleó la resonancia 
magnética, no se encontraron cambios ni 
alteraciones en la corteza cerebral, indi-
cando que el Mindfulness y la regulación 
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emocional no están relacionados. Este 
resultado puede ser explicado por el 
tamaño de la muestra que solo abarcó a 
16 participantes, lo que pudo limitar la 
capacidad para detectar las diferencias 
entre las condiciones del tratamiento de 
las variables. No obstante, otra de las razo-
nes por las cuales los autores no encontra-
ron cambios en la corteza cerebral puede 
estar asociada a las características de su 
intervención. En ese sentido, el programa 
de dicho estudio se caracterizó por tener 
una duración de ocho semanas, mientras 
que en las investigaciones que se han 
observado cambios, se caracterizan por 
tener una duración de diez semanas como 
mínimo con una duración de 1 hora con 
30 minutos al día.

En conclusión, la presente revi-
sión evidencia que la práctica del 
Mindfulness es una herramienta que 
ayuda a promover la regulación de las 
emociones, lo que puede ser eviden-
ciado tanto a nivel psicológico como 
neurofisiológico. Sin embargo, para 

investigaciones futuras se recomienda 
a nivel psicológico tener en cuenta el 
uso de instrumentos adecuados para 
la evaluación, además, se debe cuidar 
el tamaño de la muestra, puesto que 
este debe ser lo suficientemente repre-
sentativa, para que el análisis y los 
resultados no se vean perjudicados. 
Finalmente, es importante tener en 
consideración las características del 
taller de Mindfulness, los cuales deben 
tener una duración adecuada, es decir 
que duren aproximadamente 10 sema-
nas, tal como ha sido evidenciado en 
los diferentes resultados expuestos en 
la presente revisión.
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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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Resumen
La	presente	investigación	tuvo	como	objetivo	traducir	al	español,	y	analizar	la	
validez	y	fiabilidad	de	la	Escala	de	Adicción	al	Selfie.	Corresponde	a	un	estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada	en	el	contenido	de	los	ítems	a	través	de	la	valoración	de	cinco	jueces	
expertos,	quienes	evaluaron	el	grado	de	claridad,	representatividad	y	relevancia	
de	los	ítems:	el	mismo,	fue	cuantificado	empleando	el	coeficiente	V	de	Aiken	y	
sus	intervalos	de	confianza	al	95%.	Los	análisis	preliminares	se	realizaron	en	
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el	programa	MS	Excel.	En	base	a	los	resultados,	todos	los	ítems	de	la	escala	
traducida	de	adicción	al	selfie	muestran	evaluaciones	favorables	en	cuestión	
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
Aiken	fueron	estadísticamente	significativos	y	mayores	al	corte	.70.	Además,	
el	límite	inferior	del	intervalo	de	confianza	al	95%	de	V	de	Aiken	de	todos	los	
ítems	satisface	el	criterio	a	nivel	poblacional	(Li	>	.59),	y	la	confiabilidad	de	la	
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Abstract
This study was intended to examine a range of independent predictor variables 
that may impact the independent outcome variables of stress, anxiety, depres-
sion, and wellbeing. The predictor variables examined in this study are workload, 
loneliness, social support, physical health, compassion, financial stress, sense of 
meaning in life, and substance use. This study employed a correlational design 
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and was conducted at Mount Royal University during Fall 2022 and Winter 2023. 
Survey ratings were collected from 384 students from the participant pool of 
students taking an introductory psychology course. Participants completed a 
range of surveys measuring stress, anxiety, depression, and wellbeing, as well as 
being examined in this study are workload, loneliness, social support, physical 
health, compassion, financial stress, sense of meaning in life, and substance 
use. Two correlation analyses were conducted between the variables. The study 
revealed several significant correlations between psychological constructs 
and well-being indicators. This study contributes valuable insights into the 
factors influencing mental health and well-being in a post-pandemic/endemic 
world. Future research could explore these relationships and develop targeted 
interventions to improve mental health outcomes in vulnerable populations.

Keywords: COVID-19, endemic, wellbeing, mental health, stress, depression, 
anxiety.

Resumen
Este estudio se propuso examinar diversas variables independientes/predic-
toras que pueden afectar las variables independientes/de resultado del estrés, 
la ansiedad, la depresión y el bienestar. Las variables predictoras examinadas 
en este estudio son la carga de trabajo, la soledad, el apoyo social, la salud 
física, la compasión, el estrés financiero, el sentido de la vida y el consumo de 
sustancias. Este estudio empleó un diseño correlacional y se llevó a cabo en 
la Universidad Mount Royal durante el otoño de 2022 y el invierno de 2023. Se 
recopilaron las calificaciones de 384 estudiantes del grupo de participantes de 
un curso introductorio de psicología. Los participantes completaron diversas 
encuestas que medían el estrés, la ansiedad, la depresión y el bienestar, y también 
se examinaron en este estudio la carga de trabajo, la soledad, el apoyo social, la 
salud física, la compasión, el estrés financiero, el sentido de la vida y el consumo 
de sustancias. Se realizaron dos análisis de correlación entre las variables. El 
estudio reveló varias correlaciones significativas entre los constructos psico-
lógicos y los indicadores de bienestar. Este estudio aporta información valiosa 
sobre los factores que influyen en la salud mental y el bienestar en un mundo 
pospandémico/endémico. Las investigaciones futuras podrían explorar estas 
relaciones y desarrollar intervenciones específicas para mejorar los resultados 
de salud mental en poblaciones vulnerables.

Palabras clave: COVID-19, endémico, bienestar, salud mental, estrés, depresión, 
ansiedad.
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Introduction

The mental health of university students 
has received increasing attention over the 
decade before the start of the COVID-19 
pandemic (Mofatteh, 2021). Porru et al. 
(2020) used the previously developed 
effort-reward imbalance (ERI) model to 
show the determinants of mental health 
problems among students in Italy. The 
article aims to understand mental health 
among university students in Italians, 
how the ERI model and overcommitment 
fit with mental health, and how ERI and 
overcommitment explain gender differen-
ces. A total of 4760 university students 
were recruited for the study through 
online web forums. Two questionnai-
res were used in the study including the 
Kessler Psychological Distress Scale (K10) 
for mental health and the Effort-Reward 
Imbalance-Student Questionnaire (ERI-
SQ) to assess how students perceived their 
work was being treated by professors 
and others. Results of the K10 scale show 
that 78.5% of respondents demonstrated 
some type of psychological distress. The 
ERI-SQ shows effort, reward, ERI and 
overcommitment to then be significantly 
associated with psychological distress.

A recent systematic literature review 
(Ribeiro et al., 2019) examined 13 arti-
cles on stress and quality of life among 
university students published between 
2011 and 2015. Over 25,000 students 
were included in these peer-reviewed 
studies that were selected from a range 
of levels and disciplines. University 
students experienced high stress levels 
which undermined their quality of life. In 

particular, sleep problems and increased 
rates of depression were noted. Another 
review article included 41 studies publi-
shed between 2000 and 2020 (Mofatteh, 
2021). Data collection for these studies was 
completed before the declaration of the 
COVID-19 pandemic by the World Health 
Organization on March 11, 2020. Several 
risk factor themes are identified across 
the articles reviewed. The risk factors were 
grouped under six themes; psychological, 
academic, biological, lifestyle, social, 
and financial factors. The specific issues 
that were included in each of the themes 
were provided in the article and formed 
the basis of the constructs that are being 
used in the current study.

There was then concern over the mental 
health of university students before the 
onset of COVID-19. Following the decla-
ration of the pandemic, the alarm over 
students’ wellbeing intensified due to the 
move to online learning reduced connec-
tion with others.

Student Health and Wellbeing During 
the COVID-19 Pandemic

There has been a substantial number of 
studies focused on the mental health 
and quality of life of university students 
during the COVID-19 pandemic in various 
countries. Guo et al. (2021), found gender 
differences in social support with increa-
sed levels among female students and 
found students reported higher levels of 
depression, anxiety, and stress. Ali et al. 
(2022) completed a study in Bangladesh 
which focused on students in health and 
rehabilitation programs. The researchers 
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found high levels of moderate to severe 
mental health symptoms together 
with suicidal ideation and attempts. In 
Ethiopia, Simeon et al. (2021) found high 
levels of stress, anxiety and depression 
(SAD) among students, particularly in 
females of younger age in non-health-re-
lated programs. In the U.S., Stamatis et 
al. (2022) looked at the link between the 
deterioration in mental health associated 
with COVID-19 over time. They found 
elevated levels of SAD and substance use 
during the pandemic remained relatively 
constant. They noted limited confidence 
in the government response to COVID-
19 was associated with an increase in 
depressive symptoms. While the patterns 
of impact do vary between these studies, 
they demonstrate a consistent focus on 
increasing mental health concerns among 
university students.

Moawad (2020) noted the sudden move 
to online learning and an increase in 
uncertainty and overall stress among 
students at King Saud University in Saudi 
Arabia, particularly during the examina-
tion period. Another study, conducted in 
Spain, assessed stress, anxiety and depres-
sion among health sciences students a 
year following the start of the COVID-19 
pandemic. While 13.1% were assessed as 
stressed, 71.4% demonstrated anxiety, and 
81% were evaluated as depressed (Marcén-
Román et al, 2021). A study looking at 
these variables across four universities 
in Ecuador again found high levels of 
stress, anxiety, and depression among 
undergraduates (Rodríguez-Hidalgo et 
al., 2020). Maia and Dias (2020) assessed 
these variables in Brazil. They aimed to 

examine the levels of anxiety, depression, 
and stress both before and during the 
pandemic. 619 participants were given 
a socio-demographic questionnaire as 
assessed by the Anxiety, Depression, and 
Stress scales. As expected, the evaluations 
conducted during the pandemic recei-
ved responses equating to a higher level 
of anxiety than evaluations that were 
conducted before the start of the pande-
mic. The results of this study indicate a 
general increase in anxiety and depression 
after the pandemic began.

A study conducted in California exami-
ned stress among students before and 
after campus closure (von Keyserlingk 
et. al, 2020). Results showed an increase 
in study-related stress although those 
students reporting poorer mental health 
had increased levels of stress as compa-
red with students indicating stronger 
self-efficacy. Research completed at a 
university in Texas (Wang et. al., 2020) 
found almost 50% of the participants 
displayed moderate-severe depression 
while over 70% were determined to have 
increased stress/anxiety levels. Under 
50% were coping effectively. The authors 
indicated their alarm over the number 
of students who were having suicidal 
thoughts, and symptoms of depression 
and anxiety. Another study conducted by 
the Student Experience in the Research 
University (SERU) Consortium at their 
member universities across the U.S. focu-
sed on those who were the first generation 
from their families to attend university 
(Soria et al, 2020). Of the 28,198 students 
who participated, there were 7,233 who 
identified as first-generation students. The 
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results indicated that these students expe-
rienced financial and emotional adversity 
as they were almost twice as frequently 
worried about paying for their education. 
These students were more often living 
in unsafe conditions due to substance 
and/or some form of personal abuse, 
as well as food and housing insecurity. 
These risk factors certainly contributed 
to their reported higher rates of mental 
health disorders than their continuing 
generation peers.

A cross-sectional survey was carried out 
with 7228 university students in Poland. 
Data was collected at five points during 
March and April of 2020 (Debowska et 
al., 2020). Results indicated a significant 
rise in levels of depression as the pande-
mic progressed. Females showed higher 
ratings of depression, anxiety, and stress 
than males, as did students in the 18-24 
age group in comparison to students 25 
years of age and over. It was also noted 
that psychology students had the lowest 
ratings on depression and anxiety. A 
study done in Spain (Serrano Sarmiento 
et al., 2021) examining resilience among 
university students during the pandemic 
found the highest levels were seen among 
males who were over 25 which appears to 
mirror the findings from Poland. Serrano 
Sarmiento et al. (2021) also found health 
science students adapted better to the 
pandemic. In addition, they noted that 
students living with roommates or on their 
own; demonstrated stronger resilience 
than those living with their parents.

In Brazil, Maia and Dias (2020) compared 
stress, anxiety, and depression results 

from a group of students administered 
the Depression, Anxiety, and Stress 
Scales (Antony et al., 1998; Lovibond, 
& Lovibond, 1995) (DASS-21) before the 
onset of the pandemic with the results on 
the same measure from a group of equiva-
lent age. As anticipated, the latter group 
showed a generalized increase in anxiety 
and depression scores. Another compa-
rison between students assessed before 
and during the pandemic was conducted 
at the University of Amsterdam (Koelen 
et al., 2021). There were 683 students in 
the sample and significant increases were 
found in alcohol use by both males and 
females. Loneliness also demonstrated 
a significant increase. It was noted that 
the increases in depression and anxiety 
were reduced when emotional support 
was provided.

Elharake et al. (2022) completed a syste-
matic review of 16 studies focused on 
the impact of COVID-19 on the mental 
health of children and college students. 
The authors concluded that college 
students experienced increased levels of 
depression, anxiety, fatigue, and distress 
during the pandemic than before it began. 
They also noted that rural location, low 
socioeconomic status, and having a friend 
working as a health care worker increased 
the risk of experiencing mental health 
difficulties.

Endemic Stage of COVID-19

While there are ongoing concerns regar-
ding COVID-19, as well as recognition that 
it will continue to circulate in communi-
ties around the world, the lockdowns and 
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other measures associated with COVID-
19 appear to have ended in Canada. It is 
unclear, however, whether there will be 
ongoing mental health consequences 
relating to the pandemic. The fear and 
losses people experience and other life 
changes required may provide ongoing 
difficulties and symptoms for university 
students. The proposed study is intended 
to evaluate how students are managing 
to adjust to a post-COVID-19 pandemic 
or, the endemic phase.

Objectives

The current study aims to understand 
how different aspects of mental health are 
being impacted by a wide variety of factors 
in a COVID-19 post-pandemic/endemic 
world. Previous research has focused 
on other aspects of mental health like 
meaning in life (Arslan et al., 2020) or the 
relationship between physical ailments 
and mental health (Edlund et al., 2022). 
The present study uses a different model, 
similar to the one used in Casa et al. (2014) 
article which combines a series of life 
domains to understand their association 
with subjective well-being. In using such a 
model, future research can then be better 
aimed at investigating how the strongest 
predictors for mental health function 
following a pandemic.

Specifically, the study is intended to 
examine a range of independent/predic-
tor variables that may impact the inde-
pendent/outcome variables of stress, 
anxiety, depression, and wellbeing. The 
predictor variables examined in this study 
are workload, loneliness, social support, 

physical health, compassion, financial 
stress, sense of meaning in life, and subs-
tance use.

Methods

Design

The study used a correlational design to 
determine the relationship between the 
variables included in the study.

Participants

A total of 384 students were recruited 
from the participant pool of students 
taking an introductory psychology course 
at Mount Royal University. There were 
273 females and 97 males. Eight of the 
participants identified as non-binary and 
four preferred not to say. There was one 
missing value within the gender category. 
The ages of the participants ranged from 
17 to 44 while the average age was 20.55.

Instruments

A variety of surveys were administered 
including:

UCLA Loneliness Scale (Version 3 - 
UCLALS) (Russell, 1996): The UCLALS is 
a 20-item survey that employs a 4-point 
Likert scale. A higher score indicates 
increased levels of loneliness.

Compassion for Others’ Lives Scale (COOL 
scale) (Chang et al., 2014): The COOL scale 
is divided into an empathy scale and an 
alleviate suffering scale each of which is 
13 items in which responses are made on 
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a 7-point Likert scale. The full-scale score 
is also reported.

Meaning in Life Questionnaire (Steger et 
al., 2006): The Meaning in Life question-
naire is a 10-item designed to measure two 
dimensions of meaning in life: “presence 
of meaning” and “search for meaning”. 
Participants respond using a 7-point Likert 
scale.

Physical Health Questionnaire (Schat et 
al., 2005): This questionnaire is a 15-item 
survey using a 7-point Likert-like survey 
in which higher scores indicate increased 
health problems.

Financial Stress Scale – College Version 
(Northern et al., 2010): This scale provides 
22 items and employs a 4-point Likert 
scale.

Academic Workload Scale (Thuraiselvam, 
& Thang, 2015): This scale includes a range 
of item types including 3, 4 and 5-point 
ratings on Likert items. The ratings for 
two of the variables measured on the 
scale (“perceived academic workload” and 
“perceived difficulty of tasks”) were collec-
ted and reported. In addition, “Perceived 
Mental Health” ratings were collected and 
reported separately.

Multidimensional Scale of Perceived Social 
Support (MSPSS) (Zimet et al., 1988; Zimet 
et al., 1990): The MSPSS includes 12 items 
rated on a 7-point Likert scale. As well as 
the full-scale score, the three subscales 
(“significant other”, “Family” and “Friends”) 
were measured.

Substance use measure (Rogers et al., 2020): 
This scale was made up of three items 
(“alcohol”, “cigarette” and “cannabis”) using 
a 5-point Likert scale.

Personal Wellbeing Index: 5th Edition (PWI-
A) (International Wellbeing Group, 2013): 
As well as “satisfaction with life as a whole”, 
satisfaction across eight life domains were 
rated using an 11-point Likert scale.

Depression, Anxiety, Stress Scales (DASS-
21) (Antony et al., 1998; Lovibond, & 
Lovibond, 1995): The 21-item version of the 
DASS was administered, which employed 
a 4 -point Likert scale.

In addition, there is a demographic form 
to collect gender, age, year of study and 
program or discipline.

Procedure

Following reading the consent form and 
the students’ agreement to continue, parti-
cipants filled out a basic demographics 
form, followed by various questionnaires 
presented in a random order including the 
COOL scale, the Multidimensional Scale 
of Perceived Social Support, the Substance 
Use Measure, the UCLA Loneliness Scale, 
the Patient Health Questionnaire 9-item 
Scale, Financial Wellness scale, the 
Depression, Anxiety, and Stress Scale, the 
Academic Workload Scale, and the PWI-A.

Ethics

This study was approved by the University 
Human Research Board at Mount Royal 
University.
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Results

Descriptive Statistics

A total of 421 responses were collec-
ted using Qualtrics, however, only 383 
were included in the current study as 

incomplete forms were not included. Of 
these 383 responses, a large majority were 
female (71.28%), 20 years old (36.56%), 
in their first year of study (56.92%), and 
enrolled in the psychology program 
(28%). Descriptive statistics for each of 
the PWI-A items were recorded (Table 1).

Table 1. 
Descriptive Statistics for PWI-A

PWI-A Mean
Standard 
Deviation

Shapiro-Wilk Test of 
Normality

Life as a Whole 6.45 1.97 0.95, p < .001

Standard of Living 7.13 2.05 0.94, p < .001

Health 6.42 2.25 0.96, p < .001

Achieving in Life 6.35 2.20 0.95, p < .001

Personal Relationships 6.67 2.29 0.94, p < .001

Safe you Feel 7.88 2.12 0.87, p < .001

Part of Community 6.35 2.43 0.95, p < .001

Future Security 6.24 2.28 0.96, p < .001

Spirituality/Religion 6.97 2.50 0.92, p < .001

Results of the Substance Use Measure 
indicate the majority of participants were 
pre-COVID-19 alcohol users (47.52%), 
while the majority of Cigarette (83.03%) 
and Cannabis (55.88%) users were 
COVID-19 Abstainers. Additional descrip-
tive statistics were recorded for the UCLA 
(M= 47.95; SD= 11.59), COOL (M= 11.32; 
SD= 1.63), and the Financial Wellness 
(M= 37.34; SD= 12.95) Scales were also 
recorded. Finally, descriptive statistics for 
subscales used in the Depression, Anxiety, 
Stress, Academic Workload, Meaning in 

Life, and MSPSS Scales were recorded as 
well (Table 2). The Academic Workload 
Scale also reported the total number 
of subjects in the current semester for 
the majority of participants was four 
(40.99%), with the majority spending 11 
to 15 hours in lectures per week (44.91%), 
and six to 10 hours spent for self-study 
per week (49.61%). The Patient Health 
Questionnaire showed the average length 
of colds caught lasted 3 days (21.93%), 
while an average of four hours were direc-
ted towards exercising (18.59%).
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Table 2. 
Descriptive Statistics for MSPSS, COOL, Depression, Anxiety, and Stress, 

Meaning in Life, Academic Workload Scale,  
and the Patient Health Questionnaire

Scale
Mean

(M =)

Standard Deviation

(SD =)

MSPSS 5.09 1.29

Significant Other Subscale 5.32 1.74

Family Subscale 4.88 1.70

Friends 5.06 1.62

COOL 11.32 5.32

Empathy Subscale 5.53 0.92

Alleviate Suffering Subscale 5.79 0.80

DASS

Depression 7.55 6.08

Anxiety 6.74 5.54

Stress 10.10 4.97

Meaning in Life

Presence of Meaning 22.07 6.59

Search for Meaning 25.61 6.38

Academic Workload

Perceived Mental Health 2.38 0.92

Perceived Academic Workload 3.26 0.76

Difficulty of Tasks 3.35 0.71

Patient Health Questionnaire

General Health Stressors 43.67 12.64

Correlations

Two separate correlation analyses were 
conducted between the variables. One 
bidirectional correlation analysis was 

conducted between items on the PWI-A 
and the UCLA, MSPSS, Academic 
Workload, Meaning in Life, and Financial 
Stressor Scales (Table 3).
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Table 3. 
Correlations

PWI-A
Li

fe
 a

s 
a 

W
ho

le

St
an

da
rd

 o
f 

Li
vi

ng

H
ea

lt
h

Ac
hi

ev
em

en
t

in
 L

if
e

Pe
rs

on
al

 
R

el
at

io
ns

Sa
fe

 y
ou

 
Fe

el

Pa
rt

 o
f 

C
om

m
un

it
y

Fu
tu

re
 

Se
cu

ri
ty

Sp
ir

it
ua

li
ty

/
re

li
gi

on

UCLA 
Loneliness -0.47*** -0.28*** -0.33** -0.38*** -0.59*** -0.34*** -0.49*** -0.34*** -0.23***

Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS)
MSPSS 0.40*** 0.28*** 0.26*** 0.28*** 0.54*** 0.32*** .0.43*** 0.24*** 0.11*
Significant 
Other 0.27*** 0.04 0.12* 0.18*** 0.51*** 0.20*** 0.24*** 0.13* 0.05

Family 0.31*** 0.36*** 0.30*** 0.23*** 0.30*** 0.28*** 0.37*** 0.27*** 0.15**
Friends 0.34*** 0.25*** 0.16** 0.23*** 0.45*** 0.26*** 0.39*** 0.15** 0.05

Compassion For Others’ Lives Scale (COOL)
COOL 0.07 0.01 0.03 0.02 0.07 0.08 0.08 0.03 0.13*
Empathy 0.09 -0.02 0.02 0.01 0.07 0.04 0.06 0.02 0.12*
Alleviate 
Suffering 0.05 0.04 0.04 0.02 0.07 0.11* 0.09 0.03 0.13*

Workload
Perceived 
Academic 
Workload

0.07 -0.06 0.01 0.06 0.06 -0.01 0.04 0.05 -0.07

Difficulty 
of Tasks -0.03 -0.13* -0.10 -0.07 -0.05 -0.01 0.01 -0.08 -0.09

Meaning in life
Presence of 
Meaning 0.42*** 0.21*** 0.30*** 0.44*** 0.33*** 0.23*** 0.27*** 0.42*** 0.29***

Search for 
Meaning -0.06 0.04 0.08 0.02 -0.04 0.10 0.09 0.03 0.02

Financial stress
Financial 0.18*** -0.35*** -0.16** -0.19*** -0.11* -0.28*** -0.25*** -0.23*** 0.12*
Perceived Mental and Physical Health
Preceived 
Mental 
Health

0.53*** 0.33*** 0.43*** 0.43*** 0.41*** 0.34*** 0.31*** 0.35*** 0.32***

General 
Health 0.16** 0.21*** -0.24** -0.10 -0.07 -0.25*** 0.20*** -0.12* -0.08

Substance Use
Alcohol -0.03 -0.05 -0.01 0.01 -0.01 -0.05 0.02 0.07 0.04
Cigarette -0.01 -0.00 -0.06 0.02 -0.01 -0.03 0.03 0.04 -0.01
Cannabis -0.01 0.04 0.05 0.03 -0.05 -0.05 0.04 0.04 -0.04
DASS-21
Depression -0.52*** -0.35*** -0.36** -0.43*** -0.41*** -0.38*** -0.40*** -0.22*** -0.22***
Anxiety -0.26*** -0.28*** -0.26** 0.25*** -0.22*** -0.36*** -0.28*** -0.15** -0.15**
Stress -0.26*** -0.25*** -0.19** 0.35*** -0.14** -0.24*** -0.20*** -0.14** -0.14**

Note: * p< .05; ** p< .01; *** p< .001
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The study’s results indicate various signifi-
cant correlations between different psycho-
logical constructs and well-being indicators. 
Below is a summary of the key findings:

Loneliness & Well-Being: Higher levels 
of loneliness, as measured by the UCLA 
Loneliness scale, are associated with lower 
scores across multiple domains of well-be-
ing, including life as a whole, standard of 
living, health, achieving in life, personal 
relations, feeling safe, being part of a 
community, and future security.

Social Support & Well-Being: Perceived 
social support, as measured by the 
Multidimensional Scale of Perceived 
Social Support (MSPSS), shows positive 
correlations with well-being indicators. 
Higher levels of social support from signi-
ficant others, family, and friends are asso-
ciated with better well-being outcomes.

Compassion & Well-Being: Compassion 
for others’ lives, as measured by the 
COOL scale, shows positive correlations 
with empathy and the ability to alleviate 
suffering, suggesting that compassionate 
attitudes may contribute to well-being.

Workload & Wellbeing: Perceived acade-
mic workload, particularly the perceived 
difficulty of tasks, shows a negative corre-
lation with well-being, indicating that a 

higher perceived workload may impact 
well-being negatively.

Meaning in Life & Well-Being: The presence 
of meaning in life is positively correlated 
with various aspects of well-being, such as 
life satisfaction, standard of living, health, 
achieving in life, personal relations, feeling 
safe, being part of a community, future 
security, and spiritual/religious beliefs.

Financial Stress & Well-Being: Financial 
stress shows negative correlations with 
several well-being indicators, implying 
that financial difficulties may impact 
overall well-being negatively.

Physical and Mental Health & Well-Being: 
Perceived physical and mental health is 
positively correlated with general health 
and negatively correlated with substance 
use, suggesting that better-perceived 
health is associated with higher well-being.

Depression, Anxiety, and Stress & 
Well-Being

Depression, anxiety, and stress levels, as 
measured by the DASS-21, show nega-
tive correlations with various aspects of 
well-being, indicating that higher levels of 
these psychological distress symptoms are 
associated with lower levels of well-being 
across different domains.
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Table 4. 
Depression, Anxiety, and Stress & Well-Being

DASS-21 Depression Anxiety Stress

UCLA Loneliness 0.51*** 0.30*** 0.27***

Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS)

MSPSS -0.33*** -0.19*** -0.08

Significant Other -0.21*** -0.08 0.04

Family -0.31*** -0.19*** -0.13*

Friends -0.24*** 0.63*** -0.10

Compassion for Others’ Lives Scale (COOL)

COOL 0.06 0.11* 0.17***

Empathy 0.09 0.14** 0.20***

Alleviate Suffering 0.02 0.08 0.12*

Workload

Perceived Academic Workload 0.06 0.08 0.18***

Difficulty of Tasks 0.15** 0.10* 0.23***

Meaning in Life

Presence of Meaning -0.42*** -0.23*** 0.20***

Search for Meaning 0.06 0.05 0.11*

Financial stress

Financial 0.30*** 0.34*** 0.35***

Perceived Physical and Mental Health

Perceived MH -0.58*** 0.42*** -0.45***

General Health 0.40*** 0.53*** 0.46***

Substance Use

Alcohol 0.00 -0.01 -0.02

Cigarettes -0.080 -0.10* -0.10

Cannabis -0.05 -0.11* -0.09

  Note: * p< .05; ** p< .01; *** p< .001
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Overall, the study highlights the complex 
interplay between various psychological 
factors and well-being indicators, unders-
coring the importance of addressing social 
support, meaning in life, mental health, 
and stress management in promoting 
overall well-being.

Discussion

The current study sought to examine the 
impact of various factors on mental health 
in a post-pandemic/endemic world. 
By exploring a wide range of predictor 
variables such as workload, loneliness, 
social support, physical health, compas-
sion, financial stress, sense of meaning 
in life, substance use, and gender, this 
study aimed to shed light on the complex 
relationships between these factors and 
outcomes like stress, anxiety, depression, 
and well-being.

The results of the study revealed several 
significant correlations between different 
psychological constructs and well-be-
ing indicators. Loneliness was found to 
be negatively associated with multiple 
domains of well-being, suggesting that 
higher levels of loneliness are linked to 
lower overall well-being. On the other 
hand, perceived social support from signi-
ficant others, family, and friends showed 
positive correlations with well-being indi-
cators, indicating that stronger social 
support networks are associated with 
better well-being outcomes.

Compassion for others’ lives was also 
positively correlated with empathy 
and the ability to alleviate suffering, 

highlighting the potential positive impact 
of compassionate attitudes on well-be-
ing. Additionally, perceived academic 
workload was negatively correlated with 
well-being, suggesting that higher percei-
ved workload may have a detrimental 
effect on overall well-being.

The presence of meaning in life was posi-
tively correlated with various aspects of 
well-being, while financial stress showed 
negative correlations with well-being 
indicators. Furthermore, perceived 
physical and mental health were posi-
tively correlated with general health and 
negatively correlated with substance 
use, emphasizing the importance of 
maintaining good health for overall 
wellbeing.

Depression, anxiety, and stress levels 
were negatively correlated with diffe-
rent domains of well-being, indicating 
that higher levels of these psychological 
distress symptoms are associated with 
lower levels of well-being. These findings 
underscore the complex interplay between 
various psychological factors and well-be-
ing indicators, emphasizing the need to 
address social support, meaning in life, 
mental health, and stress management 
to promote overall wellbeing.

In conclusion, this study contributes 
valuable insights into the factors influen-
cing mental health and well-being in a 
post-pandemic/endemic world. Future 
research could further explore these rela-
tionships and develop targeted interven-
tions to improve mental health outcomes 
in vulnerable populations.
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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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Resumen
El presente trabajo está fundado en el libro Jerarquías espirituales del reconocido 
filósofo y jurista argentino Tomás D. Casares. Su propósito es mostrar cómo 
los actos del espíritu humano se ordenan, de manera jerárquica y necesaria, 
hacia aquel Ser al que nada le falta y en quien el hombre puede hallar la felici-
dad plena. El dinamismo temporal del espíritu encuentra su culminación en la 
eternidad del Ser divino. En la cúspide de este dinamismo se sitúa el acto de fe, 
mediante el cual accedemos al conocimiento de la Verdad Absoluta; le siguen, 
en un orden descendente, el conocimiento teórico propio de la inteligencia, y 
finalmente, la acción moral y política.

Palabras clave: Tomás Darío Casares, verdad absoluta, conocimiento teorético, 
acción moral, filosofía política.

Abstract
This paper is based on the book Spiritual Hierarchies by the renowned Argentine 
philosopher and jurist Tomás Darío Casares. His purpose is to demonstrate 
how the acts of the human spirit are ordered, in a hierarchical and necessary 
way, toward the Being who lacks nothing and in whom human beings may find 
complete happiness. The temporal dynamism of the spirit finds its fulfillment 
in the eternity of the Divine Being. At the panicle of this dynamism lies the act 
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of faith, through which we come to know the Absolute Truth; subsequently in 
a descending order, comes the theoretical knowledge, inherent to intelligence, 
and finally, moral and political action.

Keywords: Tomás Darío Casares, absolute truth, theoretical knowledge, moral 
action, political philosophy.

El escrito de Tomás D. Casares1 titulado 
Jerarquías espirituales, publicado en 
Buenos Aires, por Restoy y Doeste, en 
1928, nos permitirá pensar en aquellos 
actos del espíritu humano que se ordenan, 
de modo jerárquico, hacia aquel Ser al 
que nada le falta y en el que el hombre 
puede encontrar la felicidad plena. La 
obra contiene tres conferencias que fueron 
pronunciadas en diversos momentos, 
aunque las mismas encuentran su unidad 
en la consideración de las jerarquías de las 
actividades del espíritu. Cabe consignar 
que la conferencia sobre La Política y la 
Moral. A propósito de Maquiavelo, que fue 
leía en los Cursos de Cultura Católica el 
30 de junio de 1927 ―y que constituye la 
tercera parte de Jerarquías espirituales―, 
había sido publicada el mismo año por 
la Revista de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales de la Universidad de 
Buenos Aires (Casares, 1927). Hacemos 
esta referencia puesto que estas dos publi-
caciones presentan una variación respecto 
de la conferencia aludida. La publicación 
de 1927 ofrece una introducción, ante-
rior al tratamiento del pensamiento de 
Maquiavelo, que considera la cuestión 
de la clasificación aristotélica de las tres 
formas de conocimiento: experiencia, 
arte y ciencia. Esta instancia permitirá 
a Casares compulsar el tratamiento 
que Maquiavelo hace de la política y el 
modo en que la separa del ámbito de la 

moralidad. La referida introducción se 
sitúa, en Jerarquías espirituales, al final 
del libro bajo el título “Las formas del 
conocer” (Casares, 1928).

La fe y la inteligencia

Casares sostiene que la vida específica-
mente humana es la vida del espíritu. En 
ella pueden distinguirse tres operaciones, 
cuales son: la acción, el conocimiento 
teorético propio de la inteligencia, y el 
acto de la fe ―acto de máxima tras-
cendencia que inserta al hombre en la 
esfera de lo sobrenatural, de lo eterno―. 
Casares sostiene que, entre estas opera-
ciones, se da una subordinación, aunque 
advierte que la misma no es de naturaleza 
temporal sino que responde a los valores 
intrínsecos de cada operación juzgados 
en función de la plenitud del espíritu. 
Por eso coloca a la fe en la cúspide de las 
actividades del espíritu. Para Casares: 
«La fe es la raíz esencial de todas las 
formas de la vida humana, porque es 
el punto de inherencia de la naturaleza 
en lo sobrenatural para lo cual aquélla 
está ordenada» (1928, p. 16). Para llegar 
a la fe, sin embargo, el hombre necesita, 
en cierto sentido, de su inteligencia; de 
allí que deba considerársela. Además, 
no puede obviarse la dimensión volun-
taria, la práctica, la acción. Respecto de 
esta última, Casares pone toda su fuerza 



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 115-130

117117

especulativa ordenada a mostrar la nece-
saria subordinación de la acción respecto 
de la vida intelectiva por cuanto nuestro 
jurista advierte que en su tiempo la acción 
estaba escindida de la especulación; con 
ello, se había producido una insubor-
dinación moral que se había extendido 
incluso al dominio de la política (esto 
es, precisamente, lo que Maquiavelo 
proclama).

Comencemos el análisis, pues, a partir 
de la consideración de la fe. ¿Cuál es la 
naturaleza de la operación del espíritu 
denominada «fe»? Tener fe es tomar algo 
por verdadero sin haber tenido evidencia 
de ese «algo». Es decir, tener fe supone 
adherirse, de modo inquebrantable, al 
objeto de la fe ―tan inquebrantablemente 
que no quede lugar para la duda, para la 
vacilación―. Pero es dado advertir que, 
quien tiene por «verdadero» algo a través 
del acto de la fe, no tiene de ese «algo» 
una evidencia intelectual. Pongamos un 
ejemplo. Un amigo me refiere que almorzó 
con el Presidente de la Nación: si a esta 
afirmación la tuviese por verdadera, la 
veracidad no descansará ciertamente 
en la visión que yo he tenido de dicho 
encuentro ―obviamente, no la tuve―, 
sino en el testimonio de mi amigo, el cual 
me merece absoluta confianza. Mi acto es 
un acto de fe humana consistente en tener 
por verdadero lo que mi amigo me refiere, 
y yo creo fundado no en la visión sino en 
su testimonio. Si un mentiroso profesio-
nal se me presentase y me dijese que «el 
todo es mayor que la parte», no podría 
dejar de asentir de modo necesario a su 
afirmación, no fundado en su testimonio 
sino en la evidencia intelectual de lo que 

me está diciendo, dado que el concepto 
del todo incluye siempre al de la parte.

Cuando Dios se revela, se da a conocer y 
me comunica verdades acerca de sí mismo, 
del hombre, del mundo, etc.: yo puedo 
tenerlas por verdaderas sin tener evidencia 
intelectual de las mismas. ¿Qué evidencia 
intelectual puedo tener, acaso, respecto 
del dogma de la Trinidad? Ciertamente 
que ninguna. Pero, sin embargo, la tengo 
por verdadera, y por eso digo «tener fe». 
De allí que Casares afirme que el acto 
de fe es una creencia, esto es, un acto 
imperado por la voluntad libre y no por 
la evidencia intrínseca del objeto de fe. 
En la fe, la función del conocimiento está 
determinada por la voluntad, está movida 
por la gracia divina (Aquino, 2001, II–II, 
2, a. 1; 2016,14, a.) 1. La razón se encuentra 
como «arrastrada» por la voluntad, y ésta 
está movida por la gracia.

Ahora bien, ¿cómo conciliar lo que veni-
mos afirmando con aquella sentencia 
evidente que sostiene que no puede existir 
un acto voluntario sin la intervención de la 
inteligencia? Si así fuese, nos dice Casares, 
«se trataría de actos no voluntarios (los 
mecánicos, por ejemplo, y éstos no son 
humanos en un sentido estricto), o habría 
que convertir a la voluntad en inteligencia 
atribuyéndole discernimiento». Por lo 
tanto, en el acto de fe realizado por el 
espíritu humano, movido por la gracia, no 
puede estar ausente la inteligencia. ¿Cómo 
se hace presente, entonces, la inteligencia 
en el acto de la fe? Es cierto que cuando 
tengo por verdadero lo que Dios me revela, 
dicha seguridad descansa en la autoridad 
de Dios ―el cual no puede engañarse ni 
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engañarme―, y no en la evidencia de lo 
que me revela; sin embargo, no podría 
existir una adhesión por parte de la volun-
tad si no hubiese, no sólo una participa-
ción de la gracia sino también una inter-
vención de la inteligencia. Retomemos el 
ejemplo que expusimos anteriormente. Mi 
asentimiento descansaba en el testimonio 
de mi amigo cuya autoridad moral me 
merecía total confianza; sin embargo, 
mi inteligencia no dejaba de intervenir 
cuando me anunciaba su encuentro con el 
Presidente de la República. En efecto, para 
mí su testimonio resultaba plausible dado 
que el Presidente existía, que era muy 
amigo de la familia de mi amigo, que ese 
día iba a estar presente en la ciudad donde 
vivía mi amigo, etc. O sea, si bien no tenía 
ninguna evidencia de lo que afirmaba mi 
amigo, sí tenía «razones» que me condu-
cían a adherir a lo que me estaba anun-
ciando ―claro está que ninguna de estas 
razones era concluyente; sin embargo, me 
disponían a adherirme a lo me relataba―. 
De análogo modo, en la fe sobrenatural, lo 
que Dios me afirma no anula la actividad 
intelectual; por el contrario, la supone. 
En efecto, quien va a hacer el acto de 
la fe, admite ya la existencia de Dios, 
amén de no advertir, intelectualmente, 
contradicción en la materia misma de la 
fe. ¿Podría admitirle a mi amigo que algo 
puede ser y no ser al mismo tiempo y bajo 
el mismo aspecto? Ciertamente que jamás 
podría aceptar la violación de uno de los 
primeros principios del razonamiento. 
Por ello Casares afirma: «El acceso a la fe 
y la práctica de ella están subordinados de 
una manera necesaria a un cierto cono-
cimiento». Y añade: «La fe católica debe 
ser un “obsequio racional”».

Contra la doctrina católica de la necesaria 
participación de la inteligencia antes y, 
como ya veremos, después del acto de la 
fe, el racionalismo sostiene que el acto de 
fe supone la obliteración de la inteligencia: 
creer equivale a suspender toda actividad 
intelectual. La misma valoración formulan 
algunas corrientes pseudo-místicas que 
excluyen de la fe, de modo absoluto, toda 
intervención intelectual. Para el raciona-
lismo, entonces, razón y autoridad son 
consideradas a partir de una dialéctica 
opositiva que rechaza toda posibilidad de 
conciliación entre las mismas. La dialéc-
tica aut–aut es, para el racionalismo, una 
constante ineluctable: o la fe o la razón. A 
propósito de esto, resulta muy interesante 
la reflexión que nos ofrece Hans–Georg 
Gadamer. Él señala que la tendencia gene-
ral de la Ilustración ha sido la de invalidar 
toda autoridad y decidirlo todo desde la 
cátedra de la razón. Y refiere: «De hecho, 
el rechazo de toda autoridad no sólo se 
convirtió en un prejuicio consolidado por 
la Ilustración, sino que condujo también 
a una grave deformación del concepto 
mismo de autoridad. Sobre la base de un 
concepto ilustrado de razón y libertad, el 
concepto de autoridad pudo convertirse 
simplemente en lo contrario de la razón y 
la libertad, en el concepto de la obedien-
cia ciega» (Gadamer, 1977, p. 347). Pero 
añade: «Sin embargo, la esencia de la 
autoridad no es esto… la autoridad de las 
personas no tiene su fundamento último 
en un acto de sumisión y de abdicación 
de la razón, sino en un acto de reconoci-
miento y de conocimiento: se reconoce 
que el otro está por encima de uno en 
juicio y perspectiva y que en consecuencia 
su juicio es preferente o tiene primacía 
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respecto al propio. La autoridad… (reposa) 
sobre el reconocimiento y en consecuen-
cia sobre una acción de la razón misma 
que, haciéndose cargo de sus propios 
límites, atribuye al otro una perspectiva 
más acertada» (Gadamer, 1977, p. 347). 
Mi inteligencia, en el acto sobrenatural 
de la fe, reconoce que Dios es el mismí-
simo juicio y la mismísima perspectiva, y 
al aceptar la fe estoy siendo partícipe de 
una riqueza sin límites a la cual, por mis 
propias fuerzas, jamás podría acceder.

Ahora bien, si el discernimiento intelec-
tual es necesario en el acto de la fe, habrá 
que determinar su justo lugar. Responder a 
esta cuestión es asegurar un ámbito propio 
a la inteligencia humana. Ésta última 
se vale, en el orden del conocimiento, 
de conceptos, juicios y raciocinios. Pues 
bien: tanto los juicios como los racioci-
nios pretenden tener validez universal y 
en ellos se fundan tanto la ciencia como 
la filosofía. Pero, ¿cómo sería posible 
formularlos si la inteligencia no fuese 
capaz de conocer, debajo de la realidad 
cambiante, una esencia permanente? Si 
todo fuese cambiante, no sería posible 
el conocimiento cierto: todo resultaría 
contingente, o sea, podría ser tanto de una 
manera como de otra. Si así fuese, ¿cómo 
fundar el saber moral? Si carecemos de 
naturalezas, esto es, de esencias ordenadas 
a un fin, entonces, estamos desprovistos 
de una norma intrínseca según la cual 
medir los actos humanos en sí mismos 
―serán buenos o malos según la sigan o 
no―. Por lo tanto, será menester encon-
trar un criterio extrínseco de las acciones 
humanas. Sin embargo, ese criterio estará 
privado de la razón intrínseca presente en 

las cosas mismas (parámetro en virtud del 
cual algo se dice que es bueno o malo); por 
lo tanto, se hace evidente su arbitrariedad. 
Dicho parámetro, para Occam, será la pura 
Voluntad divina la cual determina, de 
modo absolutamente azaroso, decidiendo 
lo que es bueno o es malo. De este Dios 
arbitrario, que obliga a la inteligencia y a la 
voluntad del hombre a la sumisión total, 
que manda sin razones y que se funda 
en el más crudo Poder, se emancipará el 
pensamiento moderno y contemporáneo. 
Leemos en Las Moscas estas palabras de 
Orestes dirigidas a Júpiter: «―Extraño a 
mí mismo, lo sé. Fuera de la naturaleza, 
contra la naturaleza, sin excusa, sin otro 
recurso que en mí. Pero no volveré bajo tu 
ley; estoy condenado a no tener otra ley 
que la mía. No volveré a tu naturaleza; en 
ella hay mil caminos que conducen a ti, 
pero sólo puedo seguir mi camino. Porque 
soy un hombre, Júpiter, y cada hombre 
debe inventar su camino. La naturaleza 
tiene horror al hombre, y tú, soberano 
de los dioses, también tienes horror a los 
hombres» (Sartre, 1979, p. 64).

Si, entonces, no hay naturalezas, si no 
hay esencias en la realidad extramental, 
entonces la abstracción ―esto es, el acto 
del intelecto humano mediante el cual éste 
separa lo universal (la esencia) de las notas 
que individualizan al ente―, carece de 
todo sentido. Casares se ocupa de advertir 
que la abstracción no es una operación 
homologable a la inducción ―como si la 
inteligencia tomase lo común de diversas 
experiencias particulares―. No. Casares 
afirma, siguiendo a Aristóteles, que para 
abstraer sólo basta con la presencia de 
un individuo. El hombre, gracias a esta 
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operación intelectual llamada abstracción, 
puede trascender lo contingente, lo que 
cae bajo el conocimiento de los sentidos, 
para aprehender aquello que no cambia: 
la esencia, lo universal. Gracias a esta 
operación, la inteligencia puede hacer una 
segunda operación del espíritu; opera-
ción, ésta, en la cual reside la verdad: el 
juicio. Si la inteligencia no fuese capaz de 
descubrir las constantes en la naturaleza, 
jamás podría formular juicios verdaderos 
que tengan validez universal y necesaria.

Ahora bien, esta inteligencia humana, 
capaz de emitir juicios universales y 
necesarios, es capaz también de formular 
este juicio universal y necesario: «Dios 
es». Si no pudiese enunciar este juicio, 
¿cómo podría considerar, pues, su revela-
ción? ¿Podría revelarse un Ser del cual ni 
siquiera puedo afirmar que es? He aquí, 
expresa Casares, «la participación inte-
lectual, estrictamente intelectual que 
no puede faltar en el proceso de la fe». Y 
añade: «Y esta participación indispensa-
ble de la inteligencia en el proceso de la 
accesión a la fe se extiende luego a todos 
los episodios de la vida de fe, sin excluir 
la inteligencia relativa y parcial de los 
mismos misterios». Precedentemente 
afirmamos que la inteligencia no sólo 
opera previamente al acto de la fe sino 
también de modo posterior al mismo. 
¿Cómo sucede esto?

Expresamos que en el acto de fe se da una 
adhesión firme a una realidad de la cual no 
tenemos evidencia; no obstante, la inte-
ligencia ―afirma Casares― opera antes 
de dicha adhesión por cuanto «constata 
la existencia de una realidad sobrenatural 

al constatar por sus medios, sin auxilio de 
la fe, que Dios es; y constata la posibilidad 
de que exista una Revelación de Dios 
referente al orden de esa realidad; y cons-
tata finalmente la autoridad de la Iglesia 
para definir y proponer esa Revelación 
bajo forma de dogmas». Ahora bien, la 
inteligencia está hecha, por naturaleza, 
para la evidencia, para la inteligibilidad. 
De manera tal que, en el acto de la fe, la 
inteligencia ha permanecido, de algún 
modo, insatisfecha por cuanto carece 
de la evidencia del objeto de la misma. 
Volvamos al ejemplo. No tengo eviden-
cia de que mi amigo se encontró con el 
Presidente de la República. Si bien lo 
tengo por absolutamente verdadero a lo 
referido y no dudo de ello, sin embargo mi 
inteligencia me exige «tener evidencia»; 
por ello, luego de creerle a mi amigo, 
trato de investigar determinando si ese 
día el Presidente estuvo en Argentina, 
en Córdoba (lugar en el cual mi amigo 
se encontró con el Presidente), si tenían 
alguna vinculación amical o de parentesco 
previa que los condujese a encontrarse, 
etc. De análogo modo, luego de tener por 
verdadero lo que Dios me dice ―dado 
que no puede engañarme ni engañarse―, 
mi inteligencia insatisfecha, adherida a 
misterios de los cuales no tiene evidencia, 
se dispone a buscar, a investigar, para 
hallar evidencia de los mismos. Esta 
operación consiste en hacer de la verdad 
creída una verdad sabida; es decir, de una 
verdad a la que considero tal porque otro 
me asegura que es así, paso a tenerla por 
verdadera porque me resulta evidente. 
Este método es el fides quaerens intellec-
tum, el método de todos los medievales, 
por medio del cual buscaban hacer de la 
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verdad creída una verdad sabida. Conviene 
tener presente que la vida del creyente 
se sitúa entre dos puntos, a saber, la fe 
y la visión cara a cara de Dios. El fin del 
cristiano no es la fe sino la visión y, por 
lo tanto, si en este mundo ese cristiano 
se ocupa de conocer por la razón lo que 
cree por la fe, entonces está anticipando 
su visión de Dios, cara a cara. Comenta 
Gilson a propósito de San Agustín: «Todo 
aquello que encontramos de especulación 
personal en s. Agustín se coloca sobre el 
camino que va desde la fe a la contempla-
ción beatífica como una transición entre 
nuestro creer razonado en el testimonio 
de las Escrituras y la visión cara a cara de 
Dios en la eternidad» (Gilson, 1997, p. 49).

Si el intelecto humano no fuese capaz de 
conocer lo universal, entonces resultaría 
imposible la existencia de una fe universal, 
de la fe común de la Iglesia. La negación 
del logos, por parte del pensamiento 
de Niezsche, y la asunción del impulso 
vital como criterio de verdad, ha condu-
cido a convertir a la fe en una vivencia 
puramente subjetiva. Nadie mejor que el 
Papa San Pío X, a través de su encíclica 
Pascendi Dominici Gregis, definió esta 
realidad2. En ella, Pío X expresaba: «… 
una vez repudiada la teología natural y 
cerrado, en consecuencia, todo acceso 
a la revelación al desechar los motivos 
de credibilidad; más aún, abolida por 
completo toda revelación externa, resulta 
claro que no puede buscarse fuera del 
hombre la explicación apetecida, y debe 
hallarse en lo interior del hombre; pero 
como la religión es una forma de la vida, 
la explicación ha de hallarse exclusiva-
mente en la vida misma del hombre. Por 

tal procedimiento se llega a establecer el 
principio de la inmanencia religiosa. En 
efecto, todo fenómeno vital ―y ya queda 
dicho que tal es la religión― reconoce 
por primer estimulante cierto impulso o 
indigencia, y por primera manifestación 
ese movimiento del corazón que llama-
mos sentimiento. Por esta razón, siendo 
Dios el objeto de la religión, síguese de lo 
expuesto que la fe, principio y fundamento 
de toda religión, reside en un sentimiento 
íntimo por la indigencia de lo divino» (Pío 
X, 1907, n. 5).

La negación de lo universal conduce al 
historicismo, y es este historicismo el 
que, asumiendo la fe cristiana, la conduce 
a su aniquilación. A nuestro juicio, la 
conciencia del hombre occidental actual 
está determinada por ese historicismo 
entendido como la reducción de la reali-
dad al puro acontecer. No existen crite-
rios meta-históricos que mensuren el 
acontecer. Planteadas las cosas de este 
modo, el hombre no es capaz ya de verdad 
absoluta, sino que debe asumir que sus 
respuestas son esencialmente cambiantes 
y que ellas responden a interrogantes 
también cambiantes. El hombre debe 
limitarse, entonces, a la reflexión, a la 
comprensión e interpretación históricas. 
Un saber propiamente dicho que quiera 
saber cómo es algo de forma necesaria 
y permanente, no tiene cabida (Pío X, 
1907, p. 393).

Gianni Vattimo (2004), en un libro de 
reciente publicación, aboga por la existen-
cia de un cristianismo no religioso. El ser, 
para Vattimo, es evento y, en consecuencia, 
toda la realidad es pura contingencia, puro 
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desenvolvimiento. Por lo tanto, la verdad 
no es ya el «reflejo de una estructura eterna 
de lo real, sino… mensaje histórico que 
se trata de escuchar y al que estamos 
llamados a responder» (Vattimo, 2004, p. 
14). De allí que la fe cristiana carezca de 
contenidos; es decir: es una fe sin dogmas 
y, en consecuencia, carente de una teolo-
gía en tanto ciencia (Vattimo, 2004, p. 
165). ¿Cómo se determina, entonces, la 
vida del cristiano? Vattimo mismo nos 
lo responde: «La vida del cristiano es 
radicalmente histórica; por lo tanto está 
determinada por los marcos culturales 
y vitales en los que ha sido arrojada» 
(Vattimo, 2004, p. 167). Sin la existencia 
de la verdad objetiva, ¿cómo sería la vida 
de la Iglesia? Una vida forjada a la luz de un 
contenido esencialmente cambiante que 
depende de la perspectiva de cada comu-
nidad eclesial. El mismo Vattimo reconoce 
la filiación de sus tesis con el modernismo, 
cuando sostiene: «Ciertamente, la hipóte-
sis aquí sugerida (por Heidegger) de que 
la historia del cristianismo puede ser un 
malentendido “metafísico” del sentido 
originario del mensaje neotestamentario 
no parece original, y se puede incluso 
cuestionar si y hasta qué punto no es una 
mera recuperación de temas del moder-
nismo, que en aquellos años circulaba 
en el pensamiento católico y había sido 
condenado por la encíclica Pascendi de 
Pío X en 1907» (Vattimo, 2004, p. 163).

La acción

En los seres dotados de conocimiento, más 
allá de la tendencia natural o espontánea 
hacia el bien que les es propio ―o de la 
especie o del cosmos―, encontramos 

otra inclinación más que surge del bien en 
cuanto conocido. Este apetito se denomina 
elícito por cuanto designa una inclinación 
que deriva del conocimiento, sea éste 
sensorial o intelectivo. Si la inclinación 
surgiese como producto del conocimiento 
sensitivo, la misma se denomina «apetito 
sensitivo»; si proviniese del conocimiento 
intelectual, se designaría como «apetito 
racional o voluntad». Este último tiene 
por objeto de apetencia aquello cono-
cido por la inteligencia: lo absoluto. Por 
ello Casares afirma que universalidad 
y absoluto son los términos del anhelo 
intelectual y del anhelo voluntario respec-
tivamente, porque son los únicos fines 
adecuados a la naturaleza de estas dos 
facultades. En consecuencia, continúa 
Casares, la más alta determinación de la 
voluntad sería la de orientar al hombre a 
un conocer desinteresado de toda acción 
inmediata que no sea la de la pura inte-
lección. En este sentido expresa Casares 
que «la voluntad perfecta sería la volun-
tad de conocer con perfección, es decir, 
por las últimas causas, sería la voluntad 
de contemplar el Ser increado que es la 
causa y razón suprema de todo lo creado».

Ahora bien, el mismo Casares presenta 
la siguiente objeción a esta tesis: ¿cómo 
podemos proponer como objeto de la vida 
humana un fin que está ajeno a todo fin 
ejecutivo precisamente cuando la vida 
moral ―reino de los actos voluntarios― 
es un sistema de deberes y el deber es un 
mandato a ejecutar alguna cosa de una 
cierta manera? En la objeción, advierte 
justamente Casares, se opera una reduc-
ción consistente en ceñir la vida activa a 
la sola esfera de las acciones transeúntes 
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en detrimento de las inmanentes. No sólo 
construir un puente es una acción (tran-
seúnte, ésta, cuyo término queda fuera del 
sujeto que realiza la acción, la cual busca 
la perfección del objeto exterior ―en este 
caso, el puente―): la contemplación es 
una acción, esto es, una acción ad intra que 
no produce ninguna obra exterior. Casares 
trae a colación una distinción escolástica 
entre el hacer y el obrar ya que una cosa es 
el juicio del acto en vista de su conformi-
dad con el ideal de la obra a realizar, y otra 
es el juicio del acto en vista de su confor-
midad con el fin ético. Quien construye 
puentes puede ser un gran hacedor de los 
mismos y, en este sentido, predicamos de 
él la excelencia en su oficio, pero puede, 
sin embargo, ser avaro, presuntuoso, 
etc., puesto que no ordena su acto al fin 
propiamente humano. En consecuencia, el 
hombre debe concentrarse y ocupar todo 
el empeño de su espíritu en alcanzar su 
perfección moral, puerta de acceso al fin 
sobrenatural. El hombre debe alcanzar 
este fin para el cual ha sido redimido; 
y este dinamismo se lleva a cabo en el 
ámbito estrictamente moral, esto es, en 
el reino de los actos conscientes y libres. 
Casares advierte que este fin ético no es 
sólo para el hombre que ha escogido en 
este mundo la vida de estudio, de oración 
―la vida contemplativa―, sino también 
para el hombre que ha optado por la vida 
activa, la vida de las acciones transeúntes, 
la vida del trabajo.

Sin embargo ―es menester ponerlo 
marcadamente de manifiesto― esta 
acción subordinada al orden del ser 
aprehendido por la inteligencia, se ha 
escindido del mismo, desquiciándose. El 

hombre ha puesto todo su «ideal humano 
en la perfección de la obra que realiza, 
convirtiendo la actividad moral en activi-
dad estética, cuya primera consecuencia es 
barrer con la valoración moral de la inteli-
gencia, erigiendo al triunfo, al éxito y a la 
eficacia en criterios de bondad». Casares 
señala que lo que enseña el Evangelista 
San Juan en el prólogo de su Evangelio, 
«En el principio era el Logos», es reempla-
zado por el apotegma de Goethe que reza 
que «en el principio es la acción». ¿Qué 
operación se ha producido, realmente, y 
en qué instancia de lo real?

Podríamos formularlo en estos térmi-
nos: el intellectus ha sido fagocitado por 
la ratio. Veamos: para el pensamiento 
clásico, la inteligencia tenía por objeto 
una realidad distinta de sí, un dato que no 
era producto de su actividad. El intelecto, 
frente al ser, era pasivo. El intelecto se 
encontraba frente a una estructura inte-
ligible la cual aguardaba ser aprehendida, 
puesto que la misma se mostraba en un 
estado de primigenia epifanía inteligi-
ble. Así, entre ser e intelecto existía un 
estrechísimo parentesco. El acto humano, 
consciente y libre, para ser moralmente 
bueno, debía seguir el orden del ser apre-
hendido por la inteligencia. A propósito 
de esto señala Tomás de Aquino: «… el 
intelecto especulativo, dado que recibe 
de las cosas, es en cierto modo movido 
por las cosas mismas, y así las cosas lo 
miden; por lo cual aparece claro que las 
cosas naturales, de las cuales nuestro 
intelecto recibe la ciencia, miden nuestro 
intelecto, como ha dicho en la Metafísica, 
pero son medidas por el intelecto divino, 
en el cual todas las cosas se encuentran 
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como todos los artefactos en la mente 
del artífice…» (Aquino, 1992, q. I, art. 2).

Ahora bien, cuando algunos pensadores 
sostienen que el ser no es inteligible y, en 
consecuencia, que no puede ser cono-
cido, el intelecto no tiene más ante sí un 
objeto frente al cual tener una actitud 
receptiva. Si, por lo tanto, ya nada hay ya 
para contemplar, sólo se tratará, entonces, 
de actuar.3

Giovanni Gentile4 posee una clara concien-
cia de esta operación que termina identi-
ficando la verdad con la libertad. Gentile 
tuvo por maestro a Donato Jaja. De él 
recibió la crítica del intuito. Para Jaja no 
era posible la existencia de la intuición 
ya que aceptarla suponía asumir la teoría 
del conocimiento como visión y con ello, 
la idea de la revelación. Jaja entendía 
que el desarrollo crítico de la filosofía 
consistía en el abandono progresivo de 
la asimilación del conocer al ver. Para 
Jaja, el gran aporte del criticismo fue la 
crítica radical del intuito. Precisamente, 
ha sido la filosofía moderna la que ha 
clausurado, definitivamente, la intuición 
y, con ello, la metafísica. Crítica radical de 
la intuición equivale a decir crítica radical 
de la metafísica.

Para Gentile (1944), la única realidad es, 
pues, el pensamiento. Y el yo, el sujeto, 
no es, para él, un ser o un estado sino un 
proceso constructivo. Dado que el espíritu 
es un continuo farsi, un hacerse, no hay 
contenido que venga desde fuera: lo “otro” 
del conocimiento no es sino una etapa del 
mismo espíritu a través de la cual él debe 
atravesar continuamente. El espíritu no 

es sino su misma manifestación unifi-
cada en una inmanencia siempre diná-
mica (Gentile, 1944). Por eso el espíritu 
es esencialmente libertad, creatividad y 
novedad, fuera de toda predetermina-
ción de esquemas. El espíritu se autocrea 
en tanto tiene conciencia de sí; y puede 
tener conciencia de sí sólo cuando tiene 
conciencia de pensar que se piensa.

Hemos advertido que se ha formulado 
una crítica radical a la intuición. Con 
ello se niega toda datidad, es decir, toda 
realidad que provenga de fuera de la 
conciencia. En consecuencia, la única 
realidad existente será el yo, el cual será 
único, absoluto, infinito, universal. No 
hay más substancialidad sino sólo el acto 
puro, el devenir puro. Este devenir puro, 
obviamente, no puede ser objetivado: es 
un absoluto desenvolverse.

Cabe preguntarse, a esta altura, si la 
subjetividad pensante, el yo del que habla 
Gentile se corresponde, de alguna manera, 
con la subjetividad individual. La subje-
tividad pensante no es, para Gentile, la 
interioridad personal e individual, sino la 
superindividualidad trascendental (espe-
cie de forma mística). Empíricamente, 
tenemos un yo que está encerrado dentro 
de los límites de su propio nacimiento y 
su muerte. El Yo trascendental lo supera 
absolutamente y lo convierte en un instru-
mento del absoluto (él mismo). Este Yo 
Trascendental es, para el pensamiento 
de Gentile, como la restauración de lo 
divino. Es un Absoluto que se hace a través 
de la historia. Gentile rechaza al Dios 
creador, aceptando la existencia de un 
dios que se resuelve en la autocreación 
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de sí a través del mundo y del hombre. 
«¿Dónde encontrar al dios gentiliano?», se 
pregunta Del Noce. Y responde diciendo 
que se lo encuentra en mi acto de auto-
trascendencia, lo que equivale a afirmar el 
activismo puro.5 El activismo es la inver-
sión por medio de la cual la acción, en 
tanto transformación de la realidad es 
asumida como valor en sí, con la consi-
guiente degradación de los otros sujetos 
convertidos en meros instrumentos. La 
filosofía es, entonces, pura praxis; praxis 
que surge de la «relación entre sujeto y 
objeto» (Gentile, 2003, p. 160). Cuando 
se conoce, afirma Gentile, «se construye, 
se hace el objeto, y cuando se hace o se 
construye un objeto, se lo conoce; por lo 
tanto, el objeto es un producto del sujeto; 
y, puesto que el sujeto no existe sin el 
objeto, es necesario agregar que el sujeto, 
a medida que va haciendo o construyendo 
el objeto, se va haciendo o construyendo 
a sí mismo; los momentos de la progre-
siva formación del sujeto corresponden 
a los diversos momentos de la progresiva 
formación del objeto» (Gentile, 2003, p. 
77). La filosofía de la praxis, al concebir al 
conocimiento como actividad productiva, 
termina afirmando la identidad entre el 
conocer y el querer.

Esta primacía del querer equivale al desco-
nocimiento total de la naturaleza de las 
cosas, esto es, de los fines inmanentes a 
ella. Se pregunta, pues, Casares: ¿qué es lo 
que queda una vez suprimida la dirección 
de la verdad? Resulta curioso que aquella 
exaltación de la libertad por parte de un 
pensar que ha terminado afirmando la 
primacía de la praxis, termine negándola 
puesto que instala todas las condiciones 

para que ello suceda. Del Noce sintetiza 
las consecuencias: «El desarrollo lógico de 
este proceso espiritual debe ser, por eso, 
el “activismo”, la mística de la acción para 
la acción, la fuga de sí y de la verdad de 
la acción. La acción es ya querida por sí, 
no más como medio para la realización 
de un fin. Los valores, en lugar de dirigir 
y dar significado a la acción, valen sola-
mente como instrumentos que pueden 
promoverla. Pero la acción así entendida 
se reduce a una simple transformación 
de la realidad; y esta transformación, 
este “mover” que es por sí querido, no 
implica una humanidad mejor. De allí 
que el retroceso de los valores equivalga 
a un retroceso de los hombres. Ellos cesan 
de ser fines en sí mismos para convertirse 
en instrumentos y en obstáculos para mi 
acción. La lógica inmanente del activismo 
conduce a la negación de la personalidad 
de los otros, a su reducción a “objetos” (y 
me viene en mente el sentido etimológico 
de objeto: “realidad puesta delante de mí”; 
por eso, no centro de vida espiritual, sino 
límite que puedo utilizar o abatir, por mi 
acción)» (Noce del, 1992, pp. 210-211).

En el ámbito de la política, esta primacía 
de la acción reconoce su paternidad en 
Maquiavelo. La filosofía política clásica 
entendía que su principal problema 
consistía en determinar la organización 
colectiva más justa. Y Casares dirá que 
la organización colectiva más justa será 
aquella que salvaguarde la dignidad indi-
vidual. Mas abandonada la metafísica, 
la filosofía política será absorbida, en 
la modernidad, por la ciencia. Y así, el 
problema de la organización política más 
justa será soslayado. Leo Strauss señala, 
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a propósito de la operación llevada a 
cabo por Hobbes: «… pareció necesa-
rio, cuando la metafísica tradicional 
fue reemplazada por la ciencia natural 
moderna, basar la nueva filosofía polí-
tica y moral en la nueva ciencia (se está 
refiriendo a la ciencia natural moderna)» 
(Strauss, 2006a, p. 11). Y añade: «Los 
intentos de esta clase estaban conde-
nados al fracaso: la metafísica occiden-
tal era, en palabras de los sucesores de 
Hobbes, “antropomorfista”, por lo que 
constituía un fundamento adecuado para 
una filosofía de los asuntos humanos; en 
cambio, la ciencia moderna, que procu-
raba interpretar la naturaleza renun-
ciando a todos los “antropomorfismos”, a 
todas las consideraciones de fin y perfec-
ción, no podía ―por no decir más― 
contribuir en nada a la comprensión de 
los asuntos humanos, a la fundación de 
la moral y la política» (Strauss, 2006a, 
pp. 11-12). Esta nueva ciencia política, 
al abandonar la consideración de los 
fines, va a concentrarse en el estudio 
del cómo de la política para brindar al 
hombre la absoluta clave del dominio de 
los asuntos humanos. Así, señala Strauss, 
«las ciencias sociales y las psicologías, 
por perfectas que lleguen a ser, en tanto 
ciencias, sólo pueden incrementar aun 
más el poder del hombre, permitirán al 
hombre manipular al hombre aún más 
que hasta ahora; pero enseñarán tanto 
poco acerca de cómo utilizar este poder 
sobre lo humano o lo no humano como lo 
hicieron la física o la química» (Strauss, 
2006b, p. 18). La nueva ciencia política, 
nos dice Strauss, «no puede admitir la 
existencia del bien común» (sic) (Strauss, 
1973, p. 256).

Hobbes fue el primero en experimen-
tar la necesidad de buscar una nueva 
ciencia del hombre y del estado. Sin 
embargo, había sido ya Maquiavelo el que 
había escindido la política de la moral, 
declarando la autonomía de la primera. 
Junto a ello, afirmó la omnipotencia del 
Estado. O mejor expresado: dado que 
el Estado constituía un fin en sí mismo, 
su ciencia propia, esto es, la política, 
no podría ser sino autónoma. Casares 
se pregunta entonces: ¿qué quiere decir 
que el Estado es un fin en sí mismo? 
Y responde: «Que todo cuanto tenga 
relación con la vida política, debe dispo-
nerse en orden a mantener la existen-
cia del Estado y afianzar su plenitud». 
Dios ―se entiende― es sustituido por 
el Estado. Por ello señala claramente 
Casares: «He aquí el corazón mismo 
de la tesis que estamos comentando. 
El propósito definitivo de la exaltación 
del Estado es la liberación del individuo 
substrayéndolo de su sujeción a Dios y 
creando un orden de sujeción del cual es 
él mismo autor omnipotente». Y añade 
―reconociendo que esta conclusión es 
derivada de la obliteración del ámbito 
metafísico―: «Si este ensayo no tuviese 
por objeto un problema político, debería 
concentrar toda la crítica en esta idea de 
la autonomía de la personalidad, raíz 
profunda de la rebelión de la Reforma y 
del Renacimiento».

En esta nueva cosmovisión, el hombre 
se ordena, todo él, al Estado, nos dirá 
Maquiavelo. Maquiavelo asume una 
inmanencia radical, consecuencia del 
rechazo de un orden objetivo al que la 
acción humana deba ajustarse. Contra 
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esta afirmación, Casares sostiene: «el 
ámbito del Estado no es todo el ámbito 
de la vida humana sino aquel aspecto 
externo de ella que más directamente se 
vincula con el último fin de la persona. 
Y porque, en todo caso, su omnipoten-
cia, aun dentro de los límites estrechos 
del orden político, sólo alcanzaría a las 
materias sobre las cuales cabe defini-
ción absoluta. Todo lo específicamente 
temporal, todo lo contingente y aun 
todo lo que pertenezca al dominio de 
las verdades necesarias, pero que sea 
ajeno al orden colectivo en su aspecto 
político, deberá entregarlo el Estado 
al libre juicio individual mientras el 
uso de esa libertad no quebrante la 
integridad de la estructura social». Y 
concluye Casares: «Todo se justifica para 
salvar al pueblo menos el sacrificio de lo 
que es la razón de ser del pueblo como 
pueblo: la plenitud moral (coronación 
de la plenitud espiritual) de quienes lo 
constituyen».6

A modo de conclusión, podemos afir-
mar, que el enjundioso texto de nuestro 
jurista-filósofo, se apoya en aquella clave 
de bóveda que Agustín estableciera en 
su libro de las Confesiones: la plenitud 
de lo humano solo puede hallarse en la 
contemplación y en el gozo de la Verdad 
eterna. Nos dirá el santo de Hipona en el 
capítulo primero de su escrito: «Señor, 
nos has hecho para ti, y nuestro corazón 
estará inquieto y desasosegado hasta que 
descanse en ti» (San Agustín, 1979, cap. 
I). Toda actividad del espíritu, si bien 
realizada en el tiempo, solo encontrará 
su plenitud en la eternidad.
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Notas

1 	 Filósofo tomista y destacado jurista argentino creador de los Cursos de Cultura 
Católica de los cuales surgió la Universidad Pontificia Católica Argentina. Nació 
en 1895 y falleció en 1976. Fue Presidente y Miembro de la Suprema Justicia de 
la Nación Argentina durante los años 1944-1955.

2 	 El filósofo italiano Giovanni Gentile calificó a la encíclica de Pío X con estas pala-
bras: «magistral exposición y una crítica magnífica de los principios filosóficos 
de todo el modernismo» (Gentile, 1962, p. 49).

3 	 Observa Cornelio Fabro que J. G. Fichte, veía en Descartes la originalidad del 
pensamiento moderno, considerando que la misma consistía en la nueva noción 
de libertad. Para Fichte, la afirmación de la libertad equivale a la negación de 
todo dato, de toda realidad que no surja de la actividad misma del sujeto. La 
libertad, entonces, es concebida como espontaneidad productiva (Fabro, 2004, 
p. 130).

4 	 Giovanni Gentile nació en Castelvetrano (Trapani, Italia) en 1875 y murió asesi-
nado en 1944. Fue profesor en las Universidades de Palermo (1906–1913), Pisa 
(1914–1916) y Roma (desde 1917). En 1920 fundó el Giornale critico della filosofia 
italiana, que dejó de dirigir en 1943. Desde 1922 a 1925 fue Ministro de Instrucción 
Pública de Italia, y en 1923 inició la reforma escolar llamada «reforma Gentile».

5 	 A propósito del activismo, Del Noce advierte: «Perfecto es el encuentro, sobre 
la base de la unidad de las manifestaciones de la misma cultura, con el fascismo 
que “no es más que el absoluto activismo trasplantado al terreno de la política”, 
y con el nuevo espíritu revolucionario, en el cual la acción se transforma en valor 
absoluto, pero al mismo tiempo privada de contenido positivo de modo de no 
querer otra cosa que no sea ella misma, no quedando otro objetivo que el de 
“anular aquello que existe”» (Gentile, 1990, p. 38).

6 	 Casares, casi a renglón seguido, remite al lector a un largo parágrafo en el que 
parafrasea la distinción maritainiana entre individuo y persona en su escrito los 
Tres reformadores. Nosotros, como ya lo afirmáramos hace algún tiempo (Lasa, 
1994, pp. 120-122), estamos convencidos que Casares nunca abandonó esta tesis 
maritainiana que asumió desde su temprana edad.
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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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Resumen
La	presente	investigación	tuvo	como	objetivo	traducir	al	español,	y	analizar	la	
validez	y	fiabilidad	de	la	Escala	de	Adicción	al	Selfie.	Corresponde	a	un	estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada	en	el	contenido	de	los	ítems	a	través	de	la	valoración	de	cinco	jueces	
expertos,	quienes	evaluaron	el	grado	de	claridad,	representatividad	y	relevancia	
de	los	ítems:	el	mismo,	fue	cuantificado	empleando	el	coeficiente	V	de	Aiken	y	
sus	intervalos	de	confianza	al	95%.	Los	análisis	preliminares	se	realizaron	en	
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el	programa	MS	Excel.	En	base	a	los	resultados,	todos	los	ítems	de	la	escala	
traducida	de	adicción	al	selfie	muestran	evaluaciones	favorables	en	cuestión	
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
Aiken	fueron	estadísticamente	significativos	y	mayores	al	corte	.70.	Además,	
el	límite	inferior	del	intervalo	de	confianza	al	95%	de	V	de	Aiken	de	todos	los	
ítems	satisface	el	criterio	a	nivel	poblacional	(Li	>	.59),	y	la	confiabilidad	de	la	
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Resumen
La satisfacción sexual constituye un componente esencial del bienestar general, 
y su evaluación precisa es fundamental en contextos clínicos y de investigación. 
Este estudio tuvo como objetivo analizar las propiedades psicométricas de la 
Nueva Escala de Satisfacción Sexual (NSSS) en una muestra de estudiantes 
universitarios ecuatorianos. Se utilizó un enfoque instrumental con dos muestras 
independientes: una de 310 participantes para el análisis factorial exploratorio 
(AFE) y otra de 230 para el análisis factorial confirmatorio (AFC). El AFE reveló 
una estructura bifactorial compuesta por Satisfacción Sexual Intrapersonal y 
Satisfacción Sexual Interpersonal, que explicó el 52.4 % de la varianza total. 
Se eliminaron ítems con cargas cruzadas para mejorar la validez interna y la 
claridad estructural del modelo. El AFC mostró índices de ajuste aceptables (CFI= 
0.930, TLI= 0.918, RMSEA= 0.0811, SRMR= 0.0442), confirmando la validez del 
modelo propuesto. La escala presentó una alta consistencia interna, con un 
coeficiente omega global de 0.942. Estos hallazgos respaldan la validez factorial 
y la fiabilidad de la NSSS en población universitaria ecuatoriana, evidenciando 
su utilidad como herramienta válida para la evaluación de la satisfacción sexual 
en contextos hispanohablantes.
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Palabras clave: satisfacción sexual, confiabilidad, validez, psicometría, estudiantes 
universitarios.

Abstract
Sexual satisfaction is an essential component of general well-being, and its 
accurate assessment is essential in clinical and research contexts. This study 
aimed to analyze the psychometric properties of the New Sexual Satisfaction 
Scale (NSSS) in a sample of Ecuadorian university students. An instrumental 
approach was adopted with two independent samples: one consisting of 310 
participants for the exploratory factor analysis (EFA) and another of 230 for 
the confirmatory factor analysis (CFA). The EFA revealed a bifactor structure 
composed of Intrapersonal Sexual Satisfaction and Interpersonal Sexual Satis-
faction, which explained 52.4 % of the total variance. Items with cross-loadeings 
were reliminated to improve the internal validity and structural clarity of the 
model. The AFC showed acceptable fit indices (CFI= 0.930, TLI= 0.918, RMSEA= 
0.0811, SRMR= 0.0442), confirming the validity of the proposed model. The scale 
exhibited high internal consistency, with an overall omega coefficient of 0.942. 
These findings support the factorial validity and reliability of the NSSS in the 
Ecuadorian university population, evidencing its usefulness as a valid tool for 
the assessment of sexual satisfaction in Spanish-speaking contexts.

Keywords: Sexual satisfaction, reliability, validity, psychometrics, college students.

Introducción

La satisfacción sexual puede ser definida 
como el nivel de bienestar experimentado 
durante la actividad sexual y la capacidad 
de disfrute de la persona en las relaciones 
íntimas. Más allá de los factores físicos o 
emocionales, este constructo puede ser 
determinado por la evaluación subjetiva 
que realizan las personas sobre sus expe-
riencias sexuales (Pinney et al., 1987).

La Organización Mundial de la Salud 
[OMS] (2010)2010, señala que la salud 
sexual y su satisfacción están vinculadas 
al respeto, la protección y la garantía del 
cumplimiento de los derechos huma-
nos. Entre estos derechos se destacan: el 

derecho al placer sexual, la igualdad entre 
personas, la protección contra la tortura, 
el derecho a la privacidad, el acceso al 
máximo nivel de salud y seguridad social, 
el matrimonio basado en el consentimiento 
pleno de ambas partes, la libertad para 
decidir sobre el número de hijos, el dere-
cho a la educación e información sexual 
adecuada, la libertad de opinión y expre-
sión, así como el derecho a recibir una 
reparación afectiva en caso de violaciones 
a los derechos fundamentales.

Algunos autores definen la satisfacción 
sexual en términos del deseo y la frecuencia 
de la actividad sexual (Silveira, & Cerqueira-
Santos, 2019), mientras que otros la conci-
ben como una experiencia de bienestar 
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que engloba aspectos emocionales, físi-
cos y psicológicos (Luttges et al., 2019). 
Asimismo, se ha vinculado la satisfacción 
sexual con el nivel de disfrute alcanzado 
por el individuo durante la intimidad, e 
incluso se ha propuesto como un predic-
tor importante de la calidad de vida en 
general (Chaves et al., 2018; Stephenson 
et al., 2021). Además, autores clásicos como 
Masters y Johnson (1967), han resaltado la 
importancia de la anatomía y la respuesta 
fisiológica en la actividad sexual.

La satisfacción sexual ha sido ampliamente 
reconocida como un componente esencial 
del bienestar psicosocial y físico, relacio-
nándose positivamente con variables como 
la autoestima y el autoconcepto, así como 
con la estabilidad emocional en contextos 
académicos como el posgrado (Carrasco, & 
Gómez, 2024; Murillo, & Rodríguez, 2025). 
Además, se ha observado que factores como 
la iniciativa sexual compartida dentro de la 
pareja están asociados a niveles más altos de 
satisfacción sexual tanto en mujeres adultas 
(rango de edad 20-50 años), especialmente 
cuando estas relaciones son frecuentes y 
basadas en comunicación efectiva (Luttges 
et al., 2019), encontraron asociaciones entre 
la satisfacción sexual y el estrés percibido en 
parejas, aunque tales conclusiones podrían 
verse afectadas por la falta de consistencia 
interna en las muestras estudiadas.

Por otro lado, Challco-Luza y Salvador-
Carranza (2022), han destacado la impor-
tancia de una buena comunicación de 
pareja como factor mediador en la experien-
cia sexual, lo cual recalca la necesidad de 
contar con herramientas psicológicas que 
evalúen con precisión dicha interacción. 

En este contexto, resulta fundamental la 
validación de instrumentos que permitan 
medir con mayor fidelidad la satisfacción 
sexual en el contexto ecuatoriano, evitando 
sesgos derivados del uso de escalas sin 
alguna validación cultural.

Existen variedad de instrumentos para 
evaluar la satisfacción sexual, por ejem-
plo, el Índice de Satisfacción Sexual (ISS) 
de Hudson et al. (1981), que cuenta con 
una consistencia interna entre .86 y .95 
que, además, muestra adecuada validez 
discriminante, debido a que, es capaz de 
reconocer diferencias entre personas con 
algún problema sexual. Existe una versión 
en español realizada por Crooks y Baur 
(2000), la cual demostró tener una consis-
tencia interna de .89, correlacionada de 
forma positiva con deseo sexual diádico y 
con excitación sexual y, de forma negativa 
con doble moral sexual; por ende, el ISS 
indica tener adecuados valores de fiabilidad 
y validez (Santos-Iglesias et al., 2009).

El Amsterdam Sexual Pleasure Inventory 
(ASPI 1.0) es la primera escala que mide 
la satisfacción sexual desde un enfoque 
holístico, sin limitarse a la sexualidad ni 
hacer suposiciones sobre género, sexo o 
tipo de relación. Los resultados sobre sus 
subescalas presentan coeficientes alfa de 
Cronbach aceptables, dato que respalda su 
consistencia interna. Los puntajes obte-
nidos fueron: placer de excitación .825; 
autoeficacia .785; autoestima .640; placer 
de interacción .869; placer de vinculación 
.906; placer sensual .789; dominio .769 y 
validación .611. Se concluyó que la satis-
facción sexual va más allá de lo sensorial, 
pues factores como validación, seguridad, 
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compartir placer y contexto influyen en la 
calidad de las relaciones (Borgmann et al., 
2025; Werner et al., 2022)a revised self-re-
port battery designed to measure domains 
of state and trait sexual pleasure in diverse 
gender, sex, and relationship populations, 
is based on a recently proposed conceptual 
framework of sexual pleasure. We collected 
quantitative (n = 1371.

Nomejko y Dolińska-Zygmunt (2014), 
desarrollaron y validaron el Cuestionario 
de Satisfacción Sexual compuesto por 10 
preguntas, mostrando una confiabilidad 
considerable con una puntuación de .83. 
Se reveló una alta consistencia interna 
entre los diferentes grupos de edad: .89 en 
personas de 21 a 35 años,.89 en el grupo de 
36 a 50 años y.76 en el grupo de 51 a 72 años. 
La investigación concluyó que el sexo es un 
aspecto muy relevante para las personas, 
y éste depende de varios factores como 
el apoyo emocional, psicológico y físico; 
encontrándose correlaciones positivas 
entre satisfacción sexual, salud y felicidad. 
Así como González-Rivera y Hernández-
Gato (2019)of 200 participants, analyzed 
the reliability and factorial structure of 
the scale with strict criteria of item se-lec-
tion. In the second study, of 275 partici-
pants, a confirma-tory factorial analysis 
was carried out and the convergent and 
concurrent validity of the short version of 
the instru-ment (ESSS-B, en Puerto Rico, 
determinaron que la versión breve de la 
Escala de Satisfacción Sexual Subjetiva 
(ESSS-B) tiene alta consistencia interna 
con un alfa de Cronbach de .91, igualmente, 
tiene potencial para medir este constructo 
de manera global y subjetiva en adultos 
puertorriqueños.

Štulhofer et al. (2010), desarrollaron y 
validaron la Nueva Escala de Satisfacción 
Sexual (NSSS), en población universitaria 
estadounidense y croata, demostrando 
su utilidad para la evaluación de dicha 
variable. En Francia, Gouvernet (2024), 
analizó las propiedades psicométricas de 
la versión corta de esta escala, concluyendo 
que muestra las propiedades psicométricas 
adecuadas (α= .92, CFI= .992, TLI= .986 
RMSEA= .037 IC90 =[ .015 – .055]). Al igual 
que Strizzi et al. (2015)one LGB sample, and 
one university sample, en su adaptación 
de la forma breve de la Nueva Escala de 
Satisfacción Sexual (NSSS) en español 
demostraron que obtuvo las adecuadas 
puntuaciones para cumplir con la fiabi-
lidad y validez en el contexto español. 
Hoy et al. (2018)die deutsche Kurzversion 
des Fragebogens (NSSS-SD, determinaron 
en Alemania, que la NSSS presentó una 
adecuada fiabilidad (α= .96), se determinó 
que la escala es unifactorial que explica el 
68.94% de la varianza, además se deter-
minó que existe diferencias respecto a la 
edad, educación, satisfacción en la relación 
y la frecuencia de las relaciones sexuales, 
determinando que es un cuestionario fiable 
para medir la satisfacción sexual en indi-
viduos sexualmente activos.

En China, Wu et al. (2023)lacking insi-
ghts from less sexually permissive cultures 
such as China, particularly in the case of 
heterosexual and sexual minority women. 
Aim: This study aimed to culturally adapt 
and validate the New Sexual Satisfaction 
Scale–Short Form (NSSS-S, realizaron 
una adaptación y validación de la NSSS 
en mujeres chinas, concluyeron que la 
escala es equivalente a la versión en su 
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idioma original, asimismo, posee sólidas 
propiedades psicométricas (CFI= .999, 
RMSEA= .014 IC90 =[.000 – .038]). En 
Portugal, Santos et al. (2016), investigaron 
las propiedades psicométricas de la NSSS-S, 
en donde su alfa de Cronbach fue de α= .94, 
y en consecuencia, la NSSS-S es una herra-
mienta válida en población portuguesa. 
Mark et al. (2014)Global Measure of Sexual 
Satisfaction (GMSEX, en población cana-
diense y estadounidense, realizaron una 
comparación psicométrica de tres escalas 
relacionadas a la satisfacción sexual: el ISS, 
The Global Measure of Sexual Satisfacción 
(GMSEX) y la NSSS en donde esta última 
escala obtuvo un valor de alfa de Cronbach 
.91 y de test-retest .81; siendo el valor más 
alto de las tres, y de igual manera reveló 
una estructura bifactorial. En el análisis 
factorial los resultados indicaron que casi 
todos los valores presentaron un valor por 
encima de .4 en las saturaciones, a excep-
ción del ítem 12 “Mi pareja puede tener un 
orgasmo” con un valor de .35 sugiriéndose 
que podría ser eliminado.

En Perú, Cuadros-León y Peralta-Eugenio 
(2024)human sexuality, happiness, and 
general wellbeing.Consequently, in order 
to evaluate sexual health and human 
sexual response, it is key to measure and 
understand it. Additionally, since it varies 
according to sex, it is necessary to use an 
instrument that allows for measuring the 
variable in both sexes. The purpose of this 
investigation is to analyze the factorial 
invariance of “The new scale of sexual 
satisfaction-short version” (NSSS-S, halla-
ron que la NSSS-S, presenta evidencias 
adecuadas de validez y confiabilidad (ω> 
.85) en población universitaria, además 

han evaluado la invarianza factorial del 
modelo por sexo mediante el Método 
de Configuración Generalizada para la 
Comparación Factorial (MGCFA), encon-
trando evidencia de invarianza configural, 
métrica, escalar y estricta. Estos hallaz-
gos respaldan que el modelo tiene una 
estructura equivalente entre hombres y 
mujeres, lo cual permite realizar compa-
raciones válidas entre ambos grupos. En 
Nezahualcóyotl, México, Flores-Pérez et al. 
(2021)internal consistency and temporal 
stability of the New Sexual Satisfaction 
Scale short version (NSSS-S, determinaron 
que esta versión breve es un instrumento 
apropiado psicométricamente en pobla-
ción hispano – latina (ω= 0.89, CFI= .961, 
TLI= .950, RMSEA= .066, IC90= [.053 – 
.079], SRMR= .033).

Si bien existen escalas que pueden evaluar 
la satisfacción sexual, muchas de ellas han 
sido desarrolladas en múltiples contextos 
diferentes al ecuatoriano. Para Vásconez et 
al. (2022), los factores socioculturales influ-
yen en la percepción sobre la sexualidad, ya 
que las normas sobre sexualidad, roles de 
género y estructura familiar pueden influir 
en la forma que los individuos experimen-
tan sus relaciones sexuales. Lo que hace 
imprescindible la adaptación y validación 
de instrumentos en contextos específicos.

En la actualidad la NSSS tiene un diseño 
para evaluar este constructo de una manera 
eficaz, a pesar de que no se han realizado 
estudios que determinen si cumple con 
propiedades psicométricas adecuadas 
en población universitaria ecuatoriana. 
El presente estudio tiene como objetivo 
analizar la fiabilidad, validez y estructura 
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factorial de la NSSS en estudiantes univer-
sitarios. Para ello, se realizará un análisis 
factorial exploratorio y confirmatorio, y se 
calculará el Omega de McDonald como 
medida de consistencia interna.

Metodología

Diseño de investigación

El trabajo comprende un estudio de tipo 
cuantitativo de carácter instrumental en 
el que se busca identificar la estructura 
factorial y confirmarla, además de deter-
minar la fiabilidad y la validez conver-
gente de la NSSS sin manipulación de 
variables, y que los datos fueron recolec-
tados en una sola ocasión (Ato et al., 2013).

Participantes

La investigación se realizó mediante un 
muestreo no probabilístico por conve-
niencia en estudiantes universitarios 
matriculados en una universidad pública 
de la zona centro de Ecuador, cuyas auto-
ridades accedieron a colaborar con la 
investigación.

El primer grupo muestral estuvo confor-
mado por 310 estudiantes universitarios, 
elegidos tras aplicar criterios de selección. 
Se excluyeron participantes que no acep-
taron el consentimiento informado, no 
habían mantenido relaciones sexuales en 
los últimos tres meses, se encontraban en 
periodo de gestación o habían participado 
previamente en estudios similares, de los 
cuales el 27.4 % (n= 85) eran hombres, 
con una media de edad de 21.7 años, y el 
72.6 % (n= 225) eran mujeres, con una 

media de edad de 21.2 años, con edades 
comprendidas entre los 18 y 30 años.

Para el análisis factorial confirmatorio 
(AFC), se utilizó otra muestra confor-
mada 230 estudiantes universitarios, 
seleccionados bajo los mismos criterios 
de inclusión y condiciones de aplicación 
del instrumento que en la fase anterior. La 
distribución por sexo fue la siguiente: 63 
hombres (27.4 %) y 167 mujeres (72.6 %). 
Los hombres presentaron una edad 
promedio de 20.6 años, con mediana 
de 20 años; mientras que las mujeres 
mostraron una media de 21.4 años, con 
mediana de 21 años.

Instrumento

La Nueva Escala de Satisfacción Sexual 
(NSSS) desarrollada y validada por 
Štulhofer et al. (2010), es un instrumento 
bidimensional de autoinforme diseñado 
para evaluar la satisfacción sexual tanto 
en muestras clínicas como no clínicas. 
Esta escala aborda diversos aspectos de 
la satisfacción sexual y es independiente 
respecto al género, la orientación sexual y la 
situación sentimental de los participantes 
con un Alfa de Cronbach de .94. Además, 
para cada ítem se solicita a los encuesta-
dos que indiquen su nivel de satisfacción 
con su vida sexual durante los seis meses 
previos, utilizando una escala tipo Likert de 
cinco puntos: 1= Nada satisfecho, 2= Poco 
satisfecho, 3= Moderadamente satisfecho, 
4= Muy satisfecho y 5= Extremadamente 
satisfecho. La puntuación de la subescala 
centrada en el ego (ítems 1–10) y de la subes-
cala centrada en la pareja y la actividad 
sexual (ítems 11–20) se obtiene sumando 
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los valores de los ítems correspondientes; 
las puntuaciones más altas reflejan mayores 
niveles de satisfacción sexual (Milhausen 
et al., 2019).

Además, se aplicó una ficha sociodemo-
gráfica elaborada por el investigador, 
con el objetivo de recolectar informa-
ción relevante para la caracterización 
de la muestra. Esta incluyó variables 
como sexo, edad y preguntas relaciona-
das con los criterios de inclusión como: 
¿ha mantenido relaciones sexuales los 
últimos 3 meses? ¿está en periodo de 
gestación? ¿ha participado previamente 
en algún estudio relacionado con la 
satisfacción sexual? Esta información 
permitió contextualizar los resultados 
y analizar posibles diferencias en los 
niveles de satisfacción sexual según estas 
características.

Procedimiento

Se obtuvo los permisos correspondien-
tes de las autoridades académicas de 
una institución pública de educación 
superior ubicada en la zona interandina 
del país, cumpliendo con los protocolos 
institucionales y normativas éticas. Para 
garantizar el rigor ético de la investiga-
ción, se obtuvo la carta de aceptación del 
comité de bioética de la institución con el 
código asignado 070-CEISH-UTA-2025. 
Además, para la recolección de datos se 
diseñó un proceso de consentimiento 
informado digital, el cual fue presentado 
a los participantes antes de acceder al 
instrumento, mediante la plataforma 
Google Forms.

Dicho consentimiento incluyó información 
clara y comprensible sobre los objetivos 
del estudio, la naturaleza voluntaria de la 
participación, la confidencialidad de los 
datos, el derecho a retirarse en cualquier 
momento sin consecuencias y el uso exclu-
sivo de la información con fines científicos. 
Una vez resueltas sus posibles dudas, los 
participantes aceptaron explícitamente su 
involucramiento en el estudio mediante 
una casilla de verificación.

Además, todos los datos fueron recopila-
dos bajo estrictos criterios de privacidad, 
siendo la prueba totalmente anónima. El 
tratamiento de la información siguió las 
normas de protección de datos persona-
les y fue gestionado únicamente por el 
investigador, asegurando así la integri-
dad y el respeto hacia los derechos de los 
participantes. Inicialmente, se aplicó el 
instrumento a una muestra de 310 estudian-
tes universitarios, utilizada para realizar 
el análisis factorial exploratorio (AFE) 
y evaluar la fiabilidad del instrumento. 
Posteriormente, y con el fin de validar la 
estructura factorial obtenida, se recolectó 
una muestra adicional de 230 estudiantes 
bajo los mismos criterios de selección y 
condiciones de aplicación, lo que permitió 
llevar a cabo el análisis factorial confirma-
torio (AFC).

En ambas fases, los participantes comple-
taron primero una ficha sociodemográfica 
que incluía preguntas sobre edad, sexo y 
criterios de inclusión/exclusión. Una vez 
superada esta etapa, se les presentó la 
Nueva Escala de Satisfacción Sexual (NSSS) 
para su cumplimentación.
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Técnicas de análisis de datos

Primero se obtuvieron se obtuvieron 
estadísticas descriptivas y frecuencias 
relativas a las variables sociodemográ-
ficas, como el sexo. Posteriormente, se 
realizó un análisis factorial exploratorio 
(AFE) en la muestra de 310 estudiantes 
utilizando la matriz de correlaciones 
policóricas para determinar la estruc-
tura subyacente de la escala. Para este 
análisis, se emplearon la prueba de esfe-
ricidad de Bartlett, y el índice muestral 
de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) (Kaiser, 
1974), con el fin de evaluar la idoneidad 
de los datos para el análisis factorial. 
La extracción de factores se realizó 
mediante el método de extracción por 
residuos mínimos y se aplicó una rota-
ción Oblimin debido a la posible corre-
lación entre los factores.

Con base en los resultados del AFE, 
se llevó a cabo un Análisis Factorial 
Confirmatorio (AFC) con una muestra 
independiente de 230 participantes, con 
el objetivo de validar la estructura facto-
rial identificada en la fase exploratoria. 
Este análisis permitió evaluar el ajuste 
global del modelo mediante índices 
como el CFI (Comparative Fit Index), 
TLI (Tucker-Lewis Index), RMSEA (Root 
Mean Square Error of Approximation) y 
SRMR (Standardized Root Mean Square 
Residual) (Hu, & Bentler, 1999; Satorra, 
& Bentler, 2001)which includes using the 
maximum likelihood (ML.

Respecto a la fiabilidad, se estimó la 
consistencia interna de la escala completa 
y de cada uno de sus factores mediante 

el coeficiente Omega de McDonald 
(McDonald, 2013). Finalmente, se evaluó 
la normalidad mediante los valores de 
asimetría y curtosis, dado que en mues-
tras grandes las pruebas de normalidad 
formales suelen ser demasiado sensibles 
a pequeñas desviaciones. Todos los datos 
fueron analizados utilizando el programa 
estadístico Jamovi 2.6.26.

Resultados

Con el objetivo de evaluar el compor-
tamiento distributivo de las respuestas 
obtenidas en cada uno de los ítems de 
la escala utilizada, se realizó un análisis 
descriptivo enfocado en los coeficientes 
de asimetría y curtosis. Estos indicadores 
permiten identificar si las distribuciones 
de frecuencia asociadas a cada ítem se 
ajustan razonablemente a un patrón 
normal, lo cual es relevante tanto para 
validar supuestos estadísticos como 
para interpretar adecuadamente las 
tendencias observadas en las respuestas 
de los participantes.

En la Tabla 1, se analizaron los valores de 
asimetría y curtosis para cada ítem. En 
general, la mayoría de los ítems presen-
taron valores de asimetría negativos, lo 
que sugiere una tendencia hacia respues-
tas más altas en la escala. Los valores de 
curtosis oscilaron entre -0.717 y 2.078, lo 
cual indica que la mayoría de las distri-
buciones no se alejan severamente de 
la normalidad, aunque algunos ítems 
(como el ítem 10) mostraron una curto-
sis levemente elevada, señalando una 
concentración mayor de respuestas en 
torno al valor medio.
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Tabla 1. 
Estadístico descriptivos

Ítem Enunciado Media DE
Asimetría Curtosis

Asimetría EE Curtosis EE

1
La intensidad de su excitación 
sexual.

3.74 0.911 −0.357 0.138 −0.165 0.276

2 La calidad de sus orgasmos. 3.55 1.037 −0.462 0.138 −0.180 0.276

3
Su desinhibición y entrega al placer 
sexual durante sus relaciones 
sexuales.

3.67 0.995 −0.499 0.138 −0.071 0.276

4
Su concentración durante la 
actividad sexual.

3.86 0.941 −0.697 0.138 0.407 0.276

5
La manera en la que reacciona 
sexualmente ante su pareja.

4.12 0.927 −1.008 0.138 0.921 0.276

6
El funcionamiento sexual de su 
cuerpo.

3.93 0.900 −0.636 0.138 0.346 0.276

7
Su apertura emocional durante sus 
relaciones sexuales.

3.93 1.042 −0.785 0.138 0.012 0.276

8
Su estado de humor después de la 
actividad sexual.

4.16 0.976 −1.112 0.138 0.877 0.276

9 La frecuencia de sus orgasmos. 3.35 1.081 −0.449 0.138 −0.192 0.276

10
El placer que proporciona a su 
pareja.

4.20 0.895 −1.303 0.138 2.078 0.276

11
El equilibrio entre lo que da y lo que 
recibe en el sexo.

3.85 0.973 −0.597 0.138 −0.037 0.276

12
La apertura emocional de su pareja 
durante la relación sexual.

4.03 0.983 −0.881 0.138 0.414 0.276

13
La iniciativa de su pareja hacia la 
actividad sexual.

4.09 0.963 −0.897 0.138 0.336 0.276

14
La habilidad de su pareja para llegar 
al orgasmo.

3.86 1.039 −0.775 0.138 0.138 0.276

15
La entrega de su pareja al placer 
sexual.

3.89 1.002 −0.691 0.138 0.093 0.276

16
La forma en la que su pareja tiene 
en cuenta sus necesidades sexuales.

3.90 1.019 −0.598 0.138 −0.234 0.276

17 La creatividad sexual de su pareja. 3.79 1.091 −0.577 0.138 −0.457 0.276

18
La disponibilidad sexual de su 
pareja.

3.85 1.044 −0.511 0.138 −0.580 0.276

19
La variedad de sus actividades 
sexuales.

3.63 0.983 −0.457 0.138 0.026 0.276

20 La frecuencia de su actividad. 3.52 1.078 −0.238 0.138 −0.717 0.276
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Análisis Factorial Exploratorio (AFE)

Se forzó una extracción de dos factores 
mediante el método de residuos mínimos 
con rotación Oblimin, dado que la versión 
original de la Nueva Escala de Satisfacción 
Sexual (NSSS) presenta una estructura 
bifactorial. Se buscó verificar si esta confi-
guración se replicaba en una muestra de 
estudiantes universitarios ecuatorianos. 
Los resultados de la prueba de adecuación 
muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO 
= .949) y de la prueba de esfericidad de 
Bartlett (χ²= 3797.00; gl= 190; p< .001) 
indicaron que los datos eran adecuados 
para la realización del análisis factorial 
exploratorio (AFE).

El AFE reveló una solución de dos facto-
res que explicaron en conjunto el 52.4 % 
de la varianza total, con el Factor 1 apor-
tando el 26.5 % y el Factor 2 el 26.0 %. 
El Factor 1 agrupó ítems relacionados 
con aspectos interpersonales de la satis-
facción sexual, tales como la iniciativa, 
creatividad, entrega y disponibilidad 

de la pareja, así como el equilibrio en 
la relación sexual. En cambio, el Factor 
2 agrupó ítems vinculados a la expe-
riencia sexual individual, incluyendo 
la excitación, la calidad y frecuencia 
del orgasmo, la desinhibición personal 
y el funcionamiento sexual del propio 
cuerpo.

Algunos ítems presentaron cargas cruza-
das relevantes en ambos factores (ítems 
7, 10, 14 y 15), lo que sugiere ambigüedad 
en su contenido factorial y una menor 
precisión en la medición de los construc-
tos subyacentes. Por criterios de claridad 
estructural y parsimonia del modelo, se 
decidió eliminar estos ítems para mejorar 
la validez interna de la escala y optimizar 
la estructura factorial en análisis poste-
riores. Esta depuración condujo a una 
versión más robusta del instrumento, 
con ítems claramente agrupados según su 
dimensión teórica principal: dimensión 
interpersonal (ítems 11 al 13, 16 al 20) e 
intrapersonal (ítems 1 al 6, 8 y 9), como 
se muestra en la Tabla 2.
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Tabla 2. 
Cargas de los Factores

Factor
Unicidad

1 2
13. La iniciativa de su pareja hacia la actividad sexual. 0.823 0.466
18. La disponibilidad sexual de su pareja. 0.805 0.501
16. La forma en la que su pareja tiene en cuenta sus 
necesidades sexuales.

0.762 0.323

12. La apertura emocional de su pareja durante la 
relación sexual.

0.676 0.362

11. El equilibrio entre lo que da y lo que recibe en 
el sexo.

0.632 0.300

17. La creatividad sexual de su pareja. 0.630 0.565
19. La variedad de sus actividades sexuales. 0.540 0.523
20. La frecuencia de su actividad. 0.470 0.554
1. La intensidad de su excitación sexual. 0.885 0.315
2. La calidad de sus orgasmos. 0.777 0.449
3. Su desinhibición y entrega al placer sexual durante 
sus relaciones sexuales.

0.661 0.546

6. El funcionamiento sexual de su cuerpo. 0.635 0.516
9. La frecuencia de sus orgasmos. 0.627 0.544
5. La manera en la que reacciona sexualmente ante 
su pareja.

0.598 0.432

4. Su concentración durante la actividad sexual. 0.583 0.508
8. Su estado de humor después de la actividad 
sexual.

0.486 0.491

Nota: La tabla muestra únicamente los ítems retenidos en la versión final, tras la 
eliminación de aquellos con cargas cruzadas significativas o ambigüedad en su satu-
ración factorial.

Con base en la interpretación de los conteni-
dos de cada grupo de ítems, se propuso una 
nueva denominación para las dimensiones 
identificadas: el primer factor fue denomi-
nado “Satisfacción Sexual Interpersonal”, 
al estar compuesto por ítems que evalúan 
la interacción con la pareja sexual; mien-
tras que el segundo factor fue denominado 
“Satisfacción Sexual Intrapersonal”, por 
agrupar ítems relacionados con la expe-
riencia individual del placer sexual. Estas 

denominaciones reflejan con mayor clari-
dad el contenido observado en la muestra 
ecuatoriana, facilitando su comprensión 
en contextos hispanohablantes.

Análisis Factorial Confirmatorio (AFC)

Se realizó un Análisis Factorial 
Confirmatorio (AFC) para evaluar el 
modelo bifactorial propuesto a partir del 
AFE. El modelo presentó un ajuste global 
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aceptable. La prueba de bondad de ajuste 
chi-cuadrado fue estadísticamente signifi-
cativa, χ² (103)= 259, p < .001, lo cual indica 
discrepancia entre la matriz de covarianzas 
observada y la reproducida por el modelo. 
No obstante, dado que este estadístico es 
sensible al tamaño muestral, se conside-
raron otros índices de ajuste complemen-
tarios para una evaluación más precisa.

Además, las medidas de ajuste global del 
modelo, presentadas en la Tabla 3, respal-
dan la validez de la estructura propuesta: 

el índice de ajuste comparativo (CFI) fue 
de .930, el índice Tucker-Lewis (TLI) de 
.918, el índice de residuales estandariza-
dos (SRMR) de .0442, y el error cuadrá-
tico medio de aproximación (RMSEA) de 
.0811, con un intervalo de confianza del 
90% entre .0689 y .0935. Estos valores se 
encuentran dentro de los rangos acepta-
bles o cercanos a los puntos de corte reco-
mendados, lo que sugiere que el modelo 
bifactorial ajusta de manera adecuada a 
los datos en la muestra evaluada.

Tabla 3. 
Medidas de Ajuste

IC 90% del RMSEA
CFI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior

0.925 0.915 0.0440 0.0766 0.0668 0.0864

Nota: CFI= Índice de Ajuste Comparativo; TLI= Índice Tucker-Lewis; RMSEA= Error 
Cuadrático Medio de Aproximación; SRMR= Residuo Medio Cuadrático Estándar. Los 
valores de CFI y TLI ≥ 0.90, RMSEA ≤ 0.08 y SRMR ≤ 0.08 se consideran indicadores de 
un ajuste aceptable del modelo.

Finalmente, se evaluó la fiabilidad de la 
escala y de cada uno de los factores mediante 
el coeficiente Omega de McDonald (ω). 
El omega total de la escala fue de .943, lo 
que indica una fiabilidad excelente. De 
manera específica, el Factor 1 obtuvo un 
ω de .914 y el Factor 2 presentó un ω de 
.895. Estos resultados evidencian niveles de 
fiabilidad adecuados a excelentes para cada 
dimensión, respaldando la consistencia de 
la medida propuesta.

Discusión

El principal hallazgo del presente 
estudio fue la identificación de una 

estructura bifactorial en la Nueva Escala 
de Satisfacción Sexual (NSSS), consis-
tente con la versión original propuesta 
por Štulhofer et al. (2010) y con diversos 
estudios que han reportado estructu-
ras similares (Cuadros-León, & Peralta-
Eugenio, 2024; Strizzi et al., 2015; Wu 
et al., 2023)human sexuality, happiness, 
and general wellbeing.Consequently, in 
order to evaluate sexual health and human 
sexual response, it is key to measure and 
understand it. Additionally, since it varies 
according to sex, it is necessary to use an 
instrument that allows for measuring the 
variable in both sexes. The purpose of this 
investigation is to analyze the factorial 
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invariance of “The new scale of sexual 
satisfaction-short version” (NSSS-S. Esto 
contrasta con algunas investigaciones 
que utilizaron versiones abreviadas de 
la escala y reportaron estructuras unifac-
toriales (Hoy et al., 2018)die deutsche 
Kurzversion des Fragebogens (NSSS-SD, 
lo que puede deberse a diferencias en el 
número de ítems, las muestras estudiadas 
o las metodologías empleadas.

El Análisis Factorial Exploratorio (AFE) 
confirmó la presencia de dos factores que 
explicaron conjuntamente el 52.4% de la 
varianza total, agrupando ítems relacio-
nados con dimensiones interpersonales e 
intrapersonales de la satisfacción sexual. 
La eliminación de ítems con cargas cruza-
das contribuyó a optimizar la claridad y 
parsimonia del modelo, fortaleciendo su 
validez interna.

En este sentido, se consideró pertinente 
ajustar la denominación de los facto-
res a partir del contenido específico de 
los ítems agrupados en cada dimensión. 
Mientras los autores originales (Štulhofer 
et al., 2010) identificaron las subescalas 
como “ego-centered” y “partner/activi-
ty-centered”, en el presente estudio se 
propusieron los nombres de Satisfacción 
Sexual Intrapersonal y Satisfacción Sexual 
Interpersonal, respectivamente. Esta 
adaptación busca una mayor claridad 
conceptual y una mejor adecuación cultu-
ral y lingüística en contextos hispanoha-
blantes, sin modificar el marco teórico 
subyacente de la escala.

El Análisis Factorial Confirmatorio (AFC) 
respaldó la validez de constructo del 

modelo bifactorial, con índices de ajuste 
dentro de rangos aceptables. Aunque el 
RMSEA se ubicó ligeramente por encima 
del umbral ideal, este valor es común en 
escalas con un número reducido de ítems 
por factor y en muestras no clínicas (Hu, 
& Bentler, 1999)which includes using the 
maximum likelihood (ML. En compara-
ción con estudios previos que utilizaron 
versiones abreviadas de la NSSS en dife-
rentes contextos culturales (Flores-Perez 
et al., 2021; Gouvernet, 2024; Wu et al., 
2023)internal consistency and temporal 
stability of the New Sexual Satisfaction 
Scale short version (NSSS-S, los índices 
obtenidos aquí son similares o presentan 
ligeras variaciones atribuibles a diferencias 
metodológicas y culturales.

Los análisis descriptivos indicaron que los 
ítems presentan distribuciones cercanas a 
la normalidad, con leves sesgos negativos 
hacia respuestas más altas, coherentes con 
la naturaleza de la satisfacción sexual en 
poblaciones universitarias. Este patrón 
favorece la validez del instrumento y mini-
miza distorsiones en las estimaciones 
psicométricas.

Los resultados de la presente investiga-
ción evidenciaron que la NSSS presenta 
niveles elevados de confiabilidad en una 
muestra universitaria ecuatoriana, esti-
mados mediante el coeficiente Omega de 
McDonald, que ofrece una medición más 
robusta y realista de la consistencia interna 
en comparación con el alfa de Cronbach 
(Dunn et al., 2014). En América Latina, 
estudios recientes han empleado también 
el Omega para evaluar la fiabilidad de la 
NSSS (Cuadros-León, & Peralta-Eugenio, 
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2024; Flores-Perez et al., 2021)human 
sexuality, happiness, and general well-
being.Consequently, in order to evaluate 
sexual health and human sexual response, 
it is key to measure and understand it. 
Additionally, since it varies according to 
sex, it is necessary to use an instrument 
that allows for measuring the variable in 
both sexes. The purpose of this investiga-
tion is to analyze the factorial invariance of 
“The new scale of sexual satisfaction-short 
version” (NSSS-S. Estos estudios reporta-
ron valores de Omega elevados, similares 
a los encontrados en esta investigación, 
lo que facilita una comparación directa y 
confirma la alta consistencia interna del 
instrumento en contextos universitarios 
latinoamericanos.

En contraste, investigaciones en otros 
contextos internacionales, como la vali-
dación de la NSSS en Francia (Gouvernet, 
2024) y en Portugal (Santos et al., 2016), 
han reportado niveles adecuados de 
confiabilidad, aunque basados principal-
mente en el coeficiente Alfa de Cronbach. 
Aun así, los resultados obtenidos en este 
estudio son congruentes con la validación 
original de la escala completa desarrollada 
por Štulhofer et al. (2010), que constituyen 
el referente principal para la evaluación 
de la NSSS. Asimismo, estudios como el 
de Wu et al. (2023)lacking insights from 
less sexually permissive cultures such as 
China, particularly in the case of hete-
rosexual and sexual minority women. 
Aim: This study aimed to culturally adapt 
and validate the New Sexual Satisfaction 
Scale–Short Form (NSSS-S han repor-
tado valores satisfactorios de Alfa en 
muestras internacionales, respaldando 

la estabilidad psicométrica de la escala a 
lo largo de diferentes contextos culturales.

Aunque múltiples versiones de la NSSS 
han sido estudiadas psicométricamente 
en contextos europeos, asiáticos y ameri-
canos, no existen investigaciones previas 
en Ecuador que hayan evaluado sus 
propiedades psicométricas o de instru-
mentos similares. Este estudio aporta 
significativamente al campo al validar 
preliminarmente un instrumento ajustado 
al contexto local. Una fortaleza meto-
dológica fue disponer de dos muestras 
independientes para realizar el Análisis 
Factorial Exploratorio (AFE) y el Análisis 
Factorial Confirmatorio (AFC), lo cual 
permitió validar la estructura bifactorial 
propuesta.

Sin embargo, se reconoce como limitación 
que las muestras utilizadas difirieron en 
tamaño (310 participantes para el AFE y 
230 para el AFC) y que contar con muestras 
más equivalentes y representativas podría 
aumentar la robustez y generalizabilidad 
de los resultados. Además, la muestra se 
restringió exclusivamente a población 
universitaria, limitando la extrapolación 
de los hallazgos a otros grupos demográ-
ficos en Ecuador.

Se recomienda que futuras investigaciones 
utilicen métodos de muestreo probabi-
lístico y amplíen la población a distintos 
grupos, tales como personas casadas, 
adultos mayores o pacientes en contex-
tos clínicos, para evaluar la estabilidad 
factorial y la validez en contextos y etapas 
de vida diversas. Asimismo, sería perti-
nente incluir variables sociodemográficas 
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y sexuales adicionales (género, orienta-
ción sexual, estado de relación afectiva 
y experiencia sexual), dado que pueden 
influir en la percepción de la satisfacción 
sexual. Finalmente, al basarse únicamente 
en medidas de autoinforme, existe la 
posibilidad de sesgos por deseabilidad 
social; por lo tanto, investigaciones futuras 
deberían complementar con métodos 
cualitativos o técnicas indirectas para 
enriquecer los datos.

En conclusión, la Nueva Escala de 
Satisfacción Sexual (NSSS) mostró una 
estructura bifactorial clara y consistente 
en estudiantes universitarios ecuato-
rianos, confirmada mediante análisis 
factorial exploratorio y confirmatorio en 
muestras independientes. Los índices de 
ajuste obtenidos, junto con los elevados 
valores de confiabilidad estimados por el 
coeficiente Omega de McDonald, respal-
dan la validez y la consistencia interna 

del instrumento. Además, la distribución 
adecuada de las respuestas y la elimina-
ción de ítems con cargas cruzadas fortale-
cen la calidad psicométrica y la precisión 
de la escala.

Estos hallazgos aportan evidencia preli-
minar sólida para el uso de la NSSS en 
investigación y práctica clínica en el 
contexto ecuatoriano, recomendándose 
su aplicación en muestras más amplias y 
heterogéneas para fortalecer su generali-
zación y utilidad en diferentes poblaciones 
y contextos culturales.

Financiamiento

El estudio fue autofinanciado.

Conflictos de interés

Los autores declaran que no tienen 
conflictos de interés.



146146

Propiedades psicométricas de la Nueva Escala de Satisfacción Sexual / Vásquez-Guevara & Tobar-Viera

Referencias

Ato, M., López, J. J., & Benavente, A. (2013). Un sistema de clasificación de los diseños 
de investigación en psicología. Anales de Psicología, 29(3), 1038-1059. https://
doi.org/10.6018/analesps.29.3.178511

Borgmann, M., Brandner, L. M., D’Urso, D., Gonin-Spahni, S., Znoj, H. J., & Werner, 
M. A. (2025). A Psychometric Study of a Trait and State Assessment of Sexual 
Pleasure – The Amsterdam Sexual Pleasure Inventory. The Journal of Sex Research, 
62(1), 12-38. https://doi.org/10.1080/00224499.2023.2261439

Carrasco, A. I., & Gómez, D. G. (2024). Satisfacción sexual y estado de ánimo 
en estudiantes de posgrado. PENTACIENCIAS. Revista Científica Arbitrada 
Multidisciplinaria, 6(4), 110-119. https://doi.org/10.59169/pentaciencias.v6i4.1116

Challco-Luza, S. J., & Salvador-Carranza, M. P. (2022). Satisfacción Sexual: Una 
revisión de literatura científica. Journal of Neuroscience and Public Health, 2(1). 
https://doi.org/10.46363/jnph.v2i1.3

Chaves, I., Caballero-Gascón, L., Ceccato, R., Morell-Mengual, V., & Gil-Llario, M. 
D. (2018). La satisfacción sexual en parejas con estilos de apego seguro y ansioso. 
International Journal of Developmental and Educational Psychology, 1(1), 53. 
https://doi.org/10.17060/ijodaep.2018.n1.v1.1154

Crooks, R., & Baur, K. (2000). Nuestra sexualidad. International Thompson.

Cuadros-León, W., & Peralta-Eugenio, G. (2024). Evidencias de validez e invarianza 
factorial de la Nueva Escala de Satisfacción Sexual – Breve en universitarios. 
Revista Costarricense de Psicología, 43(2). https://doi.org/10.22544/rcps.v43i02.08

Dunn, T. J., Baguley, T., & Brunsden, V. (2014). From alpha to omega: A practical 
solution to the pervasive problem of internal consistency estimation. British 
Journal of Psychology, 105(3), 399-412. https://doi.org/10.1111/bjop.12046

Flores-Perez, V., Camacho-Ruiz, E. J., León, M. del C. E.-P. de, Cervantes-Luna, B. 
S., & Ibarra-Espinosa, M. L. (2021). Measurement Invariance of the New Sexual 
Satisfaction Scale short form. Revista Evaluar, 21(1). https://doi.org/10.35670/1667-
4545.v21.n1.32835



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 131-149

147147

González-Rivera, J. A., & Hernández-Gato, I. (2019). Validación de una versión breve 
de la Escala de Satisfacción Sexual Subjetiva (ESSS-B) en Puerto Rico. Revista 
Evaluar, 19(2). https://doi.org/10.35670/1667-4545.v19.n2.25082

Gouvernet, B. (2024). French Validation of the New Sexual Satisfaction Scale Short 
Form (NSSS-SF Fr). Sexes, 5(1). https://doi.org/10.3390/sexes5010003

Hoy, M., Strauß, B., Kröger, C., & Brenk-Franz, K. (2018). Überprüfung der deuts-
chen Kurzversion der „New Sexual Satisfaction Scale“ (NSSS-SD) in einer 
repräsentativen Stichprobe. Medizinische Psychologie, 69, 129-135. https://doi.
org/10.1055/a-0620-0002

Hu, L., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure 
analysis: Conventional criteria versus new alternatives. Structural Equation 
Modeling, 6(1), 1-55. https://doi.org/10.1080/10705519909540118

Hudson, W. W., Harrison, D. F., & Crosscup, P. C. (1981). A short‐form scale to measure 
sexual discord in dyadic relationships. The Journal of Sex Research, 17(2), 157-174. 
https://doi.org/10.1080/00224498109551110

Kaiser, H. F. (1974). An index of factorial simplicity. Psychometrika, 39(1), 31-36. 
https://doi.org/10.1007/BF02291575

Luttges, C., Torres, S., Molina., T., & Ahumada, S. (2019). Satisfacción sexual en 
mujeres adultas y adolescentes chilenas usuarias de dos centros de salud univer-
sitarios. Revista Chilena de Obstetricia y Ginecología, 84(4), 287-296. https://
doi.org/10.4067/S0717-75262019000400287

Mark, K. P., Herbenick, D., Fortenberry, J. D., Sanders, S., & Reece, M. (2014). A 
psychometric comparison of three scales and a single-item measure to assess 
sexual satisfaction. Journal of Sex Research, 51(2), 159-169. https://doi.org/10.10
80/00224499.2013.816261

Masters, W. H., & Johnson, V. E. (1967). Respuesta sexual humana. Intermédica.

McDonald, R. P. (2013). Test Theory: A Unified Treatment. Psychology Press. https://
doi.org/10.4324/9781410601087

Milhausen, R. R., Sakaluk, J. K., Fisher, T. D., Davis, C. M., & Yarber, W. L. (Eds.). 
(2019). Handbook of Sexuality-Related Measures (4ta ed.). Routledge. https://
doi.org/10.4324/9781315183169



148148

Propiedades psicométricas de la Nueva Escala de Satisfacción Sexual / Vásquez-Guevara & Tobar-Viera

Murillo, L. I., & Rodríguez, A. P. (2025). Relación entre el nivel de autoestima, auto-
concepto y satisfacción sexual en población adulta: Relationship between the 
level of self-esteem, self-concept and sexual satisfaction in adult population. 
Revista de psicología de la Salud, 13(1). https://doi.org/10.21134/pssa.v13i1.1

Nomejko, A., & Dolińska-Zygmunt, G. (2014). The Sexual Satisfaction Questionnaire 
– psychometric properties. Polish Journal of Applied Psychology, 12(3), 105-112. 
https://doi.org/10.1515/pjap-2015-0017

Organización Mundial de la Salud. (2010). Developing sexual health program-
mes: A framework for action. Organización Mundial de la Salud. https://
iris.who.int/bitstream/handle/10665/70501/WHO_RHR_HRP_10.22_eng.
pdf;jsessionid=983B6540C63F26256DC3026E12302291?sequence=1

Pinney, E. M., Gerrard, M., & Denney, N. W. (1987). The pinney sexual satis-
faction inventory. Journal of Sex Research, 23(2), 233-251. https://doi.
org/10.1080/00224498709551359

Santos, P., Monteiro, P., Neves, S., Almeida, A. I., Soares, C., & Vieira, R. X. (2016). 
Propriedades psicométricas da versão portuguesa da Nova Escala de Satisfação 
Sexual – versão curta. Revista Internacional de Andrología, 14(3), 94-100. https://
doi.org/10.1016/j.androl.2016.04.006

Santos-Iglesias, P., Sierra Freire, J. C., García, M., Martínez, A., Sánchez, A., & Tapia, 
M. I. (2009). Índice de Satisfacción Sexual (ISS): Un estudio sobre su fiabilidad 
y validez. https://digibug.ugr.es/handle/10481/38161

Satorra, A., & Bentler, P. M. (2001). A scaled difference chi-square test statistic for 
moment structure analysis. Psychometrika, 66(4), 507-514. https://doi.org/10.1007/
BF02296192

Silveira, A. P., & Cerqueira-Santos, E. (2019). Homofobia internalizada e satisfação 
sexual em casais homossexuais. Psicogente, 22(41). https://doi.org/10.17081/
psico.22.41.3307

Stephenson, K. R., Pickworth, C., & Jones, P. S. (2021). Gender differences in the asso-
ciation between sexual satisfaction and quality of life. Sexual and Relationship 
Therapy. https://doi.org/10.1080/14681994.2021.2004309

Strizzi, J., Fernández-Agis, I., Alarcón-Rodríguez, R., & Parrón-Carreño, T. (2015). 
Adaptation of the New Sexual Satisfaction Scale-Short Form into Spanish. 



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 131-149

149149

Journal of Sex & Marital Therapy, 42(7), 579-588. https://doi.org/10.1080/0092
623X.2015.1113580

Štulhofer, A., Buško, V., & Brouillard, P. (2010). Development and Bicultural Validation 
of the New Sexual Satisfaction Scale. The Journal of Sex Research, 47(4), 257-268. 
https://doi.org/10.1080/00224490903100561

Tavares, I. M., Schlagintweit, H. E., Nobre, P. J., & Rosen, N. O. (2019). Sexual well-being 
and perceived stress in couples transitioning to parenthood: A dyadic analysis. 
International Journal of Clinical and Health Psychology, 19(3), 198-208. https://
doi.org/10.1016/j.ijchp.2019.07.004

Werner, M., Lunsen, R. van, & Gaasterland, C. (2022). Amsterdam Sexual Pleasure 
Index — The Original (a.k.a. Vol. 0.1). https://osf.io/42ezw/

Wu, C., Choi, E. P. H., Chau, P. H., & Štulhofer, A. (2023). Adaptation and valida-
tion of the Chinese version of the New Sexual Satisfaction Scale–Short Form 
in a sample of Chinese women. Sexual Medicine, 11(6). https://doi.org/10.1093/
sexmed/qfad065

Recibido: 19 de mayo de 2025 
Revisado: 16 de junio de 2025 
Aceptado: 20 de junio de 2025



150150



15111

Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2022 / Vol 12 / N° 1 / pp. 11-26
ISSN 2306-0565 versión impresa / ISSN 2311-7397 versión on line

Traducción, validez de contenido y fiabilidad de una escala  
de adicción al selfie para adolescentes peruanos

Translation, Content Validity and Reliability of a Selfie Addiction Scale  
for Peruvian Adolescents

Susana Chahua Puma
Universidad Peruana Unión, Juliaca, Perú
iD  https://orcid.org/0000-0002-2630-5983

Correo electrónico: susana.chahua@upeu.edu.pe

Margoth Quispe Condori
Universidad Peruana Unión, Juliaca, Perú
iD  https://orcid.org/0000-0003-0495-9545

Correo electrónico: quispecondorimargoth@gmail.com

Oscar Mamani-Benito
Universidad Peruana Unión, Juliaca, Perú
iD  https://orcid.org/0000-0002-9818-2601
Correspondencia: oscar.mb@upeu.edu.pe

Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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Resumen
La	presente	investigación	tuvo	como	objetivo	traducir	al	español,	y	analizar	la	
validez	y	fiabilidad	de	la	Escala	de	Adicción	al	Selfie.	Corresponde	a	un	estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada	en	el	contenido	de	los	ítems	a	través	de	la	valoración	de	cinco	jueces	
expertos,	quienes	evaluaron	el	grado	de	claridad,	representatividad	y	relevancia	
de	los	ítems:	el	mismo,	fue	cuantificado	empleando	el	coeficiente	V	de	Aiken	y	
sus	intervalos	de	confianza	al	95%.	Los	análisis	preliminares	se	realizaron	en	
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el	programa	MS	Excel.	En	base	a	los	resultados,	todos	los	ítems	de	la	escala	
traducida	de	adicción	al	selfie	muestran	evaluaciones	favorables	en	cuestión	
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
Aiken	fueron	estadísticamente	significativos	y	mayores	al	corte	.70.	Además,	
el	límite	inferior	del	intervalo	de	confianza	al	95%	de	V	de	Aiken	de	todos	los	
ítems	satisface	el	criterio	a	nivel	poblacional	(Li	>	.59),	y	la	confiabilidad	de	la	
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Resumen
La presente investigación busca recabar y analizar información acerca de la manera 
de pensar de inmigrantes y nativos de la ciudad de Talca (Región del Maule, Chile) en 
cuanto a su experiencia frente al fenómeno de la migración. Para el desarrollo de la 
investigación se utilizó metodología cualitativa, mediante el análisis de entrevistas 
semiestructuradas. Los principales resultados dan cuenta de lo siguiente: la expe-
riencia de la migración ayuda a generar más empatía frente a los otros migrantes, 
la sensación de reducción de derechos por parte de los migrantes, las diferenciación 
y sellos que dejan los migrantes según su nacionalidad y la creación de una fusión 
cultural con la chilena, que ya se está dando en la actualidad.

Palabras clave: Inmigración, Chile, Talca, nativos, derechos, cultura.

Abstract
This research seeks to collect and analyze information regarding the perspectives 
of immigrants and natives of the city of Talca (Maule Region, Chile) concerning 
their experience with the phenomenon of migration. A qualitative methodology was 
employed, utilizing the analysis of semi-structured interviews. The main findings 
indicated the following: the experience of migration fosters greater empathy towards 
other migrants, the feeling of reduction of rights among migrants, the differentia-
tion and labels left by migrants according to their nationality, and the creation of 
a fusion culture with the Chilean culture, which is already occurring in the present.

Keywords: Immigration, Chile, Talca, natives, rights, culture.
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Introducción

La migración es un fenómeno histórico, 
es más, en un momento fue parte de la 
vida del ser humano ser nómade, pues 
iba de un lugar a otro buscando provi-
siones, guiado por los cambios climáticos 
o para evitar peligros. Actualmente las 
cosas no son muy distintas, si bien el 
hombre ha sabido establecerse y vencer 
las vicisitudes del clima, ha encontrado 
otros motivos para desplazarse desde su 
lugar de origen (Gómez, 2010). Motivos 
tales como: demográficos, geográficos, 
educativos, sociológicos, laborales, etc. 
(Arango, 2003).

En la actualidad, esta búsqueda de mejores 
oportunidades o condiciones ha llevado 
a que el número de inmigrantes en el 
mundo hasta el 2020 sea de 281 millones, 
es decir un 3.6% de la población en ese 
año era migrante, estadística dada por 
la Organización de las Naciones Unidas 
(ONU). Este fenómeno a nivel interna-
cional genera varios cambios tanto en los 
habitantes de la ciudad receptora como 
en los migrantes. Chile, por ejemplo, que 
antes se caracterizaba por ser un país 
“exportador” de migrantes, desde hace 
unos 10 años está captando la atención 
como destino de inmigración de diferentes 
países (Banguera, et al., 2022). Algunos 
de los principales pobladores que eligen 
inmigrar a Chile son: peruanos, bolivianos, 
colombianos, venezolanos, ecuatorianos 
y haitianos. Esta información es suma-
mente relevante pues el fenómeno de la 
inmigración para estos países, no está 
en la primera fase, es decir, de migrar 
de un lugar a otro para conseguir un 

empleo o mejor condición laboral, sino 
que muchos de los inmigrantes buscan 
reencontrarse con sus familias en este 
nuevo país (Liberona, 2015).

Es preciso mencionar que el fenómeno de 
la inmigración, genera una respuesta del 
poblador autóctono y Chile no es excep-
ción, pues se ha observado en diferentes 
estudios del fenómeno de inmigración, 
distintas maneras de discriminación, 
desde lo sexual y racial hasta lo labo-
ral (Gissi et al., 2019). En esta investiga-
ción, por las manifestaciones de lo antes 
mencionado, se escogió trabajar con la 
muestra de los dos actores principales 
en el fenómeno de la inmigración: las 
personas migrantes y las personas nativas 
de la ciudad de Talca. De este modo, se 
tendrá una visión desde ambos grupos, 
que nos pueda ayudar a entender mejor 
su pensamiento y comportamiento. Cabe 
resaltar que se escogió la ciudad de Talca 
porque siendo una ciudad agrícola y no 
metropolitana como Santiago, desde el 
terremoto del 2010 ha tenido una impor-
tante alza en el número de inmigrantes. 
Otro de los motivos por el que se decidió 
estudiar la ciudad de Talca, es porque este 
gran movimiento migratorio es reciente y 
no es tan común como en otras ciudades 
de Chile, tales como Santiago o Arica, por 
lo que esta investigación muestra una 
oportunidad de conocer un poco más 
de la reacción de un poblador chileno, 
no tan acostumbrado a ver inmigrantes, 
como alguien de la metrópoli.

La ONU define la migración como: 
“El cambio de residencia que implica 
el traspaso de algún límite geográfico o 
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administrativo debidamente definido”. 
En adición a la definición la ONU, espe-
cifica dos tipos de migración: se consi-
dera migración internacional si es que 
el límite que se cruza es internacional, 
es decir de un país a otro. En cambio, 
si el límite que se cruza es demarcado 
dentro del mismo país, se denomina 
migración interna (ONU, 2020). Para 
hablar de la inmigración internacional 
es importante mencionar el trabajo de 
Ernst Georg Ravenstein, quién fue el 
primero en estudiar el fenómeno de la 
inmigración mediante el análisis de datos 
dados por un censo inglés y publicando 
sus resultados en el artículo que tituló: 
“The laws of migration”. Además de ser 
el primero en hablar de la inmigración, 
también creó las denominadas “leyes de 
Ranvenstein” (Salas, 2009), que sirvie-
ron de base para la creación de varias 
teorías de inmigración, como: teorías 
económicas, teorías del sistema-mundo 
y las teorías del capital social. Dentro 
de las teorías económicas encontramos 
la teoría del “Push-Pull” de Everett Lee 
y la teoría Neoclásica de Portes y Batch 
(García, 2017). Estas teorías pretenden 
dar una explicación al fenómeno de la 
inmigración mediante distintos enfoques.

La teoría de “Push-Pull”, dada por Everett 
Lee (1966) en su artículo “A Theory of 
Migration”, reconoce que hay elementos 
de carácter económico que hacen a los 
inmigrantes salir de su país de origen, 
estos elementos generan una fuerza de 
repulsión (pull). Es decir, hace que las 
personas busquen otro lugar que presente 
las condiciones adecuadas para vivir. 
Precisamente así nace el concepto de 

atracción (push), que es la fuerza dada 
por ciertos elementos económicos que 
hace que haya países dónde las personas 
quieren ir, por las buenas condiciones. 
Algunos de los factores de repulsión 
son el desempleo-subempleo, la baja 
productividad agrícola, la falta de tierra, 
el hambre, etc. También la teoría consi-
dera aspectos sociales cómo la falta de 
seguridad y de servicios. Algunos de los 
factores o elementos de atracción son la 
alta demanda de trabajo, percepción de 
jornales más altos, mejores oportunida-
des de educación, recreación y servicios 
sociales, etc. (Salas, 2009).

Junto a la teoría de “Push-Pull”, esta inves-
tigación integrará el enfoque transna-
cional que nos permitirá tener una idea 
más completa del fenómeno de la inmi-
gración, ya que el enfoque transnacional, 
resalta las relaciones económicas, sociales 
y culturales que hay en la inmigración. 
Para este enfoque hay un vínculo signi-
ficativo entre el inmigrante y su país de 
origen, manifestado en: envío de remesas, 
participación política, mantener lengua y 
las tradiciones (Valdéz & Balslev, 2007).

Luego de haber explorado el por qué se 
decide inmigrar, con la teoría de “Push-
Pull” y ver alguna de las maneras que 
tienen los inmigrantes para integrar su 
cultura, con la cultura a la ciudad dónde 
llegaron; con el enfoque transnacional. 
Veremos cómo responden las personas 
nativas a las manifestaciones de los inmi-
grantes. Esta respuesta se puede dar de 
dos maneras: inclusión o exclusión. La 
inclusión, es la respuesta positiva a la 
diversidad que permite a los inmigrantes 
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tener los servicios básicos necesarios para 
llevar una vida digna. Por otro lado, la 
exclusión, es la respuesta negativa ante 
la diversidad, que da lugar a la discri-
minación de los inmigrantes (Jensen, & 
Valdebenito, 2010).

Estas respuestas negativas frente a la diver-
sidad que genera la discriminación de los 
inmigrantes se dan de varias maneras: 
racismo, hiper sexualización, trabas en los 
trabajos y la vinculación de la inmigración 
con peligro y criminalidad (Dammert, 
& Erlandsen, 2020). La discriminación 
sumada a los límites difusos, entre lo que es 
nacional e internacional y la dualidad entre 
elegir la seguridad nacional y los derechos 
de las personas, hace que los inmigrantes 
no encuentren un camino claro entre sus 
derechos y deberes (Oyarzún et al., 2021).

Como ya se había mencionado, hasta el 
2020 el 3.6% de la población mundial era 
inmigrante, y en Chile los porcentajes 
de inmigración han ido creciendo. De 
acuerdo al censo dado en el 2017 por el 
Instituto Nacional de Estadística (INE), 
el número de inmigrantes internacionales 
llegaba a la cifra de 746,465 (Banguera, et 
al., 2022). En adición a eso, para finales 
del año 2018, la estimación, dada por el 
INE y el Departamento de Extranjería 
y Migración (DEM), fue de 1’251,225. 
(Fuentes, & Hernando, 2019). Al año 
2022, el número de inmigrantes pasó a 
la cifra de 1’736,691 según los resultados 
dados por la Encuesta de Caracterización 
Socioeconómica Nacional (CASEN-2022).

Entrando en el territorio chileno, en la 
Región del Maule, que a pesar de ser una 

región agrícola y no ser un destino tan 
llamativo como las ciudades industriales, 
según la teoría mostrada, ha tenido un 
similar aumento en el número de inmi-
grantes. Maule ha tenido una tasa de 
aumento del número de inmigrantes, 
promedio de 129% en el periodo 2014-2017 
(Micheletti et al., 2019).

En cuanto a las investigaciones desarrolla-
das que abordan esta temática, tenemos 
que a nivel internacional Herranz (2016) 
nos muestra las diferentes respuestas 
de los ciudadanos españoles frente a la 
inmigración. Esta investigación resalta 
al idioma como un aspecto relevante en 
la inserción laboral, también recalca la 
importancia del momento histórico en el 
que se da esta inserción, como determi-
nante del éxito de la trayectoria laboral y 
económica, dando énfasis en los cambios 
de la política española de inmigración y 
las transformaciones socioculturales e 
ideológicas (Herranz, 2016).

En el ámbito nacional tenemos la investi-
gación de Sánchez, Valderas, Messenger, 
Sánchez y Barrera (2018) donde se resaltan 
los aspectos positivos de la inmigración, 
como lo son la incorporación a la fuerza 
laboral, la reducida tasa de natalidad 
nacional y la apertura a otras visiones de 
la vida (Sánchez et al., 2018). Otra de las 
investigaciones a nivel nacional realizada 
por Liberona y Mansilla (2017), nos mues-
tra cómo es el acceso a la salud para los 
inmigrantes indocumentados, reportando 
que se los consideran como pacientes 
ilegítimos y se les coloca barreras para 
acceder al servicio de salud (Liberona, & 
Mansilla, 2017).
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En cuanto la localidad de Maule, se tiene 
la investigación de Micheletti, Vera y 
Cubillos (2018) donde podemos ver la 
micro movilización como una manera de 
encuentro para los inmigrantes, la gene-
ración de prejuicios hacia los migrantes 
que ocupan lugares públicos y el idioma 
diferente de algunos inmigrantes que 
genera una lejanía con el ciudadano 
chileno (Micheletti et al., 2018). En otra 
investigación de autoría de Banguera, 
Micheletti y Cubillos (2022), se mues-
tra la discriminación hacia las mujeres 
afrodescendientes, mediante la hiper-
sexualización y la visión que se tenía 
de ellas como personas promiscuas, lo 
que ellas tratan de combatir con estrate-
gias de autoafirmación (Banguera et al., 
2022). En otra investigación realizada 
por Micheletti (2016), se muestra por 
qué las personas eligen a Talca como un 
destino atractivo para inmigrar, seña-
lando que los inmigrantes ven en Talca 
una ciudad tranquila y segura, aunque 
con poca apertura a lo extraño y a even-
tos culturales.

Finalmente,  la investigación de 
Micheletti, Cubillos, González y Valdés 
(2019), resalta que uno de los motivos 
de los inmigrantes para asentarse en 
Talca, es la búsqueda de trabajo en los 
lugares agropecuarios, debido a la gran 
demanda de trabajo, el movimiento de 
compatriotas y la tranquilidad de las 
ciudades agropecuarias. En adición a 
ello, la investigación muestra los tipos 
y tiempos de residencia ofrecidos por el 
gobierno, para que los inmigrantes acce-
dan al trabajo de manera legal (Micheletti 
et al., 2019).

Con todo lo mencionado hasta aquí, esta 
investigación pretende ofrecer una mirada 
integral al fenómeno de la migración en 
Talca, a través de sus principales actores. 
Esta mirada integral, nos permitirá reco-
nocer cuáles son los factores que propician 
la discriminación y la manera en que 
los ciudadanos talquinos ven a los inmi-
grantes y viceversa, para así poder tener 
una visión más cercana, hacia las mani-
festaciones y comportamientos frente a 
la inmigración. De acuerdo con lo antes 
mencionado, el objetivo de la presente 
investigación es conocer la manera de 
pensar tanto del poblador nativo de Talca 
como del inmigrante, frente al fenómeno 
de la inmigración y cómo esta afecta en su 
día a día. Además de eso también nos enfo-
caremos en el impacto emocional que este 
fenómeno genera en ambos pobladores y 
cómo se hace partícipe en sus proyectos 
de vida. Si bien existen antecedentes que 
abarcan el fenómeno de la inmigración 
en Talca desde diferentes enfoques, lo 
que busca esta investigación es tratar de 
integrar los resultados, para reconocer 
las diferentes maneras de pensar de los 
pobladores.

Método

Participantes

Se elaboró el muestreo no probabilístico 
intencional de tipo descriptivo en inmi-
grantes y nativos de la ciudad de Talca, 
tomando una muestra que cumple con 
las características de representatividad, 
elegidas a criterio del investigador por el 
grado en el que pueden aportar a la inves-
tigación; para así tener más conocimiento 
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sobre la percepción de los participantes 
en relación a la variable en cuestión.

La muestra de esta investigación está 
conformada por 10 participantes: 5 nativos 
y 5 migrantes de diferentes países, de los 
cuales 3 participantes son mujeres (30%) 
y 7 son varones (70%) con un rango de 
edad que oscila entre los 21 a 93 años y 
un promedio de 52 años.

Los criterios de inclusión tomados en 
cuenta para esta investigación para los 
nativos son: ser mayor de edad, haber 
nacido en Talca, haber observado o expe-
rimentado algún hecho concerniente a la 
inmigración, brindar un consentimiento 
informado y aceptar participar en la inves-
tigación. Para los inmigrantes los criterios 
de inclusión comprenden: ser mayor de 
edad, haber migrado a la ciudad de Talca, 
brindar un consentimiento informado y 
aceptar participar en la investigación. Los 
criterios de exclusión para ambos grupos 
son: encontrarse en estado etílico, poco 
lúcido o no tener disposición de participar 
en la investigación.

Instrumentos

La técnica para la recolección de datos que 
se utilizara en esta investigación es cualita-
tiva, a través de una entrevista semiestruc-
turada construida ad hoc para los fines de 
esta investigación, y que permitirá analizar 
la perspectiva de los pobladores nativos 
como de los migrantes de la ciudad de 
Talca. La entrevista consta de 20 pregun-
tas abiertas enfocadas en la percepción, 
impacto y respuesta sobre el fenómeno 
de la migración, no teniendo un formato 

de respuesta explícito o correcto, llevado 
a cabo de manera particular con cada 
participante y de manera completamente 
verbal, con un tiempo de duración de 20 
minutos aproximadamente.

Para validar este instrumento, se recu-
rrió al método de juicio de expertos, que 
implicó la participación de tres especia-
listas, los cuales evaluaron la coherencia, 
la relevancia y la claridad de cada uno de 
los ítems en una escala de 1 (No cumple 
el criterio) a 4 puntos (Cumple comple-
tamente el criterio). La calificación de 
los jueces fue procesada por medio del 
estadístico V de Aiken, y para determi-
nar la validez de contenido se utilizó un 
criterio liberal en la elección de los ítems 
válidos con un límite inferior mayor a 0.5, 
lo cual nos indica que todos y cada uno 
de ellos son válidos según la opinión de 
los expertos consultados.

También se utilizó un celular de 
marca Samsung Galaxy A20s, modelo 
SM-A207M, del año 2019, para el registro 
de las narraciones personales de manera 
precisa.

Procedimientos

En cuanto al proceso para acceder a la 
población objetivo se dio de manera 
individual, se buscó los participantes en 
diferentes lugares públicos de la ciudad 
de Talca: plaza de armas de Talca, plaza 
Cienfuegos, mercado central, Centro 
Regional de Abastecimiento (CREA), 
Alameda y el terminal terrestre de Talca; 
siendo esta búsqueda de manera aleatoria. 
Luego de ubicar a los participantes, se les 



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 151-176

157157

procedió a explicar los aspectos gene-
rales de la investigación, se le preguntó 
si deseaba participar. Si la respuesta era 
afirmativa, se le entregó el consentimiento 
informado de la investigación. En adición 
al consentimiento informado, al parti-
cipante se le explicó que la entrevista 
tendría una duración aproximada de 20 
minutos. Se solicitó el consentimiento 
para la grabación de la voz, además de 
dar la explicación la necesidad para ello, 
y su uso codificado según los fines de la 
investigación. Finalmente, se les indicó si 
tenían algún tipo de duda, insatisfacción 
o sugerencia, podían contactarse con el 
investigador que le realizó la entrevista.

Análisis de datos

El análisis de datos se realizó de manera 
cualitativa mediante los siguientes pasos: 
Paso 1, transcripción de las respuestas de 
los participantes en las entrevistas; Paso 
2, identificación de ideas principales en 
cada respuesta; Paso 3, organización de 
respuestas reiteradas y datos relevantes, 
de acuerdo a las dimensiones previamente 
establecidas; y Paso 4, esquematización 
de las ideas recolectadas en el paso previo.

Esta investigación contó además, con 
el proceso de triangulación, pues luego 
de presentar los resultados, se comparó 
estos con las teorías de migración (Teoría 
“Push-Pull” y Enfoque Transnacional) y 
los resultados que otras investigaciones 
han obtenido en relación a la migración. 
El software utilizado en esta investigación, 

para el análisis de datos cualitativos es el 
Atlas TI.

Resultados

A continuación, se realizó la interpre-
tación de cada aspecto evaluado, los 
cuales fueron ordenados por dimensio-
nes. La primera dimensión corresponde 
a la “Percepción y conocimiento sobre 
la migración”, por parte de las personas 
nativas de Talca. Esta dimensión se vio 
dividida en tres partes: Definición e impli-
cancia de la migración, Chile como destino 
atractivo y la generación de cambios por 
la migración. Los ciudadanos nativos 
de Talca consideran que la migración 
está relacionada a una acción territorial, 
generada por situaciones económicas 
y políticas complejas en el país. Lo que 
implicaría intercambio social, conocer 
a otra cultura y la búsqueda de nuevas 
oportunidades, como lo señalan en la 
siguiente cita:

	 “¿Qué es la migración?, la migra-
ción es cuando una persona sale 
de su país y buscando oportunida-
des, ya sea por trabajo, ya sea por 
temas políticos, sociales, buscando 
tranquilidad, un lugar mejor para 
estar que en su país de origen. Por 
ejemplo, puede ser que un país esté 
sumergido en una crisis económica 
importante o puede ser también que 
los procesos político-económicos 
sean complejos”. (Entrevistado C)
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Figura 1. 
Percepción y conocimiento sobre la migración (Nativos)
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En cuanto a la segunda sub dimensión 
los entrevistados consideran que Chile 
en algún momento fue un destino atrac-
tivo para los migrantes por su buen nivel 
económico en relación a Latinoamérica, 
pero en la actualidad, no consideran 
que Chile sea un destino atractivo por el 
colapso de la salud pública y el registro 
civil debido a los migrantes ya recibidos. 
Además, señalan no estar socialmente 
preparados para otras migraciones, como 
se señala en la siguiente cita:

“Mira en un principio, sí ha, yo creo 
que la nacionalidad depende ahí 
también, en comparación con la 
economía con otros países Chile 
ocupó, sostuvo un buen nivel econó-
mico en Latinoamérica hace unos 
años. Entonces por eso era más atrac-
tivo que otros países”. (Entrevistado M)

Por otro lado, los entrevistados consideran 
que la migración genera cambio en el país 
de donde salen las personas, como en el 

país al que entran, teniendo en cuenta la 
cantidad de migrantes que se movilicen. En 
cuanto al país donde salen los migrantes, se 
generarían fuga de talentos e incertidumbre 
en las personas que quedan, mientras que 
en el país dónde ingresan las personas se 
generaría un mayor flujo de profesionales, 
intercambio de cultura. Además, algunos 
ciudadanos consideran que los migrantes 
traen sellos u aportes según el país de donde 
provengan, por ejemplo, mencionan que el 
sello u aporte de Venezuela sería en el campo 
estético, por el maquillaje y barberías de sus 
ciudadanos, mientras que en el caso de los 
peruanos su sello sería el gastronómico. Sin 
embargo, otros consideran que los migran-
tes traen el comercio ambulatorio y mayor 
índice de delincuencia, como se señala en 
la siguiente cita:

“Hay cambios, que implica la inmi-
gración, como en cualquier lugar, 
cuando la migración es de forma 
masiva, ya empiezas a darte cuenta, 
que no solo es un grupo el que viaja 
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por gusto, sino que hay problemas 
ya en el país. Hay incertidumbre en 
los que se quedan, no es que quieran 
cambiar de país por vacaciones, el 
país dónde llegan, depende también 

de la cantidad, lamentablemente la 
cantidad de migrantes que vienen 
aquí para cambiar de futuro es 
mucho menor que la cantidad que 
viene a delinquir”. (Entrevistado P)

Figura 2. 
Percepción y conocimiento sobre la migración (Migrantes)
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los peruanos su sello sería el gastronómico. Sin embargo, otros consideran que los migrantes 
traen el comercio ambulatorio y mayor índice de delincuencia, como se señala en la siguiente 
cita:  

 
“Hay cambios, que implica la inmigración, como en cualquier lugar, cuando la migración 
es de forma masiva, ya empiezas a darte cuenta, que no solo es un grupo el que viaja por 
gusto, sino que hay problemas ya en el país. Hay incertidumbre en los que se quedan, no 
es que quieran cambiar de país por vacaciones, el país dónde llegan, depende también de 
la cantidad, lamentablemente la cantidad de migrantes que vienen aquí para cambiar de 
futuro es mucho menor que la cantidad que viene a delinquir”. (Entrevistado P) 
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En la Figura 2 tenemos la dimensión de “Percepción y conocimiento sobre la migración”, 
desde la mirada de los migrantes. En cuanto a la definición e implicancia de la migración, los 
migrantes consideran que la migración está relacionada a dejar tu tierra, empezar en un país 
desde cero, apoyar a la familia y tener expectativas de vivir mejor. Para ellos la migración 
implicaría hacer un sacrificio (que consistiría en apartarse de la familia y amigos, la soledad 

En la Figura 2 tenemos la dimensión 
de “Percepción y conocimiento sobre la 
migración”, desde la mirada de los migran-
tes. En cuanto a la definición e implicancia 
de la migración, los migrantes consideran 
que la migración está relacionada a dejar 
tu tierra, empezar en un país desde cero, 
apoyar a la familia y tener expectativas de 
vivir mejor. Para ellos la migración impli-
caría hacer un sacrificio (que consistiría 
en apartarse de la familia y amigos, la 
soledad en el país desconocido y el foco 
de todas las actividades es el trabajo) y 
también implicaría el saber adaptarse 
(a otra cultura y a cómo viven, lo cual 
abre la mentalidad, pero también se tiene 
que decidir qué cosas se aceptan y qué 
cosas no), como se puede apreciar en la 
siguiente cita:

“La migración, primero que nada, 
implica valor, coraje, para poder 
salir y dejar tu país, tu tierra. Con 

expectativas de poder estar mejor 
que en tu propio país, prácticamente 
es tener un sacrificio, hacer un sacri-
ficio, ¡porque se hace sacrificios!, y 
uno de ellos es apartarse de la familia 
y venir a un país dónde no conoces a 
nadie, tener la duda de qué es lo que te 
deparará al país a dónde vas, porque 
no vas a tener cómo en nuestro país, 
que uno a la vuelta de la esquina ya 
está el vecino o de repente nuestros 
familiares, entonces todo eso implica 
inmigrar”. (Entrevistado T)

Acerca si consideran que Chile es un 
país atractivo o no para la migración, los 
migrantes consideran que en un momento 
fue un destino atractivo, por la facilidad 
de encontrar trabajo aún sin documentos 
e incluso había requisitos para migrantes 
en algunas organizaciones. En cambio, en 
la actualidad consideran que Chile no es 
un destino atractivo, por la dificultad de 
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regularizarse, ya que, siendo indocumen-
tados, se ven perjudicados al no poder 
acceder a préstamos y al tener descuen-
tos de seguros que no usan. Además de 
la dificultad para regularizarse señalan 
que lo que piensan los chilenos de los 
migrantes es que vienen a quitarles el 
trabajo y que ellos ponen una mano de 
obra barata. Como se puede evidenciar 
en la siguiente cita:

“Mira Chile, yo cuando llegué a 
Chile yo llegué hace 2 años 4 meses, 
ya tengo algo de 2 años 5 o 6 meses 
aquí prácticamente. Este… Chile tenía 
buena oportunidad de trabajo. Porque 
contrataban personal extranjeros in 
ningún tipo de documentos pue, el 
cual, pues uno aceptaba, eh… como 
me explico, uno aceptaba trabajar de 
esa manera, ¿acosta de qué?, de que 
no te paguen imposiciones, de que 
no te paguen tu finiquito, pero como 
se dice hay necesidad y yo llegué a 
este país y yo he trabajado en buenas 
empresas, porque he trabajado en 
buenas empresas. Yo tengo mi RUT 
provisorio pago mi AFP, me descuen-
tan sin tener… mira cómo es la cues-
tión. Aquí para empezar a trabajar 
en una empresa, en una constructora 
o algo te piden RUT provisorio, para 
hacer tú el contrato en (ininteligi-
ble), te descuenta AFP te descuentan 
Fonasa, y en realidad es una plata 
perdida, porque, ¿cuándo tu recupe-
ras ese dinero que te descuentan?”. 
(Entrevistado N)

En cuanto a los cambios generados por 
la migración los migrantes consideran 

que sí se genera cambios tanto en el país 
de donde salen los migrantes como en el 
país al que se movilizan. Además, señalan 
que es importante, el tiempo en el que el 
migrante está en el nuevo país, pues algu-
nos migrantes retornan de manera rápida, 
y la nacionalidad, pues dependiendo de 
esta, las personas están asociadas a temas 
como delincuencia o a mano de obra más 
barata; como se ve en la siguiente cita:

“Sí (se generan cambios), muchos 
cambios, el tema de dejar el sitio dónde 
tú sales afecta para el ambiente, tanto 
para la familia el tener que dejar volar 
al lugar dónde quieran irse y al lugar 
dónde llegan, también afecta mucho 
en el trabajo, en la mano de obra, ya es 
dónde comienza a crearse el problema 
de si eres de tal sitio, de tal país, de tal 
lugar y vienes a quitarnos el trabajo. 
Porque mucho, mucho se ha hablado 
de eso, hubo un tiempo en que noso-
tros (peruanos) éramos los más vistos 
aquí, ya ha trascurrido el tiempo, ha 
pasado el tiempo, en que nosotros 
ya no somos tanto el visto, sino son 
otros los que van viéndose, pero la 
aceptación como se dice, al menos de 
mi parte, en lo personal no he tenido 
ningún tema con algún chileno. Los 
más visto, después de nosotros al 
menos con los 16 años que yo tengo, y 
que he trabajado y vivido en Santiago 
un par de años. He éramos después 
de nosotros venían los haitianos y 
después de los haitianos ya venían 
los venezolanos, como más fuerte, 
en el sentido de que, en toda parte del 
mundo va a ver la famosa delincuen-
cia, entonces antes quizá a nosotros 



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 151-176

161161

nos veían mal, pero nos veían mal 
por el tema laboral, porque el chileno 
aquí tenía su trabajo en la construc-
ción no sé, él ponía su mano de obra y 
aparte arrendaban sus herramientas, 
entonces si ellos arrendaban no sé 700 
000 pesos por una persona, venía una 

persona un peruano y decía te cobro 
500 000 y pongo mis herramientas, 
eso es lo que se veía mal. Ahora en lo 
laboral, tanto haitianos, como vene-
zolanos, en el sentido de que el cobro 
es mucho menos de lo que el chileno 
podría cobrar”. (Entrevistado T)

Figura 3. 
Impacto de la migración (Nativos)
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En la Figura 3 se tiene la dimensión del “Impacto de la migración” desde la percepción de las 
personas nativas. Esta dimensión se divide en dos partes: el vínculo con los migrantes y la 
experiencia de haber viajado a otro país. En cuanto a los vínculos con los migrantes las 
personas nativas de Talca, la mayoría de los entrevistados indicaron que tenían vínculos en 
diferentes espacios con los migrantes: como en el trabajo o en los estudios, señalando que era 
un buen vínculo, cómo se logra apreciar en la siguiente cita: “Sí, si tengo y tengo un par de 
amigos también, la relación es buena, buena” (Entrevistado C). En cuanto a la experiencia 
de haber viajado a otros países, los entrevistados, en su mayoría estuvo en Europa e indican 
que parte de experiencia fue adaptarse y que esta experiencia le sirvió para conocer el sistema 
de vida en otros países. También indicaron haber viajado a Perú, dónde hubo 2 respuestas por 
parte del país, una de acogida a los turistas y otra de discriminación y la razón según lo 
comentado por el entrevistado sería por el resentimiento de territorial. Como se señala en la 
siguiente cita:  

 
“Sí (he viajado a otros países), pero yo turísticamente, mira yo anduve mochileando 
cuando era joven, y casualmente yo en Perú, hay de todo un poquito, hay sectores, zonas 
dónde igual hubo discriminación, por ser Chileno, en Perú por ejemplo en Arequipa sufrí 
de discriminación, porque ahí está un tema del morro de Arica y que se yo, tonteras para 
uno nomá, pero ahí está ese resentimiento y pero sí, hubo muchas personas que yo 
amablemente, puedo decir, en el Perú, en el Cuzco personas muy educadas, que 
manejaban, yo creo que manejaban el quechua, pero acá nadie maneja el mapudungun, 

En la Figura 3 se tiene la dimensión del 
“Impacto de la migración” desde la percep-
ción de las personas nativas. Esta dimen-
sión se divide en dos partes: el vínculo con 
los migrantes y la experiencia de haber 
viajado a otro país. En cuanto a los víncu-
los con los migrantes las personas nativas 
de Talca, la mayoría de los entrevistados 
indicaron que tenían vínculos en dife-
rentes espacios con los migrantes: como 
en el trabajo o en los estudios, señalando 
que era un buen vínculo, cómo se logra 
apreciar en la siguiente cita: “Sí, si tengo 
y tengo un par de amigos también, la 
relación es buena, buena” (Entrevistado 
C). En cuanto a la experiencia de haber 
viajado a otros países, los entrevistados, 
en su mayoría estuvo en Europa e indican 
que parte de experiencia fue adaptarse y 

que esta experiencia le sirvió para cono-
cer el sistema de vida en otros países. 
También indicaron haber viajado a Perú, 
dónde hubo 2 respuestas por parte del 
país, una de acogida a los turistas y otra 
de discriminación y la razón según lo 
comentado por el entrevistado sería por 
el resentimiento de territorial. Como se 
señala en la siguiente cita:

“Sí (he viajado a otros países), pero 
yo turísticamente, mira yo anduve 
mochileando cuando era joven, y 
casualmente yo en Perú, hay de todo 
un poquito, hay sectores, zonas 
dónde igual hubo discriminación, 
por ser Chileno, en Perú por ejemplo 
en Arequipa sufrí de discriminación, 
porque ahí está un tema del morro 
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de Arica y que se yo, tonteras para 
uno nomá, pero ahí está ese resenti-
miento y pero sí, hubo muchas perso-
nas que yo amablemente, puedo decir, 
en el Perú, en el Cuzco personas muy 
educadas, que manejaban, yo creo 
que manejaban el quechua, pero acá 
nadie maneja el mapudungun, pero 
allá todos manejaban, era más macro. 

Y ahí nos iban hermanando, como 
sobrevivir turísticamente con bajos 
recursos, po, porque no andábamos 
con muchos recursos porque éramos 
jóvenes, pero hubo una aceptación, 
lo otro fue en una zona nomá de 
Arequipa al saber que éramos chile-
nos”. (Entrevistado M)

Figura 4. 
Impacto de la migración (Migrantes)
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éramos jóvenes, pero hubo una aceptación, lo otro fue en una zona nomá de Arequipa al 
saber que éramos chilenos”. (Entrevistado M) 
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En la Figura 4 se analizó el “Impacto de la migración” desde la perspectiva de los migrantes. 
Esta dimensión se subdivide en las siguientes partes: motivo de la migración, salidas a otros 
países antes de la migración, redes de apoyo, trabajo estable y planes a futuro. En cuanto al 
motivo de migración, los migrantes indicaron que es por una situación económica y política 
compleja y que la migración sería una respuesta para ayudar a su familia. También indicaron 
que eligieron Chile por sobre otro país, por la facilidad para migrar y porque representa 
mayores oportunidades para ellos. En cuanto a la elección de la ciudad de Talca por encima 
de otras ciudades como Santiago, los entrevistados indicaron que Talca es más tranquilo que 
Santiago y que la gente es más cariñosa; como se indica en la siguiente cita:  
 

“Mi motivo fue la situación económica de mi país, que está por el suelo. Uno el hambre, 
dos el desespero de tener una familia y no tener que darle de comer y tercero por trabajo. 
Mira porque cuando yo vine para Chile hace dos años y algo, me decían que Chile era un 
buen país, para trabajar, para conseguir trabajo y sí, efectivamente llegué y conseguí mi 
empleo y me ha brindado oportunidades en el sentido de trabajo, pero ya últimamente, 
nos han cerrado mucho las puertas, por los documentos. ¿Por qué Talca?, porque Talca 
es una ciudad tranquila es muy bonito, no hay esa locura que hay en Santiago, en 
Santiago tú no puedes caminar tranquilo, porque también te pueden robar, aquí no, aquí 
en Talca tú estás tranquilo, Talca es una ciudad con menos adrenalina, como se dice, que 
Santiago”. (Entrevistado N) 

 
En cuanto a experiencias de salida fuera del país antes de la migración, los entrevistados 
indicaron que no las habían realizado. Pasando a las redes de apoyo, la mayoría de los 
entrevistados indicaron no contar con su familia en Chile, pero sí con el apoyo de sus amigos 
y vecinos. En cuanto al trabajo estable, la mayoría de entrevistados indicó tener un trabajo 
estable, sin embargo, algunos entrevistados indicaron trabajar de manera informal, como se 
indica en la siguiente cita: “Sí yo creo que sí (tengo trabajo) para estar tranquilo, pero no es 
estable (vendedor de frutas ambulante), por el clima, por la lluvia no puedo salir a trabajar, 
eso es lo que me detiene para trabajar” (Entrevistado I). Finalmente, en los planes a futuro, 
en su totalidad los entrevistados indicaron querer regularizar sus papeles y traer a su familia, 

En la Figura 4 se analizó el “Impacto de 
la migración” desde la perspectiva de los 
migrantes. Esta dimensión se subdivide 
en las siguientes partes: motivo de la 
migración, salidas a otros países antes de la 
migración, redes de apoyo, trabajo estable 
y planes a futuro. En cuanto al motivo 
de migración, los migrantes indicaron 
que es por una situación económica y 
política compleja y que la migración sería 
una respuesta para ayudar a su familia. 
También indicaron que eligieron Chile por 
sobre otro país, por la facilidad para migrar 
y porque representa mayores oportuni-
dades para ellos. En cuanto a la elección 
de la ciudad de Talca por encima de otras 
ciudades como Santiago, los entrevistados 
indicaron que Talca es más tranquilo que 

Santiago y que la gente es más cariñosa; 
como se indica en la siguiente cita:

“Mi motivo fue la situación econó-
mica de mi país, que está por el suelo. 
Uno el hambre, dos el desespero de 
tener una familia y no tener que darle 
de comer y tercero por trabajo. Mira 
porque cuando yo vine para Chile hace 
dos años y algo, me decían que Chile 
era un buen país, para trabajar, para 
conseguir trabajo y sí, efectivamente 
llegué y conseguí mi empleo y me ha 
brindado oportunidades en el sentido 
de trabajo, pero ya últimamente, nos 
han cerrado mucho las puertas, por los 
documentos. ¿Por qué Talca?, porque 
Talca es una ciudad tranquila es muy 
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bonito, no hay esa locura que hay en 
Santiago, en Santiago tú no puedes 
caminar tranquilo, porque también te 
pueden robar, aquí no, aquí en Talca 
tú estás tranquilo, Talca es una ciudad 
con menos adrenalina, como se dice, 
que Santiago”. (Entrevistado N)

En cuanto a experiencias de salida fuera del 
país antes de la migración, los entrevista-
dos indicaron que no las habían realizado. 
Pasando a las redes de apoyo, la mayoría 
de los entrevistados indicaron no contar 
con su familia en Chile, pero sí con el 
apoyo de sus amigos y vecinos. En cuanto 
al trabajo estable, la mayoría de entrevis-
tados indicó tener un trabajo estable, sin 

embargo, algunos entrevistados indicaron 
trabajar de manera informal, como se 
indica en la siguiente cita: “Sí yo creo que 
sí (tengo trabajo) para estar tranquilo, 
pero no es estable (vendedor de frutas 
ambulante), por el clima, por la lluvia no 
puedo salir a trabajar, eso es lo que me 
detiene para trabajar” (Entrevistado I). 
Finalmente, en los planes a futuro, en 
su totalidad los entrevistados indicaron 
querer regularizar sus papeles y traer a 
su familia, como se indica en la siguiente 
cita: “Hacer el trámite para traer a mi 
familia, ese es mi objetivo, trabajar para 
vivir juntos con mi familia, me falta unos 
documentos, el certificado, el conducto, y 
bueno el conducto” (Entrevistado I)

Figura 5. 
Respuestas a la migración (Nativos)
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como se indica en la siguiente cita: “Hacer el trámite para traer a mi familia, ese es mi 
objetivo, trabajar para vivir juntos con mi familia, me falta unos documentos, el certificado, 
el conducto, y bueno el conducto” (Entrevistado I) 
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En la Figura 5 se analiza la dimensión de “Respuesta a la migración”, por parte de los 
nativos. Esta dimensión se dividió en las siguientes partes: influencia de eventos históricos, 
factores facilitadores de la inclusión, ventajas y desventajas de la migración, cambio de roles 
con el inmigrante, trabas para conseguir trabajo en los migrantes, opinión de los migrantes 
indocumentados y la creación de una cultura fusión. En cuanto a la influencia de eventos 
históricos los entrevistados consideran que tanto el estallido social del 2019 como el Covid-
19, han afectado al migrante como se deja apreciar en la siguiente cita:  
 

“Bueno como impacto social a todos nos afectó (el estallido social), po, yo diría que, en 
un principio, en lo económico a esos que vinieron a buscar oportunidades eso les 
restringió un poquito más. Como le digo, hubo mucha restricción (en el covid-19) en 
cuanto ejercer la actividad, en mal del común de las personas, el no poder salir, yo creo 
que eso más les afecto a ellos, que a los propios chilenos, porque a unos ya les afectó yo 
creo que a ellos un poco más”. (Entrevistado M)  

 
En cuanto a los factores facilitadores de la inclusión los entrevistados indicaron que sería 
recomendable crear una institución y resaltan lo gastronómico y cultural como medios para 
acercar a la gente, por otro lado, algunos entrevistados consideran que es complicado ayudar 
a tantas personas como se ve en la siguiente cita:  

 
Una institución que le ayude a ellos, una institución que les ayude a incluirlos un poco 
más, eh bueno, yo vi en algún lado, por ahí, residencia de acogida para migrantes, en su 
momento, pero ya, como te digo eso fue un par de años atrás desde antes de la pandemia, 
durante el estallido social, pero ahora fue demasiado gente de otro sitio, demasiada, no sé 
cómo podría cubrir esas necesidades para tantas personas. Ha sobrepasado lo esperado, 
en mucho y se nota”. (Entrevistado M) 

En la Figura 5 se analiza la dimensión 
de “Respuesta a la migración”, por parte 
de los nativos. Esta dimensión se dividió 
en las siguientes partes: influencia de 
eventos históricos, factores facilitadores 
de la inclusión, ventajas y desventajas 

de la migración, cambio de roles con el 
inmigrante, trabas para conseguir trabajo 
en los migrantes, opinión de los migran-
tes indocumentados y la creación de una 
cultura fusión. En cuanto a la influencia 
de eventos históricos los entrevistados 
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consideran que tanto el estallido social 
del 2019 como el Covid-19, han afectado 
al migrante como se deja apreciar en la 
siguiente cita:

“Bueno como impacto social a todos 
nos afectó (el estallido social), po, yo 
diría que, en un principio, en lo econó-
mico a esos que vinieron a buscar 
oportunidades eso les restringió un 
poquito más. Como le digo, hubo 
mucha restricción (en el covid-19) en 
cuanto ejercer la actividad, en mal del 
común de las personas, el no poder 
salir, yo creo que eso más les afecto 
a ellos, que a los propios chilenos, 
porque a unos ya les afectó yo creo que 
a ellos un poco más”. (Entrevistado M)

En cuanto a los factores facilitadores de la 
inclusión los entrevistados indicaron que 
sería recomendable crear una institución 
y resaltan lo gastronómico y cultural como 
medios para acercar a la gente, por otro 
lado, algunos entrevistados consideran 
que es complicado ayudar a tantas perso-
nas como se ve en la siguiente cita:

Una institución que le ayude a ellos, 
una institución que les ayude a 
incluirlos un poco más, eh bueno, 
yo vi en algún lado, por ahí, residen-
cia de acogida para migrantes, en su 
momento, pero ya, como te digo eso 
fue un par de años atrás desde antes 
de la pandemia, durante el estallido 
social, pero ahora fue demasiado 
gente de otro sitio, demasiada, no sé 
cómo podría cubrir esas necesidades 
para tantas personas. Ha sobrepasado 

lo esperado, en mucho y se nota”. 
(Entrevistado M)

En cuanto a las ventajas y desventajas de la 
migración, las ventajas que más repitieron 
los entrevistados fue el intercambio cultu-
ral, junto a la llegada de profesionales de 
otros países, mientras que las desventajas 
son la evasión de impuestos, delincuencia, 
desorden e irrespeto; como se logra ver 
en la siguiente cita:

“Una el intercambio el cultu-
ral, ya, siempre es bueno tener un 
enriquecimiento cultural, más en 
Latinoamérica, que creo que lo bonito 
que tiene Latinoamérica es que somos 
un país muy diverso ósea un conti-
nente muy diverso, a ver Chile también 
se formó a partir de migraciones según 
la historia. Uno el factor cultural, dos 
el trabajo obviamente un profesional 
de acá no tiene los conocimientos 
que tiene un profesional de otro país, 
porque los problemas en otros países 
son distintos ya sea demográficos, 
geológicos, de la salud también. Por 
ejemplo, un doctor que venga de un 
país tropical va a saber tratar mejor 
enfermedades de ese clima como el 
dengue que está llegando a Chile u 
otro tipo de enfermedades tropicales 
entonces, creo que cada profesional 
tiene su cómo se llama… su sabiduría 
en base a lo que les ha tocado vivir y 
también con sus oficios, ya ósea, por 
ejemplo, si lo llevo a mi área, que yo 
hago joyas obviamente un orfebre 
peruano va a saber cosas que yo no 
sé. Creo que la desventaja la cultura 
de origen, en este caso Chile, eh se vea 



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catól. San Pablo) / Año 2025 / Vol 15 / N° 1 / pp. 151-176

165165

opacada por otra cultura, ese sería 
como la única desventaja en teoría, 
pero solo en teoría en Chile aún no se 
ha dado y espero que no se dé. Porque 
es bonito mantener una identidad y 
poder recibir otras, eh otras culturas 
y es bonito de aprender de ellas sin 
perder la esencia por decirlo así, en el 
caso del chileno”. (Entrevistado C)

En cuanto al cambio de roles, se les 
preguntó a los entrevistados si cambia-
rías su comportamiento si hubiera un 
cambio de roles entre nativos y migrantes, 
la mayoría indicaron que no cambiarían 
su comportamiento, pues buscarían ser 
formales, convalidar sus estudios y respe-
tar la cultura del país a dónde ingresan, 
como se puede apreciar en la siguiente 
cita: “Yo tuve la experiencia de haber 
migrado y tienes que estar documentado” 
(Entrevistado P). En la subdivisión de 
trabas para conseguir trabajo, algunos 
entrevistados señalan que sí hay trabas 
para conseguir trabajo y estas son: tener 
otro idioma, los prejuicios de la gente y 
el no tener documentación, mientras que 
otros entrevistados consideran que no 
hay trabas para conseguir trabajo como se 
indica en la siguiente cita: “Yo creo que el 
que quiere trabajar va a encontrar trabajo” 

(Entrevistado E). Continuando, los entre-
vistados opinaron acerca de los migrantes 
indocumentados que es complicado obte-
ner la nacionalidad, que deberían buscar 
regularizarse, que perjudican al mercado 
laboral y se perjudican a ellos mismos, 
como se indica en la siguiente cita: “Creo 
que tiene que autodenunciarse, algunos 
por ejemplos son explotados, perjudican 
todo el mercado, porque los ven como 
ahorrar en bajos costos” (Entrevistado P). 
Finalmente, se les preguntó a los entre-
vistados sobre la creación de una cultura 
fusión con las culturas de los migrantes y 
estos respondieron en su mayoría que sería 
mejor mantener la identidad chilena e ir 
agregando solo las cosas positivas, como 
la gastronomía y cultura, como se ve en 
la siguiente cita:

“No, yo creo que sería bueno compar-
tir, no quedarse uno con lo uno y dejar 
a ellos con ellos, compartir, saber 
la costumbre de ellos, lo que ellos 
comen, ¿cuándo comprabas, lo que 
ellos comen?, ahora el chileno come, 
se ha ido arto en lo gastronómico con 
los extranjeros, yo por ejemplo no soy 
fanática, pero mi hijo todas esas cues-
tiones, le gusta, me dice que son ricas, 
que son buenas”. (Entrevistado A)
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En la Figura 6 se esquematizó la dimensión de “Respuesta a la migración”, por parte de los 
migrantes, donde se subdividió en las siguientes partes: influencia de los eventos históricos 
en la percepción del migrante, factores que faciliten la inclusión, contacto con el país de 
origen, ventajas y desventajas de la migración, casuística, discriminación en Chile, trabas 
para conseguir trabajo, derechos y deberes como migrantes, migrantes indocumentados y 
cultura fusión. En cuanto a la influencia de eventos históricos los entrevistados consideran en 
su mayoría de que sí influyó estos eventos en la percepción y situación del migrante pues 
según indican, varios negocios se cerraron por la pandemia y hubo menos trabajo como se ve 
en la siguiente cita:  

 
“He lo que más afectó fue por el tema del Covid, porque para el tiempo del terremoto, no 
vivíamos todavía aquí en Talca, pero estuvimos trabajando con amigos y cuando pasó eso 
claro el volver a Santiago era una eternidad, la historia de lo pasado, pasamos por 
muchas cosas, fue algo que se pudo restaurar, se tuvo que reconstruir, Chile tiene eso que 
Chile se para, Chile se reconstruye aunque no lo crea mucho gente, Chile pone muchos 
granos de arena, yo lo he vivido en terreno lo de pararse, luego cuando hubo el tema del 
estallido social, no fue tan abrupto, como lo que sí fue el tema del Covid. Todo tuvo que 
renacer después de mucho tiempo, porque los negocios cerraron, no había lo que para 
algunos fue malo, para ciertas personas fue bueno, porque empezaron a trabajar desde 
casa, entonces lo que mayormente fue lo que afectó fue el Covid, por no poder salir a 
trabajar”. (Entrevistado T)  

 
En cuanto a los factores facilitadores de la inclusión los entrevistados consideran importante 
el hacer comunidad y mostrar cultura, para resaltar que hay gente buena como se muestra en 
la siguiente cita:  

 
“Mira la verdad que las acciones que yo podría implementar aquí, es hacer comunidad 
como para que las persona venezolanas y chilenas, vean que no todos somos malos, que 

En la Figura 6 se esquematizó la dimen-
sión de “Respuesta a la migración”, por 
parte de los migrantes, donde se subdi-
vidió en las siguientes partes: influencia 
de los eventos históricos en la percepción 
del migrante, factores que faciliten la 
inclusión, contacto con el país de origen, 
ventajas y desventajas de la migración, 
casuística, discriminación en Chile, trabas 
para conseguir trabajo, derechos y debe-
res como migrantes, migrantes indocu-
mentados y cultura fusión. En cuanto a 
la influencia de eventos históricos los 
entrevistados consideran en su mayoría de 
que sí influyó estos eventos en la percep-
ción y situación del migrante pues según 
indican, varios negocios se cerraron por 
la pandemia y hubo menos trabajo como 
se ve en la siguiente cita:

“He lo que más afectó fue por el tema 
del Covid, porque para el tiempo del 
terremoto, no vivíamos todavía aquí 

en Talca, pero estuvimos trabajando 
con amigos y cuando pasó eso claro 
el volver a Santiago era una eternidad, 
la historia de lo pasado, pasamos por 
muchas cosas, fue algo que se pudo 
restaurar, se tuvo que reconstruir, 
Chile tiene eso que Chile se para, 
Chile se reconstruye aunque no lo 
crea mucho gente, Chile pone muchos 
granos de arena, yo lo he vivido en 
terreno lo de pararse, luego cuando 
hubo el tema del estallido social, no 
fue tan abrupto, como lo que sí fue el 
tema del Covid. Todo tuvo que renacer 
después de mucho tiempo, porque los 
negocios cerraron, no había lo que 
para algunos fue malo, para ciertas 
personas fue bueno, porque empeza-
ron a trabajar desde casa, entonces lo 
que mayormente fue lo que afectó fue 
el Covid, por no poder salir a trabajar”. 
(Entrevistado T)
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En cuanto a los factores facilitadores de 
la inclusión los entrevistados consideran 
importante el hacer comunidad y mostrar 
cultura, para resaltar que hay gente buena 
como se muestra en la siguiente cita:

“Mira la verdad que las acciones 
que yo podría implementar aquí, es 
hacer comunidad como para que 
las persona venezolanas y chilenas, 
vean que no todos somos malos, que 
también somos gente de bien, hacer 
actos, igual que se integren también, 
nosotros también nos integramos a la 
cultura de ustedes”. (Entrevistado N)

Por otro lado, cuando se les preguntó a 
los entrevistados si tenían contacto con 
su país de origen, algunos contestaron 
que sí; por medio de la música, gastro-
nomía y costumbres, por otro lado, otros 
entrevistados indicaron que no tenían 
contacto con su país de origen pues busca-
ban aprender otro idioma y alejarse de la 
política de su país; como se puede ver en 
la siguiente cita:

“No (tengo contacto con mi país 
de origen), porque mire yo cuando 
llegué acá yo para adaptarme, tuve 
que dejar todo, dejar de escuchar 
música y empezar a acostumbrarme 
a su cultura para aprender el idioma, 
porque yo llegué acá sin saber el 
idioma y me acuerdo que estaba en 
clase y había una tarea, una prueba, 
no hice nada en la prueba y hasta 
que el profesor me dice así, yo enten-
día poquito, poquito, el profesor me 
dice, tú no puedes estar aquí, ósea tú 
no puedes venir y sentarte y no hacer 

nada, cachai, al principio me dolió, 
me dolió obviamente, es como una 
persona te está diciendo algo, pero 
al final él, me ayudó a crecer, porque 
cuando él me dijo eso, de ahí como que 
agarre todo y dije tengo que apren-
der, empecé a dejar todo, entonces al 
final es eso, no, no tengo nada y estoy 
pensando más en la cultura, más utili-
zando el idioma”. (Entrevistado L)

En cuanto a las ventajas y desventajas de 
la migración, los entrevistados señalan 
como las principales ventajas: crecimiento 
económico, ver otra manera de pensar y 
hacer patria. En cuanto a las desventajas 
de la migración los entrevistados seña-
lan que las intenciones del migrante son 
importantes y si el inmigrante viene a 
delinquir entonces, sería una desventaja. 
Otra desventaja que se señala es el dejar 
de lado la familia y en ocasiones el idioma, 
como se logra ver en la siguiente cita:

“Si lo ve por el lado bueno, sí hay 
mucha ventaja el que puedes hace 
patria en un lugar que no es el tuyo 
y por ende hay que dejarlo en alto. Es 
dar la imagen del peruano, los chile-
nos como generalmente conocían a 
los peruanos es por la gastronomía, 
abrió muchas puertas y no solamente 
acá en Chile, cuando llegamos en ese 
tiempo existían 4 restaurantes perua-
nos, como tuvo buena aceptación 
y dio mucho que hablar eso, en la 
actualidad existen más de 26 locales 
en Talca, al inicio éramos discrimi-
nados por ser peruanos, los ganamos 
por la guatita como dicen acá, por el 
estómago, ósea el Chileno, se integró 
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más que nada por la gastronomía y 
también por la cultura que tiene Perú”. 
(Entrevistado W)

En cuanto a la pregunta de cambio de 
roles si los migrantes cambiaran de 
lugar con los nativos, los participantes 
indicaron que gracias a su experiencia 
serían más empáticos y entenderían las 
razones de los migrantes para irse a otro 
país, en cambio sin la experiencia ellos no 
podrían comprender de manera correcta 
y poniendo otros factores por delante, en 
el caso de Perú, la política, como se logra 
ver en la siguiente cita:

“Hubo un tiempo dónde mucha gente 
chilena migró a Perú, muchas perso-
nas, pero yo creo que los tiempos son 
los que hablan, si no es tu tiempo de 
repente los chilenos llegan a Perú, 
depende de la aceptación. Pero Perú 
está más caro, el arroz y el azúcar 
cuestan más caros acá. Y si eres 
agradecido, si pasaste lo que pasaste 
yo les abro las puertas, pero primero 
hay que vivirlo para hacerlo, pero si 
tú me dirías y yo estuviera en Perú 
sin esta experiencia yo te diría, para 
que van a venir esos rotos para acá, 
para qué van a venir esos chilenos 
para acá. Metería lo que siempre fue, 
la política, siempre el tema con Perú 
fue la política, mucha gente lucraba 
por la necesidad de la gente, desde 
ese punto de vista hay que hablar 
de la herida, porque si yo voy en un 
par de años, decidiría irme a Perú, 
y me encuentro un chileno, me saco 
lo que tengo puesto para dárselo, 
por todo lo que me ha dado, pero si 

tú le preguntas a otro te va a hablar 
de la herida y mucho más si no tiene 
un trabajo estable. Van a decir lo 
mismo que dijeron acá, el peruano 
me quitó, el venezolano me quitó”. 
(Entrevistado T)

Continuando con la Figura 6, se le preguntó 
a los entrevistados si han sufrido discrimi-
nación o no, la mayoría de los participantes 
contestaron de que sí la habían sufrido, 
resaltando frases discriminatorias, como 
“ándate a tu país” y “nos quitan el trabajo”, 
como se logra apreciar en la siguiente cita:

“Sí, por ejemplo en la escuela una 
vez tuve una pelea y tal; y fue una 
historia un poco larga pero en resu-
men vi a un compañero abusando de 
otro compañero ósea y me, me puse 
al medio, le empujé y ahí peleamos y 
que pasa, que a mí me echaron y a él 
lo siguieron teniendo ese fue uno y lo 
segundo es que una vez estaba aquí 
mismo sentado y pasó un tipo que 
me dijo no ándate a tu país, pero es 
algo que dicen los chilenos, algunos, 
no todos son iguales, es una discrimi-
nación bastante popular la de “ándate 
a tu país”, pero al final no los pesco 
entiendo que son problemas de ellos 
mismos”. (Entrevistado L)

También se le preguntó a los entrevis-
tados si consideraban que había trabas 
para encontrar trabajo, a lo que unos 
contestaron que sí había trabas como el 
idioma, la documentación o el precio de 
las cosas, en cambio otros indicaron que 
si querían encontrar trabajo lo harían, 
como se ve en la siguiente cita:
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“Mira no, no hay trabas, por mi nacio-
nalidad no hay traba, por mi edad 
tampoco, porque de alguna manera 
estoy joven y he trabajo en construc-
ción más que cualquiera y porque 
hablo normal ósea hablamos igual, 
porque tú también hablas español 
igual que yo”. (Entrevistado N)

En cuanto si reconocían sus derechos y 
deberes, los entrevistados contestaron 
que sí respetan a los demás y siguen un 
conducto regular no debería haber un 
problema con sus derechos, como se logra 
apreciar en la siguiente cita:

“Mis deberes como migrante, mien-
tras no haga nada que agreda a una 
persona, normal. Siento que sí (reco-
nozco) mis derechos porque, porque 
es que, no es que mire yo en ese sentido 
yo pienso algo diferente yo pienso que 
el estado no me debe nada, yo tengo 
que trabajar que hacer mis cosas para 
salir adelante, entonces si ellos me 
dan perfecto lo acepto, por ejemplo, 
ahora tengo un dinero que me estaban 
dando hace rato que no sabía que era, 
ahora sí, quiero recuperarlo, pero ahí 
va, no sé si me explico o no, en eso sí 
todo va bien”. (Entrevistado L)

En cuanto a la percepción de los migran-
tes indocumentados, los entrevistados 
indicaron verlos como hermanos, pues 
ambos comparten la experiencia de salir 
de su país, además indican que el obtener 
papeles es complicado, pero que deberían 
buscar regularizarse, en adición a eso indi-
can la diferencia entre algunos migrantes, 
como se logra ver en la siguiente cita:

“Es que muy muy complicado, mi 
opinión de esto es que acá es muy 
difícil, se empieza a hacer muy difícil 
tener los documentos, porque justa-
mente ahora me está pasando esto, la 
verdad que no me parece bien, que en 
mi caso, que ellos me hayan exigido a 
pagar para hacer mis trámites, pero 
que se demoren tanto, porque ellos 
te ponen un día, en 10 días tienes 
que pagar tanto, para tu residencia 
y ellos se demoran 4 o 5 meses, en 
mandar un correo para decirte si es 
rechazo o no, me entiendes, entonces 
es muy difícil y uno tiene que ir ahí, 
es muy difícil conseguir sus papeles”. 
(Entrevistado L)

“La verdad es que no hay ninguna 
diferencia entre el venezolano y el 
haitiano, la única diferencia que 
yo vería, es por temas políticos, el 
haitiano al llegar aquí le dan su 
carnet chileno, por un convenio 
que hay, esa es la única diferencia”. 
(Entrevistado N)

Finalmente, se les preguntó a los entrevis-
tados por la creación de una cultura fusión 
entre la cultura de los migrantes y la de 
los chilenos, los entrevistados indicaron 
en su mayoría que ya existe una fusión 
y que esta es expresada en los colegios, 
con las diferentes canciones, banderas y 
vestimentas, además añadieron que algo 
que cambiarían de la cultura chilena, es 
su trato distante, como se logra ver en la 
siguiente cita:

“Wow, creo que lo han estado 
haciendo, sí lo hacen; por ejemplo, en 
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la escuela, en las escuelas antes solo 
eran chilenos, ahora tratan de inte-
grarnos, de la manera de que… traten 
de conseguir una bandera de Haití, 
traten de conseguir una bandera de 
Venezuela, de Perú, no sé, de cual-
quier otro país y porque vamos a 
hacer una actividad y se requiere; y 
también por qué no hacen un baile de 
allá, porque no cantan una canción de 
allá, en ese sentido tratamos de hacer 
comunidad, eso sí en ese sentido, 
son bastante interesantes, ellos ya lo 
están haciendo, porque lo integran, 
vístete como se vestirían sí hubiera 
una actividad en tú país, con los 
niños más pequeños, los extranjeros”. 
(Entrevistado L)

Discusión

El objetivo de esta investigación es analizar 
la percepción de la inmigración en los 
migrantes y nativos de la ciudad de Talca, 
en base a tres dimensiones: percepción, 
impacto y respuesta frente a la migración; 
creadas según las teorías de la migra-
ción (Teoría del Push-Pull y el Enfoque 
Transnacional) y analizada tanto desde 
las personas nativas como migrantes.

En la dimensión 1 (Percepción sobre la 
migración) nativos y migrantes señalan a 
la migración como una acción territorial, 
en la cual se conoce nuevas culturas y se 
realiza con la expectativa de mejorar su 
situación, además señalan que la migra-
ción implica cambios como la generación 
de más trabajos, la entrada de diferentes 
profesionales e intercambio cultural. Lo 
que coincide con la investigación en Chile 

de Sánchez, Valderas, Messenger, Sánchez 
y Barrera (2018), donde se destacan algu-
nos aspectos positivos de la migración 
como la incorporación de fuerza laboral, 
la reducida tasa de natalidad y la apertura 
a otras visiones de vida. Otra investigación 
con la que se compararon los resulta-
dos de la dimensión 1 es la investigación 
de Liberona y Mansilla (2017), la cual 
muestra cómo es el acceso a la salud para 
los migrantes indocumentados. Lo que 
coincide con la investigación pues según 
los entrevistados, Chile dejó de ser un 
destino atractivo en específico para los 
inmigrantes indocumentados, pues a estos 
se les restringen algunos derechos como 
no poder comprar una casa, descuentos 
de seguros que no pueden usar y la impo-
sibilidad de pedir préstamos. Además, 
por parte de los entrevistados nativos 
señalan que Chile no estaba preparado 
para la fuerte tasa migratoria que se vivió, 
pues tanto el registro civil como la salud 
pública colapsaron.

En cuanto a la dimensión 2 (Impacto de 
la migración) los entrevistados migrantes 
señalaron que prefirieron Talca sobre otra 
ciudad por la tranquilidad y cercanía de 
las personas, sin embargo también seña-
laron los entrevistados nativos, que aún 
no están preparados socialmente para 
una gran migración, lo que coincide con 
la investigación de Micheletti (2016), en 
la que los resultados muestran por qué las 
personas eligen a Talca como un destino 
atractivo para migrar, pues la conside-
ran como una ciudad tranquila y segura, 
que sin embargo tiene poca apertura a lo 
extraño y a los eventos culturales. Otra 
investigación con la que se comparó los 
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resultados de la dimensión 2, corresponde 
a Micheletti, Cubillos, González y Valdés 
(2019), donde se muestran los motivos de 
los inmigrantes por buscar trabajo en los 
lugares agropecuarios.

En el eje 3 (Respuesta frente a la migra-
ción) nativos y migrantes expresaron la 
influencia de los eventos históricos en la 
vida del migrante, resaltando el estallido 
social y el Covid-19. Además, los entrevis-
tados señalaron al idioma como una traba 
al momento de conseguir trabajo, lo que 
coincide con la investigación de Herranz 
(2016) que muestra las diferentes respues-
tas de los ciudadanos españoles frente a 
la inmigración. Esta investigación resalta 
al idioma como un aspecto relevante en 
la inserción laboral, también recalca la 
importancia del momento histórico en el 
que se da esta inserción. Otra investiga-
ción con la que se comparó los resultados 
pertenece a Micheletti, Vera y Cubillos 
(2018), donde podemos ver la micro movi-
lización como una manera de encuentro 
para los inmigrantes, la generación de 
prejuicios hacia los migrantes que ocupan 
lugares públicos y el idioma diferente 
de algunos inmigrantes que genera una 
lejanía con el ciudadano chileno. Lo que 
coincide con los resultados obtenidos con 
la investigación, que indican la dificultad 
de poder conseguir trabajo por los prejui-
cios sobre algunos migrantes, además del 
idioma y la falta de documentación, lo 
que aumenta la lejanía entre migrantes 
y nativos.

Ahora bien, entre las principales limi-
taciones de la investigación tenemos el 
porcentaje de participantes hombres es 

del 70% mientras que el de mujeres es 
del 30%, por lo cual, en futuras investi-
gaciones, sería recomendable equiparar 
las muestra en función del sexo. Otra de 
las limitaciones fue el número de parti-
cipantes, aunque si bien son 10 (5 nati-
vos y 5 migrantes), las respuestas que se 
obtuvieron por parte de los participantes 
tocaron puntos importantes, por lo cual 
se recomendaría trabajar con un número 
más grande de participantes.

En ese sentido, como se mencionó en 
los resultados de la investigación, se 
encontraron datos relevantes acerca 
de la migración como su definición e 
implicación en diferentes ámbitos, sin 
embargo, también se encontraron datos 
que no fueron contemplados como los 
siguientes: que hay una diferencia entre 
los migrantes según sus nacionalidades, 
de la misma manera según la naciona-
lidad de ellos, conservan un sello con 
el que se les relaciona (en el caso de los 
migrantes de Perú es la gastronomía, de 
Haití, la venta de frutas y de Venezuela 
los centros de estética, como salones de 
belleza o peluquerías). Otros datos que 
se encontraron fueron la sensación de 
reducción de derechos por ser indocumen-
tados, junto a la dificultad para obtener 
la documentación, también se encon-
tró la formación de una cultura fusión 
nueva, que se da en un proceso, primero 
de rechazo y luego aceptación, cuando 
la cantidad de migrantes es grande y por 
un periodo largo.

En conclusión, la experiencia de la migra-
ción generaría un cambio en la percepción 
de los migrantes y nativos, haciéndolos 
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más empáticos frente a esta experiencia, 
por lo que las personas nativas, que no 
han tenido contacto con personas migran-
tes o han tenido una experiencia similar 
podrían sentirse más lejanos frente a la 
migración.
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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo traducir al español, y analizar la 
validez y fiabilidad de la Escala de Adicción al Selfie. Corresponde a un estu-
dio instrumental de adaptación cultural. Se analizó las evidencias de validez 
basada en el contenido de los ítems a través de la valoración de cinco jueces 
expertos, quienes evaluaron el grado de claridad, representatividad y relevancia 
de los ítems: el mismo, fue cuantificado empleando el coeficiente V de Aiken y 
sus intervalos de confianza al 95%. Los análisis preliminares se realizaron en 
el programa SPSS versión 24.0, utilizando una plantilla ad hoc elaborada en 
el programa MS Excel. En base a los resultados, todos los ítems de la escala 
traducida de adicción al selfie muestran evaluaciones favorables en cuestión 
de claridad, representatividad y relevancia, donde todos los valores de V de 
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La	presente	investigación	tuvo	como	objetivo	traducir	al	español,	y	analizar	la	
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ítems	satisface	el	criterio	a	nivel	poblacional	(Li	>	.59),	y	la	confiabilidad	de	la	
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Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo analizar la influencia de la 
funcionalidad familiar sobre la motivación académica en estudiantes de una 
universidad privada de Arequipa. Se realizó un estudio cuantitativo, con diseño 
no experimental y de tipo predictivo por lo que para su desarrollo se contó con 
una muestra de 435 estudiantes universitarios de 12 carreras profesionales con 
edades entre 18 y 26 años, de los cuales el 54.9% fue de sexo femenino y el 45.1% 
de sexo masculino. Se les aplicó la Escala de Evaluación de Adaptabilidad y 
Cohesión Familiar (FACES III) y la Escala de Motivación Educativa (EME). Se 
encontró que no existe influencia de la funcionalidad familiar sobre la motivación 
académica en estudiantes universitarios. Asimismo, se encontró que el 44.4% 
perciben a su familia como flexible, el 40% perciben una familia conectada, 
siendo el 55.6% los estudiantes que perciben una familia balanceada y 70.6% de 
la muestra tiene una motivación alta. Finalmente, se compararon las variables 
según edad y sexo hallándose que, la percepción de la adaptabilidad dentro de 
la familia es mayor en alumnos entre 23 a 26 años y es superior en hombres 
que en mujeres, asimismo, en la dimensión cohesión y la variable motivación 
no se ven diferencias significativas según edad y sexo.
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Abstract
The present research aimed to analyze the influence of family functioning on 
academic motivation in students at a private university in Arequipa. A quan-
titative study was conducted with a non-experimental, predictive design. A 
sample of 435 university students from 12 professional programs, aged between 
18 and 26 years, was used. 54.9% were female and 45.1% were male. The Family 
Adaptability and Cohesion Evaluation Scale (FACES III) and the Educational 
Motivation Scale (EME) were administered. It was found that family functio-
ning had no influence on academic motivation in university students. Addi-
tionally, 44.4% perceived their family as flexible, 40% perceived a connected 
family, 55.6% perceived a balanced family, and 70.6% of the sample had high 
motivation. Finally, the variables were compared by age and sex, finding that 
the perception of adaptability within the family is greater in students between 
23 and 26 years old and is higher in men than in women. Furthermore, in the 
cohesion dimension and the motivation variable, no significant differences are 
seen according to age and sex.
Keywords: Family functionality, academic motivation, university students.

Introducción

La familia es el primer entorno social 
donde crece un ser humano y donde tiene 
sus primeras experiencias relacionándose 
y aprendiendo a convivir, por lo que son 
los padres los primeros en brindar afecto, 
seguridad, educación y cuidado desde el 
momento del nacimiento (Martínez et 
al., 2020). En ese sentido, los padres se 
convierten en modelos ejemplares para el 
hijo a través de su acción educativa y afec-
tuosa, logran que él de manera progresiva 
y voluntaria, sea capaz de dirigirse hacia el 
bien. Es por esto, que la influencia cons-
tante al desarrollo del niño, permite a los 
padres orientar las inclinaciones del hijo 
hacia un bien concreto y moral, mediante 
el cual podrán moldear la voluntad del hijo 
para que adopte una naturaleza virtuosa 
(Palet, 2007).

Por otro lado, la motivación es un proceso 
psíquico fundamental en la persona y se 
encuentra constituido por necesidades y 
motivos que mueven y dirigen nuestros 
comportamientos, por lo que, al anali-
zar la motivación, también se estudia el 
porqué de la conducta de una persona 
(Gonzales, 2008). En ese sentido, la familia 
y su funcionamiento repercute en la moti-
vación, en vista de que los universitarios 
se esfuerzan más cuando reciben apoyo 
de sus padres, tanto de manera econó-
mica como emocional, de tal forma que 
la comunicación intrafamiliar es el eje 
principal para un buen desenvolvimiento 
académico, por lo que un entorno familiar 
caracterizado por la estabilidad, el apoyo 
y el afecto ofrece a los estudiantes una 
sensación de seguridad emocional y una 
base sólida que les permita desarrollar y 
potenciar sus capacidades en el ámbito 
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académico. Además, si la familia transmite 
percepciones positivas y altas expectativas, 
estas contribuyen a la configuración de 
una identidad positiva y la obtención de 
satisfacción personal y, por el contrario, si 
la familia transmite una imagen negativa 
de los hijos, enfrentan un estrés adicional, 
falta de compromiso y ellos crean una 
identidad que se basa en la descalificación 
propia (Fajardo et al., 2017).

Por lo dicho anteriormente, resulta 
esencial identificar como los factores 
de la estructura familia, dinámicas, 
nivel socioeconómico y apoyos recibi-
dos influyen en la motivación académica 
para la adquisición de aprendizajes, 
siendo entendida la familia como un 
agente educativo y socializador que 
funciona como una red de apoyo a lo 
largo de todas las etapas vitales del ser 
humano, facilitando también la adapta-
ción a nuevos contextos como la univer-
sidad la cual puede ser considerada un 
copartícipe de la formación personal y 
la edificación de la identidad (Riquelme 
et al., 2024).

Familia

La familia es el entorno natural de las 
personas, por lo que tiene la respon-
sabilidad innata de educar a todos sus 
miembros para que utilicen sus habili-
dades en favor de la virtud y felicidad. 
En ese sentido, la misión principal de la 
familia es educar a los hijos en la virtud, 
esto incluye el desarrollo de sus capa-
cidades y la formación de la voluntad 
mediante el amor. Del mismo modo, los 
padres en esencia aman a sus hijos y los 

forman en autonomía y libertad para 
que puedan tomar decisiones y actuar 
de manera que sean personas de bien 
(Palet, 2007).

Por su parte, Diez Canseco (2018) mani-
fiesta que los padres son los primeros 
seres con los que se relacionará un 
niño y quienes experimentan un amor 
de pertenencia hacia sus hijos por lo 
que, desde el inicio, son los padres 
los encargados de brindarles un buen 
ambiente que beneficie su desarrollo. 
Asimismo, son los padres los princi-
pales educadores quienes dentro del 
conjunto familiar tienen el trabajo de 
poner los primeros cimientos para luego 
guiar sus potencialidades hacia el bien 
y la verdad, las cuales llevarán a que 
luego, cuando sea una persona adulta 
pueda perfeccionarse por medio de las 
virtudes, las cuales los ayuden a valerse 
por sí mismos.

Por otro lado, Minuchin (1974) define 
la familia como un sistema abierto que 
se encuentra en constante cambio por 
lo tanto son influenciados por agentes 
externos y de igual manera la familia 
influye en la sociedad, de manera que 
se modifica la dinámica y se adapta 
a las diversas demandas. Además, se 
dividen en subsistemas que pueden ser 
clasificados por sexo, función o de modo 
generacional, lo cual hace que dentro de 
la familia los integrantes posean dife-
rentes niveles de poder. Asimismo, las 
familias suelen cumplir diversas funcio-
nes como la protectora, económica, 
educativa, afectiva y biológica (Soto, 
& Rodríguez, 2019).
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Tipos de familias

Hoy en día, debido a la flexibilidad de 
las dinámicas familiares, se reconocen 
diversos tipos de familia las cuales influ-
yen de diversas maneras en el bienestar 
emocional y social de sus miembros para 
continuar cumpliendo su función educa-
tiva y formativa, por lo que se identifican 
diversos tipos de familias organizadas 
de acuerdo al parentesco (Moreira et al., 
2022):

Familia nuclear: es aquel grupo que está 
compuesto por dos generaciones, es decir, 
la integran un hombre y una mujer que 
son los progenitores, y los hijos legalmente 
reconocidos ya que su origen se da en una 
vida matrimonial y conyugal donde se 
asumen compromisos, responsabilidades 
y decisiones tomadas generalmente de 
manera conjunta y en función del bien-
estar común.

Familia extensa: constituida por la familia 
nuclear y otros parientes con más de dos 
grados de parentesco consanguíneo, que 
pueden ser tíos, abuelos, primos, entre 
otros, donde la transmisión de tradicio-
nes y valores suele ser más intensa por la 
convivencia intergeneracional.

Familia monoparental: conformada por 
solo un progenitor, es decir, padre o madre 
que se hace cargo de manera única en 
cuanto a la crianza y el cuidado de sus 
hijos. Esta familia puede surgir debido a 
diferentes circunstancias como un divor-
cio o el fallecimiento del cónyuge, por lo 
que los desafíos de las familias monopa-
rentales suelen estar relacionados con la 

carga económica y emocional que recae 
sobre un solo adulto.

Familia mixta o reconstruida: se forma a 
partir de la separación de los padres y la 
nueva unión de ellos, pero con otras perso-
nas, por lo que esta estructura implica 
diferentes desafíos como la definición 
de roles, aceptación de nuevos miem-
bros y el establecimiento de normas de 
convivencia.

Familia con padres separados: es aquella 
donde los progenitores han puesto fin a 
su relación de pareja por lo que no viven 
juntos y son distantes entre sí, no obstante, 
continúan cumpliendo sus responsabi-
lidades parentales respecto a sus hijos, 
manteniéndose un vínculo filial y el invo-
lucramiento en la crianza, educación y 
bienestar emocional de los hijos (Benítez, 
2008, como se cita en Martínez, 2015).

Funcionalidad familiar

El funcionamiento familiar, hace alusión a 
la interacción continua entre los integran-
tes de la familia que permite llevar una 
dinámica positiva generando tranquilidad 
y un sentido de seguridad de los miem-
bros que componen el conjunto familiar 
(Reyes, & Oyola, 2022). Por lo tanto, una 
familia funcional es aquella en la que los 
miembros se relacionan de manera sana, 
lo que incluye una comunicación asertiva, 
delimitación de funciones, cohesión y 
la habilidad de resolver problemas de 
manera conjunta. Asimismo, la calidad de 
relaciones que se presentan entre los inte-
grantes impacta de manera significativa 
en cada uno, por lo que la funcionalidad 
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familiar repercute en la salud mental de 
los individuos ya sea de manera negativa o 
positiva (Egusquiza, 2019). En ese sentido, 
en las familias donde exista un equilibrio 
y se logre una armonía en las relaciones 
interpersonales, se presentará un mejor 
vínculo afectivo, sólido y saludable.

Por otro lado, la disfunción puede mani-
festarse de diferentes maneras en los 
integrantes del círculo familiar, presen-
tándose depresión, violencia entre espo-
sos, problemas de conducta en los hijos, 
falta de apoyo emocional, niveles altos de 
conflictos o rigidez en los roles familiares, 
lo cual puede derivar en problemas de 
salud mental como abuso de alcohol y 
drogas, dificultades en la socialización 
o afectación al rendimiento académico 
(Jiménez, 2010).

Uno de los modelos teóricos que explica 
la funcionalidad familiar, es el modelo 
circumplejo propuesto por Olson. Así, 
Olson (1985) desarrolló un modelo 
centrado en el sistema familiar, el cual 
es considerado como un sistema integral, y 
su funcionamiento efectivo obedece a dos 
dimensiones: cohesión y adaptabilidad. 
En cuanto a la cohesión, es aquella que se 
compone por el vínculo emocional exis-
tente entre los integrantes de la familia y 
el grado de autonomía de cada uno, por 
lo cual se proponen distintos conceptos 
como: la vinculación emocional, que se 
refiere a los lazos establecidos entre los 
miembros de la familia que se expresan 
con afecto; los límites, vinculados a la 
capacidad de socializar sin perder la unión 
y el control familiar; las coaliciones, que 
consisten en que algún integrante de 

la familia busca reconfortarse a través 
del apoyo de otro integrante con el que 
estableció una alianza; espacio y tiempo, 
vinculados a la forma en cómo pasan 
tiempo de calidad sin perder autonomía; 
amigos, que se refiere a la aprobación por 
parte de la familia de las amistades de sus 
integrantes; toma de decisiones, vinculado 
a la capacidad de llegar a acuerdos en 
conjunto; y por último, intereses y ocio, 
que consiste en que los miembros de la 
familia puedan realizar proyectos y de esa 
forma, compartir pasatiempos e intereses 
(Olson et al., 1989).

Asimismo, se distinguen diferentes niveles 
de cohesión, como la cohesión desligada, 
donde hay poca vinculación (comuni-
cación, compromiso, lealtad) y una alta 
autonomía personal. Por otro lado, la 
cohesión de tipo conectada y separada 
mantiene un equilibrio en el vínculo fami-
liar y la autonomía ya que se respetan los 
espacios para la familia y el tiempo que 
emplea cada uno para sí mismo, creando 
un balance que será funcional a lo largo 
de cada etapa de la vida. La cohesión 
amalgamada o aglutinada se da cuando 
existe primacía del “nosotros” opacando 
al “Yo” y se caracteriza por un nivel alto de 
unión al igual que de lealtad familiar, por 
lo que la independencia de cada miembro 
se ve afectada.

En cuanto a la adaptabilidad, Olson (1985) 
la describe como una habilidad dentro 
de la familia, donde todos sus miembros 
tienen la capacidad de poder cambiar 
roles, establecer reglas de convivencia 
como respuesta a una situación estre-
sante en concreto y determinado por el 
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desarrollo evolutivo de la familia. Propone 
además, diferentes conceptos que se ven 
incluidos en la adaptabilidad como: el 
poder, que está referido a promover la 
resolución de conflictos y los acuerdos 
en función a las decisiones que se toman 
en conjunto; la asertividad, vinculada a 
que los miembros de la familia puedan 
manifestar sus opiniones de forma natural 
y sin restricciones; los roles, referidos a 
la capacidad de distribuir las responsa-
bilidades en los quehaceres del hogar; 
y finalmente, las reglas, que consiste en 
que los integrantes de la familia tengan 
claridad en las normas establecidas que 
rigen determinadas acciones (Olson et 
al., 1989).

Aquí también se distinguen niveles de 
adaptabilidad: Rígida es la clasificación 
que representa un grado bajo de adap-
tabilidad. Se caracteriza por el liderazgo 
autoritario parental, es decir, los padres 
no están dispuestos a la negociación, 
sino que las opiniones y decisiones se 
imponen. Por otro lado, las reglas y roles 

son invariables, estrictos y estereotipados. 
Estructurada es aquella familia que repre-
senta un grado medio de adaptabilidad. 
Se caracteriza por los roles y liderazgo 
compartido ocasionalmente. Las reglas se 
respetan y son los padres quienes tienen la 
responsabilidad de decidir por el resto de 
miembros; sin embargo, se valora y consi-
dera la opinión de los demás integrantes. 
Flexible hace referencia a un grado medio 
de adaptabilidad que se caracteriza por 
la disciplina democrática y el liderazgo 
flexible. Además, los roles se distribuyen, 
pues todos los integrantes son tratados por 
igual, tomándose en cuenta las distintas 
opiniones para la toma de decisiones. 
Caótica se denomina la familia que posee 
el grado máximo de adaptabilidad; sin 
embargo, se caracteriza por la ausencia 
de roles delimitados, insuficiencia de 
liderazgo y disciplina inestable o inexis-
tente. Por otro lado, las reglas y roles son 
difusos, pues son modificados al azar y 
dependen de las decisiones, mayormente 
impulsivas, de los padres.
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Figura 1. 
Modelo circumplejo de Olson

       Nota: Tomado de Olson (1985).

El modelo circumplejo plantea que el 
balance entre los niveles de adaptabilidad 
(familia estructurada y familia flexible), 
permitirá el saludable y óptimo funcio-
namiento de la familia; y, por otro lado, 
la carencia de adaptabilidad (familia 
rígida y familia caótica), propugnará un 
ambiente problemático, poco favorable 
para el funcionamiento de la familia y de 
cada uno de sus miembros. Finalmente, 
dentro del modelo Olson, se considera 
la comunicación como una dimensión 
facilitadora, ya que dentro de la familia 
se deben desarrollar capacidades para 
escuchar y hablar con respeto, claridad 

y consideración, por lo que se encuentra 
inmersa la empatía, mediante la cual 
podremos hablar con respeto compar-
tiendo sentimientos sobre uno mismo, 
sin dañar el vínculo con los miembros 
del círculo familiar (Olson et al., 1989). 
Por su condición facilitadora, la dimen-
sión de comunicación no es considerada 
gráficamente junto con la cohesión y adap-
tabilidad; sin embargo, es esencial para 
impulsar el dinamismo entre las otras dos 
dimensiones. Tal como se visualiza en la 
Figura 1, la conjunción de los grados de 
adaptabilidad y cohesión familiar, posi-
bilita la sistematización de los 16 tipos de 
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familia. En la parte central, se encuentran 
los cuatro tipos de familia que simbolizan 
la proporcionalidad entre la adaptabilidad 
y cohesión, pues son configuraciones 
balanceadas y que permiten el correcto 
desarrollo familiar e individual de los 
miembros; por el contrario, en los extre-
mos se encuentran los cuatro tipos de 
familia que simbolizan la disfunciona-
lidad, ya que son excesivamente rígidas 
o caóticas en su estructura por lo que 
conllevan conflictos frecuentes.

Motivación

La motivación es la integración de proce-
sos psíquicos que regulan y determinan 
la dirección del comportamiento en rela-
ción a una meta que el individuo busca 
alcanzar. Por lo tanto, en la vida diaria, 
todas las personas expresamos necesida-
des, sentimientos y propósitos que nos 
impulsan hacia un objetivo que al ser 
alcanzado brinda satisfacción (González, 
2008). Asimismo, se involucran proce-
sos cognoscitivos, procesos afectivos y 
tendencias hacia un objetivo que pueden 
ser voluntarias o impulsivas, por lo que, 
podemos concluir que la motivación es 
un proceso intermedio entre la persona-
lidad (necesidades) y el mundo externo 
(estímulos).

En un sentido más amplio, la motiva-
ción tiene un rol activo en la persona, 
ya que acciona y transforma constante-
mente su modo de actuar, debido a que 
se encuentra en la busca constante de 
estímulos para satisfacer sus necesidades. 
En el ámbito de la educación, Albán et al. 
(2018) afirman que la motivación es una 

condición interna que impulsa y guía un 
comportamiento específico en función de 
objetivos personales establecidos, por lo 
que, la motivación fortalece el desarrollo 
de habilidades y la responsabilidad, lo 
cual dará como resultado buenas notas 
y un aprendizaje significativo.

Dentro de las teorías generales de 
la motivación, se tiene el modelo de 
Abraham Maslow, quien formula la 
teoría de la motivación humana a través 
de la “Jerarquía de necesidades básicas”, 
la cual explica la motivación como una 
situación de los individuos frente una 
serie de necesidades clasificadas, que 
son asignadas en una pirámide según 
el grado de influencia e importancia 
que poseen dentro del comportamiento 
las cuales se dividen en dos grupos: 
necesidades primarias, que son aquellas 
que deben ser satisfechas para que el 
individuo alcance un grado de motiva-
ción sólido; y las necesidades secunda-
rias, que pueden ser satisfechas única-
mente cuando ya lo están las primarias 
(Maslow, 1991).

Esta teoría describe cinco niveles de 
necesidades: 1) Necesidades fisiológicas: 
son requerimientos fundamentales que 
aseguran la supervivencia humana, como 
la necesidad de respiración, hidratación, 
alimentación, descanso y reproducción. 
2) Necesidades de seguridad: aparecen 
cuando las fisiológicas están saciadas, 
pues se enfocan en la seguridad, orden y 
protección del individuo, como la nece-
sidad de seguridad física, estabilidad 
financiera y salud. 3) Necesidades socia-
les: estas necesidades se constatan en el 
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deseo de pertenecer a un círculo social, 
casarse, tener una familia, ser parte de una 
comunidad, entre otros. 4) Necesidades de 
estima: referidas hacia la autoestima, el 
reconocimiento propio y el respeto hacia 
las demás personas. 5) Necesidades de 
autorrealización: es la consumación del 
potencial humano a través de una deter-
minada actividad, pues la persona habrá 
alcanzado el nivel supremo de crecimiento 
personal.

Tomando como base la teoría de Maslow, 
David McClelland (1989) propone 
que todos los seres humanos estamos 
compuestos por tres necesidades: de 
logro, de poder y de afiliación. Además, 
refiere que la diferencia entre individuos 
se basa en la motivación para desempeñar 
determinadas actividades logrando un 
resultado óptimo y excelente. Las nece-
sidades de filiación priorizan la acción de 
“contribuir” ante el “competir”, pues se 
preocupan por el carácter de sus relaciones 
interpersonales y poseen sólidos deseos de 
pertenecer a un grupo social. La necesidad 
de poder alude al control e influencia en 
las decisiones y comportamiento de los 
demás. Estas necesidades se dividen en 
dos: poder socializado, que se refiere a 
la preocupación e intranquilidad por los 
demás; y poder personal, que apunta al 
alcance de supremacía para beneficio 
particular. La necesidad de logro implica 
alcanzar las metas trazadas, e involucra 
un nivel extremo de desafío que debe ser 
superado. Las personas con motivación 
de logro procuran tomar riesgos siempre 
y cuando estos los impulsen hacia sus 
objetivos y anhelan la retroalimentación 
de lo realizado.

Modelo Jerárquico de la motivación 
Intrínseca y Extrínseca de Vallerand

Vallerand (1995) formula un modelo 
jerárquico donde considera la motivación 
educativa como un fenómeno multidi-
mensional por lo que lo clasifica en tres 
constructos que son la motivación extrín-
seca, la motivación intrínseca y la desmo-
tivación las cuales explican gran parte del 
comportamiento humano; ya que estos 
constructos mantienen una estructura 
jerárquica en tres niveles que son el nivel 
global, el contextual y el situacional. En 
ese sentido Vallerand sugiere el siguiente 
orden de la estructura jerárquica:

Nivel Global: en este nivel la motivación 
está orientada a la interacción con el 
entorno respecto a las necesidades e inte-
reses de cada individuo tanto de manera 
intrínseca como extrínseca, por lo que se 
considera estable y duradera en la mayo-
ría de ámbitos de la vida y se desarrolla 
a partir de experiencias acumuladas, así 
como también a partir de característi-
cas personales como la autoestima y la 
autoeficacia.

Nivel Contextual: está referida a la moti-
vación en un ámbito específico de cada 
persona, pudiendo ser hacia lo labo-
ral, académico, ocio o deportes, entre 
otros, por lo que se considera que en este 
nivel la motivación es menos estable ya 
que los intereses predominan en cierta 
área, mientras que en otras puede sentir 
desmotivación.

Nivel Situacional: es la motivación relacio-
nada hacia una situación específica dentro 
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de un contexto por lo que la persona es 
más sensible a factores externos como 
el clima laboral, tipo de actividades o la 
actitud de los compañeros.

Por otro lado, el autor describe la moti-
vación como un conjunto de razones o 
impulsos que conducen a la persona a 
iniciar, mantener o abandonar un compor-
tamiento, por lo que a partir de ese concepto 
sugiere que la motivación tiene diversas 
fuentes de procedencia que se diferencian 
según el grado de control interno o externo, 
describiéndose tres tipos:

Motivación intrínseca: son los estímulos 
que provienen de creencias propias y de un 
interés personal manifestado en la volun-
tad y curiosidad de las personas, por lo 
que influyen factores como la autoestima, 
habilidades en el estudio, autoeficacia y 
actitud positiva, lo cual resultará en las 
ganas de superarse. Por lo dicho anterior-
mente, la autonomía y la autoconfianza 
juegan también un papel importante ya 
que marcan el ritmo personal de apren-
dizaje para llegar al éxito académico por 
lo que la persona se siente libre y autó-
noma en su decisión de actuar ya que su 
impulso depende de un deseo interno y 
no de agentes externos, por lo que expe-
rimenta satisfacción y placer al realizar 
la actividad independientemente de los 
resultados. En ese sentido se presentan 
diversos tipos de motivación intrínseca 
los cuales son: a) motivación intrínseca 
hacia el conocimiento la cual hace refe-
rencia al impulso e interés por explorar 
y aprender cosas nuevas; b) motivación 
intrínseca hacia el logro lo que significa que 
la persona está impulsada por la búsqueda 

de desafíos y la superación personal; y c) 
motivación intrínseca hacia la estimula-
ción es la ejecución de actividades por la 
generación de sensaciones positivas como 
placer o satisfacción.

Motivación extrínseca: hace referencia a 
los estímulos motivadores que vienen del 
medio externo que producen en la persona 
una actitud de interés y de esta manera 
la impulsa a realizar una actividad direc-
cionado a obtener una recompensa. En 
ese sentido, la motivación se centra en los 
incentivos dejando de ser una prioridad la 
acción misma, ya que al no presentarse una 
compensación no les causa interés partici-
par. Asimismo, se pueden presentar diversos 
tipos de motivación extrínseca: a) regula-
ción externa es cuando la persona actúa de 
acuerdo a la presencia de recompensas o 
castigos externos; b) regulación introyectada 
se denomina al impulso de actuar para evitar 
la culpa o por necesidad de aprobación; c) 
regulación identificada es aquella donde 
la persona valora la actividad porque la 
considera importante su ejecución; y d) 
regulación integrada es la clasificación que 
se otorga cuando la conducta está alineada 
a los valores personales.

Desmotivación: es referido a las personas 
que no poseen una meta clara por lo que 
obtener una motivación con el fin de llegar 
al éxito es casi nula; asimismo, se presenta 
carencia de interés y esfuerzo. Del mismo 
modo, los alumnos que no se encuentren 
motivados, experimentan una sensación 
de falta de propósitos, por lo que serán 
incapaces de desarrollar sus habilidades 
de manera independiente por lo que son 
propensos a fracasar.
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Figura 2. 
Modelo jerárquico de la motivación según Vallerand

Nota: Adaptado de Vallerand (1995).

Como se visualiza en la Figura 2, se repre-
sentan los niveles jerárquicos: global, 
contextual y situacional. Este modelo 
explica cómo los factores sociales influyen 
en tres necesidades psicológicas bási-
cas que son la autonomía, competencia 
y relación, las cuales son mediadoras 
para generar en la persona motivación 
intrínseca (MI), motivación extrínseca 
(ME) y desmotivación (AM). Asimismo, 
los tres niveles están interrelacionados, 
ya que la motivación global es la base 
estructural que configura las disposicio-
nes generales de la persona, por lo que 
influye en los niveles contextuales y a su 
vez condicionan la motivación situacio-
nal, es decir, en cómo se experimentan 

actividades específicas dentro de cada 
contexto. En ese sentido, la estructura 
jerárquica permite comprender que las 
variaciones no ocurren de manera aislada 
y se evidencian variaciones en intensidad 
y calidad, por lo que, en cada nivel de 
motivación, se generan consecuencias en 
el afecto, la cognición y el comportamiento 
de cada individuo siendo todo un proceso 
dinámico y reciproco.

Desmotivación y fracaso académico

Los factores individuales que pueden 
llevar al fracaso académico son: proble-
mas de aprendizaje, discapacidad física 
o mental, poca motivación y la falta de 
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esfuerzo del alumno. Por otro lado, dentro 
de los factores relacionados al sistema 
educativo, la práctica docente, las estra-
tegias de enseñanza, clima académico y la 
influencia de los pares, están implicados 
en el éxito o fracaso escolar.

Con respecto a los factores sociales, las 
variables que llevan a un posible fracaso 
escolar son un clima familiar negativo, 
nivel socioeconómico bajo, hábitos mal 
establecidos y el poco apoyo de los proge-
nitores hacia sus hijos (Antelm et al., 
2018). Esta última variable, está profunda-
mente vinculada con el nivel educativo de 
los progenitores, ya que son ellos quienes 
deben motivar a los hijos a continuar 
sus estudios y lograr un nivel de vida 
adecuado, pero al no darles importancia 
al éxito académico, los hijos no sienten la 
necesidad de progresar y deciden abando-
nar sus estudios. Asimismo, la deserción 
en el ámbito universitario puede ser el 
resultado de una baja motivación ya sea 
de tipo global, lo cual se relaciona a la 
personalidad de cada individuo; de tipo 
contextual, referido a actividades labo-
rales de tipo social; o de tipo situacional, 
referente a un momento específico (Stover 
et al., 2017).

Repercusión familiar en la motivación 
para un buen rendimiento académico

La disposición y los comportamientos 
que tienen los progenitores respecto al 
aprendizaje de sus hijos juega un papel 
crucial en el desarrollo de propia moti-
vación académica, por lo que las acti-
tudes y el interés de los padres acerca 
del desarrollo académico de sus hijos 

fortalecen su autoestima, confianza y crea 
un clima familiar adecuado. Asimismo, 
un ambiente familiar donde se valore el 
esfuerzo y los logros alcanzados fomentan 
la disciplina en el alumno. En ese sentido, 
es fundamental tomar en cuenta diversos 
aspectos:

Nivel de compromiso y participación: 
las familias que se impliquen más en el 
ámbito académico en el que se desen-
vuelven sus hijos, mostrando interés y 
reconocimiento por su progreso, permi-
tirá a los niños y adolescentes sentir 
que son importantes para sus familias, 
lo cual también los motivará a seguir 
aprendiendo (Ramagnoli, & Cortese, 
2015). Asimismo, es importante también 
que los padres estén constantemente 
participando en las actividades organi-
zadas por el colegio, tales como asistir a 
las reuniones de la clase, celebraciones, 
escuela para padres, entre otras, ya que, 
desde la infancia, las personas sienten el 
involucramiento e interés de los padres 
sobre el aspecto académico.

Nivel de expectativas: las perspectivas 
y expectativas que tienen los progeni-
tores en cuanto a los éxitos académi-
cos de sus hijos, incrementan la moti-
vación y el sentimiento de superación, 
siendo esencial para que los infantes y 
adolescentes se esfuercen e interesen 
por aprender más y alcanzar resultados 
satisfactorios en el ámbito académico 
(Ramagnoli, & Cortese, 2015). Siendo 
también importante mencionar que las 
familias de clase social baja tienen menos 
expectativas y menos proyección sobre el 
ámbito académico, enfocándose más en 
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el aspecto laboral y la manera de obtener 
ingresos (Gonzalez, 2019). En ese sentido, 
se considera la relación de que a más altas 
aspiraciones tengan los padres, los hijos 
podrán tener mayores logros en el ámbito 
personal, académico y por lo tanto poste-
riormente tener expectativas elevadas.

Nivel de valoración activa: es esencial 
que los estudiantes experimenten el 
sentimiento de “ser capaz”, por lo que, 
los padres deben reconocer y valorar 
los esfuerzos y logros de sus hijos, ya 
que así demuestran que confían en sus 
habilidades y capacidades para aprender, 
formando a la vez una idea clara en el 
adolescente de que puede seguir desa-
rrollándose. Por otro lado, los fracasos 
no son considerados como algo malo, lo 
que los convierte en un aspecto negativo, 
es la manera de reaccionar y el valor que 
le otorgan los padres a estos.

Por lo tanto, podemos afirmar que la fami-
lia puede condicionar diferentes ámbitos 
de la vida de los miembros (González, 
2019); por lo que, en una familia donde los 
padres muestren interés sobre el ámbito 
académico de sus hijos permiten refor-
zar el compromiso de los estudiantes 
y guiarlos hacia un establecimiento de 
metas alcanzables; por el contrario, una 
familia que vive en un ambiente hostil y 
nocivo para los hijos, influirá en la perdida 
de interés, la percepción de sentirse poco 
valorados y la disminución de compromiso 
con los estudios, por lo que todo se verá 
reflejado posiblemente en la motivación 
y rendimiento académico.

Método

Diseño de Investigación

Se utilizó un diseño no experimental 
porque lo que se requería en la inves-
tigación era observar una situación 
existente, donde las variables no son 
manipuladas por los investigadores. De 
igual manera, fue transversal, ya que la 
recolección de datos se realizó en un 
solo momento. Por último, fue un estu-
dio predictivo ya que la finalidad de la 
investigación fue descubrir la influencia 
que tiene la funcionalidad familiar sobre 
la motivación académica; asimismo, el 
estudio es de tipo comparativo ya que 
se contrastaron los resultados del sexo 
femenino y masculino y según la carrera 
profesional (Ato et al., 2013).

Muestra

Se empleó el muestreo no probabilístico 
por medio del método de grupos intac-
tos. La muestra total estuvo conformada 
por 435 alumnos de una universidad 
privada de Arequipa, que cumplieron con 
los siguientes criterios establecidos: a) 
estar matriculado en la universidad como 
alumno de pregrado, b) tener más de 18 
años, y c) completar el consentimiento. 
Con respecto al sexo de los participantes, 
239 son de sexo femenino (54.9%) y 196 
son de sexo masculino (45.1%). En cuanto 
a la edad, se obtuvo una muestra con un 
rango entre 18 y 26 años, reflejando una 
población medianamente joven y con una 
media de 20.30 años, y una desviación 
estándar de 2.145.
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Con lo que respecta al semestre que cursan 
los estudiantes, el 29.9% corresponde al 
cuarto semestre, el 13.6% corresponde al 
séptimo semestre, el 9.9% al octavo, el 
9.7% al sexto, el 9% al segundo semes-
tre, el 7.6% al primer semestre, el 5.7% 
al quinto semestre, el 4.8% al tercero, el 
4.6% corresponde al noveno al igual que al 
décimo semestre y finalmente el 0.7% del 
doceavo semestre. Finalmente, en cuanto 
a la Facultad a la que pertenecen, el 51.7% 
de los encuestados fueron de la Facultad 
de Ingeniería y Computación, el 37.5% de 
la Facultad Económico Empresariales y 
Humanas y finalmente el 10.8% corres-
ponde a la Facultad de Derecho.

Instrumentos

Ficha sociodemográfica: Fue diseñada 
por las autoras de acuerdo a los fines 
de la presente investigación, e incluye 
información sobre el sexo, edad, carrera 
profesional que vienen cursando y semes-
tre de estudios.

Escala de Evaluación de Adaptabilidad 
y Cohesión Familiar (FACES III): Este 
instrumento fue diseñado por Olson, 
Portner y Lavee en 1985 con el objetivo 
de encontrar el nivel de Cohesión que se 
evalúa mediante la vinculación emocio-
nal, el apoyo, tiempo, límites familiares, 
amigos, recreación e intereses. Por otro 
lado, se evalúa también la Adaptabilidad 
familiar y se mide por el nivel de control, 
roles, liderazgo, reglas y disciplina los 
cuales darán como resultado el nivel de 
familia a la que pertenecen. La Escala 
fue adaptada al español por diferentes 
autores, asimismo en Perú Bazo-Álvarez 

et al. (2016) adaptaron la escala en 910 
estudiantes entre 11 y 18 años.

La Escala FACES III está destinada para 
adolescentes y adultos y puede ser autoad-
ministrado de manera colectiva o indi-
vidual bajo un tipo de respuesta de tipo 
Likert desde un rango de 1 (Nunca) a 5 
(Siempre). Posee 20 ítems divididos en 
dos dimensiones: En Cohesión familiar 
se encuentran los ítems 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 
15, 17 y 19; mientras que en Adaptabilidad 
familiar se presentan los ítems 2, 4, 6, 8, 
10, 12, 14, 16, 18 y 20. Los baremos de la 
dimensión Cohesión se presentan del 
siguiente modo: 10-29 (Desligada), 30-37 
(Separada), 38-44 (Conectada) y 45-50 
(Aglutinada); mientras que los baremos 
de la Adaptabilidad son: 10-21 (Rígida), 
22-28 (Estructurada), 29-34 (Flexible) y 
35-50 (Caótica).

Asimismo, en la adaptación hecha por 
Bazo-Álvarez et al. (2016) refiere que 
encontró que la confiabilidad de la dimen-
sión Cohesión obtuvo un valor Alfa de 
Cronbach de .79 y la Adaptabilidad .74. 
La validez se verificó mediante un análi-
sis factorial confirmatorio (AFC) con 
adecuado índice ajustado de bondad de 
ajuste (AGFI= .96), índice de bondad de 
ajuste (GFI= .97), raíz cuadrada de la media 
del error de aproximación (RMSEA= .06), 
índice de validación cruzada esperada 
(ECVI= .87) y el índice de ajuste normado 
(NFI= .93).

Escala de Motivación Educativa (EME): 
Dicho instrumento fue diseñado por 
Vallerand et al. (1989), y adaptado poste-
riormente por Núñez et al. (2005) en 636 
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universitarios españoles con una consis-
tencia interna adecuada (α= .76 a α= .84). 
En Perú, el instrumento fue adaptado por 
Cossio (2020) en una muestra de estu-
diantes universitarios obteniendo niveles 
de validez y confiabilidad adecuados. La 
escala está orientada hacia adolescentes y 
adultos y tiene la facultad de ser autoad-
ministrada de modo individual o grupal, 
con una escala de respuesta tipo Likert 
con variación de 1 (No corresponde) al 7 
(Corresponde totalmente). Sin embargo, 
la autora en la adaptación utiliza respues-
tas de tipo Likert en nivel del 1 (Nunca) 
al 5 (Siempre).

Asimismo, cuenta con 28 ítems pertene-
cientes a siete dimensiones; sin embargo, 
en la adaptación se eliminó el ítem 9 
debido a que fue calificado como invalido. 
En cuanto a la motivación intrínseca se 
encuentran: la dimensión Motivación 
intrínseca al conocimiento (ítems 2, 15, 
22), Motivación intrínseca al logro (ítems 
6, 12, 19, 26) y Motivación intrínseca a las 
expectativas estimulantes (ítems 4, 10, 17, 
24). Por otro lado, en referencia a la moti-
vación extrínseca se hallan las dimensio-
nes: Motivación extrínseca a la regulación 
identificada (ítems 3, 9, 6, 23), Motivación 
extrínseca a la regulación introyectada 
(ítems 7, 13, 20, 27) y Motivación extrín-
seca a la regulación externa (1, 8, 14, 21). 
Finalmente, se encuentra la dimensión 
de Desmotivación (ítems 5, 11, 18, 25). Los 
baremos de cada dimensión se organiza-
rán del siguiente modo: 0-93 (presencia de 
motivación muy baja), 94-102 (presencia 
de motivación baja), 103-109 (presencia de 
motivación alta) y de 110 a más (presencia 
de motivación muy alta).

Por otro lado, en el proceso de adaptación 
de Cossio (2020) se tuvo una muestra de 
370 personas entre 16 y 51 años cursaban 
estudios universitarios. Para el proceso 
de adaptación, primero fue analizado 
por cuatro jueces expertos obteniendo la 
validez de contenido, posteriormente se 
hallaron las cargas factoriales, las cuales en 
cuanto a las dimensiones pertenecientes 
a la Motivación Intrínseca fluctúan entre 
.561 y .722; asimismo, las cargas para la 
Motivación Extrínseca se encuentran en 
un rango de .374 y .789; y finalmente, la 
Desmotivación obtuvo un rango entre 
.466 y .815. El instrumento de siete facto-
res obtuvo resultados adecuados en el 
análisis factorial confirmatorio: índice 
comparativo de ajuste (CFI= .96), índice 
de Tuker-Lewis (TLI= .94), raíz cuadrada 
de la media del error de aproximación 
(RMSEA= .065). En cuanto al análisis de 
la confiabilidad, se obtuvieron valores 
Alfa de Cronbach y Omega de McDonald 
aceptables para la dimensión 5 (.667 y 
.662 respectivamente) y para la dimen-
sión 3 valores adecuados (.736 y .733 
respectivamente).

Procedimiento

Para realizar este estudio primero las 
evaluadoras solicitaron una autorización 
a la directora de la Facultad para poder 
realizar la recopilación de la muestra 
en áreas comunes, posteriormente se 
aplicaron los instrumentos desde el 22 
de octubre hasta el 23 de noviembre 
del año 2024, enviando el formulario a 
los estudiantes a quienes previamente 
se les explicó la finalidad del estudio. 
Asimismo, se les indicó que la prueba era 
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completamente anónima y voluntaria, de 
igual manera se les aseguró la confiden-
cialidad de sus datos y posteriormente 
firmaron el consentimiento informado. 
Por último, las evaluadoras, calificaron 
las pruebas para obtener los resultados y 
de esta manera, elaboraron una plantilla 
de Microsoft Excel con los datos obte-
nidos para poder filtrarlos y elaborar la 
base de datos final.

Análisis de datos

Para realizar la ponderación de los 
datos ingresados en un base se utilizó 
el programa estadístico SPSS versión 24. 
Posteriormente se realizaron los esta-
dísticos descriptivos para conocer las 
características de la muestra, así como 
las manifestaciones de las dimensiones 
de ambas variables. En cuanto a la esta-
dística inferencial, primero se realizó la 
prueba de Kolmogorov-Smirnov para 
obtener la normalidad, donde se encon-
tró que los datos eran no normales, por 
lo que se procedió a utilizar pruebas 
estadísticas no paramétricas, tales como 
U de Mann Whitney y Kruskal Wallis; 
mientras que para analizar el impacto 
de la funcionalidad familiar en la moti-
vación académica se utilizó el análisis 
de regresión.

Resultados

En la dimensión de adaptabilidad el 
44.4% de los participantes perciben 
una adaptabilidad f lexible, el 26.9% 
perciben una adaptabilidad caótica, 
el 25.7% estructurada y el 3% rígida. 
En la dimensión de Cohesión el 40% 

de los participantes la perciben como 
conectada, el 34% como separada, el 
15.6% como desligada y el 20.3% como 
aglutinada. De este modo, la funcionali-
dad familiar, como se aprecia en la Tabla 
1 fue percibida como balanceada en el 
55.6% de los participantes, 3.7% reportó 
una funcionalidad media, mientras que 
solo un 9.7% se ubicó en la categoría de 
funcionamiento extremo.

Tabla 1. 
Funcionalidad familiar

f %
Extremo 42 9.7
Medio 151 34.7
Balanceado 242 55.6
Total 435 100.0

En cuanto a la variable motivación, 
como se observa en la Tabla 2, en la 
dimensión de motivación intrínseca 
el 50.3% de los participantes perciben 
una motivación alta, el 29.4% perciben 
una motivación muy alta, el 19.9% una 
motivación baja y el 1.4% muy baja. En 
la dimensión de motivación extrínseca 
el 44.6% de los participantes poseen 
una motivación muy alta, el 43.9% 
poseen una motivación alta, el 11.3% 
baja y el 0.2% muy baja. En la dimen-
sión de desmotivación, el 50.3% de los 
participantes perciben una motivación 
alta, el 29.4% perciben una motivación 
muy alta, el 19.9% una motivación baja 
y el 1.4% muy baja. Asimismo, en la 
dimensión de Motivación general el 
70.6% de jóvenes encuestados posee 
una motivación alta, el 14.9% muy alta 
y el 14.5% baja.
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Tabla 2. 
Niveles de motivación

M. intrínseca M. extrínseca Desmotivación Motivación global

f % f % f % f %

presencia 
muy baja

6 1.4 1 0.2 243 55.9 0 0

presencia 
baja

82 18.9 49 11.3 121 27.8 63 14.5

presencia 
alta

219 50.3 191 43.9 56 12.9 307 70.6

presencia 
muy alta

128 29.4 194 44.6 15 3.4 65 14.9

Total 435 100.0 435 100.0 435 100.0 435 100.0

Como se observa en la Tabla 3, se realizó 
la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov y se encontró que las dimensiones 
de adaptabilidad, cohesión, motivación 

intrínseca, motivación extrínseca y desmoti-
vación poseen una distribución no normal; 
mientras que la variable de motivación 
global posee una distribución normal.

Tabla 3. 
Pruebas de normalidad (Kolmogorov-Smirnov)

Estadístico gl Sig.

Adaptabilidad 0.076 435 0.000
Cohesión 0.091 435 0.000
Motivación intrínseca 0.059 435 0.001
Motivación extrínseca 0.079 435 0.000
Desmotivación 0.153 435 0.000
Motivación 0.036 435 .200*

En la Tabla 4, se presentan las comparaciones 
mediante la prueba U de Mann-Whitney 
donde se puede observar que en la dimensión 
de Adaptabilidad el p valor es menor al .05 
(p< .025), lo que quiere decir que en dicha 
dimensión existe una diferencia significativa 
entre ambos sexos, ya que tienen una percep-
ción distinta de la flexibilidad en sus familias, 
siendo mayor la del sexo masculino. Por 

otro lado, la dimensión cohesión y variable 
de motivación no se ven afectadas según el 
sexo ya que el p valor es mayor al .05.
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Tabla 4. 
Comparaciones en función del sexo

Femenino Masculino
p valor

M DE M DE
Adaptabilidad 31.18 5.49 32.37 5.90 0.025
Cohesión 35.82 7.32 37.31 6.16 0.073
Motivación 95.17 13.45 96 12.20 0.811

En la Tabla 5 al comparar los resultados de 
flexibilidad, cohesión y motivación entre 
los grupos de edad de 18 a 22 años y de 
23 a 26 años, se observa que los jóvenes 
de mayor edad obtuvieron un puntaje 
más alto en flexibilidad. Sin embargo, 
esta diferencia no fue estadísticamente 
significativa (p= .092), por lo que no se 

puede afirmar que exista una diferen-
cia real entre los grupos. En cuanto a la 
cohesión y la motivación los resultados 
también fueron similares entre ambos 
grupos, con valores de p muy altos (.843 y 
.879, respectivamente), lo que indica que 
la edad no influyó de forma importante en 
estas variables en la muestra estudiada.

Tabla 5. 
Comparaciones en función de la edad

18 a 22 años 23 a 26 años
p valor

M DE M DE
Adaptabilidad 213.67 5.64 241.78 6.10 .092
Cohesión 218.51 6.79 215.21 7.24 .843
Motivación 222.40 12.92 193.84 12.70 .870

Como se observa en la Tabla 6, se aplicó 
la prueba Kruskal-Wallis para realizar 
la comparación de motivación según 
las Facultades en las que estudian los 
universitarios, y se puede observar que 

el p valor excede al 0.05 (p> .925), lo 
que quiere decir que la Facultad a la que 
pertenecen no es una variable determi-
nante de la motivación.
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Tabla 6. 
Comparación en función de las Facultades de estudio

M DE p valor

Facultad de CC. Económico empresariales 95.84 13.52
.925Facultad de Ingeniería y computación 95.30 12.40

Facultad de Derecho 95.14 13.11

Para valorar la relación entre las varia-
bles se aplicó la prueba de correlación de 
Spearman, encontrándose que no existe 
relación significativa entre la motivación 
y las variables de adaptabilidad y cohesión 
de la funcionalidad familiar. En el caso de 
la flexibilidad, el coeficiente de correla-
ción es prácticamente nulo (Rho= -.003) 
con un valor p de .949, indicando una 

ausencia total de asociación. De manera 
similar, la cohesión presenta una corre-
lación muy débil (Rho= .025) y un valor p 
de .606 no significativo. Estos resultados 
sugieren que, en la muestra analizada, 
ni la adaptabilidad ni la cohesión tienen 
un impacto estadísticamente relevante 
sobre los niveles de motivación de los 
participantes.

Tabla 7. 
Análisis de regresión lineal

Coeficientes no 
estandarizados

Coeficientes 
estandarizados

p

B
Desv. 
Error

Beta

Motivación (Constante) 94.858 3.808 0.000
Adaptabilidad -0.036 0.137 -0.016 0.792

Cohesión 0.049 0.114 0.026 0.670

El modelo de regresión lineal en la Tabla 
7, indica que ni la Adaptabilidad (B= 
-0.036, p= .792) ni la Cohesión (B= 0.049, 
p= .670) tienen un efecto significativo 
sobre la motivación, ya que sus valores 
de significancia son mayores a .05. Esto 
sugiere que estos factores no explican 
de manera relevante la variabilidad en 
la motivación.

Discusión

El objetivo principal de este estudio fue 
analizar la influencia de la funcionalidad 
familiar sobre la motivación en jóvenes 
de una universidad privada de Arequipa, 
donde se obtuvo que ambas variables no 
tienen una relación significativa, por lo 
que se puede inferir que las característi-
cas de la familia tanto en adaptabilidad 
como en cohesión son independientes del 
interés y compromiso que pueda sentir el 



196196

La influencia de la funcionalidad familiar en la motivación académica / Ortega & Canazas

estudiante frente a sus estudios acadé-
micos. Estos resultados van acorde a la 
investigación de Collazos (2020) donde 
buscó la correlación entre la motivación 
académica y la funcionalidad familiar en 
escolares y no se encontró una relación 
significativa por lo que concluye que en 
cuanto a la funcionalidad familiar pueden 
variar la cercanía entre miembros o el 
nivel de apoyo y en cuanto a la motivación 
pudieron influir otras variables como 
el rol docente, el clima académico, el 
propio proceso de enseñanza o la dispo-
sición individual de cada alumno frente 
al entorno educativo.

Asimismo, Regalado (2015) reportó en su 
investigación que la relación entre la moti-
vación de logro y el rendimiento académico 
en adolescentes es nula, y que el promedio 
de notas no refleja el aprendizaje obte-
nido por el estudiante. En la misma línea, 
Santoyo (2020) en su investigación reali-
zada en adolescentes de sexo masculino 
en etapa escolar, concluyó que no existe 
relación entre la motivación académica y 
funcionalidad familiar ya que el grado de 
unión entre los miembros es independiente 
al compromiso con su formación escolar. 
De igual manera, Pinango (2024) analizó 
las variables de funcionalidad familiar y 
rendimiento académico en adolescentes, 
y no encontró una correlación significativa 
entre las dos variables, ya que la funcionali-
dad familiar de las familias predominantes 
entre los estudiantes evaluados es de tipo 
caótica-unida.

Una posible explicación a nuestros resul-
tados, es que los estudiantes de nivel 
universitario se ubican en una etapa del 

desarrollo en que se desenvuelven con 
mayor independencia con respecto a sus 
familias, mientras que en los estudiantes 
de nivel escolar, la familia suele corre-
lacionarse con variables educacionales 
como la motivación académica (Pi Osoria, 
& Cobián, 2016). Esto se refrenda en el 
estudio de Mamani y Mayhua (2024) con 
alumnos de Arequipa de nivel secundario, 
que contradicen nuestros resultados, ya 
que hallaron que existe una correlación 
positiva moderada entre la funcionalidad 
familiar, la motivación académica y el 
rendimiento académico.

Por otro lado, nuestros resultados descrip-
tivos reportaron la adaptabilidad es flexi-
ble en el 44.4% de los participantes y la 
cohesión es conectada en el 40%, por 
lo que la funcionalidad familiar perci-
bida en el 55.6% de la muestra es de tipo 
balanceada. En relación a ello, Rodríguez 
(2017) halló existe una relación significa-
tiva entre adaptabilidad y cohesión con 
el bienestar psicológico. Ruiz (2015), en 
su estudio sobre la funcionalidad familiar 
en universitarios obtuvo que el 60.7% 
presenta un nivel medio de funcionali-
dad, en cuanto a la cohesión es de tipo 
desligada en el 38%, por lo que existe poca 
unión familiar, demasiada autonomía en el 
conjunto familiar y una separación tanto 
física como emocional; asimismo, en la 
adaptabilidad el 52.1% de participantes 
perciben a su familia como caóticas por lo 
que no existe control, hay poca disciplina 
y existen constantes cambios radicales 
en cuanto roles y reglas. Por otro lado, 
Pantigoso (2018) halló que la mayoría de 
escolares de las tres instituciones educati-
vas percibe su familia con una cohesión de 
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tipo separada y una adaptabilidad de tipo 
estructurada, sin embargo, en su mayoría 
la funcionalidad familiar se encuentra en 
un nivel balanceado; asimismo, la moti-
vación en su mayoría tiene un nivel alto.

Respecto a la motivación, el 70.6% de 
estudiantes encuestados posee una alta 
motivación, en cuanto a la motivación 
intrínseca el 50.3% de encuestados tiene 
un nivel alto, en la motivación extrín-
seca el 44.6% posee un grado muy alto 
y finalmente, la desmotivación tiene un 
nivel muy bajo en el 55.9% de estudian-
tes encuestados. Álvarez y Rojas (2021) 
encontraron en su estudio con estudiantes 
universitarios, que los niveles de motiva-
ción se encuentran dentro del promedio 
en los estudiantes, siendo la motivación 
intrínseca la más sobresaliente en un 
82.3% del total; por lo que el estímulo 
para seguir estudiando recae en sus metas 
personales. En el estudio de Mestas (2024), 
se encontró que la mayoría estudiantes 
perciben a su familia como balanceada ya 
que la cohesión en el 58.6% de estudiantes 
es de tipo separada y la adaptabilidad en el 
57.1% es de tipo estructurada; asimismo, 
el 48.1% tiene una motivación de nivel 
medio, el 26.2% nivel bajo y 25.7% un 
nivel alto; lo cual significa que las familias 
que la mayoría de los encuestados tiene 
un nivel regular de motivación.

En nuestro estudio no se ha encontrado 
asociación entre la edad y la funcionali-
dad familiar o la motivación académica; 
pero Chacón (2020), en su estudio reali-
zado sobre la funcionalidad familiar y 
el bienestar personal según la edad de 
los estudiantes, encontraron que existe 

una correlación significativa entre las 
variables en los estudiantes de 14 y 16 
años, lo que podría sugerir que una mayor 
funcionalidad familiar está asociada con 
un mejor bienestar personal, en cambio, 
en los estudiantes de 13, 15, 17 y 18 años no 
se encontró una correlación significativa 
entre estas dos variables. En relación al 
sexo, los resultados de nuestra investi-
gación, muestran que la percepción de 
adaptabilidad en la familia es mayor en 
el sexo masculino; similar a lo reportado 
por Gallegos et al. (2016), quienes encon-
traron que los hombres perciben mayor 
adaptabilidad, comunicación y satisfac-
ción familiar, lo cual puede deberse la 
flexibilidad con las normas que se aplica 
más a los varones que a las mujeres. Por 
el contrario, Egusquiza (2019), menciona 
que no existen diferencias significati-
vas en cuanto a la edad y el sexo, lo cual 
se debe a que la funcionalidad depende 
principalmente de la manera en que los 
miembros interactúan y construyen lazos 
afectivos independientemente de la edad. 
Del mismo modo, Zelada (2019), en su 
investigación sobre la funcionalidad fami-
liar, concluyó que en relación a la cohesión 
y adaptabilidad, las mujeres alcanzan 
un mayor nivel en dichas dimensiones, 
especialmente en la cohesión que alcanza 
un estamento aún mayor.

Asimismo, se encontró que, en cuanto a la 
motivación, no existen diferencias signifi-
cativas según edad ni sexo. Regalado (2015) 
por ejemplo, en su investigación sobre el 
rendimiento académico y la motivación 
de logro en estudiantes, encontró que no 
existe relación entre las variables de edad 
y sexo, por lo que los intereses y el nivel 
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de motivación académica no se encuentra 
vinculado específicamente a la edad o 
sexo al que pertenezcan los participantes. 
En contraste a la presente investigación, 
Oñate et al. (2020) realizaron un estudio 
sobre los perfiles de motivación académica 
y su variación según sexo en universitarios, 
encontrando que las mujeres tienen más 
motivación intrínseca que los hombres, 
mientras que ambos tienen semejantes 
niveles de motivación extrínseca, es decir 
que los hombres se sienten más desmo-
tivados y no vinculan el esfuerzo con las 
recompensas, a diferencia de las mujeres, 
que muestran mayor autorregulación, 
disfrute y competencia.

Sin embargo, Torres et al. (2023), reali-
zaron una investigación sobre perfiles 
motivacionales en universitarios y conclu-
yeron que las mujeres tienden a tener 
una motivación baja en cantidad y cali-
dad, mientras que los hombres muestran 
un perfil de alta calidad en motivación; 
además, los hombres tienden a mostrar 
alta motivación, mientras que las mujeres 
tienden a la desmotivación. Asimismo, en 
cuanto a la edad, los resultados fueron 
acorde a la presente investigación debido 
a que no se encontraron diferencias signi-
ficativas. En esa misma línea, Jaramillo 
et al. (2023) realizaron un estudio sobre 
la autoeficacia académica y hallaron que 
existen diferencias significativas en la 
autoeficacia académica percibida en rela-
ción al sexo, pues las mujeres reportaron 
niveles más bajos de autoeficacia acadé-
mica en comparación con los varones, lo 
cual indica que el sexo tiene un impacto 
relevante en la forma en que los estudian-
tes universitarios perciben sus habilidades 

académicas, lo cual podría repercutir en 
su rendimiento, seguridad personal y 
continuidad en la trayectoria educativa.

Finalmente, al analizar la motivación 
según Facultades, no se encontraron 
diferencias significativas lo que quiere 
decir que la carrera no influye en el nivel 
de motivación del estudiante. Estos 
resultados van acordes a la investigación 
de Ledesma (2024), cuyo objetivo fue 
relacionar autoestima con la motivación 
académica, encontrando que no existe 
diferencia significativa de motivación 
intrínseca y extrínseca entre las carre-
ras de Administración de empresas y 
Psicología, por lo que factores exter-
nos e internos de los encuestados no 
son determinantes en la motivación 
para continuar sus estudios. En esa 
misma línea, Jaramillo et al. (2023), 
en su investigación sobre la autoefica-
cia académica concluyó que no existe 
diferencias significativas en la autoe-
ficacia académica según el programa 
de estudio o Facultad, lo que sugiere 
que la carrera profesional cursada no 
representa un impacto relevante en la 
percepción de autoeficacia. Sin embargo, 
los estudiantes de ciclos avanzados tien-
den a tener una autoeficacia académica 
percibida más alta en comparación con 
los de ciclos iniciales. De igual manera, 
Sampértegui (2024) menciona que no 
existen diferencias significativas entre 
las carreras de Derecho y Psicología 
en relación a la motivación intrínseca 
y extrínseca, ya que las expectativas a 
futuro y la motivación autopercibida 
son positivas en los estudiantes.
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En cuanto a las limitaciones del estudio, 
se destaca principalmente la escasez de 
investigaciones nacionales e internaciona-
les realizadas en población universitaria, 
ya que la mayoría de estudios previos se 
han centrado en adolescentes de nivel 
escolar. Otra limitación identificada es que 
la mayoría de estas investigaciones son 
de tipo correlacional, lo que implica un 
enfoque distinto al del presente estudio de 
carácter predictivo. Asimismo, en relación 
con la muestra, se considera una limita-
ción el uso de un muestreo no probabi-
lístico, lo cual generó heterogeneidad en 
cuanto al sexo, la edad y las Facultades de 
procedencia de los estudiantes evaluados. 

Finalmente, tanto la motivación acadé-
mica como la funcionalidad familiar han 
sido abordadas en investigaciones previas, 
pero generalmente en conjunto con otras 
variables, por lo que existen pocas inves-
tigaciones que analicen ambas variables 
como en el presente caso.

Financiamiento

El estudio fue autofinanciado.

Conflicto de interés

Las autoras expresan que no hay conflicto 
de intereses en la presente investigación.
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