REVISTA DE PSICOLOGIA
VOLUMEN 15, NUMERO 1, ENERO-JUNIO 2025






REVISTA DE PSICOLOGIA
VOLUMEN 15, NUMERO 1

Universidad Catdlica

San Pablo

D

AREQUIPA, 2025



REVISTA DE PSICOLOGIA

REV. PsicoL. (AREQUIPA. UNIV. CATOL. SAN PABLO)

JOURNAL OF PSYCHOLOGICAL RESEARCH & HUMANITIES

ISSN 2306-0565 VERSION IMPRESA / ISSN 2311-7397 VERSION ON LINE
ANO 2025, ENERO-JUNIO VOLUMEN 15, NUMERO 1

latindex

Walter L. Arias Gallegos. Universidad Catdlica San Pablo (Pert)

Esta revista se encuentra indizada en

COMITE EDITORIAL

Lorena Diez Canseco Bricerio. Universidad Catélica San Pablo (Perti) p
Marcio Soto Afiari. Universidad Catdlica San Pablo (Pert) 0 '\ ) e
Jorge Olaechea Catter. Pontificia Universidad Gregoriana (Italia) scholar
Jean-Paul Swinnen. Pontificia Universidad Catdlica Argentina (Argentina)
Ermanno Pavesi. Gustav-Siewerth-Akademie di Weilheim-Bierbronnen (Suiza)
Mitchell Clark. Mount Royal University (Canadd) [

* Aesounces

COMITE DE REVISORES NACIONALES:
Ramén Leén Donayre. Universidad de Lima (Lima)
Santiago Cueto Caballero. Pontificia Universidad Catdlica del Pert (Lima)
Federico Leén. Universidad del Pacifico (Lima)
Charles Portilla Revollar. Universidad Catdlica de Santa Maria (Arequipa)
Aymé Barreda Parra. Universidad Nacional de San Agustin (Arequipa)
Edwin Salas Blas. Universidad San Martin de Porres (Lima)
Ricardo Canales. Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Lima) .
Flor Vilches Veldsquez. Universidad Catélica de Santa Maria (Arequipa) L_uatl n RE
Carlos Ponce Diaz. Universidad Inca Garcilaso de la Vega (Lima) =
Anibal Meza. Universidad San Ignacio de Loyola (Lima)

e
4

°
Jenny Quezada. Universidad Femenina del Sagrado Corazén (Lima) 1a1Inde
Gina Chdvez Ventura. Universidad Privada del Norte (Trujillo) L
Gabriela Cdceres Luna. Universidad Catélica San Pablo (Arequipa) CatalOgU

César Merino Soto. Universidad San Martin de Porres (Lima)
Renzo Rivera Calcina. Universidad Catélica San Pablo (Perti)
Juan Carlos Rios Toce. Aurea Consulting (Pert)

Tomds Caycho Rodriguez. Universidad Cientifica del Sur (Pertt) N\
Julio Cesar Huamani Cahua. Universidad San Martin de Porres (Pert) R E D I B
3 Red Iberoamericana
COMITE DE REVISORES INTERNACIONALES: de Innovacién y Conocimiento Cientfico
Sara Ferndndez Guinea. Universidad Complutense de Madrid (Espaiia)
Ana Maria Jacé-Vilela. Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Brasil)
Marcos Rios Lago. Universidad nacional de Educacién a Distancia (Esparia) AIM_“IMCI 6 ?

Hugo Klappenbach. Universidad Nacional de San Luis (Argentina)

Maria Regina Maluf. Universidade de Sao Paulo (Brasil) .

Norman Lépez Veldsquez. Universidad de Los Lagos (Chile) B D 1a | n et
David de Noreria Martinez. Universidad Nacional de Educacién a Distancia (Esparia)

Manolete Moscoso. University of South Florida (Estados Unidos)

Maria Cristina Richaud. CIIPME (Argentina)

Oscar Veliz Garcia. Universidad Catdlica del Norte (Chile)

Jorge Valencia Rios. Universidad de Antioquia (Colombia)

Maria Andrea Pifieda. Universidad Nacional de San Luis (Argentina)

Gilberto Oviedo. Universidad de los Andes (Colombia) S E
Maria Gracia Murillo Deglane. Glendale Community College (Estados Unidos) T
José Emilio Garcia. Universidad Catdlica de Asuncién (Paraguay) Clencias Socies y Humanldades
Juan Carlos Tuppia. Pontificia Universidad Gregoriana (Italia)

Fernanda Inés Garcia Vdsquez. Instituto Tecnoldgico de Sonora (México)

- ¥ DOAJ

Mitchell Clark
CORRECCION DE ESTILO

Noelia Jiménez Barrios
DISENO Y DIAGRAMACION

José Luis Vizcarra Ojeda

Universidad Catélica

San Pablo

© Departamento de Psicologia

Facultad de Ciencias Economico Empresariales y Humanas
Universidad Catdlica San Pablo

Campus Campiiia Paisajista s/n. Quinta Vivanco. Arequipa (Pert).

Teléfono (+51 54) 605630, anexo 362 / warias@ucsp.edu.pe
Hecho el deposito legal en la Biblioteca Nacional del Pert N° 2011-11207
Impreso en Joshua V&E S.A.C. Calle Angamos N° 118 Urb. Maria Isabel Cercado - Arequipa.

No estd permitida la reproduccién parcial o total de esta obra a excepcién de lo contemplado en el decreto legislativo 822.



Contenido

EAItOTIal oottt sttt st et et r et ettt et et e s e neen

Nuevas indexaciones de la Revista de Psicologia de la UCSP
Walter L. Arias Gallegos

Impacto de las funciones ejecutivas sobre la comprension lectora.
Revision Sistematica.....cocccvviiiiiiiiiiiiii e

Impact of Executive Functions in Reading Comprehension.
A systematic Review

Yuly Elizabeth Osorio-Fiquitiva
y Francisco José Rengifo-Herrera

Smartphone Technology for Reporting Errors in Error Management
CONEXLS 1ottt

Tecnologia de teléfonos inteligentes para reportar errores
en contextos de gestion del error

Federico R. Leén y Roger D. Liy
Pioneras de la Psicologia en Colombia: Vida y obras de Mercedes
Rodrigo Bellido y Victoria Bossio Herrera..........coccvuecuvinicenicinicnnnnnees

Pioneers of Psychology in Colombia: Life and Works of Mercedes
Rodrigo Bellido and Victoria Bossio Herrera

Sara Elena Herndndez-Gonzdlez y Jairo A. Rozo
Mindfulness y regulacion emocional..........ccccccocuviiiinicciniiicinciniinicinnn.

Mindfulness and Emotional Regulation
Alejandra Veronika Gutiérrez Cieza

41

59

79



The Endemic Stage of COVID-19: Mental Health and Wellbeing
Among University StUAENtS ........cceveueuriernicrrmnieinierriceeeeeesseesenenens

La etapa endémica de la COVID-19: Salud mental y bienestar entre
los estudiantes universitarios

Mitchell Clark, Nick Rowley, Marissa Whalley
y Emilia Mehrabi

Tomas D. Casares: la eternidad como principio configurador de las
jerarquias eSpirittuales .........cocveeueiiueiiciriciiieeeee e

Tomas D. Casares: Eternity as the Configuring Principle
of Spiritual Hierarchies

Carlos Daniel Lasa

Propiedades psicométricas de la Nueva Escala de Satisfaccion Sexual
en estudiantes UNIVerSitarios.......coceeeeurecurecreeneeeereeeererciseeeeeneecssesesenenns

Psychometric Properties of the New Sexual Satisfaction Scale
in University Students

Josué Alexis Visquez-Guevara y Andrea Susana Tobar-Viera

Percepcion del fenomeno de la migracion internacional en inmigrantes
y nativos de la ciudad de Talca........c.cccveuceerrerrerernerrecrcneneereesesenenene

Perception of the Phenomenon of International Migration in
Immigrants and Natives of the City of Talca

Luis Angel Carazas Machado

Influencia de la funcionalidad familiar en la motivacién académica en
jovenes de una universidad privada de Arequipa .......cccccocvveuvcrrerenecnnce

Influence of Family Functionality on Academic Motivation in Young
People from a Private University in Arequipa

Camila Natalia Ortega Lopez y Fabiana Paola Canazas
Bustios

INSTRUCCIONES PARA LOS AUTORES. ..ot

97

115

131

151

177

207



Editorial

Nuevas indexaciones de la Revista de Psicologia de la UCSP

La indexacion es proceso mediante el cual las revistas cientificas son evaluadas con
la finalidad de ser incorporadas en bases de datos académicas. En el Perti existen mas
de veinte revistas cientificas relacionadas con la psicologia, pero poco mas de diez
se publican con regularidad, y solamente dos se encuentran indexadas en Scopus,
aunque la mayoria esta indexada en bases de datos de menor impacto, o figura en
catalogos académicos.

La indexacion es importante porque garantiza en cierta medida, que la produccién
cientifica que se publica en una revista tiene calidad académica. Ademads, es un
indicador de que las revistas funcionan dentro de los pardmetros internacionales
establecidos, y brinda mayorvisibilidad a la revista indexada, lo que favorece la lectoria
de los articulos publicados y atrae a mayor cantidad de potenciales autores, sobre
todo, si la revista se encuentra indexada en bases de datos de prestigio académico. En
ese sentido, dado que las revistas son publicadas, principalmente, por universidades,
centros o institutos de investigacion y sociedades académicas; también incrementan
el prestigio de las entidades que las publican. Todo ello repercute positivamente en
el impacto académico de las revistas cientificas, y en las comunidades académicas
que se forman en torno a ellas, vale decir, los autores, las instituciones responsables
de su publicacién y los miembros del comité editorial que las auspician. De ahi que,
las revistas cientificas busquen indexarse en la mayor cantidad de bases de datos
posible, especialmente, en indexadoras de mayor impacto cientifico.

Sin embargo, la edicién de una revista a lo largo del tiempo, es un proceso arduo y
complejo, que implica la maduracion paulatina y creciente de todo el equipo técnico
y editorial del que depende su publicacion. Su tiempo natural de desarrollo implica
ir de menos a mas, reduciendo la endogamia, mejorando los indices de internacio-
nalizacion, asi como la calidad de los contenidos publicados. También aumentan
las indexaciones y ello contribuye, como venimos diciendo, en hacer mas atractiva
la revista tanto para los autores como para los lectores, lo que puede evidenciarse
en el incremento de la cantidad de articulos publicados o en los niimeros que se
editan por aiio.



Editorial

Pues bien, esta es la historia de la Revista de Psicologia de la Universidad Catolica
San Pablo, que con el paso de los afios ha aumentado su periodicidad, su exigencia
académica y su internacionalizacién, logrando constituirse en la tnica revista de
psicologia que se publica en la Macroregion sur del Pert de manera regular, lo cual
se refleja en las indexaciones que ha conseguido en estos quince afios de existencia.
Este afio, la Revista de Psicologia ha conseguido indexarse en CLASE y Doaj, lo cual
abre las puestas para nuevas indexaciones en bases de datos de prestigio interna-
cional, y cada vez mds exigentes.

En este primer nimero de la Revista de Psicologia de la Universidad Catoélica San
Pablo, que corresponde al volumen 15 del afio 2025, se tienen contenidos variados
que corresponden a la historia de la psicologia, la neuropsicologia, la psicologia
organizacional, la psicologia social, la psicologia de la familia, la psicometria y las
humanidades. Se cuenta asimismo, con articulos de Argentina, Brasil, Canada,
Colombia, Ecuadory Pert;; con metodologias diversasy enfoques investigativos, tanto
teodricos como cuantitativos y cualitativos. Esperamos que estos contenidos sean de
agrado de la comunidad académica y contribuyan con el desarrollo académico de
nuestra disciplina con una vision integral de la persona humana.

Dr. Walter L. Arias Gallegos
Director de la Revista de Psicologia
Universidad Catdlica San Pablo
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Impacto de las funciones ejecutivas sobre la comprension lectora.

Revision sistematica

Impact of Executive Functions in Reading Comprehension.

A systematic Review

Yuly Elizabeth Osorio-Fiquitiva
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Resumen

Profundizar en las relaciones entre las funciones ejecutivas y la comprension
lectora, aporta a la evolucién de los modelos de funcionamiento cognitivo y a
las prdcticas escolares. Este articulo presenta una revision sistemdtica con el
objetivo de analizar las dimensiones conceptuales alrededor de la influencia
de las funciones ejecutivas en la comprensién lectora. Se revisaron 35 articulos
cientificos seleccionados de bases de datos de referencia, a través de la meto-
dologia Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses
(PRISMA), en el periodo comprendido entre 2018 y 2023. Se identificaron arti-
culos producto de investigaciones, en idioma inglés, espafiol y portugués. En
los resultados, se logré caracterizar tres dimensiones conceptuales: primero, las
funciones ejecutivas como predictoras del desemperio en comprension lectora,
segundo, los tipos de funciones ejecutivas'y su impacto en la comprension lectora
y tercero, las funciones ejecutivas como componente adicional en los modelos de
la comprensidn lectora. Se concluyd que, las funciones ejecutivas son predictoras
del desemperio en comprension lectora y su impacto estd condicionado por el
objetivo de la lectura y el tipo de texto y que, el entrenamiento intencional en
las funciones ejecutivas es una necesidad actual de la investigacion.

@ 00 https:/ /doi.org/10.36901/ psicologia.v15i1.1777 n
BY NC ND
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Palabras clave: Funciones ejecutivas, comprension lectora, memoria de trabajo,
flexibilidad cognitiva, control inhibitorio.

Abstract

Deepening the relationships between executive functions and reading compre-
hension contributes to the evolution of cognitive functioning models and school
practices. This paper presents a systematic review with the aim to analyze the
conceptual trends about the influence of executive functions on reading compre-
hension. Thirty-five scientific articles were reviewed and selected from reference
databases, through the Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses (PRISMA) method, between 2018 and 2023. Research articles
were identified in English, Spanish and Portuguese. The results revealed three
conceptual dimension: first, executive functions as predictors of performance
in reading comprehension, second, the types of executive functions and their
impact on reading comprehension and third, executive functions as an additio-
nal component in reading comprehension models. The article concludes that
executive functions are predictors of performance in reading comprehension
and their impact is determined by the purpose of reading and the type of text.
The intentional training of executive functions is a current research need.

Keywords: Executive functions, reading comprehension, working memory,
cognitive flexibility, inhibitory control.

Introduccion

Las funciones ejecutivas (FE) son un
conjunto de procesos cognitivos supe-
riores que permiten regular y controlar
intencionalmente el comportamiento
y los procesos de pensamiento de los
seres humanos en actividades simples y
complejas (Diamond, 2013). En los proce-
sos de aprendizaje, las FE intervienen
en la definicion de objetivos y en trazar
estrategias paraalcanzarlos. Dentro de la
literatura cientifica se coincide en afirmar
que algunas FE son de cardcter nuclear
como la memoria de trabajo, el control
inhibitorio y la flexibilidad cognitiva,
mientras otras, son periféricas (Diamond,
2013; Miyake et al., 2000).

Estos procesos permiten controlar el
comportamiento y dirigirlo a objetivos,
aportando a acciones especificas como
hacer uso de informacion pertinente,
inhibir distractores y realizar ajustes en
las estrategias de acuerdo con la moni-
torizacion de los resultados (Anderson,
2008; Guerra et al., 2021; Souissi et al.,
2022). La importancia de estos compor-
tamientos tiene implicaciones relevantes
en la vida cotidiana de las personas, que
deriva en aplicaciones clinicas, educativas
y de investigacion.

La evidencia cientifica sefiala que, las FE
pueden ser en mayor o menor medida
independientes unas de otras. Un ejem-
plo, seencuentra en el trabajo de Bausela
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(2008), quien encontr6 que pacientes
con daiio en el l6bulo frontal no experi-
mentan deterioro generalizado de su FE
y las medidas de los procesos ejecutivos
enrelacion a tareas especificas de apren-
dizaje muestran correlaciones directas e
indirectas en una trayectoria de desarrollo
que no es Unica.

La literatura cientifica muestra inte-
rés en identificar las relaciones entre
FE y procesos de aprendizaje. Follmer
(2018) desarroll6 una revision metaa-
nalitica, sobre 29 estudios publicados
entre 1996 y 2016, en la que destaca el
consenso frente a las FE como procesos
independientes pero interconectados,
que intervienen en comportamientos
dirigidos a un objetivo, favoreciendo la
coordinacién y control de la emocidn,
la cogniciony la conducta. Otro estudio
analiz¢ literatura cientifica que conecta
las FE con la comprension lectora (CL),
en base 6 articulos publicados entre
2010 y 2015, concluyendo que existen
pocos referentes de revision sistematica
que examinen estas relaciones, y como
Restrepo et al. (2019), sugiere la necesi-
dad de compilary analizar los hallazgos
de este tipo de investigaciones, para
profundizar en el papel de las FE en la
CL. De esta manera, se podria aportar
al entendimiento de los modelos de
comprensién lectora, su desarrollo y
funcionamiento, para impactar en el
desarrollo de estrategias de ensefianza
y aprendizaje en el aula y en hogar.

En cuanto a la CL, de acuerdo con el
modelo de Simple View of Reading (SVR
por su sigla en inglés), Gough y Tunmer

(1986) describen la compresién lectora
(R) como un proceso constituido por
Decodificacion (D) y Comprension del
lenguaje (C). Asi, el modelo se confi-
gura en la formula D x C = R. Donde, la
comprension lectora es descrita como la
habilidad para inferir y construir signifi-
cados de un texto, a partir de la habilidad
para reconocer las palabras escritas con
precision y rapidez, y posteriormente
construir significado de este discurso
lingtiistico (Hoover & Tunmer, 2020).
Aungque este modelo no tiene instruc-
ciones especificas para la ensefianza de
la lectura, se ha generalizado como el
referente de los maestros para disefiar
practicas pedagogicas en la enseflanza
de la lectura.

Scarborough et al. (2009), propuso que
la decodificacion pudiese ser entendida
a partir de subprocesos de conciencia
fonoldgica, decodificacion en relacion
grafema (letra) y fonema (sonido) y
el reconocimiento visual, mientras la
compresion del lenguaje, constituiria el
conocimiento previo, vocabulario, estruc-
tura del lenguaje (sintaxis y semdntica),
razonamiento verbal y los conocimientos
propios de la literatura. Oakhill et al.
(2003) y Balbi et al. (2009) anaden que
la decodificacion y la comprension del
lenguaje son procesos interdependientes
y de alta complejidad.

Posteriormente, Dukey Cartwright (2021)
expanden este modelo y nombran al suyo
como Active View of Reading, sustentado
en tres indicadores: primero, identificar
que las dificultades de la lectura van mas
alla deladecodificaciony la comprension
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del lenguaje; segundo, reconocer que estos
procesos se superponen y se involucran
con otros procesos que sirven de puente
para su desarrollo, y tercero; definir la
importancia de la autorregulacién en la
lectura e involucrar el papel de las FE de
dominio general y especifico en el desa-
rrollo y desempeno en la CL. También
Kintsch y Rawson (2005) y Mantilla-
Falcon y Barrera-Erreyes (2021) vinculan
el andlisis, la sintesis, el monitoreo y las
FE, como procesos de orden superior que
apoyany predicen el desempefio escolar
en lectura.

Reconociendo la importancia de actua-
lizar el estado de las investigaciones que
abordan lainfluenciadelas FEenla CLe
identificar los hallazgos especificos acerca
del papel de las FE en el funcionamiento
de la CL, durante los procesos escolares
a lo largo de la vida y con ello, aportar al
enriquecimiento de los modelos de desa-
rrollo de la CLya las estrategias pedago-
gicas que se diseflan y llevan al aula para
fortalecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje; este estudio presenta una
revision sistematica que tiene como obje-
tivo analizar las dimensiones conceptuales
de las investigaciones recientes frente al
impacto de las FE en la CL.

Método

Se opto6 por la busqueda sistematica
de articulos cientificos, bajo el método
PRISMA, siguiendo sus estrategias para
seleccionar y analizar datos de los estu-
dios incluidos (Moher et al., 2009). En
el diagrama PRISMA (ver Figura 1) se
puede encontrar la busqueda, seleccion

e inclusion de los documentos (Moher
et al., 2009; Page et al., 2021; Urrttia &
Bonfill, 2013). La busqueda inici6 en octu-
bre de 2023, en las bases de datos SCOPUS,
Science Direct y Web of Science (WoS), con
la combinacion booleana con los términos
en inglés: (“executive functions”) AND
(“reading comprehension”), este rastreo
inicial arroj6 3819 documentos.

Luego, con base en criterios de inclusion
y exclusion definidos a partir del objetivo
de la revision, se agudizo la busqueda
ajustando la combinacion booleana para
cada base de dato. De allj, se filtré a 1083
documentos (SCOPUS 397, Science Direct
350 y Web of Science 336).

Criterios de Inclusion
- Publicaciones entre 2018 y 2023.

- Publicaciones de articulos cientifi-
cos, producto de investigacion.

- Estudios con seres humanos.

- Estudios en areas de conocimiento
relacionados con las ciencias socia-
les, principalmente educacién y
psicologia.

- Descriptores booleanos que apare-
cieran en titulo, resumen o palabras
clave.

- Articulos escritos en inglés, espa-
fiol o portugués.
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Criterios de Exclusion

- Articulos de areas de conocimiento
diferentes a las de los criterios de
inclusion.

- Estudios desarrollados en animales
diferentes al ser humano.

Se excluyeron documentos duplicados y
se procedio a una revision previa a partir
de titulos y resimenes. Con este paso, se
descartaron 1042 documentos; se continuo
con lectura completa, donde se excluyeron
seis que referian aspectos diferentes a la
CL. Por ultimo, se realizo rastreo manual
a través de Google Scholar, sin arrojar
nuevos datos. Finalmente, 35 articulos
hicieron parte de la revision y el andlisis.

Figura1.
Diagrama de flujo busqueda sistemdtica

e

Identificacion de estudios en bases de datos

Identificacion de estudios
a través de otros medios

] [ Identificacion ]

Seleccion

[

Incluidos

)

Registros identificados
en bases de datos
(n=3819)
SCOPUS (n=1520)
Science Direct (n=1520)
Web of Science (n=668)

Registros removidos
antes de la seleccion
(n=1083)

Por criterios de
exclusion e inclusion
(n=2736)

Registros busqueda
manual Google Scholar
(n=0)

A 4

Registros en revision
previa (n=1083)

A 4

Articulos buscados para
su recuperacion (n=41)

Registros excluidos
(n=1042).
Razones:

Por titulo (n=911)
Por duplicado (n=29)
Por resumen (n=102)

A 4

!

Articulos evaluados para
elegibilidad (n=41)

|

Articulos revisados texto
completo (n=41)

Articulos no
recuperados (n=0)

Articulos excluidos

v

Articulos incluidos en la
revision (n=35)

texto completo (n=6)

F

Nota: Adaptado del diagrama de flujo PRISMA (Page et al., 2021).
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Resultados

Se presenta la caracterizacion de los estu-
diosy las dimensiones conceptuales sobre
el impacto de las de las FE en la CL.

Caracterizacion de los estudios
incluidos en la revision

No se observa una tendencia especifica en
la cantidad de publicaciones anuales. Los

afios con mayor divulgacion fueron 2020
y 2023, con nueve estudios cada unoy los
afios con menor divulgacidn fueron 2019
y 2020, con dos y tres estudios respecti-
vamente (ver Figura 2).

Figura 2.
Numero de publicaciones por aiio
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Los paises donde se desarrollaron las
investigaciones se distribuyen asi: 54%
(19) fueron estudios en Estados Unidos,

2021 2022 2023
Afio

17% (6) en China, con 6% (2) Paises Bajos,
Alemania con 5% (2) y los demas paises
con 3% cada uno (ver Figura 3).
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Figura 3.
Paises de las investigaciones
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La prevalencia de las FE dentro de las  (63%) incluyeron control inhibitorio,
investigaciones, fue: 27 estudios (77%) cinco (14%) la planeacién y tres (8%)
implican memoria de trabajo, 24 (68%) atencién sostenida (ver Figura 4).
flexibilidad cognitiva, 22 investigaciones

Figura 4.
Funciones ejecutivas tenidas en cuenta en las investigaciones

Atencion

Planeacién
Flexibilidad cognitiva
Memoria de trabajo

Control inhibitorio

10 15 20 25 30
Numero de estudios

o
(%)

LaTabla1presentael resumendelosestu- autores, titulo, muestra, objetivos y
dios incluidos en la revision. Resaltando  resultados.
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Tabla 1.

Caracteristicas de los estudios incluidos en la revision sistemdtica
Autor(es) y aiio Titulo Muestra | Objetivo(s) Resultados
Ruffini, C., Tarchi, | Which execu- | 175 estu- | Analizarsilas [ La memoria de trabajo
C. & Pecini, C. | tive functions | diantes 3° a | FE predicenel | explico la diferencia en
(2023) affect text|5°grado. desempefio |la CL entre los medios

comprehension en escrituray | digital o papel. La flexi-
and writing in CL de textos | bilidad cognitiva explicd
paper and digi- en digital o [ ladiferenciaen losniveles
tal mode? An papel. de complejidad narrativa
investigation in entre los escritores con
primary school bajo desempefio. Las FE
children. contribuyen a mejores
resultados en CL.
Liao, X., Cai, M. | The role of|262 estu- | Examinar Existen asociaciones signi-
& Hung, C. O.-Y. | executive func- | diantes la contribu- | ficativas entre las FE y las
(2023) tions in lexical | 3°grado. cion de las | herramientas de procesa-
processing FE al proce- | miento léxico queasuvez
during reading samiento contribuyen a una mejor
comprehen- léxico de las | CL. Las FE son un predic-
sion. palabras vy | tordedesempeiiosen CL.
cdmo even-
tualmente
soportan la
CL.
Korucu, 1., Paes, | The role of|556 estu-|Examinar las | Las FE delos pares se rela-
T. M., Costello, | peers’ execu- | diantes de | asociaciones | cionan con las FE indivi-
L. A, Duncan, R. | tive function | preescolar entre las FE | duales, la CL, matematicas
J., Purpura, D. J. |and class- | (3 cohortes) | de los pares | yalfabetizacion. Las FE de
& Schmitt, S. A. | room quality y las de cada | los pares tienen relacion
(2023) in preschoo- estudiante con la calidad del aula,
lers’ school en lenguaje, | cuando ésta es deficiente,
readiness. matemadticas | las FE de los pares contri-
y alfabetiza- | buyen al desarrollo de las
ciony si éstas | FE individualesy predicen
son modera- | el desempeno académico.
dasporla cali-
dad del aula.




Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2025 / Vol 15 / N°1/ pp. 9-39

Reina-Reina, C.,
Conesa, P. J. &
Duiiabeitia, J. A.
(2023)

Garcia, G. D. V.
(2023)

Escobar, J.-P. &
Rosas Diaz, R.
(2023)

Impact
a cognitive
stimulation
program on
the reading
comprehen-
sion of chil-
dren in primary
education

Executive
functions and
english reading
comprehension
among filipino
students

Direct and
indirect effects
of inhibition
and flexibi-
lity to reading
comprehen-
sion, reading
fluency, and
decoding in
spanish

of

196 estudian-
tes 4°,5°y 6°
grado.

40 estudian-
tes 4° a 8°
grado.

135 estudian-
tes 1° a 3°
grado (longi-
tudinal)

Analizar el
efecto de la
implemen-
tacién de un
programa de
estimulacion
cognitivaen el
desarrollo en
CL y desem-
pefo acadé-
mico de las
asignaturas
de espaiiol y
literatura.

Explorar
cémo las FE
de los estu-
diantes bilin-
giies filipinos
se asocian
con la lectura
de textos
en inglés y
como afectan
la relaciéon
entre reco-
nocimiento
de palabras,
lectura vy
comprension
en compa-
racion con
estudiantes
monolingties.

Evaluar el
grado en el
cual el control
inhibitorio y
la flexibilidad
cognitiva de
primer grado
predicen la
CL en tercer
grado.

Los efectos del programa
en estimulacion cogni-
tiva (control inhibitorio
y memoria de trabajo)
mejoran significativa-
mente los desempefios
de los estudiantes en CL.
Los efectos son mejores
en estudiantes con condi-
ciones socioeconomicas
mas bajas.

No hubo correlacion entre
las FE y la CL, aun asi, el
control inhibitorio parece
tener mejor contribuciéon
al proceso de lectura
que la planeacion. Estos
resultados parecen tener
relacion con los resultados
altos en el desempefio de
la muestra en las pruebas
utilizadas.

Las FE evaluadas en grado
primero si fueron predic-
toras de la CL de los estu-
diantes para grado tercero.
La flexibilidad cognitiva
tiene una asociacién posi-
tiva con la fluidez de la
lectura silenciosa pero no
con la lectura oral, mien-
tras el control inhibitorio
tiene relacion positiva con
ambos.
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Hund, A. M.,
Bove, R. M. &
Van Beuning, N.
(2023)

Xu, Z., Wang,
L.-C., Chung, K.
K. H., Zhang, X.,
Li, N. & Liu, D.
(2023)

Georgiou, G. K. &
Zhang, L. (2023)

Cognitive flexi-
bility explains
uniquevariance
in reading
comprehension
for elementary
students

Contributions
of cogni-
tive fexibility
to reading
comprehen-
sion in chinese
beginning
readers

Do
Performance-
Based Measures
and Behavioral
Ratings
Executive
Functioning
Complement
Each Other
in Predicting
Reading and
Mathematics
in Chinese?

of

101 estudian-
tes 2° a 5°
grado

153 estudian-
tes 1° a 3°
grado (longi-
tudinal)

109 estudian-
tes grado 2°

Determinar
en qué
medida la
flexibilidad
cognitiva
predijo una
variacion
tnicaenlaCL
en estudian-
tes de prima-
ria después
del conteo de
vocabulario y
la fluidez en
lectura oral.

Examinar

si y en qué
medida la
flexibilidad
cognitiva
temprana, el
aprendizaje
metalingiis-
tico, lalectura
de palabras
chinas y la
comprension
auditiva influ-
yen en la CL
de estudian-
tes chinos.

Examinar
cuales
componen-
tes de las FE
predicen el
desempeiio
en lectura y
matematicas
en estudian-
tes chinos.

La flexibilidad cogni-
tiva se correlaciona de
manera positiva con la
CL en la medida en que
los estudiantes transitan
la primaria y crecen. Su
rol unico se acerca a ser
mds significativo en grados
avanzados de primaria que
en los primeros grados.

Existieron correlaciones
positivas entre memoria
de trabajo, flexibilidad
cognitiva, conciencia
fonolodgica, conciencia
morfologica, lectura de
palabras chinas, compren-
sion auditivay CL.

Solo la memoria de trabajo
predice el desempefio en
CL y matemadticas. Es un
predictor de dominio
general para el desem-
peflo académico medido
por tareas cognitivas. Las
evaluaciones a partir de
reportes de los padres y
madres no muestran una
contribucion significativa
de las FE al rendimiento
escolar.
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Kloo, D.,
Osterhaus, C.,
Kristen-Antonow,
S. & Sodian, B.
(2022)

van Tetering, M.
A.].,Jolles, J.,van
der Elst, W. &
Jolles, D. D. (2022)

Morris, B. M. &
Lonigan, C. J.
(2022)

Weaver, A. &
Kieffer, M. J.
(2021)

The impact of
theory of mind
and execu-
tive function
on math and
reading abili-
ties: A longitu-
dinal study

School achie-
vement in early
adolescence

is associated
with students’
self-percei-

ved executive

functions
What compo-
nents of
working
memory are
associated

with children’s
reading skills?

Exploring

the english
language
comprehen-
sion, reading
fluency, and
executive func-
tions of spani-
sh-english
bilingual
adolescents
with reading
difficulties

12 estudian-
tes de 7 afios

Dos estu-
dios (1: 232
y 2: 237)
Estudiantes
grado 6°

1900 estu-
diantes
preescolar

a 5° grado
(base de
datos)

86 estudian-
tesgrado 6°a
8° (longitu-
dinal)

Evaluar la
influencia de
la teoria de la
mentey las FE
en los desem-
pefios en
matematicas
y lectura de
estudiantes
de 7 afios.

Evaluar la
relacion
entre la auto-
percepciéon
de las FE y el
rendimiento
escolar de los
adolescentes
entre 10 y 12
afos.

Examinar las
contribucio-
nes de los
componentes
dela memoria
de trabajo en
la CL.

Examinar las
diferencias
entre la CL
en inglés, la
fluidez en
la lectura y
las FE entre
estudiantes
bilingiies con
dificultades
en lectura.

El desempefio en CL y
matemadticas es predicho
por la memoria de trabajo,
siendo esta un predictorde
dominio general.

La autopercepcidn de las
EF de los preadolescen-
tes estd significativamente
relacionada con su rendi-
miento académico y con
el nivel de educacion sus
padres y madres, pero no
con el sexo. Si su percep-
cién sobre las FE es alta,
su rendimiento también.

No hubo diferencia signifi-
cativa en relacion entre los
dos factores de la memo-
ria de trabajo (almacena-
miento y procesamiento)
con los resultados en CL.
Los efectos de la memo-
riade trabajo en la CLson
indirectos.

Estudiantes con difi-
cultades generales en la
CL tenian dificultades
significativas en las FE
con relacidn a los lecto-
res promedio. No hubo
evidencia significativa
de dificultades en las FE
para estudiantes con bajo
rendimiento en compren-
sion lectora.
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Slattery, E. J.,
Ryan, P,, Fortune,
D. G. & McAvinue,
L. P. (2021)

Kieffer, M.
J., Mancilla-
Martinez, J. &
Logan, J. K. (2021)

Nouwens, S.,
Groen, M. A.,
Kleemans, T. &
Verhoeven, L.
(2021)

Spencer, M. &
Cutting, L. E.
(2021)

Contributions
of working
memory and
sustained
attention to
children’s
reading achie-
vement: A
commona-
lity analysis
approach

Executive
functions and
English reading
comprehen-
sion growth
in Spanish-
English
bilingual
adolescents

How execu-
tive functions
contribute

to reading
comprehension

Relations
among execu-
tive function,
decoding,

and reading
comprehen-
sion: an inves-
tigation of sex
differences

101 estudian-
tes grado 3°

ag4°

16 estudian-
tes de 6°a 8°
grado (longi-
tudinal)

106 estudian-
tes 4°y 5°
grado (longi-
tudinal)

298 estu-
diantes
entre 6 y 8
afios (base
de datos)

Examinar la
contribucion
de la memo-
ria de trabajo
y la aten-
cion soste-
nida para la
prediccion del
desempeiio
en lectura en
una mues-
tra de estu-
diantes con
desarrollo
promedio.

Explorar

como las FE
predicen el
desarrollo de
laCLeningles
en estudian-
tes bilingties.

Investigar los
efectos direc-
tos e indirec-
tos de las FE
en 4° grado
enlaCLdes®
grado.

Examinar las
asociaciones
entre las FE,
habilidad de
decodifica-
cionylaCLen
estudiantes
entre los seis
y ocho afios.

La memoria de trabajo
tiene una mayor inciden-
ciaen lalecturade palabras
que en sucomprension. La
atencidn sostenida por si
sola no explica ninguna
diferencia sustancial.

Las FE y la CL tuvieron
una correlacién posi-
tiva. Tanto la flexibilidad
cognitiva como el control
inhibitorio predicen de
manera significativa el
rendimiento en la CL a
lo largo del tiempo. La
memoria de trabajo tiene
una incidencia significa-
tiva indirecta en la CL.

Existe un efecto directo
de la memoria de trabajo
y la planeaciénenla CLy
un efecto indirecto de la
memoria de trabajo y la
inhibicion a través de la
decodificacion.

Las FE estan mediadas por
la habilidad de decodifica-
ciénylarelacion entre las
FEyla CLesmas fuerteen
el caso de las nifias que de
los nifios. Hubo asociacion
directa entre las FE yla CL.
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Taboada Barber,
A., Cartwright,
K. B., Hancock,
G. R. & Klauda,
S. L. (2021)

Cartwright, K.
B., Bock, A. M.,
Clause, J. H.,,
Coppage August,
E. A., Saunders,
H. G. & Schmidt,
K.]J. (2020)

Hung, C. O.-Y.
(2020)

Beyond the
simple view of
reading: the
role of execu-
tive functions
in emergent
bilinguals’
and english
monolin-
guals’ reading
comprehension

Near- and
far-transfer
effects of an
executive func-
tion interven-
tion for 2nd to
5th-grade stru-
ggling readers

The role of
executive func-
tion in reading
comprehension
among begin-
ning readers

727 estu-
diantes de
2°a 4° grado

57 estudian-
tes 2° a 5°
grado

165 estu-
diantes 2°y
3°grado

Investigar el
rol de las FE
en la CL a
través de los
dos compo-
nentes de la
visidn simple
de la lectura
en estudian-
tes monolin-
giies y bilin-
glies de 2° a
4°

Evaluar el
impacto de
una inter-
vencion
especifica de
un maestro
en las FE de
un grupo de
estudiantes
con dificul-
tades en el
rendimiento
en lectura.

Examinar el
efecto directo
eindirecto de
lasFEenlaCL
a través de la
via indirecta
del lenguaje
y las habili-
dades cogni-
tivas entre
los lectores
principiantes.

Hay una correlacion fuerte
entre los componentes
de la visién simple de la
lectura (decodificacion
y comprensién auditiva)
y existen efectos direc-
tos de las FE en la CL de
los monolingiies como
bilingiies.

La intervencion especifica
en las FE genero efectos de
mediano y gran impacto
en las habilidades de
lecturay la CL.

Las FE tienen un efecto
directo en la CL entre los
lectores principiantes. Los
estudiantes con mejores
FE tienen un desem-
pefio mejor para identi-
ficar regularidades en la
estructura de la oracion
y asi derivar de ella su
interpretacion.
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Cartwright, K. B,
Lee, S. A., Barber,
A.T, DeWyngaert,
L. U, Lane,A.B. &
Singleton, T. (2020)

Spencer, M.,
Richmond, M. C.
& Cutting, L. E.
(2020)

Wu, Y., Barquero,
L. A., Pickren, S.
E., Barber, A. T.
& Cutting, L. E.
(2020)

Chang, I. (2020)

Contributions
of execu-
tive function
and cogni-
tive intrinsic
motivation

to university
students’
reading
comprehension

Considering
the role of
executive func-
tion in reading
comprehen-
sion: a struc-
tural equation
modeling
approach

The relations-
hip between
cognitive skills
and reading
comprehension
of narrative
and expository
texts: A longi-
tudinal study
from Grade 1
to Grade 4

Influences of
executive func-
tion, language
comprehen-

sion, and
fluency on
young chil-
dren’s reading
comprehension

112 estudian-
tes universi-
tarios

217 estu-
diantes 9 a
14 afios

94 estudian-
tes de 1°a 4°
grado (longi-
tudinal)

18000 estu-
diantes
preescolar
(longitudi-
nal - base
de datos)

Evaluar las
contribucio-
nes de las FE
de dominio
general vy
especificas
paralalectura
y motivacion
intrinseca
cognitiva para
la CL.

Investigar las
relaciones
entre lenguaje
oral, decodi-
ficacion, FE
y CL.

Examinar el
crecimiento
de la CL
narrativa y
expositiva en
un estudio
longitudinal
e identificar
los factores
cognitivos
que contri-
buyen ala CL
de cada tipo
de texto.

Examinar en
qué medida
las FE se rela-
cionan con el
desempeiio
enla CL.

Existe una contribucion
directay significativa de la
motivacion intrinsecay las
FE parala CL. La CL tiene
una correlacion significa-
tiva con las FE mayorconla
flexibilidad cognitiva que
con la memoria de trabajo
y control inhibitorio.

Se sugiere que las FE
son precursoras de la CL
especializadas. Son un
componente importante
dela CL. Las FE tiene una
relacion con la CLasociada
acomponentes especificos
dela CL.

Los estudiantes tuvieron
un mejor incremento
de puntuaciones frente
a textos narrativos que
expositivos a lo largo del
tiempo. La contribucién
de las FE fue mayor a
textos expositivos que
narrativos.

La flexibilidad cognitiva,
el control inhibitorio y
la memoria de trabajo se
relacionan positivamente
con las habilidades en la
compresion del lenguaje.
Las tres FE contribuyen de
manera directa e indirecta
enel desemperioen la CL.
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Kieffer, M. J. &
Christodoulou, J.
A. (2020)

Hung, C. O.-Y.
& Loh, E. K.-Y.
(2020)

Cartwright, K. B.,
Marshall, T. R. &
Hatfield, N. A.
(2020)

Haft, S. L.,
Caballero, ]J.
N., Tanaka, H.,
Zekelman, L.,
Cutting, L. E.,
Uchikoshi, Y. &
Hoeft, F. (2019)

Automaticity
and control:
how do execu-
tive functions
and reading
fluency inte-
ract in predic-
ting reading
comprehen-
sion?

Examining the
contribution of
cognitive flexi-
bility to meta-
linguistic skills
and reading
comprehension

Concurrent
and longitudi-
nal contribu-
tions of a brief
assessment of
reading-spe-
cific execu-
tive function
to reading
comprehen-
sion in firstand
second grade
students

Direct and indi-
rect contribu-
tions of execu-
tive function to
word decoding
and reading
comprehension
in kindergarten

106 estu-
diantes 7° y
8° grado

49 estudian-
tes de 3°
grado

68 estudian-
tes 1° y 2°
grado (longi-
tudinal)

97 estu-
diantes de
preescolar

Investigar
los roles de
la fluidez
lectora como
mediador y
moderador
de la relacién
entre las FE
y la CL entre
estudian-
tes lingiis-
ticamente
diversos.

Examinar la
contribucion
de la flexibili-
dad cognitiva
en las habili-
dades meta-
lingtiisticas y
la CL.
Examinar

el rol de la
flexibilidad
cognitiva
grafofonolo-
gico-seman-
ticaen la CL.

Investigar las
contribucio-
nes directas
de las FE en
la CL como
las contribu-
ciones indi-
rectasa través
de la decodi-
ficacion en
estudiantes

de preescolar.

Las FE son estadistica-
mente significativas para
predecir la fluidez lectora
como mediadora a su ver
que predice la CL. Las FE
serelacionan fuertemente
con el desempefio en CL.

La flexibilidad cognitiva
es un predictor tinico de la
CL mas alla de las demas
medidas lingtisticas. En
particular en la compren-
sion de textos narrativos.

La flexibilidad cognitiva
grafofonoldgico-seman-

tica contribuye de manera
Unica a la CL indepen-
diente de las demads
variables.

Existe un efecto indi-
recto significativo de las
FE mediado por la deco-
dificacién en la CL. Sin
embargo, no es significa-
tiva como predictor del
desempeiio en la CL.
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Ober, T. M.,
Brooks, P.]., Plass,
J. L. & Homer, B.
D. (2019)

Sung, J. &
Wickrama, K. A.
S. (2018)

Meixner, J. M.,
Warner, G. J.,
Lensing, N.,
Schiefele, U. &
Elsner, B. (2018)

Liu, Y., Sun, H.,
Lin, D., Li, H.,
Yeung, S. S.-S.
& Wong, T. T.-Y.
(2018)

Distinguishing
direct and
indirect effects
of executive
functions

on reading
comprehension
in adolescents

Longitudinal
relationship
between early
academic
achievement
and execu-
tive function:
Mediating role
of approaches
to learning

The relation
between execu-
tive functions
and reading
compre-
hension in
primary-school
students: A
cross-lag-
ged-panel
analysis

The uniquerole
of executive
function skills
in predicting
Hong Kong
kindergarte-

ners’ reading
comprehension

87 estudian-
tes entre los
12y 17 anos

18170 estu-
diantes
preescolar
(longitudi-
nal - base
de datos)

1657 estu-
diantes 1°,
2°y 3° grado
(longitudi-
nal)

170 estu-
diantes
preescolar

Evaluar en
qué medida
las diferen-
cias indivi-
duales en las
FE influyen
en la deco-
dificacidn,

recuperacion/
inferencia de
textoy la CL.

Investigar si
los factoresde
crecimiento
de las FE y el
aprendizaje
autorregulado
predicen de
manera inde-
pendiente
las trayec-
torias de
rendimiento
en lectura y
matematicas.

Investigar las
relaciones
reciprocas
entre las FE y
la CL durante
un afo de
la escuela
primaria.

Examinar
las FE como
predictoras
de la CL en
un idioma no
alfabético.

Existe asociacion estadisti-
camente significativa entre
memoria de trabajo y CL.
Existe relacion con la flexi-
bilidad cognitiva a través
de la decodificacién sin
palabras. El control inhi-
bitorio fue asociado con
la CL.

Las trayectorias de las FE
influyen directa e indirec-
tamente en las trayectorias
de rendimiento académico
através de las trayectorias
del aprendizaje autorregu-
lado. Las FE y el aprendi-
zaje autorregulado predi-
jeron el rendimiento en CL
y matematicas.

La correlacion entre FE y
CL son estadisticamente
significativas. En primer
grado larelacién es unidi-
reccional delas FEala CL
y de segundo en adelante
la relacion es reciproca.
La memoria de trabajo
es predictora en los tres
grados, mientras flexibi-
lidad cognitiva y control
inhibitorio son predicto-
res de primer a segundo
grado.

Las FE son predictores
significativos de la CL.
Las FE como un tercer
componente dentro del
modelo de visidn simple
de la lectura.
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Knudsen, H.B.S.,
de Lopez, K. J. &
Archibald, L. M.
D. (2018)

Follmer, D. Jake
& Sperling, R. A.
(2018)

Cirino, P. T.,
Miciak, J., Ahmed,
Y., Barnes, M. A,
Taylor, W. P. &
Gerst, E. H. (2018)

The contri-
bution of
cognitive flexi-
bility to chil-
dren’s reading
comprehension
- the case for
Danish

A latent varia-
ble analysis of
the contribu-
tion of execu-
tive function to
adult readers’
comprehen-

sion of science
text: the roles
of vocabu-
lary ability
and level of
comprehension

Executive
function:
association
with multiple
reading skills

39 estudian-
tes 3%y 4°
grado

338 adultos

846 estu-
diantes 3°,
4°y 5° grado

Establecer la
relacién tnica
entre CL y
flexibilidad
cognitiva en
un grupo de
estudiantes
hablantes de
danés.

Examinar la
contribucion
delas FE a la
comprension
de textos
cientificos
expositivos
entre lectores
adultos, como
también el rol
del vocabula-
rio en la rela-
cion entre las
FEylaCL.

Comprender
el impacto
de las FE y
factores rela-
cionados en
la lectura en
estudiantes
con carac-
teristicas
diversas.

El desarrollo de la alfabe-
tizacion esta vinculado al
desarrollo de las FE. La
flexibilidad cognitiva tiene
una incidencia importante
enla CL.

Las FE contribuyen en
mayor medidaal nivel bajo
de CL que al nivel alto.
Hubo correlacion posi-
tiva entre FE, habilidad
devocabularioy compren-
sion del texto expositivo.

La memoria de trabajo
tiene una incidencia fuerte
en la CL. La memoria de
trabajo compensa las difi-
cultades de decodificacion.

Nota: Convenciones utilizadas en la tabla FE (funciones ejecutivas), CL
(comprension lectora).

Dimensiones Conceptuales frente al

impacto de las FE en la CL

Se establecieron categorias de analisis
con base en la convergencia y divergencia
entre los resultados y conclusiones de los
articulos revisados, para proponer las

dimensiones conceptuales del impacto

que tienen las FE en la CLy susrelaciones
(ver Figura 5). Primera, FE como predicto-

ras del desempefio en CL; segunda, tipos
de FE y su impacto en la CL, y tercero;
FE como componente adicional en los
modelos de CL.
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Figuras.
Dimensiones conceptuales de las relaciones entre FEy CL
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COMPRENSION
LECTORA

Flexibilidad
cognitiva
Control

Memoria
inhibitorio

Comprension

FE como Predictoras del Desemperio
en CL. Hallazgos generalizados conclu-
yen que las FE como procesos cognitivos
predicen el desempefio en la CL (Chang,
2020; Escobar & Rosas, 2023; Follmer &
Sperling, 2018; Hung, 2020; Kieffer &
Christodoulou, 2020; Kieffer et al., 2021;
Knudsen et al., 2018; Korucu et al., 2023;
Liao et al., 2023; Liu et al., 2018; Meixner
etal., 2018; Nouwens et al., 2021; Ruffini et
al., 2023; Spencer & Cutting, 2021; Sung &
Wickrama, 2018; Taboada et al., 2021; Xu
et al., 2023), es decir, los niveles altos en
las mediciones directas o indirectas de las
FE, predicen un desempefio adecuado en
tareas de CL, con datos estadisticamente
significativos en correlacidn positiva de
tendencia moderada a alta.

El estudio de Ruffini et al. (2023) reveld,
ademas, que no existe diferencia en la
prediccion del rendimiento de la CL
cuando el texto se presenta en formato

del lenguaje

digital o papel, y Taboada et al. (2021) no
hallo diferencia predictiva en la CL para
estudiantes monolingiies o bilingties.
Es decir que, independientemente del
formato en que se presenten las tareas
o idiomas que dominen los estudiantes,
tendrdn un desempeiio adecuado en la
CL i no presentan dificultades en sus FE.

El sexo fue otra variable que, aunque poco
tenidaen cuentaenrelacion con las FE como
predictoras de la CL, como sugieren Spencer
y Cutting (2021) y Sung y Wickrama (2018),
que las nifias suelen tener indicadores mas
altos en sus FE y esto prevé mejores desem-
pefiosen la CL. De otro lado, Cartwright et
al. (2020b) afiaden la motivacion intrinseca
como una variable en correlacion con las
FE que logra predecir el rendimiento en
la comprension lectora, mientras Korucu
et al. (2023) describe como las FE de los
pares influyen en el desarrollo de las FE
individuales y en el desemperio entre los
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estudiantes. Encontrar estas correlaciones
permite pensar en como pueden ser iden-
tificadas situaciones motivadoras para los
estudiantes e incorporarlasa las situaciones
educativasen el aula de clase como elemento
relevante vinculado a las FE, evaluar su
impacto en la CL e incluso, considerar la
posibilidad de trabajo colaborativo entre
nifnasy nifios a través de proyectos de aula.

Los Tipos de FE y su Impacto en la CL.
Una premisa de los estudios es la posibi-
lidad que exista una influencia diversa en
el papel que tienen los diferentes tipos
de FE en la CL. Cada investigacion tuvo
en cuenta una o mas FE y en algunos
casos lograron identificar implicaciones
especificas. Con base en su prevalencia,
se describen a continuacion los hallazgos.

Primero, la memoria de trabajo participaen
los procesos de la CL en general, es decir,
se considera una FE de dominio general
cuando se hacen mediciones directas a
través de tareas cognitivas (Georgiou &
Zhang, 2023; Klooetal., 2022). Se evidencia
su papel fundamental en los primeros afios
de escolaridad, apoyando los procesos de
decodificaciony de recuperacion de signifi-
cados de las palabras (Chang, 2020; Cirino
etal., 2018; Georgiou & Zhang, 2023; Haft
etal., 2019; Hung, 2020; Kieffer et al., 2021;
Klooetal., 2022; Liao et al., 2023; Meixner
et al., 2018; Nouwens et al., 2021; Ruffini
etal., 2023; Slattery et al., 2021; Spencer et
al., 2020; Spencer & Cutting, 2021; Taboada
etal., 2021).

En este mismo sentido, Chang (2020),
Meixner et al. (2018) y Follmery Sperling
(2018) indican que la memoria de trabajo

porelrol en la CL tiene mayor influencia
en estudiantes de grados iniciales y dismi-
nuye su correlacién con la comprension en
la medida en que los estudiantes avanzan
alos ultimos grados de la escuela primaria
y los primeros de la secundaria. Todo ello,
contrasta con Morris y Lonigan (2022)
quienes concluyeron que la memoria de
trabajo tiene un efecto indirecto y pobre
enla CL.

Ademds, la memoria de trabajo parece ser
apoyo para los estudiantes con dificultades
en CL, hallazgo reportado por Taboada et
al. (2021) y Ruffini et al. (2023) quienes
encontraron que la memoria de trabajo
podria explicar la diferencia en el rendi-
miento en la CL de estudiantes con bajos
desemperios. Otra conclusion intere-
sante, es que la memoria de trabajo tiende
a incidir en la conciencia ortografica y
sintactica, es decir, en el reconocimiento
yatencion a la forma correcta de escribir
las palabrasy la estructura del texto (Liao
et al., 2023), lo que suele desarrollarse
en los primeros afos escolares e incide
en los afios subsiguientes para procesos
mas complejos como la organizacion
de la informacidn y la construccién de
inferencias (Kieffer et al., 2021; Slattery
etal., 2021).

Segundo, la flexibilidad cognitiva contri-
buye especificamente en la comprension
de textos expositivos o argumentativos
(Carwright etal., 2020; Hund et al., 2023;
Hung & Loh, 2020; Kieffer et al., 2021;
Knudsen et al., 2018; Ruffini et al., 2023;
Taboada et al., 2021; Xu et al., 2023). A
diferencia de la memoria de trabajo, ésta
cobra importancia en la medida en que
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los estudiantes transitan la primaria y
crecen, dado que permite ir y venir de
un constructo a otro, de una estructura
de informacion a otra mientras se lee, lo
que favorece los procesos de inferencias
y relaciones (Hund et al., 2023; Kieffer et
al., 2021; Ruffini et al., 2023).

Tercero, el control inhibitorio, identifi-
cado como predictor confiable de la CL
(Kieffer et al., 2021; Nouwens et al., 2021).
De acuerdo con Liao y Hung (2023) este
contribuye en la recuperacion de vocabu-
lario con significados similares. Escobary
Rosas (2023) profundizan en su rol y sefia-
lan que, el control inhibitorio es un proceso
cognitivo que permite el cambio entre
los procesos de ejecucion de la CL como
vocabulario, decodificacién, conciencia
sintdctica, semanticay fonoldgica. Ademas,
Chang (2020) identificé que el control inhi-
bitorio contribuye en la fluidez lectora en
primer grado, asociado a la decodificacion
y la recuperacion de informacion para la
construccion de inferencias (Ober et al.,
2019). En coherencia con Meixner et al.
(2018) que lo sittia como proceso funda-
mental en los primeros afios escolares.

Cuarto, la planeacion, de menor preva-
lencia en los estudios, se caracteriza como
una FE dealto nivel que involucra procesos
metacognitivos de comprension y razona-
miento (Nouwens et al., 2021) y depende
del funcionamiento correlacionado de las
tres funciones ejecutivas anteriores. Garcia
(2023) sefiala incluso que no tiene un papel
directo ni significativo en el proceso de CL,
comosi lo tienen otras FE, en lo que coinci-
denvan Tetering et al. (2022) y Georgiouy
Zhang (2023). En contraste, Nouwens et al.

(2021) senalan que la planeacion tiene un
impacto directo en la CLylogra predecirsu
desempefio, Wu etal. (2020) encontré que
predice el desempefio en textos narrativos
acomparfiado de procesos de organiza-
cién de la informacion y metacognitivos.
Quinto, la atencién sostenida, parece ser
un proceso con poca o nula influencia en
la CL, encontrando que ella por si sola no
da cuenta del desempefio en la CL (Haft et
al., 2019; Slattery et al., 2021; van Tetering
etal., 2022).

Asi como cada una de estas FE tiene un
papel que se viene diferenciando a partir
delas investigaciones, los estudios indican
que, en funcidon del momento del desarro-
llo cognitivo, la escolaridad y el propdsito
de la lectura, tendran un mayor o menor
grado de prediccion de la CL. Entonces,
en los primeros afios escolares, cuando el
objetivo de la lectura esaprendera leer, se
enfatiza en el proceso de decodificacion
y comprension del lenguaje, requiriendo
una mayor interaccion de las FE nucleares
como la memoria de trabajo, la flexibilidad
cognitivay el control inhibitorio; mientras
en los afios posteriores el proposito es leer
paraaprender, lo que implica unos proce-
sos cognitivos diferentes (Escobar & Rosas,
2023; Meixner et al., 2018; Nouwens et al.,
2021), y alli, la planeacién y la atencion
sostenida seran protagonistas.

Las FE como Componente Adicional en
los Modelos de CL. Para Cirinoetal. (2018),
Liuetal. (2018) y Taboada et al. (2021), las
FE se constituyen como tercer componente
del SVR, donde establecen un puente que
facilita la interaccion entre la decodifica-
cién y la compresion del lenguaje. En el
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caso de Cirino et al. (2018) identificaron
que, si hay dificultades en la decodificacién
y la compresion del lenguaje, como los
procesos basicos de la CL, las FE no son
apoyo para compensar estas dificultades.
De manera similar, Weavery Keiffer (2021)
sefialan que cuando se tienen dificultades
en la CL como proceso cognitivo, pueden
también ser identificadas dificultades en
el desarrollo de las FE.

El vinculo de las FE con el modelo de la
CL se puede trazar a través de los resulta-
dos de mediciones directas o indirectas
de éstas. Segin Wu et al. (2020) y Hung
y Loh (2020) se ha encontrado que los
textos narrativos siendo mds simples en
su estructura permiten una relacién mas
directa e identificable con las FE como
control inhibitorio y flexibilidad cogni-
tiva y también concluyen que los textos
expositivos son mds complejosy requieren
FE de mas alto nivel como la planeaciony
procesos metacognitivos.

En aspectos menos frecuentes, se encontrd
que laautopercepcion de los estudiantes
frente a sus FE, suele ser un predictor
de mejores resultados académicos en
la CL (van Tetering et al., 2022) de la
misma manera que un aula de calidad,
es decir, enriquecida, organizada y con
herramientas didacticas ajustadas a las
necesidades de los estudiantes fortalece
el desarrollo de las FE (Cartwright et al.,
2020a; Korucu et al., 2023).

Por ultimo, Korucu et al. (2023), Reina-
Reina et al. (2023) y Cartwright et al.
(2020a) describen la importancia de
los planes, protocolos y programas de

entrenamiento especificos de las FE, para
generar impacto positivo en el desarrollo
de la CL. Implica reflexionar y analizar
criticamente las estrategias de ensefianza
y aprendizaje, es decir, la praxis educa-
tiva para disefiar situaciones escolares
en el aula en las que de manera directa
se fortalezca el desarrollo de las FE y por
consiguiente se impacte positivamente
la CL.

Discusion

Los estudios analizados en esta revision
identifican relaciones entre las FE y la
CL, lo que concuerda con las FE como
procesos cognitivos inmersos en diferentes
tareas, entre ellas, el rendimiento acadé-
mico (Diamond, 2013; Dias et al., 2022;
Miyake et al., 2000; Souissi et al., 2022).
Con lo cual se logré describir y analizar
tres tendencias conceptuales en relacion
con el impacto de las FE en la CL.

Las FE siguen siendo una categoria de
alta relevancia para entender diversas
dimensiones del aprendizaje, de los proce-
sos educativos y de la forma cémo éstas
juegan un papel destacado en la planea-
cion de la ensefianza de la lectura. Hay
que destacar la memoria de trabajo, la
flexibilidad cognitivay el control inhibi-
torio como las FE de mayor prevalencia
en los estudios porque muestran como
cada uno de estos procesos tiene papeles
generales (en algunos casos) y especificos
(en otros) en la CL.

Chang (2020), Meixner et al. (2018) y

Follmer (2018) coinciden en que la memo-
ria de trabajo es la mas estudiada, por
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su papel preponderante en la CL como
FE de dominio general. Se relaciona con
procesos de decodificacién y compresion
del lenguaje, principales constituyentes
de la CL segtin el modelo de Gough y
Tunmer (1986). Significa que, un fallo
en su desarrollo deriva en dificultades
para establecer relaciones entre fonemas
y grafemas, en conectar el contenido de
un texto con el conocimiento previoy de
esta manera la construccion de conoci-
mientos propios.

En el caso de la flexibilidad cognitiva que
permite fluctuarentre tareasy operaciones
mentales (Monsell, 1996) y el control inhi-
bitorio que participa en la competencia
para suprimir o no la respuesta a tareas
(Logan et al., 2014), una dificultad en
este nivel de operacion en un estudiante,
generaria dificultades para desarrollar
relaciones semanticas y sintdcticas y dar
oportunarespuestaa las demandas de este
proceso, lo que representa una alteracion
en procesos cognitivos de planeacion,
organizacion y toma de decisiones.

La literatura revisada indica que las FE
impactan a lo largo de la escolaridad
(Meixner et al., 2018), lo que permite
reconocer cdmo las tareas académicas
pueden tener una incidencia en el desa-
rrollo de las FE (Peng & Kievit, 2020),
dando sentido a las recomendaciones
del 60% de los estudios revisados, que
sefialan cdmo las intervenciones para el
entrenamiento en las funciones ejecutivas
tendrian una influencia positiva en el
rendimiento académico, en coherencia
con Diamond y Lee (2011), Scionti et al.
(2020) y Marder y Barreyro (2019).

Cadauno de los tipos de FE se encuentran
mediadas en su desarrollo y funciona-
miento por el desarrollo cognitivo general
del estudiante, su escolaridad y el propo-
sito de lalectura, porlo cual, son variables
de correlacion importantes entre las FEy
la CL, situacion que en la revision de Duke
y Cartwright (2021) habia sido identificada
como limitante. De la misma forma que
Cho et al. (2023) ha sugerido la necesi-
dad de considerar los diferentes tipos de
texto como variable involucrada con las
FE, en tanto, se ha encontrado que los
tipos de texto demandan recursos cogni-
tivos diversos, lo que pudo evidenciarse
en la revision de los estudios. Asi, por
ejemplo, los textos narrativos requieren
de la planeacion como FE que permite
identificar relaciones entre los aconteci-
mientos, organizacion de la informacion
y anticipacion a los posibles retos que
plantea el texto.

Butterfuss y Keneou (2018) plantean que
las FE pueden ayudar a explicar las inte-
racciones complejas que existen entre la
lectura, el texto y la situacion del discurso,
lo que permitiria la evolucién de los mode-
los que explican la CL, teniendo como
componente explicito a las FE. Esto pone
de manifiesto como el proceso de CL
requiere adecuados niveles de desempeiio
en procesos metacognitivos y de autorre-
gulacién que convergen con las FE para
apoyar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes a través de la lectura, es decir,
el leer para aprender.

Otra muestra de cdmo las FE son un
componente mas del modelo explicativo
dela CL, es encontrar que, el desempeno
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disfuncional en la CL se correlaciona con
disfunciones en las FE, lo que habia sido
abordado por Locascio (2010) y Weavery
Keifer (2021). Esto implica la necesidad
de realizar estudios que permitan dar
cuenta de lasrelaciones que se establecen
entre las FE y la CL en estudiantes con
dificultades en el desarrollo del lenguaje,
en lectura o en el procesamiento ejecu-
tivo. Condiciones que han sido relega-
das de las investigaciones, dado que,
los estudios revisados suelen describir
que en la muestra no fueron tenidos
en cuenta estudiantes con diagnosticos
neurolégicos o dificultades especificas
en el proceso lector.

En cuanto a las limitaciones, primero,
las investigaciones hicieron poco énfasis
en los datos sociodemograficos como
variables de correlacidn entre las FE y la
CL. Segundo, la importancia de evaluar
las FE con mediciones directas a través
de tareas cognitivas y no de indirectas
como autorreportes (Kieffer et al., 2021;
Meixner et al., 2018; Morris & Lonigan,
2022; Reina-Reina et al., 2023; Ruffini
et al., 2023; van Tetering et al., 2022),
con lo que se generaria mayor preci-
sién en las mediciones; contrario a lo
compilado por Follmer (2018) que no
encontro correlaciones significativas con
los tipos de medidas de la FE. Tercero,
lo interesante de los estudios longitudi-
nales (Georgiou & Zhang, 2023; Liao et
al., 2023) para identificar y describir la
trayectoria y contribucion de las FE en
la CL, para precisar el funcionamiento
de este componente dentro del modelo
explicativo de la CL. Cuarto, la posibi-
lidad de incluir en los estudios grupos

control, para evaluar el impacto de los
procesos de intervencidn y con base en
ello llevar la ciencia al aula (Cartwright et
al., 2020a; Oberetal., 2019). Esto significa
la posibilidad de darvalidez ecoldgicaala
teoria, partiendo de escenarios reales en
aulas de clase, por naturalezas diversas
tanto en sus desarrollos personales como
en sus interacciones sociales.

Conclusiones

Segun los estudios analizados, las FE
mostraron tener un papel fundamental
en la CL, nosdlo porque permiten enfren-
tarse a esta tarea cognitiva, sino porque
predicen su desempefio. La memoria
de trabajo, la flexibilidad cognitiva y el
control inhibitorio se posicionan como
las funciones estructurales basicas que
determinan las posibilidades de éxito
o fracaso en las tareas de lectura tanto
cuando se aprende a leer como cuando
se lee para aprender.

Es necesario desarrollar investigaciones
que profundicen cientificamente, en el
asunto de la correlacién entre los tipos
de textos en la CLy las FE. Dado que, si
se describe en detalle estas interacciones,
se pueden desarrollar estrategias especi-
ficas de ensefianza en el aula de clase que
respondan a las particularidades de los
estudiantes y su contexto.

Asi, mediante el disefio de tareas cogni-
tivas especificas tanto de medicion como
de entrenamiento en las FE para la CL,
se abre el camino para detectar las difi-
cultades y fortalezas puntuales de los
estudiantes en su aula de clase y en su
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contexto escolar y entonces, planear,
ejecutary monitorear los apoyos acadé-
micos institucionales y familiares que
le faciliten el desarrollo de la compe-
tencia en CL y a futuro, esto implica un
impacto positivo para su proyecto de
vida, teniendo en cuenta el valor que la
lectura tiene para los seres humanos.

El entrenamiento o desarrollo de
programas de intervencion en FE desde
los primeros grados de escolaridad
tienen un impacto positivo en el desa-
rrollo de la CL, implica una reflexion
entorno a los modelos y planes curri-
culares que atiendan a la diversidad y
alaigualdad de oportunidades para el
aprendizaje.

Por ultimo, hay que destacar la necesidad
de mayor investigacion en Latinoamérica
y paises hispanohablantes, en la correla-
cion de las FE con procesos de aprendi-
zaje, competencias y reas especificas de
conocimiento, para agudizar los modelos
explicativos, llevarlos al aula, llenarlos de
sentido y asi, transformar las practicas
escolares.
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Abstract

Whereas error prevention in organizations recurs to diverse ways of ensuring that
worker behavior complies with norms, rules, and procedures and to elimination
of the precursors of error (ineffective layout, inadequate task demands, weak
training), error management accepts error as unavoidable and emphasizes its
positive administration. The error management sequence starts with the detec-
tion of error and follows with its reporting, identification of causes, correction,

and institutionalization of the correction. However, error management lags
behind error prevention in use of tools of the digitalization/automation era.

We developed an application for worker’s use of his/her smartphone to report
errors —SOLUCIONA— in error management. Before disseminating it, workers
of six plants of a Peruvian gas bottling company received training to improve
worker empowerment in error reporting as part of company strategy. Then,

workers of three plants were trained to use SOLUCIONA whereas workers of
three other plants maintained use of pencil and paper. The experimental design

took into account the latitude and altitude of the plants’locations in the Peruvian

territory. We obtained pretest and posttest measurements which included an
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adaptation of Rybowiak et al. (1999)’s Error Orientation Questionnaire. Experi-
mental group workers —exposed to SOLUCIONA— quintupled the frequency
of error reporting compared to control workers and experimental managers
significantly increased their frequency of solutions. The technological inter-
vention did not impair worker empowerment; rather, it brought advantages in
subjective competence and learning from errors. We conclude that smartphone
technology improves error management without adverse effects.

Keywords: Error management, smartphone technology, error reporting,
error solution, Error Orientation Questionnaire.

Resumen

Mientras que la prevencidn de errores en las organizaciones recurre a diversas
maneras de garantizar que el comportamiento de los trabajadores cumpla con
las normas, reglas y procedimientos, y de eliminar las causas que los provocan
(disposicién ineficaz, exigencias de tareas inadecuadas, capacitacion defi-
ciente), la gestioén de errores los acepta como inevitables y prioriza su gestion
positiva. La secuencia de la gestion de errores comienza con la deteccién del
errory contintla con su reporte, la identificacion de las causas, la correcciény
la institucionalizacién de la correccién. Sin embargo, la gestion de errores va a
la zaga de la prevencién en el uso de las herramientas de la era de la digitaliza-
cién/automatizacion. Desarrollamos una aplicacion para que los trabajadores
usen sus teléfonos inteligentes para reportar errores —SOLUCIONA— en la
gestion de errores. Antes de su difusion, los trabajadores de seis plantas de una
empresa peruana de envasado de gas recibieron capacitacion para mejorar
su empoderamiento en el reporte de errores como parte de la estrategia de la
empresa. Posteriormente, se capacité a los trabajadores de tres plantas en el
uso de SOLUCIONA, mientras que los de otras tres plantas mantuvieron el uso
de ldpiz y papel. El diserio experimental tuvo en cuenta la latitud y la altitud de
las plantas en el territorio peruano. Se obtuvieron mediciones pretest y postest,
que incluyeron una adaptacién del Cuestionario de Orientacién al Error de
Rybowiak et al. (1999). Los trabajadores del grupo experimental expuestos a
SOLUCIONA quintuplicaron la frecuencia de reporte de errores en comparacién
con los trabajadores de control, y los gerentes experimentales aumentaron
significativamente la frecuencia de soluciones. La intervencién tecnoldgica no
perjudicé el empoderamiento de los trabajadores; mds bien, aporté ventajas en
la competencia subjetiva y el aprendizaje a partir de los errores. Concluimos
que la tecnologia de teléfonos inteligentes mejora la gestion de errores sin
efectos adversos.

Palabras clave: Gestion del error, gerencia, tecnologia smartphone, reporte de
error, solucién de error, Cuestionario de Orientacién de Errores.
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Introduction

Human error occurs in every work setting
—construction, health care, hospitality,
manufacturing, outsourced services,
transportation, etc.— and has costs (e.g.,
Walsh et al., 2017). Errors are unintended
deviations from plans, goals, or adequate
processing of feedback or incorrect actions
due to lack of knowledge (Frese & Keith,
2015; Frese & Zapf, 1994; Reason, 1990; van
Dycketal., 2005). Errors are differentiated
from inefficiencies (costlier ways of doing
things), violations (intended errors), failu-
res (uncorrected errors), and risks (which
reside in the environment, not in the
person-environment interaction) (Frese &
Keith, 2015). In turn, individual errors are
distinguished from errors influenced by
the organization, such as those origina-
ting in organizational rules or standards
or those which cause a cascade of other
errors if they are not corrected and remain
latent (Frese & Keith, 2015).

Error prevention, a primary interest of
engineers in the safety area, recurs to
diverse ways of ensuring that worker
behavior complies with norms, rules,
and procedures and to elimination of the
precursors of error (ineffective layout, task
demands, weak training, etc.) to eradicate
error (e.g., Hale, 2003; Reason, 2000).
In contrast, error management (EM), an
interest of psychologists, accepts erroras
unavoidable and emphasizes its positive
administration in all work areas. Thus,
EM seeks to bring specific errors to the
surface and correct them at their roots,
avoiding their negative consequences and
rapidly containing damage. Van Dyck et

al. (2005) measured organizational norms
and practices involving error detection,
communication, and correction in various
European countries and demonstrated
that the culture of EM correlated posi-
tively with organizational effectiveness.
Such results have been replicated in other
continents (e.g., Guchait et al., 2020) and
research has targeted also more specific
outcomes (e.g., Afsar et al., 2017; Fay &
Frese 2001; Putz et al., 2012; Rybowiak et
al., 1999; Scheel & Hausmann 2013) and
has addressed likely moderators (e.g.,
Buntzen & Hinrichs, 2021; Goktiirk et
al., 2017).

Since error detection is regarded as the
most important part of EM, its process and
strengthening have received significant
research attention (e.g., Bell & Koslowski,
2011; Dahlin et al., 2005; Ddrner, 1996;
Edmonson & Lei, 2014; Falkestein et al.,
2000; Frese & Keith, 2015; Frese & Zapf,
2004; Hofmann & Frese, 20ub; Kanki etal.,
2010; Madsen & Desai, 2010; Milanovich
et al., 1998; Rabbitt, 1978: Reason, 1990;
Shimizu & Hitt, 2011; Thomas, 2004;
Tjosvold et al., 2004; Van Dyck et al.,
2005). Yet, detected errors are useless
if they are not reported. EM research
has addressed error reporting mainly
as a motivational challenge under the
assumption that people need to be at ease
to report errors; thus, most of the studies
have sought to identify and counteract
organizational and personal sources of
inhibition to report (e.g., Bell & Kozlowski,
2008; Carmeli & Gittell, 2009; Fehretal.,
2010; Frese & Keith, 2015; Heimbeck et al.,
2006; Keith & Frese, 2005; Kim etal., 2004;
Leeetal., 2004; Nembhard & Edmondson,
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2012; Rybowiak et al., 1999; Sheperd et
al., 2o11; Utz et al., 2009; van Dyck et al.,
2005; Zhao, 2011; Zhao & Olivera, 2006).

In this context, EM generally obtains error
reports through oral or written indivi-
dual submission or group qualitative
reporting whose formats have lacked
innovation in the past three decades. In
contrast, error prevention has recurred
to computerized means to improve error
reporting. Forexample, the Johns Hopkins
Children’s Center installed a voluntary
online medication error reporting system.
“The system was accessed via any and all
public workstation computers on every
clinical floor in the institution. (...) Any
provider (nurse, pharmacist, physician,
therapist) was able to enter a report by
accessing this website and completing a
short form with predetermined error type
choices in four categories” (Miller et al.,
2006, p. 209). The tool was effective as
a way of collecting reliable information
on errors in real time. Nevertheless, this
type of technological innovation has not
occurred in the context of EM. Thus,
the Miller et al. (2006) study was not
considered in the Frese and Keith (2015)
Annual Review of Psychology chapter.
The study described here was designed to
test whether the introduction of a novel
practice —individual worker’s use of his/
her smartphone for error reporting into a
data set— benefits EM. The use of smar-
tphones to report error can be regarded
as consistent with the “always on” culture
that prevails at work milieus (McDowall
& Kinman, 2017) and has been shown to
improve reporting of work-related acti-
vities in diverse professional and work

settings (e.g., van de Pol et al., 2019).
We tested

Hypothesis 1. Smartphone technology
increases error reporting.

The EM process assumedly flows through
a series of phases: detecting, reporting,
analyzing, finding causes, and preventing
the re-occurrence of error (Frese & Keith,
2015). Yet, these phases have not been
clearly distinguished in EM research.
Virtually all the studies have been concer-
ned either with the detection of error or
with the other phases undistinguished
from each other. Thus, the relationship
between error reporting and the solution
of error has not been empirically addres-
sed. Whereas error solution has typically
been treated as a task carried out by a
working team, the literature indicates a
need for stimulating managers to provide
solutions in response to error reporting
(Cunningham & Geller, 20m1). Letting the
worker deal alone with error as an organi-
zational issue, without the participation
of supervisors or managers, might bias
the EM system toward the correction of
some types of errors and downplaying
of others (see Horvath et al., 2021). The
participation of supervisors or managers
appears to be necessary to round up the
process of EM ensuring systemic solutions
when necessary. We tested

Hypothesis 2. Smartphone technology
increases managers’ error solutions.

On the other hand, it has been shown
that information and communication
technology demands generate positive
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and negative worker outcomes (Stich
et al., 2015). Since there was a risk that
smartphone technology could impair
worker empowerment, we tested:

Hypothesis 3. Smartphone technology
impairs competency in dealing with error,
learning from error, assumption of risks,
handling of the stress associated with
error, anticipation of error, and occulta-
tion of error.

Method

A quasi-experiment (Shadish & Cook,
2009) was designed and carried out in
Peru, whose aboriginal population, rooted
in Eurasian/Mongol admixture, migra-
ted from near Lake Baikal 20,000 years
ago (Yu et al., 2020) and admixed with
Spaniard invaders in the 16th century and
thereafter. Peru isa mid-income country
who presents the highest rate of entrepre-
neurship in the world and differs from
Europeans by being more collectivistic
than individualistic, although being male,
older, and living in Lima, the capital city,
apparently increases individualism (Ledn
& Garcia-Saavedra, 2020).

Organizational setting

Aoyearsold gas-bottling company which
has belonged to international conglo-
merates since 1993 was targeted for the
research. The company had a 25% share
of the Peruvian market of gas distribu-
tion. It employed about 350 workers in its
bottling plants in seven cities. Prior to our
EM intervention, the company employed
an error prevention model.

Figure 1.
Geographic location of the gas
bottling plants

r

Research design

A smartphone experimental condi-
tion was implemented in three plants
after the pretest (experimental group)
whereas a paper-and-pencil reporting
format was implemented in other three
plants (control group) and in the pretest
of the experimental group. Fig. 1 exhibits
the location of the plants. Latitude and
altitude needed control because proxi-
mity to the equator (Ledn & Burga-Leon,
2014) and altitude above sea level (Le6n
& Avilés, 2016) impair cognitive perfor-
mance in Peru. Every 1000 m. of altitude
are calculated to add 10% to UV radia-
tion; UV photons are more abundant
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at high altitude due to the thinning of
the ozone layer in the high atmosphere.
UV radiation, which is stronger near the
equator, impairs cognitive functioning
(Ledn, 2018). The Pucallpa plant, in the
Amazon forest, was excluded because it
lacked a comparison plant; the Amazon
region differs from the remainder of the
country in important respects, including
cognitive performance (Ledn & Avilés,

2016; Ledn & Burga-Leon, 2014). The
experimental group encompassed Piura
(coast), Trujillo (coast), and Arequipa
(high altitude) whereas the control group
encompassed Chiclayo (coast), Callao
(coast), and Huancayo (high altitude).
The interventions occurred in November
2017. Table 1 summarizes the research
design and its implementation.

Table 1.

Design of the quasi-experiment

Group Preparation Pretest (3 months) Intervention Posttest (3 months)
Experimental Training Workersrespond to EM culture talks Workers report error
Error Orientation for workers. using Soluciona.
of plant Questionnaire at Worker trai- Workers respond to
managers in Day1of pretestand ning in impu- Error Orientation
EM culture are instructed to ting errors into Questionnaire at
and utili- report errors using Soluciona using the last day of the
zation of paper and pencil. smartphone posttest.
Soluciona  Clerk digitalizes
to provide datainto Soluciona.
solutions
Control Training Workersrespondto EM culture talks Workers report
Error Orientation for workers. errors using paper
of plant Questionnaire at and pencil. Clerk
managersin Day1of pretestand digitalizes data
EM culture are instructed to into Soluciona.
and utili- report errors using Workers respond to
zation of paper and pencil. Error Orientation
Soluciona Clerk digitalizes Questionnaire at
to provide datainto Soluciona. the last day of the
solutions posttest.
Intervention be detected through recognition of a speci-

The company’s Operations Managerinstruc-
ted plant managers about the quasi-experi-
ment prior to initiating activities.

EM culture: detecting and reporting
errors. Workers were told that error can

fic error, suspicion of error, or standard
checking. That the worker should report a
detected error regardless of whether it was
simple or complex, recognized during an
action or as a result of a cycle of actions,
attributable to oneself or to others, early
or late, and whether the individual or the
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group was the discoverer. The workerwould
have to have a sense of urgency; the later
the discovery of error, the worse its conse-
quences (Reason, 1990). Worker attention
to the company’s safety and general work
standards would help him/her to detect
errorsas deviations from the standards. The
relationship between occurrence of errors
and company’s economic losses was explai-
ned and workers were induced toworry only
moderately about failing (Weick, Sutcliffe,
& Obstfeld, 1999). Special emphasis was
put in assuring workers that error repor-
ting would not generate negative conse-
quences for them (Edmonson & Lei, 2014;
Nembhard & Edmondson, 2014; Zhao &
Olivera, 2006). The expectation of negative
consequences is a cause of negation and
displacement of guilt, which were special
risks considering the rigid organizational
hierarchy (Shimizu & Hitt, 2011) and staff
heterogeneity (Dahlin, Weingart, & Hinds,
2005) of the company. Worker’s distancing
from any perfectionism that could make
him/her seeing error as catastrophic was
recommended, as well as minimization of
negative reactions of the work environment
toward error reporting (Ellis & Ellis, 2014).
To this end, the managers remarked that
an error is notaviolation (Kim et al., 2004)
and they themselves started to pay attention
to the cognitive, emotional, and motiva-
tional aspects involved in organizational
change (Van Dyck et al., 2010). Workers
were instructed to control the emotions that
normally follow the detection of own errors
and theirreporting (Bell & Kozlowski, 2008;
Keith & Frese, 2005) and were also induced
to see error reporting as an opportunity
of personal development (Mangels et al.,
2006). Finally, the managers remarked the

positive aspects of the organizational lear-
ning that would result from error reporting
(Rybowiak et al., 1999).

EM culture: acting upon errors. Plant
managers were required to implement
damage control to reduce the negative
consequences of error once it was identi-
fied and to consult with workers as neces-
sary in this process. If the case was one of
an error cascade, in which one error leads
to others (Goodman et al., 2011), greater
benefits would be derived from damage
control. A methodology was established
to investigate direct causes, preconditions,
and latent failures; this included the Swiss
cheese, bowtie, and other techniques
(Reason, 1990) and, in some instances,
encompassed an evaluation of the cost/
benefit of the corrections (Morrison &
Phelps, 1999). The institutionalization of
the correction was emphasized to plant
managers as a way of avoiding the repeti-
tion of error and they were advised to seek
solutions not asan obligation but to gene-
rate benefits. They were also reminded
that actions implicating changes in the
status quo or procedures carried out since
long time ago in the same manner could
generate resistance among workers. But,
if the worker was not willing to change,
he/she would continue committing the
same errors (Zhao & Olivera, 2006).
Plant managers would have to monitor
the implementation of corrections and
implement procedures of error follow-up
through periodic evaluations capable of
generating alerts. Finally, they would have
to seek equilibrium between perfection
and risk; a too perfect system could make
business unprofitable.
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Smartphone technology. An applica-
tion christened SOLUCIONA was deve-
loped for use in the worker’s smartphone
allowing him/her to report errors which
were automatically registered in an Excel
data set. The system was able to receive a
narrative description and asked the worker
to classify the error along three dimen-
sions. The plant manager was alerted of
any entry, was able to access the system
at any time, and was expected to search
for causes of the error, alone or helped by
others, and identify a solution. Then, he
would successively enter a description of
the solution, a declaration that the error
was solved, and a personnel alert about
the case.

Study subjects

Since responding to Rybowiak et al.
(1999)’s Error Orientation Questionnaire
(EOQ) was voluntary, workers in practice
self-selected themselves as they accepted
to participate in this aspect of the study.
The rate of participation was 43% (pretest)
and 45% (posttest) in the control group
and 56% and 59%, respectively, in the
experimental group. On the other hand,
worker participation in training on worker
empowerment and SOLUCIONA was
obligatory.

Measurements

Error reports. During the pretest of both
the experimental and control groups and
during the posttest of the control group,
workers reported errors using a paper-
and-pencil format that contained the
same response categories used in the

smartphone application. These reports
were digitalized into the SOLUCIONA
data set by a clerk. The posttest reports
of the experimental group went directly
into the data set through the smartphones
of the workers’. Therefore, every member
of the six plants in the study (N = 277)
had a registry in SOLUCIONA.

Error solutions. Plant managers in the
control group, too, were asked to address
the errors in SOLUCIONA until a solution
was found. Therefore, the solutions of
managers in the control and experimental
groups at pretest and posttest followed a
uniform procedure.

Error orientation. The first version of
Rybowiak et al’s (1999) Error Orientation
Questionnaire (EOQ), validated in a
German sample, measured the following
constructs:

1) Error competence is active
knowledge for immediate recovery
from errors and reduction in error
consequences.... 2) Learning from
errors is the ability to prevent errors
in the long term by learning from
them, planning, and changing work
processes... 3) Error risk taking is the
result of an achievement-oriented
attitude which requires flexibility
and taking responsibility... 4) Error
strain is characterized by a genera-
lized fear of committing errors and
by negative emotional reactions... 5)
Error anticipation is pessimistic and
negatively tuned but at the same
time it may be a realistic orienta-
tion... 6) Covering up errors is mainly
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the strategy of a non-self-assured
person and may also be an adapta-
tion to error-sensitive conditions at
work, for example, job uncertainty.

(pp- 542-543)

The first three constructs were measured
by four items and the last three constructs,
by five items. A second version of the ques-
tionnaire, validated in the Netherlands,
added two constructs: communicating
error (four items) and thinking about
error (five items). We made a forward-
back Spanish translation of the 36-item
questionnaire.

This research complied with the American
Psychological Association Code of Ethics,
with the Helsinki Declaration, and with
Peruvian legislation on the topic.

Results
Effects on error reporting and solution

Error reporting. Since very few workers
reported more than one error at the post-
test, a dichotomy was utilized to evaluate
the effects of the intervention on error
reporting (reporting= 1, not reporting=
0). Since we were not interested in the
effects of the intervention designed to
strengthen the culture of EM, the most
parsimonious way of evaluating the smar-
tphone intervention required the use of a
generalized linear model with a focus on
the treatment (control, experimental) x
phase (pretest, posttest) interaction; there
are antecedents of ignoring main effects
in the literature (e.g., Leén et al., 20m).

Table 2.
Results of generalized linear model entailing frequency of error reporting
(yes, no) which excluded main effects (N= 564)

Treatment and phase  Wald’s Df p  Exp(B) 95%
X2 confidence interval
Experimental, Posttest 1.000
Control, Posttest 40834 1 .001 0178 [0.105, 0.302]
Experimental, Pretest  40.839 1 .001 o.117 [0.061, 0.226]
Control, Pretest 75.263 1 .0o01 0.036 [0.017, 0.076]

Table 2 shows that error reporting
was at least five times greater at the
posttest in the experimental group
than in any of the other condi-
tions according to the respective

odds ratios [Exp(B)]. The curves in
Figure 2 suggest positive effects of
the strengthened culture of EM on
error reporting in both experimental
and control groups.
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Figure 2.

Estimated means of error reporting
according to treatment condition
and phase of data collection from
generalized linear model (N=271)

=+Control -® Experimental

08

08

07

06 s,
05 4
04 ’

03 /

0.2 ’
4
0.1

Pretest

Promedio de reportes de error

Posttest
Fase

Note: We recurred to bootstrapping
using 1000 samples.

Error solutions. At the pretest, plant
managers provided 22 solutions in the
control group and 23 solutions in the
experimental group. At the posttest, the
frequencies were, respectively, 22 and 89.
That is, whereas managers in the control
group did not modify their rate of error
solutions, managers in the experimen-
tal group significantly increased it (x2 =
115.62, df = 3, p = .000).

Effects on worker empowerment

Since Rybowiak et al. (1999)’s Error
Orientation Questionnaire needed cali-
bration in Peru, we performed three
confirmatory correlated-factor analyses
using aggregated pretest and posttest
data (N = 271). Rybowiak et al. (1999)’s
six-factor German model did not satisfy
Schreiber et al’s (2006) model-fit requi-
rements of a y2/df < 2 or 3 and the lesser
the ECVI the better nor Bagozzi and Yi’s
(2012) criteria that “given SRMR < .07, a
model might be satisfactory with RMSEA
< .07, NNFI [Tucker-Lewis Index] = .92,
and CFI = .93.” The eight-factor Dutch
model presented an expected cross-va-
lidation index less adequate than the
German model. Elimination of EOQ items
4, 17, 21, 25, and 28 produced a six-factor
Peruvian model which outperformed
those of the German and Dutch models
in each evaluative dimension: 1.75 versus
2.25 and 1.98 in x2/df; 0.93 versus 0.85
and 0.85in CFI; 0.86 versus .80 and .78 in
AGFI; 0.60 versus o.71and 0.67 in SRMR;
0.53 versus 0.68 and 0.60 in RMSEA;
and 1.85 versus 3.32 and 5.16 in ECVI.
Following Peters’ (2014) recommendation,
we calculated the reliability of each sum
of items per factor of the Peruvian model
using omega, which is more precise than
the traditional alpha. Alpha ranged from
.66 to .89 in the pretest and from .71 to
.86 in the posttest; omega ranged from
.63 to .73 in the pretest and from .63 to
.80 in the posttest.
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Whereas workers’ error reports at pretest
and posttest were linked in the SOLUCIONA
data set, their questionnaire responses
were not, due to the anonymity offered to
respondents. Since the questionnaire data
demanded a different statistical treatment,
we performed univariate general lineal
models for the six summated item scores
corresponding to the Peruvian factors. It
can be seen in Table 3 that the smartphone
intervention was associated with impro-
vements in competence and learning that
approached statistical significance, whereas
worker empowerment in the otherareas did
not present relevant changes.

Discussion

The study was far from perfect. The rate of
participation of workers responding to the
EOQ was 45% on average in the control
group and 57% in the experimental group.
Nonetheless, working with pretest and
posttest data allowed us to control for such
differences; utilization of the control group
with pretest and posttest quasi-experi-
mental design brings a clear advantage in
field experiments (Shadish & Cook, 2009).
Moreover, the experimental group outperfor-
med the control group in gains in frequency
of reporting error and frequency of error
solutions from pretest to posttest despite
that we attempted to strengthen the culture
of EM in both groups simultaneously with
the smartphone intervention in the experi-
mental group and apparently succeeded at
it. Both groups seemingly improved their
frequency of reporting error, but the experi-
mental group did itata greaterrate. Adding
confidence in the study outcomes based
on SOLUCIONA data, the EOQ yielded

improved self-perceived competence in
dealing with error and learning from it
that approached statistical significance.
Therefore, weavoided the extended problem
of common-method variance in behavioral
research (Podsakoff et al., 2003).

EM can benefit from the use of tools
of the digitalization/automation era to
improve the frequency of error reporting
by workers and error solution by managers
with no apparent adverse effects. Since
SOLUCIONA can be easily adapted to the
specific needs of particular organizational
settings, it can be regarded as a practical
contribution to EM practices. However, two
limitations of the study should be noted.
Our technological intervention did not
improve risk assumption, error stress, error
anticipation, and covering-up error. And a
possible weakness of the study posttest was
its limited duration (three months), which
impeded us to arrive at conclusion regar-
ding a possible Hawthorne effect, that is,
worker reactions to the novelty of the task
and attention received. Future replications
of the present study could pay attention
to this problem using a longer pretest and
monitoring the curves of monthly repor-
ting and solution of errors.
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Resumen

Eltrabajo analiza las contribuciones de Mercedes Rodrigo Bellido y Victoria Bossio
Herrera, pioneras de la psicologia en Colombia, destacando su impacto desde
enfoques complementarios. Rodrigo, nacida en Espaiia, introdujo la psicotecnia
y fundé el primer programa universitario de psicologia en el pais, consolidando
la disciplina como auténoma y aplicada a la orientacién vocacional y el bienes-
tar infantil. Bossio, colombiana y primera doctora en psicologia del pais, centré
su labor en la psicopedagogia, promoviendo la educacién para nifios con altas
capacidades y dificultades de aprendizaje, ademds de abordar problemdticas como
el abandono infantil. Ambas enfrentaron barreras de género, pero superaron los
desafios mediante una formacién sélida y un enfoque innovador, siendo referentes
en la integracién de la psicologia al dmbito educativo y social. Sus aportes fueron
esenciales para profesionalizar la disciplina en Colombia y Latinoamérica, esta-
bleciendo métodos psicométricos y educativos que atin influyen en la psicologia
contempordnea. A pesar de sus trayectorias paralelas, compartieron la visién de
una psicologia transformadora y accesible, logrando una profunda huella en el
desarrollo académicoy prdctico de la disciplina. Este andlisis resalta cémo Rodrigo
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y Bossio rompieron paradigmas, abriendo caminos para futuras generaciones'y
marcando un hito en la historia de la psicologia en la region.

Palabras clave: Mercedes Rodrigo Bellido, Victoria Bossio Herrera, psicologia
en Colombia, pioneras, historia de la psicologia.

Abstract

This work analyzes the contributions of Mercedes Rodrigo Bellido and Victoria
Bossio Herrera, pioneers of psychology in Colombia, highlighting their impact
from complementary approaches. Rodrigo, born in Spain, introduced psycho-
technics and founded the first university psychology program in the country,
consolidating the discipline as autonomous and applied to vocational guidance
and child well-being. Bossio, Colombian and the country’s first doctor in psycho-
logy, focused her work on psychopedagogy, promoting education for children with
high abilities and learning difficulties, in addition to addressing problems such
as child abandonment. Both faced gender barriers but overcame the challenges
through solid training and an innovative approach, being leaders in the integra-
tion of psychology into the educational and social fields. Their contributions
were essential to professionalize the discipline in Colombia and Latin America,
establishing psychometric and educational methods that still influence contem-
porary psychology. Despite their parallel trajectories, they shared the vision of a
transformative and accessible psychology, achieving a deep mark on the academic
and practical development of the discipline. This analysis highlights how Rodrigo
and Bossio broke paradigms, opening paths for future generations and marking
a milestone in the history of psychology in the region.

Keywords: Mercedes Rodrigo Bellido, Victoria Bossio Herrera, psychology in
Colombia, pioneers, history of psychology.

Introduccion

La perspectiva de género en el ambito
cientifico revela unarealidad marcada por
la exclusion y subrepresentacion de las
mujeres, lo que ha limitado tanto suacceso
como su avance en diferentes disciplinas.
Desde finales del siglo XVIII, el movi-
miento feminista ha denunciado los sesgos
androcéntricos en la ciencia, senalando
como las contribuciones femeninas han
sido ignoradas o atribuidas erroneamente

a colegas masculinos, perpetuando una
vision de la ciencia como un dmbito
“masculino” (Ortiz, 1997).

Alo largo de la historia, los estereotipos de
género han limitado las oportunidades de
las mujeres en el ambito cientifico, afectando
sus decisiones de carrera y restringiendo su
desarrollo profesional. Esto ha contribuido
a la reproduccion de un sistema donde las
contribuciones femeninas son menospre-
ciadas o ignoradas, perpetuando un sesgo
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cultural queaun persiste en diversas areas de
la ciencia, incluidas las mas consolidadas. La
exclusion histdricade las mujeresen la ciencia
ha generado un conocimiento incompleto,
en el que muchas perspectivas esenciales
para comprender la diversidad humana han
sido ignoradas. Los estereotipos de género
y las barreras sociales e institucionales han
restringido el desarrollo profesional de las
mujeresysu participacion en la investigacion.
La falta de una representacion equitativa
puede llevar a politicas cientificas que no
consideran adecuadamente las realidades
de género, propiciando desigualdades en
areas clave que impactan la vida cotidiana
y el desarrollo humano de manera amplia
(Lamas, 1996; Ortiz, 1997).

Incluso en el siglo XX, aunque el namero
de mujeres en la ciencia crecio, las opor-
tunidades de liderazgo y reconocimiento
formal continuaron siendo limitadas, lo
cual refleja una desigualdad persistente
que ha afectado su visibilidad y acceso a
posiciones de influencia. A pesar de los
avances de muchas pioneras en diversas
disciplinas, sus logros han sido frecuen-
temente opacados. Ejemplos emblema-
ticos como el de Rosalind Franklin en la
investigacion del ADN y el de Lise Meitner
en el descubrimiento de la fision nuclear
muestran como sus contribuciones fueron
minimizadas o atribuidas a colegas mascu-
linos, evidenciando una constante en la
dinamica de invisibilizaciéon de las mujeres
en la ciencia (Salas, 2011).

Durante el siglo XX, la participacion de las
mujeres en la ciencia crecié notablemente,
y algunas lograron premios y reconoci-
mientos importantes. Sin embargo, su

presencia en puestos de liderazgo y deci-
sion sigue siendo limitada, lo que subraya
una distribucién desigual de roles y un
sistema de valoracion cientifica que ain
presenta sesgos de género, perpetuando
asi la infravaloracion de la perspectiva
femenina en el desarrollo del conoci-
miento (Alvarado, 2024).

Especificamente en el campo de la psico-
logia, las mujeres lograron importantes
avances desde el siglo XIX, a pesar de
enfrentar barreras ideologicas y labo-
rales que restringian su participacién y
reconocimiento. Pioneras como Mary
Whiton Calkins (1863-1930) y Margaret
Floy Washburn (1871-1939) contribuye-
ron significativamente, pero sus logros a
menudo fueron ignorados, lo que llevd a
la creacion de un “feminismo cientifico”
que cuestionaba mitos de inferioridad
femenina y buscaba una mayor equidad
intelectual y profesional (Bayona-Pérez
et al., 2022; Bayona-Pérez et al., 2024;
Garcia-Dauder, 2010).

En Colombia, figuras como la espafiola
Mercedes Rodrigo Bellido (véase Figura
1) y Victoria Bossio Herrera (véase Figura
2) rompieron barreras de géneroy contri-
buyeron al desarrollo de la psicologia,
abordando 4reas como la psicotecnia,
la psicologia aplicada y la psicopedago-
gia. Este estudio examina comparativa-
mente sus aportes y su impacto en la
evolucion de la psicologia en Colombia
y Latinoamérica, evaluando sus metodo-
logias y destacando como sus enfoques
complementarios ayudaron a consolidar
la disciplina en el pais, con aplicaciones
practicas en educaciony bienestar infantil.
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Figura1.
Mercedes Rodrigo Bellido:
el origen de un legado

Fuente: Umaria & De La Riva (2022).

Asi, el objetivo principal de esta investi-
gacion es analizar comparativamente las
trayectorias de Rodrigo y Bossio, resal-
tando el contexto social y cultural que
enmarco su labor, asi como el impacto de
sus contribuciones en la consolidacion
de una psicologia profesional auténoma
en Colombia. Para ello, se revisaron refe-
rencias de alta calidad que documen-
tan sus aportes y se analizé cémo su
legado continta siendo relevante en la
promocion de una ciencia inclusiva y
en la transformacion social a través de
la psicologia.

Mercedes Rodrigo Bellido
“..Que las mujeres pueden aspirar

a ocupar puestos reservados hasta
ahora tGnicamente para los hombres;

Figura 2.
Foto Victoria Bossio Herrera

Fuente: Se obtiene esta foto por medio
del reconocido Doctor en Psicologia
Rubén Ardila.

que la inteligencia femenina no es
inferiorala masculina; que el llamado
“sexo débil” puede afrontar situacio-
nes dificiles..”

Mercedes Rodrigo. Congreso Internacional
sobre Orientacion Profesional de la Mujer
en Burdeos (1933, Rodrigo, s. f.).

Nacimiento de una gran pionera

Mercedes Rodrigo Bellido nacio en
Madrid, Esparia, el 12 de mayo de 189,
en el seno de una familia acomodada
que le permitio acceder a una formacion
intelectual privilegiada. Rodeada porun
entorno en el que tanto su padre como
su hermana se interesaban profunda-
mente por la pedagogia, Mercedes deci-
dio seguir el mismo camino. Ademas, su
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interés por la educacion fue influenciado
por el contexto social de la época, en
el que existia una marcada diferencia
entre la formacion que recibian hombres
y muyjeres. Mientras que los hombres eran
educados para ser cientificos, pedagogos
y licenciados, las mujeres eran mayor-
mente instruidas en labores del hogar.
Rodrigo, una mujer progresista, fue una
firme defensora de la educacion feme-
nina, y su trabajo reflejé un compromiso
constante por mejorar la formacion de las
mujeres, contribuyendo asi a romper con
las limitaciones educativas impuestas en
su tiempo (Umafia & De La Riva, 2023).

Formacion

Rodrigo inicia sus estudios en pedagogia en
la Escuela Normal de Maestras de Madrid
en 1908, destacando en estudios musicales
y materias de ciencia como aritmética,
algebraygeometria. Obtuvo su titulo como
maestrasuperior el 4 de julio de 1911. Luego
de culminar sus estudios, dedico algunos
afios a la ensefianza de nifios con disca-
pacidad auditiva y visual, obteniendo un
certificado porsu ensefianza en el Colegio
Nacional de Sordomudos y Ciegos el 27
de mayo de 1912. Posteriormente, dirigio
su interés a la ensefianza de personas con
algtn tipo de discapacidad, personasante-
riormente denominadas como anormales.
Su interés por este estudio se desarrollo
entre1915y1917, periodo en el que se dedico
a investigar y ensefiar a estas personas
(Herrero, 2003).

Este compromiso con la educacion espe-
cial sent6 las bases para su posterior
interés en la psicologia, al reconocer la

necesidad de una formacion mds profunda
paraabordar las complejidades del apren-
dizaje y el desarrollo humano, decidid
ampliar sus horizontes académicos.

Asi, el 16 de octubre de 1920, ingresa a la
Universidad de Ginebra tras participar
en un concurso de becas JAE (Junta para
Ampliacion de Estudios e Investigaciones
Cientificas), donde se otorgaron 55 becas.
En esta oportunidad, se le presenta la
posibilidad de especializarse como peda-
goga o psicologa, y Rodrigo se inclina
por la segunda opcidn. Ya en Suiza, se
matriculaen la Escuela de Educacion del
Instituto Jean Jacques Rousseau, donde es
guiada por profesores renombrados como
Edouard Claparede (1873-1940) y Pierre
Bovet (1878-1965), ademas de trabajar
de la mano con Jean Piaget (1886-1980).
Algunas de las asignaturas propuestas
por el instituto para la especializacion en
psicologia incluian: psicologia experimen-
tal, patologia y educacion de personas con
discapacidad, técnica psicoldgica, orien-
tacion profesional, psicologia y pedagogia
de los sentimientos morales, sugestion
y fuerza moral, psicoanalisis educativo
y pedagogia experimental (Umafia & De
La Riva, 2023).

Su formacion en Ginebra culmina en
1923, cuando recibe su diploma en
Psicologia, expedido por la Universidad
de Ginebra bajo la direccién de Edouard
Claparede. Con esta solida base acadé-
mica, Rodrigo regresa a Espaiia y, en
colaboracién con Pedro Rosselld (1897-
1970), publica la versidn esparfiola de la
prueba de Claparéde. En este estudio,
ambos autores rechazan explicitamente
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las explicaciones genéticas y geogra-
ficas para las diferencias observadas
entre grupos de nifios. Reconocen, en
cambio, el impacto de las condiciones
socioecondmicas en el rendimiento de
las pruebas y recomiendan desarrollar
diferentes escalas adaptadas a distintos
contextos socioculturales y geograficos
(Herrera & Roncancio-Henao, 2023).
Entre 1927 y 1936, Rodrigo fue asistente
de José Germain (1879-1986), director
del Instituto Nacional de Psicotecnia
de Madrid, una institucion centrada en
la aplicacién de principios psicoldgicos
para mejorar la educacién y el empleo
en Espana. Su labor en este instituto le
permitio desarrollar y aplicar pruebas
psicométricas y técnicas de orientacion
profesional (Ardila, 1988).

Simultdneamente, entre 1931 y 1939,
trabajo como psicologa en la Clinica
de la Corte Juvenil de Madrid, donde se
dedicd a la evaluacién y tratamiento de
jovenes en conflicto con la ley. Este papel
la llevo a trabajar también entre 1936
y 1937 en el Hogar de Delincuentes de
Madrid, una institucion para la rehabi-
litacion de menores delincuentes, donde
implemento programas de intervencion
psicoldgica para la reintegracion social de
estos jovenes. En 1936, Mercedes Rodrigo
fue nombrada directora del Instituto
Nacional de Psicotecnia, cargo que
ocupo hasta1939. Durante su direccidn,
promovio el desarrollo de la psicotecnia
en Espafa, adaptando y creando meto-
dologias para la seleccién y formacion
profesional. Su liderazgo en el instituto
consolido su reputacion como pionera

en el campo de la psicologia aplicada en
Espaiia (Ardila, 1988).

Finalmente, se reconoce a Mercedes comola
primera psicdloga oficial en Espafia, lo cual
esun reconocimiento de gran importancia
teniendo en cuenta el contexto de la educa-
cion espaiiola de la época (Rozo, 2024).

Aportes a la psicologia en Colombia

Después de la Guerra Civil esparfiola,
Mercedes Rodrigo se trasladé a Suiza
con su hermana Maria Rodrigo y su
buen amigo José Maria Garcia Madrid'.
En agosto de 1939, aceptd una invitacion
de Agustin Nieto Caballero, rector de la
Universidad Nacional de Colombia, para
organizar servicios psicotécnicos en el
pais. En Colombia, la psicologia aun no
existia como disciplina universitaria, pero
comenzo a ganar reconocimiento, espe-
cialmente en la Facultad de Educaciéon de
la Universidad Nacional de Colombia y
en la Escuela Normal Superior. El primer
proyecto de Rodrigo consistio en desarro-
llar pruebas mentales para clasificara los
candidatos de la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional de Colombia.
Este trabajo, iniciado en 1939, fue dirigido
desde la Seccion de Psicotecnia y conto
con la colaboracion principal de Garcia
Madrid. Juntos, adaptaron varias pruebas,
incluyendo el Test de Yerkes, el Test Alfa
del Ejército, el Test de Aptitud Escolar
para la Facultad de Medicinay el Test de
Atencion de Toulouse-Pieron, estable-
ciendo de forma indirecta la Seccién de
Psicotecnia en la Universidad Nacional
de Colombia (Herrera & Roncancio-
Henao, 2023).
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En 1942, en su trabajo titulado “Encuesta
sobre los motivos que impulsan a ingre-
sar a la universidad”, destaca la impor-
tancia de analizar en profundidad las
razones que llevan a los estudiantes a
elegir carreras universitarias especificas
como Derecho, Medicina e Ingenieria. Se
enfatiza la necesidad de comprender las
motivaciones subyacentes a la eleccién
de carrera, incluyendo aspectos como la
ambicidn personal, la aptitud, los moti-
vos economicos, familiares, culturales,
humanitarios y patrioticos. Ademas, se
subraya la relevancia de considerar la
vocacion y la orientacion vocacional en
el proceso de seleccion de carrera para
garantizar un ajuste adecuado entre las
preferencias y habilidades de los estu-
diantesy la carrera elegida. Este trabajo
se realizd tras la implementacion de
pruebas psicotécnicas en las diferentes
carreras (Rodrigo, 1942).

Posteriormente, en 1946, publica el trabajo
titulado “Qué puede hacer la psicotecnia
por el estudiante”, en el cual destaca la
importancia de la psicotecnia en el estudio
clinico de los estudiantes universitarios.
La autora menciona que los avances en
psicotecnia permiten realizar un analisis
detallado de los estudiantes, abarcando
aspectos como la capacidad mental, las
aptitudes especiales, el interés vocacional
ylas modalidades de aprendizaje. Ademas,
sugiere que el examen de ingreso, aunque
utilizado principalmente para la seleccion,
también podria ser beneficioso para la
orientacion profesional de los estudian-
tes, brindando la posibilidad de predecir
con cierta certeza el éxito en los estudios
superiores (Rodrigo, 1946a).

Paralelamente a estos desarrollos institu-
cionales, Rodrigo expuso que la Psicologia
Experimental se define como el estudio de
las relaciones del servivo, especialmente
del ser humano, en su entorno. Asimismo,
destaco la evolucién en la definicidon de
la Psicologia, pasando de considerarla
como el estudio de la mente a enfocarse
en la conducta de la vida diaria. En su
obra titulada “Introduccién al estudio de
la Psicologia”, resalto la importancia de
la Psicologia como ciencia experimental
y menciono a figuras prominentes como
Wilhelm Wundt (1832-1920), considerado
el padre de la Psicologia Experimental
(Rodrigo, 1946Db).

El 20 de noviembre de 19472, Mercedes
Rodrigo fundé el Instituto de Psicologia
Aplicada (IPA), el cual fue inaugurado
formalmente en 1948 bajo su direccion.
Con una vision pionera, impulsé la crea-
cion del primer programa universitario
en psicologia en Colombia, disefiando un
plan de estudios que combinaba el enfo-
que de la Universidad de Ginebra, donde
fue alumna, con elementos del modelo
norteamericano. Tras la inauguracion,
Rodrigo subrayo6 la importancia de laauto-
nomia de la disciplina, afirmando que la
psicologia tiene que ser una ciencia inde-
pendiente de la medicina, la psiquiatria,
la filosofia y la pedagogia (Rozo, 2024).

En febrero de 19493, el instituto acogio a
su primer grupo de estudiantes, quienes
culminaron su formacion y se gradua-
ron el 28 de noviembre de 1952. Este
hito marcé un avance significativo en la
profesionalizacién de la psicologia en el
pais, estableciendo bases solidas para su
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desarrollo académicoy practico (Herrera
& Roncancio-Henao, 2023).

El plan de estudios propuesto para el IPA,
se organizo, como aparece en la Tabla 1.

Tabla 1.
Plan de estudios del Instituto de Psicologia Aplicada de la Universidad
Nacional de Colombia, 1951

Primer Afio Segundo Afio Tercer Afio Cuarto Afio
Psicologia general | Psicologia general | Psicologia dindmica | Pedagogia
Historia de la Historia de la Técnica de test Orientacion
Psicologia psicologia profesional
Biologia general Psicologia social | Psicologia pedagogica | Industria
Psicologia Social Psico-Biologia Consulta did4ctica | Periodismo
Anatomiay fisiologia | Psicopatologia Medicina Psicosoma- | Ramo penal
del sistema nervioso tica

Practicas de test Psiquiatria
Medicina
Psicosomatica

Nota: Plan de estudios del Instituto de Psicologia Aplicada (Vergara, 1951).

Finalmente, en 1950, organizo en Bogota
la Primera Semana de Higiene Mental,
con el propdsito de promover la educa-
cién psicologica entre padres y maestros,
enfocandose en la evaluacion psicologica
de los nifios como una herramienta clave
para su bienestar integral (Pérez-Acosta
& Rozo, 2023).

Lineas de enfoque

En los trabajos realizados por Mercedes
Rodrigo, se puede observar una clara
inclinacion hacia la psicologia aplicada
a problematicas reales, como su trabajo
en instituciones educativas y laborales,
donde implemento estrategias psicold-
gicas que mejoraban el bienestar de los
estudiantes y trabajadores. Por medio de
esto, Rodrigo mostré como la psicologia

puede ser una herramienta efectiva para el
desarrollo social y personal, adaptando los
conocimientos teoricos a las necesidades
especificas de cada contexto (Rodrigo,
1946a; Rodrigo, 1946b).

En cuanto a su contribucion a la psico-
metria, se refleja en el estudio y reestruc-
turacion de pruebas y test psicologicos
que buscaban medir de manera objetiva
las capacidades cognitivas y emociona-
les. Rodrigo trabajo en la adaptacion de
instrumentos que permitieran evaluar de
manera confiable y vdlida a las personas,
facilitando tanto la orientacion vocacional
como la intervencion educativa. Sus apor-
tes en este campo aiin resuenan en el uso
contemporaneo de técnicas psicométricas
dentro del ambito educativo y laboral
(Herrera & Roncancio-Henao, 2023).
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Finalmente, en sus trabajos relacionados
con la orientacién profesional y la psicolo-
gia educativa, implementd programas de
orientacion vocacional que permitian a las
personas encontrar su camino profesional
deacuerdo con sus habilidadesy preferen-
cias. A través de investigacionesy progra-
mas piloto, demostro la importancia de
guiar a los estudiantes y trabajadores en
la identificaciéon de sus fortalezas, lo cual
contribuyd a la creacion de modelos de
orientacion que se siguen utilizando en el
ambito educativo (Herrera & Roncancio-
Henao, 2023).

Sus ultimos dias y legado

Luego de ser expulsada de Colombia por
la guerra politica en 19494, Mercedes se
radicd en Puerto Rico en enero de 1951,
donde al igual que en Colombia realizo
una labor importante en el campo de la
psicologia. En su exilio en Puerto Rico,
Mercedes Rodrigo, quien tenia ya 60 aiios
al llegar, desarroll6 una destacada carrera
académicay profesional. Comenzd como
profesora de educacion en la Universidad
de Puerto Rico, ya que en ese momento
no existian los estudios formales de psico-
logia. Ejercio esta labor a tiempo parcial,
confirmada por registros que la sittan en
la Facultad de Pedagogia desde 1953 como
conferenciante. Sin embargo, no se tienen
detalles exactos de hasta cudndo continué
en esta posicién (Herrero, 2003).

A partir de 1955, Mercedes Rodrigo se
centro en la psicologia clinica, traba-
jando como psicologa consultora en
la “Administracién de Veteranos” de
los Estados Unidos. Alli, se dedicé a la

terapia de grupoya la terapia individual,
ademas de continuar con investigaciones
en psicometria. Su labor en esta insti-
tucidn fue fundamental para apoyar a
los veteranos de guerra con atencion
psicoldgica y social (Umaifia & De La
Riva, 2023).

Mercedes fue también una de las funda-
doras de la Asociacion de Psicologos de
Puerto Rico, que se afilié a la American
Psychological Association. En esta asocia-
cion, desempeiié un papel importante,
sirviendo como vocal primero y, poste-
riormente, como presidenta entre 1958
y 1959, lo que consolidé su liderazgo en
la psicologia en la isla.

Tras la muerte de su hermana Maria en
1967, Mercedes se mudo con la familia
de José Maria Garcia Madrid, quienes
la cuidaron durante sus ultimos afios.
Su salud fisica fue deteriordandose hasta
que, en 1972, tuvo que retirarse por
completo de sus labores profesionales
(Herrero, 2003).

Finalmente, el 18 de septiembre de 1982,
Mercedes Rodrigo Bellido fallecié en
San Juan de Puerto Rico a los 91 afios.
Pas6 sus ultimos dias acompaiiada de
José Maria Garcia Madrids, a quien
consideraba su hijo adoptivo y con
quien habia compartido su vida desde
su exilio de Espafia. Mercedes, una de
las grandes pioneras de la psicologia en
Latinoamérica, dejo un legado enorme
en el campo, marcado por su incansable
trabajoy contribuciones a la disciplina
como ciencia y profesion en diversos
paises (Umarfia & De La Riva, 2023).
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Victoria Bossio Herrera

“No solo basta con el amory la paciencia
paraayudar a los nifios, también es nece-
sario tener otros conocimientos, como la
razon por la cual tienen ciertos problemas”

Victoria Bossio, Entrevista hecha por
el psicologo Benjamin Giraldo (1998,
Figura 3).

Nacimiento de una gran pionera

Bossio naci6 el 28 de julio de 1916 en la
Costa Atlantica colombiana. Provenia de
una familia de educadores, lo que sin duda
influyé en su posterior eleccion de carrera.
Se cree que otra razon por la cual Bossio
encamino sus estudios en psicologia educa-
tiva y pedagogia fue porque experimentd
dificultades con la lectura cuando era nifia
y esto la motivoé a ayudar a otros a superar
ciertos déficits (Giraldo, 2023).

Formacion

Victoria Bossio inicia sus estudios en el
Instituto Pedagdgico Nacional (IPN) en
1933 donde estudio por seis afios; al culmi-
nar y graduarse como maestra en 1939,
trabajd en la Escuela Anexa del Instituto.
Durante estos afios, se convencio de que
era necesario adquirir mas conocimien-
tos, estudiar mds e investigar para poder
desempenar una funcion psicolégica y
pedagdgica efectiva con los nifios y los
maestros, por lo que requeria una forma-
cion cientifica mds sélida (Ardila, 2011).

Interesada por expandir sus conocimiento,
Bossioviajé a Nueva York en 1943, asistio a

cursos en el Teachers College de Columbia
University, pero descubri6 que no podia
realizar estudios formales de Maestria
porque su titulo de maestra del Instituto
Pedagogico Nacional no se consideraba
una licenciatura en psicologia o educacion,
asi que se trasladd a Chicago, Illinois, al ser
admitida en la Universidad Northwestern,
donde completd su licenciatura en educa-
cién preescolar con énfasis en psicologia
infantil en solo tres afios, para posterior-
mente regresar a Nueva York, donde final-
mente fue admitida en Teachers College
en 1946, en esta etapa estudio con figuras
importantes como Edward L. Thorndike
(1874-1949). Al culminar los estudios en
Nueva York recibe su maestria en psico-
logia educativa (Giraldo, 2023).

En 1953, viajo a Inglaterra como estu-
diante de la UNESCO para realizar estu-
dios doctorales en la Universidad de
Birmingham, centrando su investigacion
en problemas relacionados con la depriva-
cién afectivay sensorial, influenciada por
John Bowlbyy otros destacados psicologos
de la época. Se gradud con un PhD en
1957 y regreso a Colombia, continuando
su labor educativa y de investigacion
(Ardila, 20m).

En la entrevista que le realizé Benjamin
Giraldo, se nos revela un hecho histo-
rico significativo: fue la primera mujer
en Colombia en obtener una maestria
en psicologia. Este logro no solo marco
un hito en su carrera, sino que también
indirectamente abrié ain mas el camino
para la participaciéon de las mujeres
colombianas en un campo que, en ese
momento, estaba dominado por hombres.
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Su formacion avanzada y su dedicacion
la convirtieron en una figura clave en
el desarrollo de la psicologia en el pais,
impulsando el crecimiento de esta disci-
plinay estableciendo nuevas pautas para
la educacion (Giraldo, 1998).

Por otro lado, en una entrevista con el
destacado doctor en psicologia Rubén
Ardila, este nos confirma que Victoria
Bossio no solo fue la primera mujer, sino la
primera persona en Colombia en obtener
un doctorado en psicologia. Este doble
reconocimiento subraya su influencia
pionera en el &mbito académico y cien-
tifico. Su trayectoria no solo es relevante
por sus logros individuales, sino porque
su papel como lider en la formacion de
las primeras generaciones de psicdlogos
en el pais tuvo un impacto profundo y
duradero en la historia de la psicologia en
Colombia (Ardila, comunicacion personal,
26 de agosto, 2024).

Aportes a la psicologia en Colombia

Luego de culminar sus estudios de maes-
tria, en 1948, Bossio vuelve a Colombia,
tras su regreso se convierte en la nueva
directora del IPN, Victoria expresa que
fue un poco desafiante, ya que la mayo-
ria de los docentes eran seguidores del
psicoanadlisis de Freud y esto no le permi-
tio desarrollar de manera eficiente los
estudios adquiridos en sus estudios de
maestria, por lo que renuncia a este cargo
(Giraldo, 1998).

A pesardesu trayectoria, Victoria Bossio no
estuvo exenta de los efectos de la violencia
que azotaba a Colombia (Giraldo, 2023).

En 1948, durante el Bogotazo, perdio su
hogar y gran parte de sus pertenencias.
Sin embargo, este evento no la detuvo en
su misiéon de promover la psicologia en el
pais; por lo cual, en 1950 es invitada por el
psiquiatra Hernan Vergara a ser profesora
del Instituto de Psicologia Aplicada (IPA)
el cual fue fundado por Mercedes Rodrigo,
Bossio tuvo un papel fundamental en la
formacion de la primera generacién de
psicologos en Colombia; dirigid la espe-
cializacion en psicopedagogia, la primera
de su tipo en el pais. Sus alumnos, que
se graduaron en 1952, se convirtieron en
pioneros de la psicologia en Colombia,
influyendo en diversas areas de la disci-
plina. Entre ellos, figuras destacadas como
Fabiola Aguirre de Jaramilloy Beatriz De
La Vega reflejan el impacto duradero de su
ensefianzay orientacién (Giraldo, 2023).

Durante su tiempo en la Universidad
Nacional de Colombia, Victoria Bossio
fundo un jardin infantil especialmente
dedicadoa nifos con alta capacidad cogni-
tiva. Este proyecto reflejaba su compro-
miso con la educacion personalizaday su
pasion porapoyar el desarrollo intelectual
de los mas pequefios. Los estudios de
doctorado de Victoria en la Universidad
de Birmingham fueron un punto culmi-
nante en su carrera, donde profundizé
en temas como la privacion afectiva, la
separaciony el apego. Aunque sus inves-
tigaciones sobre el abandono infantil en
Colombia no lograron una difusion inter-
nacional amplia debido a las barreras del
idioma, sus publicaciones en la Revista de
Psicologia de la Universidad Nacional de
Colombia fueron vitales para el avance
del conocimiento en el pais (Ardila, 2011).
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En esta investigacion, Bossio aborda el
fendmeno del abandono infantil, desta-
cando la influencia de factores culturales,
educativosy de instruccion en su preven-
cion. Se critica la percepcion del nifio como
propiedad de los padres, lo que puede llevar
a la sobreproteccion o a la explotacion en
familias de bajos recursos. Ademads, se
sefiala que el abandono es a menudo el
resultado de la desintegracion familiar,
lo que resalta la necesidad de educara los
padres sobre sus responsabilidades. La
urbanizacioén y la industrializacién han
complicado la organizacion familiar, espe-
cialmente en entornos urbanos, donde los
padres tienen menos tiempo para cuidar
y educar a sus hijos (Lopez et al., 1959).

Para abordar el problema del abandono,
se propone implementar camparias educa-
tivas dirigidas a adultos, utilizando orga-
nizaciones comunitarias para fomentar
la educacion sobre la crianzay la respon-
sabilidad familiar. También se enfatiza la
importancia de proporcionar a los nifios
abandonados una educacion de calidad
acorde a sus capacidades, ya que esto les
permitira desarrollar herramientas para
enfrentar la vida (Lopez et al., 1959).

Como profesora en la Universidad
Nacional, Victoria no solo enseiid, sino que
inspir6 a sus estudiantes a través de cursos
de psicoterapia infantil y evaluaciones de
conocimientos. Su dedicacion a la ense-
flanzay a la investigacion dejo una huella
imborrable en la educaciony la psicologia
en Colombia. Los estudiantesy colegas que
tuvieron la oportunidad de aprender de
ellarecuerdan su pasiéon, compromisoyel
profundo impacto que tuvo en sus vidasy

carreras (Ardila, 2011, comunicacion perso-
nal, 26 de agosto, 2024). Victoria Bossio
Herrera es recordada como una pionera
que, con su trabajo y dedicacién, contri-
buy6 de manera significativa al desarrollo
de la psicologia en su pais.

Lineas de enfoque

Victoria Bossio realizo importantes contri-
buciones en el ambito de la psicologia
educativa, donde su enfoque se centr6 en
el desarrollo integral de los estudiantes y
la promocion de ambientes de aprendizaje
que favorecieran el bienestar emocional y
cognitivo. Destaco la importancia de una
buena formacion de maestros para poder
ayudar, desde el conocimiento en dife-
rentes dreas, a los nifios con problemas de
aprendizajey nifios superdotados (Giraldo,
1998; Lopez et al., 1959).

Asimismo, en su labor académica, Bossio
profundizé en la psicologia del desarrolloy
en cdmo las primeras interacciones afecti-
vas impactan en la capacidad de los nifios
para adaptarse y sobresalir en el entorno
escolar. Estos aspectos estan respaldados
porsu solida formacion en teorias del apego
ysuaplicacion en el ambito educativo, tal
como lo demostré en su trabajo (Giraldo,
1998; Lopez et al., 1959).

Ademas, los efectos del apego y el aban-
dono infantil sobre el rendimiento escolar
y el bienestar emocional son temas clave
que Victoria Bossio abordé desde un enfo-
que practico. Su formacion especializada
y su experiencia en la implementacion de
programas educativos con enfoque psicoe-
mocional demostraron su compromiso con
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la mejora del desarrollo infantil, algo que se
refleja en su trayectoria (Lopez etal., 1959).

Sus ultimos dias y legado

Segtin Ardila (2024), en sus ultimos dias,
Victoria Bossio se dedicé plenamente a
su labor como docente, una profesion que
ejercio con pasion hasta el final. Ademas,
disfrutaba de viajar, lo que enriquecio su
vida personal y profesional. Pas¢ sus ulti-
mos afios acompanada por su hermana y
su sobrina (Martha Bossio, una destacada
libretista colombiana). Victoria Bossio falle-
ci6 el 7 de octubre de 2010, a los 94 afios,
dejando un legado invaluable en la historia
de la psicologia en Colombia. Su impacto
en la disciplina sigue vigente, recordada

por sus contribuciones y su dedicacion al
desarrollo del campo (Ardila, 20m).

+<Caminos entrelazados?

Victoria Bossio afirmo haber conocido
yadmirado profundamente a Mercedes
Rodrigo por su destacada labor en la
psicologia. Sin embargo, debido al
turbulento contexto politico que atra-
vesaba Colombia en esa épocay el exilio
de Mercedes, no tuvo la oportunidad
de establecer una relacion mas cercana
con ella. A pesar de ello, Bossio siem-
prevaloré el impacto que Rodrigo tuvo
en el desarrollo de la psicologia en el
paisy se mantuvo al tanto de su trabajo
(Giraldo, 1998).

Figura 3.
Pioneros de la psicologia colombiana: Victoria Bossio, Alvaro Villar, Beatriz
De La Vega, José Rodriguez, Betty Cardonay Rubén Ardila

L0S PIONEROS DE LA
PSICOLOGIA
COLOMBIANA
VICTORIA BOSSIO
ALVARO VILLAR
BEATRIZ DE LA VEGA
JOSE RODRIGUEZ
| BETTY CARDONA
% RUBEN ARDILA

Nota: VHS original de la entrevista realizada por el destacado psicélogo

colombiano Benjamin Giraldo.
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Enoctubrede 1971, la Federacién Colombiana
de Psicologia decidié rendirle un home-
najea Mercedes Rodrigo en Bogotd, recono-
ciendosu invaluableaportea la psicologiaen
Colombia. Sin embargo, Mercedes no pudo
asistir en persona para recibir el galardon.
Victoria Bossio, en muestra de respeto y
admiracion, aceptd el premio en su nombre.
A pesar de este gesto, hasta este momento
sedesconocesi Victoria llegd a entregdrselo
personalmente a Mercedes (Ardila, comuni-
cacion personal, 26 de agosto, 2024).

Doiia Mercedes fue una figura central en la
construccién de la psicologia en Colombia,
destacandose porsu laboren el disefioyapli-
cacion de pruebas psicotécnicas para laadmi-
sion a la Universidad Nacional y fundando
el Instituto de Psicologia Aplicada, lo que
no solo establecié un marco para la psico-
logia cientifica en el pais, sino que también
contribuyda la formacion de futuros lideres
en esta disciplina (Jaraba, 2014). En este
contexto, Victoria Bossio Herrera se erigio
como una figura destacada, promoviendo
la ensefanza de la psicologia y fusionando
aspectos tedricosy practicos en la formacion
deestudiantes. Su esfuerzo fue fundamental
para laexpansion de la psicologia comodisci-
plinaacadémicay profesional en Colombia,
lo que permitié a un niimero creciente de
estudiantesaccedera este campo de conoci-
mientoy desarrollar su practica en diversos
contextos (Ardila, comunicacion personal,
26 de agosto, 2024; Giraldo, 2023).

Conclusion
Mercedes Rodrigo y Victoria Bossio fueron

dos mujeresvisionarias que, desde diferentes
perspectivas, jugaron un papel esencial en

el desarrollo de la psicologia en Colombia.
Rodrigo, con su enfoque en la psicotecnia,
sedestaco por introducir metodologias que
revolucionaron laevaluacion psicoldgica, en
particular en el ambito educativo y laboral.
Su formacion en Ginebray su participacion
eninstituciones clave en Esparia la prepara-
ron para enfrentar el reto de crear el primer
programa universitario de psicologia en
Colombia. Fundd el Instituto de Psicologia
Aplicada (IPA), donde desarroll6 pruebas
psicométricasy herramientas que facilitaron
la orientacion vocacional y profesional. A
través de su trabajo, Mercedes consolido la
psicologia como una ciencia independiente
en el pais.

Victoria Bossio, por su parte, centrd su
carrera en la psicopedagogia y el desarrollo
infantil. Su formacion en Nueva York y en
la Universidad de Birmingham la posiciono
como una de las primeras mujeres colom-
bianas en obtener un doctorado en psicolo-
gia, lo que le permitio ejercer un liderazgo
influyente en la formacién de psicologos
en Colombia. Bossio se dedico a mejorar la
calidad educativa a través de la implemen-
taciéon de programas para nifios con altas
capacidades y dificultades de aprendizaje,
consolidando asi su papel como pionera en
la psicologia educativa. Su impacto en la
ensefianza y en la formacion de maestros
sigue siendo relevante hoy en dia.

A pesar de las diferencias en sus enfoques
y trayectorias, tanto Rodrigo como Bossio
compartieron una misma vision: utilizar
la psicologia para mejorar el bienestary la
educacién de las personas. Las dos lograron
superar las barreras de género en una época
enlaquela participacion de las mujeresen la
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ciencia y laacademia era limitada. Aunque
sus caminos nose cruzaron de forma cercana
debido al contexto politico de la época,
Victoria Bossio reconocié y admiré profun-
damente la labor de Mercedes Rodrigo, e
incluso aceptd en su nombre un homenaje
otorgado por la Federacion Colombiana de
Psicologia en 1971.

El legado de ambas mujeres ha dejado
una huella imborrable en la historia de la
psicologia en Colombiay Latinoamérica.

Mercedes Rodrigoy Victoria Bossio nosolo
contribuyeron al crecimiento académicoy
cientifico de la disciplina, sino que abrie-
ron puertas para futuras generaciones de
psicdlogos, demostrando que la psicologia
podia tener aplicaciones practicas en el
desarrollo social y educativo. Su trabajo
y dedicacion siguen siendo referentes
fundamentales en el &mbito de la psicolo-
gia, consolidando su lugar como pioneras
indiscutibles (ver Tabla 2).

Tabla 2

Cuadro comparativo de la vida y trayectorias de Mercedes Rodrigo

y Victoria Bossio

Aspectos

Mercedes Rodrigo Bellido

Victoria Bossio Herrera

Nacimiento de las
grandes pioneras

Formacion

12 de mayo de 1891, Madrid,
Espafia.

- Escuela Normal de Maestras
(Madrid).

- Estudios en educacion especial
(Madrid).

- Licenciatura en Psicologia
(Universidad de Ginebra).

28dejuliode1916, Costa Atlantica,
Colombia.

- Instituto Pedagogico Nacional
(Bogota).
- Licenciatura en Educacion Prees-

colar (Universidad Northwestern).

- Maestria en Psicologia Educativa
(Teachers College, Universidad de
Columbia)

- Doctorado en Psicologia (Univer-
sidad de Birmingham).

Aportes a la psico-
logia colombiana y
legados

Pionera en la psicologia colom-
biana, fundadora del Instituto
de Psicologia Aplicada, propuso
la creacion del primer programa
universitario en psicologia en el
pais, autora del libro “Introduc-
cién al estudio de la psicologia”.

Creacion del primer programa de
psicologia en Colombia. Adap-
tacion de pruebas psicométricas
e investigaciones sobre orienta-
cién profesional.

Primera directora del IPN; pionera
en la psicopedagogiay psicologia
infantil en Colombiay fundadora
de unjardin infantil. Directora de
la Especializacién en Psicopeda-
gogia del Instituto de Psicologia
Aplicada, realiz6 estudios sobre el
abandono infantil en Colombia.

Fundadora de la especializa-
cion en psicopedagogia; inves-
tigaciones sobre abandono
infantil y desarrollo afectivo.
Profesora de la primera generacién
de psicdlogos de Colombia.
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Lineas de enfoque

Ultimos dias

Reconocimientos

Caminos
entrelazados

- Psicologia aplicada.
- Psicometria.
- Orientacion profesional.

- Psicologia educativa.

Exiliada en Puerto Rico en 1949;
profesora en la Universidad de
Puerto Rico; fallecio el 18 de
septiembre de 1982.

Primera psicédloga oficial en
Espaiia; homenaje de la Fede-
racion Colombiana de Psicologia.

- Psicologia educativa.

- Psicologia del desarrollo.
- Apego.

- Abandono infantil.

Continué su carrera docente; falle-
cio6 el 7 de octubre de 2010.

Primera mujer en obtener una
maestriay doctorado en psicologia
en Colombia.

Ambas mujeres se conocieron,
pero no pudieron establecer una
relacién cercana debido al exilio
de Mercedes; en 1971, Victoria
recibié un homenaje en nombre
de Mercedes en Bogotd, ya que
admiraba y respetaba el trabajo
realizado por Dofa Mercedes.

Nota: Esta tabla recopila la informacion suministrada en el documento.

El legado de ambas mujeres ha dejado
una huellaimborrable en la historiade la
psicologia en Colombiay Latinoamérica.
Mercedes Rodrigoy Victoria Bossio no solo
contribuyeron al crecimiento académicoy
cientifico de la disciplina, sino que abrie-
ron puertas para futuras generaciones de
psicologos, demostrando que la psicologia
podia tener aplicaciones practicas en el
desarrollo social y educativo. Su trabajo
y dedicacion siguen siendo referentes
fundamentales en el &mbito de la psicolo-
gia, consolidando su lugar como pioneras
indiscutibles.
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Notas

Mercedes Rodrigo es exiliada de Espafia debido a su trabajo con el gobierno, en
el que ayudaba a refugiar a nifios afectados por la guerra civil espafiola.

En 1947, Rodrigo es invitada al 55° Congreso de la APA, para exponer el trabajo
que estaba realizando en Bogota. Tras conocer lo que estaba desarrollando, la
animan a poner en marcha la carrera de psicologia, la cual no exista en América
Latina (Rozo, 2024).

Uno de los primeros programas de formacién de psicdlogos en Suramérica fue
fundado en Colombia, especificamente en la Universidad Nacional de Colombia,
el 20 de noviembre de 1947 por Mercedes Rodrigo Bellido. Otro de los programas
pioneros fue desarrollado en Chile también en 1947 (Gallegos, 2010; Parra &
Pérez-Acosta, 2022).

Mercedes fue exiliada de Colombia tras ser acusada de comunista, sefala-
mientos que se atribuyen a personas que no lograron aprobar el examen de
ingreso a la Universidad Nacional de Colombia. Como consecuencia, fue
escoltada por la Policia Nacional hasta el aeropuerto, donde partio rumbo a
Puerto Rico (Rozo, 2024).

José Maria Garcia Madrid fue un leal compariero que acompaiié a Mercedes y
Maria Rodrigo desde su exilio en Espafia. Juntos, se establecieron en Colombia, y
posteriormente los tres partieron nuevamente al exilio, esta vez rumbo a Puerto
Rico. Debido a esta estrecha convivencia, las hermanas Rodrigo lo adoptaron
como a un hijo.
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Resumen

El Mindfulnesses es conocido por ser una técnica utilizada en la meditacion que
proviene del Budismo, sin embargo, también es conocido por ser un proceso
cognitivo entrenado, en el cual el individuo es capaz de llevar toda su atencién
y concentracién en el momento presente, es decir entrar en un estado de cons-
ciencia plena. Por otro lado, la regulacién emocional es una habilidad que tiene
la persona para gestionar y responder de manera asertiva a una experiencia
emocional, ya sea identificando o expresando correctamente sus emociones.
Cabe decir que la requlacién emocional es sumamente importante para tener
un mayor entendimiento de nuestros pensamientos, evitar conflictos, generar
menos emociones negativas, socializar y evitar trastornos como la depresion,
ansiedady estrés. Por ello, el presente trabajo de investigacién tuvo como obje-
tivo revisar informacion acerca del Mindfulness y hacer énfasis en su relacion
con la regulacién emocional en poblacion adulta a nivel psicoldgico y neuro-
fisioldgico. Para ello se realizé una revisién tedrica, en la cual se encontraron
428 articulos verificados en la busqueda literaria, de los cuales se destacaron
22, los mismos que cumplian con los objetivos establecidos para la presente
revision. En el presente trabajo se pudo observar que, pese a que pareciera que
el Mindfulnesss se relaciona de manera positiva con la regulacién emocional
a nivel tanto psicolégico como neurofisiolégico, al momento de estudiar dicha
relacién es importante a nivel metodoldgico tener algunas consideraciones.

Palabras claves: Mindfulness, atencion plena, requlacién emocional, salud mental.
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Abstract

Mindfulness is recognized as a technique used in meditation that originates
from Buddhism; however, it is also known for being a trained cognitive process
in which an individual can focus entirely on the present moment, thereby
entering into a state of full awareness. On the other hand, emotional regula-
tion is a person’s capacity to manage and respond assertively to an emotional
experience, whether by identifying or expressing emotions correctly. It should
be noted that emotional regulation is crucial to have a better understanding
of our thoughts, avoid conflicts, generate less negative emotions, socialize and
avoid disorders such as depression, anxiety and stress. Therefore, the present
research work aimed to review information regarding mindfulness and to
emphasize its relationship with emotional requlation in the adult population at
the psychological and neurophysiological level. For this purpose, a theoretical
review was conducted, resulting in the identification of 428 verified article in
the literature search, of which 22 were highlighted as meeting the established
objectives for this review. This study indicated that although mindfulness
appears to positively corelate with emotional regulation at both psychological
and neurophysiological levels, at the moment of studying this relationship it
is essential to take certain methodological considerations into account when
examining this relationship.

Keywords: Mindfulness, full awareness, emotional regulation, mental health.

Introduccion

En laactualidad las sociedades se mueven
de forma mas acelerada, lo que exige que
las personas vivan de forma mas veloz,
esto genera que los individuos adopten
rutinas ovidas ignorando sus necesidades
particulares o principios y se conviertan
en maquinas emocionalmente agotadasy
estresadas (Gonzadlez, 2018). Este estilo de
vida acelerado se da en diferentes aspectos
de nuestravida, tales como el familiar, el
laboral, en nuestras relaciones con otros
y hasta en el uso de nuestro tiempo libre;
haciendo que las personas sientan, acttien
y piensen en forma automadtica (Parra et
al., 2012).

Este estilo de vida acelerado se hace cada
vez mas evidente en el siglo XX con la
mecanizacion e industrializacién, que
se encargaron de facilitar y reducir el
tiempo que se emplea para la realizacién
de tareas; sin embargo, hoy en dia parece
nunca haber tiempo suficiente para apre-
ciar ni siquiera los pequeiios placeres
de la vida (Qidwai et al., 2016). Al dia
de hoy hay un cambio en la realizacién
de tareas, pero también hay cambios en
el pensamiento del hombre, en el cual
este ha pasado a entenderse como una
maquina, cambiando su perspectiva de
vivir. El hombre ya no trabaja porque
necesita trabajar, ahora vive inicamente
para trabajar (Clusella, 2017).
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Segun algunos estudios, este entorno
moderno contribuye a la disminucion del
bienestar de las personas y aumenta las
manifestaciones psicopatoldgicas, ya que
los individuos se rigen bajo el principio de
producir, generar insumos y ganancias de
una manera rapida, poniendo en segundo
plano su bienestar, porlo que su sentido de
vida ya no se enfoca en ellos mismos, sino
en producir (Hidaka, 2012). Ello puede
dar lugara trastornos tales como la ansie-
dad y la depresion o a estados de tension
(Breedvelt et al., 2019). Frente a ello se ha
podido observar que el Mindfulness es un
recurso beneficioso, el cual consiste en
observar el momento presente a detalle,
centrando toda nuestra atencién en el aqui
yelahora, sin establecer juicios ni criticas.
En otras palabras, se trata de mostrar una
actitud de aceptacion y apertura ante el
momento presente (Vasquez, 2016).

Dicha técnica se asocia con la mejoria
del estado animico, la concentracién,
la atencion, la capacidad cognitiva y la
reduccién del mind wondering (Coortés et
al., 2019); cumpliendo un rol muy impor-
tante al momento de regular el afecto
negativo (Moscoso, 2019). De hecho, el
proceso de regulacion emocional, a partir
del Mindfulness, facilita que el individuo
acepte experiencias de distrés emocio-
nal, tenga una mejor respuesta frente a
situaciones problemadticasy le encuentre
un significado positivo de aprendizaje a
experiencias desagradables de su vida
(Folkman, 2008).

En ese sentido, estudios han demostrado
que estar psicologicamente presente,
permite que el individuo tenga un mejor

manejo de sus emociones frente a los
momentos de estrés, lo que le permite
responder de forma mas adaptativa
procurando asi su bienestar psicologico
(Brown, & Ryan, 2003; Campos, 2021). Ello
como consecuencia de que el Mindfulness
permite captar laatencion en el momento
actual y generar un monitoreo constante
de las experiencias presentes, logrando
asi generar una mejor capacidad de reso-
lucién de problemas, afrontamiento,
resiliencia, calma y reduccion del estrés
(Donald et al., 2016).

Asimismo, se ha demostrado en diversas
investigaciones que la atencién plena, a
través de la meditacidn o intervenciones
planificadas esta asociada a tasas mas
bajas de depresion y ansiedad (Baer, 2006).
Segun las evidencias, esto se debe a que
laregulacion emocional, entendida como
el grupo de estrategias y procesos que
dan forma a la experiencia y expresion
de emociones, impactan en el bienes-
tar, desempefiando un papel que sirve
de mediador entre el Mindfulness y la
presencia de la sintomatologia depresiva
o ansiosa (Desrosiers et al., 2013).

Dada la relevancia de la regulacion
emocional como proceso fundamental
en el tratamiento de la depresion, estrés
y ansiedad, se gener6 un crecimiento
exponencial de estudios respecto a los
beneficios del Mindfulness. En conse-
cuencia, se considera relevante profun-
dizar en la relaciéon de dichos cambios
con la regulacion de las emociones, con
la finalidad de, tal como mencionan Diez
y Castellanos (2022), poder, con sustento
en evidencia cientifica, evidenciar el valor
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terapéutico del Mindfulness como técnica
de intervencidn.

Metodologia
Diserio de Investigacion

En cuanto a esta investigacion, lo que se
busca es realizar una revision de la litera-
tura sobre el Mindfulnessy la regulacién
emocional. Esta investigacidn utiliza un
diseno teorico de tipo revision sistematica,
endonde seacumula literatura sobre una
tematica o variable especifica siguiendo
ciertos criterios. Ademas, cabe recalcar,
que no se aportara data empirica, exclu-
yendo asi todo procedimiento matematico
y estadistico en la integracion de resul-
tados (Ato et al., 2013), y se seguird mds
bien, el método de la declaracién PRISMA
(Bravo, 2021).

Materiales

Se buscé informacién acerca del
Mindfulness en articulos de revistas
cientificas mediante el uso de pala-
bras claves y sus posibles combina-
ciones en idioma espaiiol e inglés.
Para esto se emplearon los busca-
dores de SciELO, Dialnet, Science
Direct y PubMed. Las palabras clave
utilizadas fueron: “Mindfulness”,

” o«

“atencién plena”, “regulacién emocio-
nal”, “emotional regulation”, “beneficios
del Mindfulness”, “Mindfulness bene-
fits”, “mecanismos del Mindfulness” y
“Mindfulness Mechanisms”.

Procedimiento

Se realiz6 una busqueda de informacion
en revistas cientificas indexadas en los
buscadores previamente mencionados,
mediante el uso de las palabras claves
descritas en la parte superior. En cuanto
a la inclusion de articulos en nuestra
investigacion, se tomaron en considera-
cion aquellos que abordan el mindful-
ness desde el afio 2014 en adelante. Se
reviso el resumen, método, discusion y
procedimiento. Descartando asi aquellos
articulos que abordaban el Mindfulness
desde una perspectiva clinica y/o tera-
péutica, revisiones tedricas y aquellos
estudios cuya muestra objetiva fueron
nifios y/o adolescentes.

Finalmente, se agrupo la informacién
en base al tema de los articulos encon-
trados, optando asi por clasificacion
general y no sistematica, donde primero
se explica la definiciéon del Mindfulness
o0 atencion plena, y su relacion con la
regulacion emocional a nivel psicologico
y neurofisiologico.
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Resultados

Por mds que el Mindfulness sea una
técnica en boga, tiene sus origenes en la
tradicion budista, ubicandose en los textos
budistas llamados Satipatthana Sutra y
Abhindarma, en los cuales se describen
ensefanzas del funcionamiento de la
mente, las emocionesy la conciencia. En
cuanto al término Mindfulness proviene
del sanscrito smrti o sati, que viene a
significar “memoria”, “ser consciente”
o “atencién pura” (Lutz et al., 2014). Es
asi que el Mindfulness o atencién plena
implica prestar atencion en el momento
actual, es decir, en el presente, el ahora.
Teniendo una actitud amable con uno
mismo, en la que no se emiten juicios,
ni se hacen criticas, ni se actiia de forma
reactiva (Kabat-Zinn, 201).

Una parte crucial del Mindfulness es la
compresion de los pensamientosy de las
reacciones emocionales. Puesto que las
emociones son esenciales para un correcto

desenvolvimiento, la experimentacion
de situaciones gratificantes, dolorosas
o estresantes, por lo que es muy impor-
tante que la persona aprenda a tener una
correcta regulacion emocional, en la cual
emplee estrategias voluntarias e invo-
luntarias para aumentar o disminuir la
respuesta emocional (Grossman, 2008;
Katana et al., 2019).

Dado lo anteriormente mencionado, en
base ala metodologia empleada se selec-
cionaron 22 estudios de investigacion
sobre larelacion entre el Mindfulnessy la
regulacion emocional a nivel psicolégico
y neurofisiolégico.

Mindfulness y regulacion emocional
a nivel psicologico

Nuestros resultados nos permiten obser-
var que a nivel psicologico la practica del
Mindfulness se asocia a una regulacion
emocional saludable, ya que genera menor
angustia, produce una mayor recuperacion
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emocional, menor procesamiento auto-
rreferencial negativo y una mayor capa-
cidad para participar en conductas diri-
gidas a objetivos (Pascual, & Conejero,
2019). Asimismo, el estudio de Slonim
etal. (2015) confirmé que el Mindfulness
estd asociado a la regulacién emocional,
teniendo como efecto una disminucion en
laangustiay que el Mindfulness se vuelve
un factor protector contra ella. También se
encontro que al tener una mayor conscien-
cia en el momento presente, se generaba
una reduccion de los pensamientos auto-
maticos. Ademas, se evidencid una mejor
respuesta ante las situaciones estresantes
que implican una fuerte carga negativa.
Otro estudio que encontré los mismos
resultados fue el de Cepeda (2016),
hallando que el Mindfulness disposicional
genera una mayor regulacion emocional,
ya que es un mecanismo de autocuidado
en el cual se logra disminuir la angustia,
cuando la persona se logra centrar en el
aquiy el ahora.

En la misma categoria, Lépez et al.
(2017) y Vasquez (2016) encontraron que
el Mindfulness se asocia a una forma
mas asertiva de regular las emociones,
logrando asi disminuir el grado de estrés,
depresionyansiedad. Igualmente, Fuertes
etal. (2020) encontrd que el Mindfulness
trae beneficios al momento de regular
las emociones y contribuye a la dismi-
nucion del estrés; y adicionalmente
disminuy¢ el cansancioy el agotamiento
emocional. De igual forma, Delgado etal.
(2015) encontraron la misma asociacion
entre la regulacion de las emocionesy el
Mindfulness, pero ademas de la disminu-
cion del estrés, ansiedad y depresion; se

reportaron indices mds bajos de preocu-
pacion, quejas por dolencias muscularesy
afecto negativo. Asimismo, Lima-Araujo et
al. (2022) y Lengacher (2014) encontraron
una fuerte relacion entre el ejercicio del
Mindfulness y la regulacion emocional,
que ademas de disminuir el estrés, ansie-
dad y depresidn, trajo consigo mejoras
para aquellos individuos que padecian
de un algtn trastorno alimenticio, dolor
crénico y miedo frente a la posibilidad
de padecer nuevamente cancer. Similara
ello, fue lo obtenido por Lattimore (2020),
quien indic6 que al momento de intervenir
mediante laatencién plena, se genera una
mayor regulacién emocional, a través de
una mayor consciencia de pensamientos
y sentimientos; causando como efecto,
menores conductas impulsivas, redu-
ciendo las sefiales de hambre o saciedad
injustificadas y debilitando la alimen-
tacion impulsada por sefales externas.

Otro hallazgo fue, que mientras mas
conciencia plena genere el individuo,
mayores seran los niveles de regulacion
emocional (Bao et al., 2015). En cuanto a
ello, Kim et al. (2020) obtuvo los mismos
resultados, pero también encontré que los
grados mads elevados de atencion plena
se asociaban con una menor rumiacion
de la ira, lo que estaria relacionado con
unaagresion menos reactivay proactiva.
Indicando asi, que la atencién plena es
un medio para mejorar el autocontrol
por medio de la regulacion emocional.

Por otro lado, en el estudio elaborado por
Lin etal. (2020), ademas de encontrar una
fuerte relacion entre el Mindfulness y la
regulacion emocional, se observo como el
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Mindfulness genera una mayor confianza
interpersonal y un menor requerimiento
por las necesidades basicas, volviendo a
los individuos mas independientes. Otro
punto es el encontrado por Franco et al.
(2020) el cual menciona que, ademds de
haber relacion entre laatencion plenay la
regulacion emocional. La atencion plena
mejora los grados de motivacion en el
aprendizaje y motivacidn del logro, gene-
rando una mayor tolerancia, comprension,
control de los pensamientos y emociones.

Si bien los antecedentes anterior-
mente presentados evidencian que el
Mindfulness se vincula con una mejor
regulacion de las emociones, algunas
investigaciones recientes no han podido
encontrar dichaasociacion. Un ejemplo de
ello es la investigacion realizada por Vitale
(2021), que tuvo como objetivo establecer
las diferencias entre el Mindfulnessy las
habilidades de regulacion emocional,
en funcion de la experiencia laboral y
el sexo. El estudio utilizé cuestionarios
virtuales de los instrumentos The Emotion
Regulation Questionnaire (ERQ)y The
Mindfulness Attention Awareness Scale
(MAAS). En cuanto a los resultados, no
se encontro ninguna correlacion signifi-
cativa entre los instrumentos aplicados.
Ello también pudo ser observado en el
estudio realizado por Vendramel et al.
(2022), que tuvo por objetivo examinar
la relacion entre el estrés percibido, la
regulacién emocional y el Mindfulness
disposicional, reportando que no hubo
correlaciones significativas entre las varia-
bles mencionadas.

Mindfulness y regulacién emocional
a nivel neurofisiologico

El efecto del mindfulness no solo se ha
estudiado a nivel psicologico, a través de
medidas psicométricas sino también a
nivel de cambios neurofisioldgicos. En ese
sentido, en el primer estudio se pudo ver
que la practica del Mindfulness durante
ocho semanas, genera un mayor engro-
samiento de diferentes partes del cerebro
que se asocian al momento de aprender,
regular las emociones, memorizary tener
una sensacion de identidad; demostrando
asi la capacidad de neuroplasticidad en el
cerebroy la creacién de nuevas conexiones
neuronales con solo dos meses de dicha
practica (Fuertes et al., 2020).

Asi también, en la segunda investiga-
cién realizada por Lutz y colaboradores
(2015) se observé como el Mindfulness
se asocia con la regulacion emocional de
arriba hacia abajo, lo que significa que
la emocidn es producto de los procesos
cognitivos y que por medio de ellos se les
dasignificado a los estimulos del contexto.
Es asi que, como primer resultado se
obtuvo que el Mindfulness esta asociado
con una mayor activacion en las regiones
prefrontales durante la expectativa de
imagenes negativas y potencialmente
negativas. En cambio, cuando se perciben
estimulos negativos, hay una reducida
activacion de las regiones involucradas
en el procesamiento emocional, las cuales
son laamigdalay el giro parahipocampal.
Finalmente se concluyo que las personas
mas conscientes requieren menos recursos
regulatorios para atenuar la excitacion
emocional, lo cual se pudo ver mediante
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laactivacién prefrontal e insular derecha
al esperar imagenes negativas, las cuales
se correlacionan negativamente con el
rasgo de atencion plena o Mindfulness.

En el tercer estudio realizado por
Delgadoy colaboradores (2015) también
se evidenci6 un cambio a nivel neurofi-
sioldgico tras la practica de Mindfulness
durante 10 sesiones semanales. En ese
sentido, se obtuvo una menor activa-
cién del sistema nervioso simpatico,
el cual es el responsable de reaccionar
en forma de pelea o huida a situacio-
nes de peligro o estrés. Asimismo, se
obtuvo una mejor respuesta a situa-
ciones desagradables; por lo que el
Mindfulnessy los valores humanos son
herramientas eficaces para prevenir
el estrés y generar una mayor regula-
cién emocional. De manera similar,
en una cuarta investigacion que tuvo
por objetivo comparar los mecanismos
neurobioldgicos de la reevaluacion
cognitiva y el Mindfulness frente a
la percepcién de imagenes negativas
y potencialmente negativas, se pudo
observar circuitos neuronales comunes
involucrados en la regulacion emocio-
nal y el Mindfulness. Especificamente,
las estrategias de Mindfulness durante
la estimulacidn, generan circuitos cere-
brales similares a los de las estrategias
cognitivas (Opialla et al., 2015).

Asimismo, es importante resaltar en
dicho estudio, que la regulacion emocio-
nal consciente ejerce un efecto similar
a la regulacion cognitiva de nuestras
emociones sobre la amigdala cerebral,
la cual es vista como la region principal

en el procesamiento emocional. De esta
manera, se pudo observar que una acti-
vacion mas pronunciada de la corteza
prefrontal cortical ventromedial (VLPFC),
la corteza prefrontal cortical dorsolate-
ral (DLCPFC), la circunvolucién supra-
marginal (SPG) y la insula a través del
Mindfulness. Por lo que el Mindfulness
podria considerarse como un proceso de
regulacion emocional descendente que
implica que la corteza prefrontal tiene un
incremento en su actividad. Como conclu-
sién sevio que la regulacion de las emocio-
nes y la atencion plena o Mindfulness
se asocian a una actividad en el cortex
prefrontal medial y laamigdala, cuando se
esperaban estimulos negativos. Asimismo,
el grupo que realizo Mindfulness mostro
activacion en la corteza prefrontal cortical
ventromedial, la circunvolucién supra-
marginal yla insula izquierda, frenteala
percepcion de estimulos negativos, lo que
implica que existen circuitos neuronales
comunes implicados en la regulacion de
las emociones mediante estrategias de
Mindfulness y regulacion cognitiva.

El quinto estudio elaborado por
Baltruschat et al. (2021) el cual tuvo por
objetivo establecer la base del Mindfulness
disposicional (MD). En esta investigacion
el Mindfulness disposicional, es definido
como ser consciente en el momento actual
sin hacer juicios ni reaccionar. En ella
se pudo observar que el MD se explica
por un conjunto de areas localizadas en
el cerebro, vinculadas con el control del
procesamiento emocional y laautorregu-
lacion. Esas areas son el prectineo, el hipo-
campo, la insula, el giro fusiforme, la red
limbica, la red frontoparietal, el cerebelo,
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la amigdala, la corteza frontal superior,
fronto mediay orbito frontal. Asimismo,
se observo que el MD se relaciona con la
circunvolucién parahipocampal izquierda
y la circunvolucion fusiforme, también
hubo una relacion con el control de
respuesta emocionales. Por otro lado, se
encontro que el MD estaria relacionado
con el hipocampo, indicando asi que
depende méas de la memoria, y también
dependeria del sistema de procesamiento
emocional, es decir de la amigdala y la
insula derecha. En conclusion, los resul-
tados dados por la resonancia magnética
(RM), muestran que el MD activa areas
involucradas en la regulacién emocional
(Baltruschat et al., 2021).

La sexta investigacion tuvo el objetivo de
investigar cdémo el Mindfulness centrado
en la respiracion, modula los compo-
nentes de potenciales eventos visuales
relacionados con imagenes afectivas y
la asociacion con las distinciones indivi-
duales en el rasgo de la atencion plena.
Los participantes fueron 20 estudiantes
con una media de edad de 18 afios. Para
la evaluacion se utilizo The Attentional
Control Scale (ACS), The Mindful Attention
Awareness Scale (MAAS) y el electroence-
falograma (EEG). La evaluacion consistio
en que los participantes debian escuchar
una grabacién de Mindfulness basado
en la respiracion, posterior a ello se les
transmitid una serie de imagenes, con un
simbolo que decia “VER” y otro que decia
“CONCENTRARSE, para lo cual los parti-
cipantes debian ver la imagen o centrarse
en su respiracidon y responder ante aque-
llos estimulos visuales. Los resultados
obtenidos indicaron que el Mindfulness

centrado en la respiracidn es una estra-
tegia eficaz de regulacion de la emocion,
que activa la red prefrontal dorsal, regu-
lando asi desde arriba la dindmica neural
de las regiones emocionales ventrales,
ejecutando una dindmica temprana y
tardia del procesamiento afectivo (Zhang
etal., 2019).

El séptimo estudio realizado por Nakamura
et al. (2021) tuvo por objetivo dilucidar el
mecanismo en el que se difunde la informa-
cion en el cerebro durante el Mindfulness.
Los participantes fueron 339 adultos con
una edad que rondaba los 45 afios. Los
resultados obtenidos de los integrantes de
la investigacion que meditaban, sugieren
que la meditacion que se realiza apoyan-
dose en la atencion plena o Mindfulness
aumenta el peso de cada region del tdlamo
y la corteza sensorial; también se encon-
tro que la corteza cingulada anterior y
la insula se activan mediante la medita-
cién. Asimismo, la meditacion basada en
el Mindfulness al momento de procesar
los estimulos sensoriales, generaron una
mayor actividad en la corteza cingular
anterior (ACC), lainsula, el campo propio
frontaly el drea de asociacion parietal (PA).
Asimismo, se encontrd que el procesa-
miento de abajo haciaarriba de las sefiales
sensoriales, a través de la meditacion cons-
ciente, induce a laatencién de arriba hacia
abajo permitiendo la regulacion emocional.

El estudio realizado por Hydra y colabo-
radores (2023) tuvo por objetivo inves-
tigar las diferencias en la conectividad
del electroencefalograma (EEG) antes
y después de un programa de entrena-
miento en Mindfulness de ocho semanas.
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Los participantes fueron 32 adultos con
una media de edad 47 anos. Ademas,
la investigacién realizada, tuvo lugar
como parte de un plan de ocho sema-
nas en el cual, se busco reducir el estrés
basado en el Mindfulness mediante el
analisis de senales de EEG, con el fin de
ver los cambios en el area frontal. Todo
ello se realizé mientras los participantes
descansaban, respiraban y realizaban la
técnica de escaneo corporal. Los resulta-
dos mostraron que hubo un aumento de
la conectividad gamma baja, mejorando
asi la sincronia cerebral. Ademads, hubo
conexiones entre las dreas prefrontales
laterales y laregion lateral y se observo un
aumento en la memoria de trabajoy una
mayor conectividad funcional dentro de
las redes atencionales. En conclusion, se
vio que las areas prefrontales influian en el
area parietal, ademds que el drea prefron-
tal lateral derecha se correlaciona con
cambios en las capacidades de regulacion
emocional. Asimismo, se pudo observar
que las areas prefrontales laterales tienen
un control modulador descendente, impli-
cando asi, que el ejercicio de la atencion
plena o Mindfulness mejora la regulacion
emocional.

Asi también, es muy importante resaltar
el estudio ejecutado por Basso y colabo-
radores (2019), en el que se analizaron los
efectos de la practica diaria de la medita-
cién basada en Mindfulness en la escucha
de podcast enfocados en el estado de
animo, el funcionamiento prefrontal e
hipocampal, los niveles basales de cortisol
y la regulacién emocional mediante el
uso de The Trier Social Stress Test (TSST).
Los participantes fueron 42 adultos cuyas

edades oscilaban entre los 18 a 45 afios,
sin experiencia previa en meditacion. La
investigacion se dio en sesiones diarias
de 13 minutos, en las cuales se impartia
una meditaciéon guiada o la escucha de
un podcast sobre el estado del dnimo
(grupo de control). Los resultados fueron
que a comparacion del grupo que solo
escuchaba podcast, el grupo que prac-
ticé meditacion basada en Mindfulness
disminuy0 su estado de dnimo negativo,
el estrés, laansiedad y la fatiga. También
hubo mejoras en la memoria de trabajo, la
atenciony la memoria de reconocimiento.
Ademds, se encontré que la meditacion
basada en Mindfulness estd muy fuer-
temente vinculada a los beneficios en el
estado afectivo, habiendo una gran mejora
en este aspecto, lo cual puede deberse
a una disminucién en la activacion de
la amigdala y a una mayor actividad de
la corteza prefrontal, lo que contribuye
activamente a controlar el estrés perci-
bidoya una mejorregulacion emocional.
En conclusidn, al realizar meditacion
diariamente, la cual tenga como base los
lineamientos del Mindfulness, aunque
sea por un corto periodo de tiempo, trae
muchos beneficios; tales como la dismi-
nucion del afecto negativo, generando
asi un aumento en el afecto positivo, lo
que conlleva a la regulacion emocional.

Sinembargo, vale la penaresaltar el estudio
realizado por Xiao y colaboradores (2019),
que tuvo como objetivo investigar los
cambios cerebrales funcionales relacionados
con la atencion plena en participantes sin
practica previa en la meditacion. Para ello
el estudio utiliz6 The Five Facet Mindfulness
Questionnaire (FFMQ), y The Positive and
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Negative Affect Schedule (PANAS) y lareso-
nancia magnética funcional en 16 adultos,
de los cuales ocho meditabany ocho no lo
hacian. El estudio se realizo semanalmente
durante dos horasal dia porocho semanas,
mientras que el proceso de atencién plena
consistid en la ejecucion de ejercicios de
meditacion, ejercicios fisicos y de respira-
cién, también se practico la capacidad que
tiene la persona de centrar su atenciéon en
sus pensamientos y sentimientos.

Discusion

La presente revision tuvo como objetivo
evidenciar los hallazgos mds actuales
asociadosalavinculacion existente entre
el ejercicio del Mindfulness y la regula-
cién emocional, tanto a nivel psicolégico
como neurofisioldgico. Se presentaron una
serie de resultados los cuales involucran
investigaciones que estan basadas en la
realizacion del Mindfulness, a través de
la meditacion, técnicas de respiracion,
conciencia corporal, yoga, conteo numé-
rico, psicoeducacion, entre otras técnicas
(Lopez et al., 2017; Shonin, 2013).

En cuanto a nuestros resultados, pese a
quea nivel psicologico la asociaciéon entre
Mindfulnessy regulacién emocional parece
consistente, es importante resaltar que
algunas investigaciones no han encontrado
dicha relacién. Ello puede explicarse por
las caracteristicas de los instrumentos
utilizadosy la forma de aplicacion. En ese
sentido, los estudios que no correlacionan
la atencion plenay la regulacion emocio-
nal utilizaron de forma virtual la escala
Attention Awareness Scale (MAAS)y The
Emotion Regulation Questionnaire (ERQ).

Una segunda categoria que se analizo
en la presente investigacion fue a nivel
neurofisioldgico, en donde se ha visto que
la realizacién del Mindfulness ayuda a
producir un descenso en la actividad del
sistema nervioso simpatico, lo que expli-
caria el decrecimiento de los niveles de
estrés, ansiedad y preocupacion encontra-
dos en el nivel psicologico (Delgado et al.,
2015). Ello también podria ser explicado
por una disminucion en la activacion de
la amigdala y un aumento en la activacion
dela corteza prefrontal (Lopez etal., 2017).
Dichaactivacion, a su vez, evidenciaria que
la practica del Mindfulness promueve la
regulacion emocional de arriba hacia bajo
en areas vinculadas con el procesamiento
de las emociones, entre ellas la amigdala
(Nakamura et al., 2021). Esto significa que
a través de los procesos cognitivos es posi-
ble comprender la emocion (Lutz et al.,
2015). Asi también, estaria relacionada
con el hipocampo, es decir con aspectos
de la memoria, y también dependeria del
sistema de procesamiento emocional; en
otras palabras, de la amigdala y la insula
derecha (Baltruschat et al., 2021). De esta
manera, en la presente investigacion se
evidencia que laatencién plena produce un
gran cambio en procesos tanto automaticos
como de tipo reflexivo. En ese sentido el
Mindfulness facilitaria la identificacion de
lasemociones, a través del control ejecutivo,
la concienciay la regulacién de las mismas
(Franco et al., 2020).

Sin embargo, en el estudio de Xiao et al.
(2019), en el cual se empleo la resonancia
magnética, no se encontraron cambios ni
alteraciones en la corteza cerebral, indi-
cando que el Mindfulnessy laregulacion
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emocional no estan relacionados. Este
resultado puede ser explicado por el
tamarfio de la muestra que solo abarcé a
16 participantes, lo que pudo limitar la
capacidad para detectar las diferencias
entre las condiciones del tratamiento de
las variables. No obstante, otra de las razo-
nes por las cuales los autores no encontra-
ron cambios en la corteza cerebral puede
estar asociada a las caracteristicas de su
intervencion. En ese sentido, el programa
de dicho estudio se caracterizo por tener
una duracion de ocho semanas, mientras
que en las investigaciones que se han
observado cambios, se caracterizan por
tener una duracion de diez semanas como
minimo con una duracién de 1 hora con
30 minutos al dia.

En conclusién, la presente revi-
sion evidencia que la practica del
Mindfulness es una herramienta que
ayuda a promover la regulacion de las
emociones, lo que puede ser eviden-
ciado tanto a nivel psicologico como
neurofisiologico. Sin embargo, para

investigaciones futuras se recomienda
a nivel psicoldgico tener en cuenta el
uso de instrumentos adecuados para
la evaluacion, ademads, se debe cuidar
el tamarfio de la muestra, puesto que
este debe ser lo suficientemente repre-
sentativa, para que el analisis y los
resultados no se vean perjudicados.
Finalmente, es importante tener en
consideracion las caracteristicas del
taller de Mindfulness, los cuales deben
tener una duracion adecuada, es decir
que duren aproximadamente 10 sema-
nas, tal como ha sido evidenciado en
los diferentes resultados expuestos en
la presente revision.
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Abstract

This study was intended to examine a range of independent predictor variables
that may impact the independent outcome variables of stress, anxiety, depres-
sion, and wellbeing. The predictor variables examined in this study are workload,
loneliness, social support, physical health, compassion, financial stress, sense of
meaning in life, and substance use. This study employed a correlational design
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and was conducted at Mount Royal University during Fall 2022 and Winter 2023.
Survey ratings were collected from 384 students from the participant pool of
students taking an introductory psychology course. Participants completed a
range of surveys measuring stress, anxiety, depression, and wellbeing, as well as
being examined in this study are workload, loneliness, social support, physical
health, compassion, financial stress, sense of meaning in life, and substance
use. Two correlation analyses were conducted between the variables. The study
revealed several significant correlations between psychological constructs
and well-being indicators. This study contributes valuable insights into the
factors influencing mental health and well-being in a post-pandemic/endemic
world. Future research could explore these relationships and develop targeted
interventions to improve mental health outcomes in vulnerable populations.

Keywords: COVID-19, endemic, wellbeing, mental health, stress, depression,
anxiety.

Resumen

Este estudio se propuso examinar diversas variables independientes/predic-
toras que pueden afectar las variables independientes/de resultado del estrés,
la ansiedad, la depresion y el bienestar. Las variables predictoras examinadas
en este estudio son la carga de trabajo, la soledad, el apoyo social, la salud
fisica, la compasién, el estrés financiero, el sentido de la vida y el consumo de
sustancias. Este estudio empleé un disefio correlacional y se llevé a cabo en
la Universidad Mount Royal durante el otorio de 2022 y el invierno de 2023. Se
recopilaron las calificaciones de 384 estudiantes del grupo de participantes de
un curso introductorio de psicologia. Los participantes completaron diversas
encuestas que median el estrés, la ansiedad, la depresién y el bienestar, y también
se examinaron en este estudio la carga de trabajo, la soledad, el apoyo social, la
salud fisica, la compasién, el estrés financiero, el sentido de la vida y el consumo
de sustancias. Se realizaron dos andlisis de correlacion entre las variables. El
estudio reveld varias correlaciones significativas entre los constructos psico-
[égicos y los indicadores de bienestar. Este estudio aporta informacion valiosa
sobre los factores que influyen en la salud mental y el bienestar en un mundo
pospandémico/endémico. Las investigaciones futuras podrian explorar estas
relaciones y desarrollar intervenciones especificas para mejorar los resultados
de salud mental en poblaciones vulnerables.

Palabras clave: COVID-19, endémico, bienestar, salud mental, estrés, depresion,
ansiedad.
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Introduction

The mental health of university students
has received increasing attention over the
decade before the start of the COVID-19
pandemic (Mofatteh, 2021). Porru et al.
(2020) used the previously developed
effort-reward imbalance (ERI) model to
show the determinants of mental health
problems among students in Italy. The
article aims to understand mental health
among university students in Italians,
how the ERI model and overcommitment
fit with mental health, and how ERI and
overcommitment explain gender differen-
ces. A total of 4760 university students
were recruited for the study through
online web forums. Two questionnai-
res were used in the study including the
Kessler Psychological Distress Scale (K10)
for mental health and the Effort-Reward
Imbalance-Student Questionnaire (ERI-
SQ) to assess how students perceived their
work was being treated by professors
and others. Results of the Kio scale show
that 78.5% of respondents demonstrated
some type of psychological distress. The
ERI-SQ shows effort, reward, ERI and
overcommitment to then be significantly
associated with psychological distress.

A recent systematic literature review
(Ribeiro et al., 2019) examined 13 arti-
cles on stress and quality of life among
university students published between
2011 and 2015. Over 25,000 students
were included in these peer-reviewed
studies that were selected from a range
of levels and disciplines. University
students experienced high stress levels
which undermined their quality of life. In

particular, sleep problems and increased
rates of depression were noted. Another
review article included 41 studies publi-
shed between 2000 and 2020 (Mofatteh,
2021). Data collection for these studies was
completed before the declaration of the
COVID-19 pandemic by the World Health
Organization on March 11, 2020. Several
risk factor themes are identified across
thearticles reviewed. The risk factors were
grouped under six themes; psychological,
academic, biological, lifestyle, social,
and financial factors. The specific issues
that were included in each of the themes
were provided in the article and formed
the basis of the constructs that are being
used in the current study.

There was then concern over the mental
health of university students before the
onset of COVID-19. Following the decla-
ration of the pandemic, the alarm over
students’ wellbeing intensified due to the
move to online learning reduced connec-
tion with others.

Student Health and Wellbeing During
the COVID-19 Pandemic

There has been a substantial number of
studies focused on the mental health
and quality of life of university students
during the COVID-19 pandemic in various
countries. Guo etal. (2021), found gender
differences in social support with increa-
sed levels among female students and
found students reported higher levels of
depression, anxiety, and stress. Ali et al.
(2022) completed a study in Bangladesh
which focused on students in health and
rehabilitation programs. The researchers
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found high levels of moderate to severe
mental health symptoms together
with suicidal ideation and attempts. In
Ethiopia, Simeon et al. (2021) found high
levels of stress, anxiety and depression
(SAD) among students, particularly in
females of younger age in non-health-re-
lated programs. In the U.S., Stamatis et
al. (2022) looked at the link between the
deterioration in mental health associated
with COVID-19 over time. They found
elevated levels of SAD and substance use
during the pandemic remained relatively
constant. They noted limited confidence
in the government response to COVID-
19 was associated with an increase in
depressive symptoms. While the patterns
of impact do vary between these studies,
they demonstrate a consistent focus on
increasing mental health concernsamong
university students.

Moawad (2020) noted the sudden move
to online learning and an increase in
uncertainty and overall stress among
students at King Saud University in Saudi
Arabia, particularly during the examina-
tion period. Another study, conducted in
Spain, assessed stress, anxiety and depres-
sion among health sciences students a
year following the start of the COVID-19
pandemic. While 13.1% were assessed as
stressed, 71.4% demonstrated anxiety, and
81% were evaluated as depressed (Marcén-
Roman et al, 2021). A study looking at
these variables across four universities
in Ecuador again found high levels of
stress, anxiety, and depression among
undergraduates (Rodriguez-Hidalgo et
al., 2020). Maia and Dias (2020) assessed
these variables in Brazil. They aimed to

100

examine the levels of anxiety, depression,
and stress both before and during the
pandemic. 619 participants were given
a socio-demographic questionnaire as
assessed by the Anxiety, Depression, and
Stress scales. As expected, the evaluations
conducted during the pandemic recei-
ved responses equating to a higher level
of anxiety than evaluations that were
conducted before the start of the pande-
mic. The results of this study indicate a
general increase in anxiety and depression
after the pandemic began.

A study conducted in California exami-
ned stress among students before and
after campus closure (von Keyserlingk
et. al, 2020). Results showed an increase
in study-related stress although those
students reporting poorer mental health
had increased levels of stress as compa-
red with students indicating stronger
self-efficacy. Research completed at a
university in Texas (Wang et. al., 2020)
found almost 50% of the participants
displayed moderate-severe depression
while over 70% were determined to have
increased stress/anxiety levels. Under
50% were coping effectively. The authors
indicated their alarm over the number
of students who were having suicidal
thoughts, and symptoms of depression
and anxiety. Another study conducted by
the Student Experience in the Research
University (SERU) Consortium at their
member universities across the U.S. focu-
sed on those who were the first generation
from their families to attend university
(Soriaetal, 2020). Of the 28,198 students
who participated, there were 7,233 who
identified as first-generation students. The
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results indicated that these students expe-
rienced financial and emotional adversity
as they were almost twice as frequently
worried about paying for their education.
These students were more often living
in unsafe conditions due to substance
and/or some form of personal abuse,
as well as food and housing insecurity.
These risk factors certainly contributed
to their reported higher rates of mental
health disorders than their continuing
generation peers.

A cross-sectional survey was carried out
with 7228 university students in Poland.
Data was collected at five points during
March and April of 2020 (Debowska et
al., 2020). Results indicated a significant
rise in levels of depression as the pande-
mic progressed. Females showed higher
ratings of depression, anxiety, and stress
than males, as did students in the 18-24
age group in comparison to students 25
years of age and over. It was also noted
that psychology students had the lowest
ratings on depression and anxiety. A
study done in Spain (Serrano Sarmiento
et al., 2021) examining resilience among
university students during the pandemic
found the highest levels were seen among
males who were over 25 which appears to
mirror the findings from Poland. Serrano
Sarmiento et al. (2021) also found health
science students adapted better to the
pandemic. In addition, they noted that
students living with roommates or on their
own; demonstrated stronger resilience
than those living with their parents.

In Brazil, Maia and Dias (2020) compared
stress, anxiety, and depression results

from a group of students administered
the Depression, Anxiety, and Stress
Scales (Antony et al., 1998; Lovibond,
& Lovibond, 1995) (DASS-21) before the
onset of the pandemic with the results on
the same measure from a group of equiva-
lent age. As anticipated, the latter group
showed a generalized increase in anxiety
and depression scores. Another compa-
rison between students assessed before
and during the pandemic was conducted
at the University of Amsterdam (Koelen
et al., 2021). There were 683 students in
the sample and significant increases were
found in alcohol use by both males and
females. Loneliness also demonstrated
a significant increase. It was noted that
the increases in depression and anxiety
were reduced when emotional support
was provided.

Elharake et al. (2022) completed a syste-
matic review of 16 studies focused on
the impact of COVID-19 on the mental
health of children and college students.
The authors concluded that college
students experienced increased levels of
depression, anxiety, fatigue, and distress
during the pandemic than before it began.
They also noted that rural location, low
socioeconomic status, and havinga friend
working as a health care worker increased
the risk of experiencing mental health
difficulties.

Endemic Stage of COVID-19
While there are ongoing concerns regar-
ding COVID-19, as well as recognition that

it will continue to circulate in communi-
ties around the world, the lockdowns and

101



The Endemic Stage of COVID-19: Mental Health and Wellbeing Among University Students / Clark et al.

other measures associated with COVID-
19 appear to have ended in Canada. It is
unclear, however, whether there will be
ongoing mental health consequences
relating to the pandemic. The fear and
losses people experience and other life
changes required may provide ongoing
difficulties and symptoms for university
students. The proposed study is intended
to evaluate how students are managing
to adjust to a post-COVID-19 pandemic
or, the endemic phase.

Objectives

The current study aims to understand
how different aspects of mental health are
being impacted by a wide variety of factors
in a COVID-19 post-pandemic/endemic
world. Previous research has focused
on other aspects of mental health like
meaning in life (Arslan et al., 2020) or the
relationship between physical ailments
and mental health (Edlund etal., 2022).
The present study uses a different model,
similar to the one used in Casa et al. (2014)
article which combines a series of life
domains to understand theirassociation
with subjective well-being. In using such a
model, future research can then be better
aimed at investigating how the strongest
predictors for mental health function
following a pandemic.

Specifically, the study is intended to
examine a range of independent/predic-
tor variables that may impact the inde-
pendent/outcome variables of stress,
anxiety, depression, and wellbeing. The
predictorvariables examined in this study
are workload, loneliness, social support,

physical health, compassion, financial
stress, sense of meaning in life, and subs-
tance use.

Methods
Design

The study used a correlational design to
determine the relationship between the
variables included in the study.

Participants

A total of 384 students were recruited
from the participant pool of students
taking an introductory psychology course
at Mount Royal University. There were
273 females and 97 males. Eight of the
participants identified as non-binary and
four preferred not to say. There was one
missing value within the gender category.
The ages of the participants ranged from
17 to 44 while the average age was 20.55.

Instruments

A variety of surveys were administered
including:

UCLA Loneliness Scale (Version 3 -
UCLALS) (Russell, 1996): The UCLALS is
a 20-item survey that employs a 4-point
Likert scale. A higher score indicates
increased levels of loneliness.

Compassion for Others’ Lives Scale (COOL
scale) (Chang et al., 2014): The COOLscale
is divided into an empathy scale and an
alleviate suffering scale each of which is
13 items in which responses are made on
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a7-point Likert scale. The full-scale score
is also reported.

Meaning in Life Questionnaire (Steger et
al., 2006): The Meaning in Life question-
naire isa10-item designed to measure two
dimensions of meaning in life: “presence
of meaning” and “search for meaning”.
Participants respond using a 7-point Likert
scale.

Physical Health Questionnaire (Schat et
al., 2005): This questionnaire is a 15-item
survey using a 7-point Likert-like survey
in which higher scores indicate increased
health problems.

Financial Stress Scale — College Version
(Northern et al., 2010): This scale provides
22 items and employs a 4-point Likert
scale.

Academic Workload Scale (Thuraiselvam,
& Thang, 2015): This scale includes arange
of item types including 3, 4 and 5-point
ratings on Likert items. The ratings for
two of the variables measured on the
scale (“perceived academic workload” and
“perceived difficulty of tasks”) were collec-
ted and reported. In addition, “Perceived
Mental Health” ratings were collected and
reported separately.

Multidimensional Scale of Perceived Social
Support (MSPSS) (Zimet et al., 1988; Zimet
et al, 1990): The MSPSS includes 12 items
rated on a 7-point Likert scale. As well as
the full-scale score, the three subscales
(“significant other”, “Family” and “Friends”)

were measured.

Substance use measure (Rogers et al., 2020):
This scale was made up of three items
(“alcohol’, “cigarette” and “cannabis”) using
a 5-point Likert scale.

Personal Wellbeing Index: sth Edition (PWI-
A) (International Wellbeing Group, 2013):
Aswell as “satisfaction with life asa whole’,
satisfaction across eight life domains were
rated using an u-point Likert scale.

Depression, Anxiety, Stress Scales (DASS-
21) (Antony et al., 1998; Lovibond, &
Lovibond, 1995): The 21-item version of the
DASS was administered, which employed
a 4 -point Likert scale.

In addition, there is a demographic form
to collect gender, age, year of study and
program or discipline.

Procedure

Following reading the consent form and
the students’ agreement to continue, parti-
cipants filled out a basic demographics
form, followed by various questionnaires
presented in arandom order including the
COOL scale, the Multidimensional Scale
of Perceived Social Support, the Substance
Use Measure, the UCLA Loneliness Scale,
the Patient Health Questionnaire g-item
Scale, Financial Wellness scale, the
Depression, Anxiety, and Stress Scale, the
Academic Workload Scale, and the PWI-A.

Ethics
This study was approved by the University

Human Research Board at Mount Royal
University.
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Results
Descriptive Statistics
A total of 421 responses were collec-

ted using Qualtrics, however, only 383
were included in the current study as

incomplete forms were not included. Of
these 383 responses, a large majority were
female (71.28%), 20 years old (36.56%),
in their first year of study (56.92%), and
enrolled in the psychology program
(28%). Descriptive statistics for each of
the PWI-A items were recorded (Table1).

Table 1.
Descriptive Statistics for PWI-A

PWIA Mean | o vton | Normality
Life as a Whole 6.45 1.97 0.95, p < .001
Standard of Living 7.13 2.05 0.94, p < .001
Health 6.42 2.25 0.96, p < .001
Achieving in Life 6.35 2.20 0.95, p < .001
Personal Relationships 6.67 2.29 0.94, p < .001
Safe you Feel 7.88 2.12 0.87, p < .oo01
Part of Community 6.35 2.43 0.95, p < .001
Future Security 6.24 2.28 0.96, p < .001
Spirituality/Religion 6.97 2.50 0.92, p < .001

Results of the Substance Use Measure
indicate the majority of participants were
pre-COVID-19 alcohol users (47.52%),
while the majority of Cigarette (83.03%)
and Cannabis (55.88%) users were
COVID-19 Abstainers. Additional descrip-
tive statistics were recorded for the UCLA
(M= 47.95; SD=11.59), COOL (M= 11.32;
SD= 1.63), and the Financial Wellness
(M= 37.34; SD= 12.95) Scales were also
recorded. Finally, descriptive statistics for
subscales used in the Depression, Anxiety,
Stress, Academic Workload, Meaning in

Life, and MSPSS Scales were recorded as
well (Table 2). The Academic Workload
Scale also reported the total number
of subjects in the current semester for
the majority of participants was four
(40.99%), with the majority spending 11
to15 hours in lectures per week (44.91%),
and six to 10 hours spent for self-study
per week (49.61%). The Patient Health
Questionnaire showed the average length
of colds caught lasted 3 days (21.93%),
while an average of four hours were direc-
ted towards exercising (18.59%).



Rev. Psicol. (Arequipa. Univ. Catol. San Pablo) / Afio 2025 / Vol 15 / N°1/ pp. 97-14

Table 2.
Descriptive Statistics for MSPSS, COOL, Depression, Anxiety, and Stress,
Meaning in Life, Academic Workload Scale,
and the Patient Health Questionnaire

Seale Mean Standard Deviation
(M =) (SD =)
MSPSS 5.09 1.29
Significant Other Subscale 5.32 1.74
Family Subscale 4.88 1.70
Friends 5.06 1.62
COOL 1.32 5.32
Empathy Subscale 5.53 0.92
Alleviate Suffering Subscale 5.79 0.80
DASS
Depression 7.55 6.08
Anxiety 6.74 5.54
Stress 10.10 4.97
Meaning in Life
Presence of Meaning 22.07 6.59
Search for Meaning 25.61 6.38
Academic Workload
Perceived Mental Health 2.38 0.92
Perceived Academic Workload 3.26 0.76
Difficulty of Tasks 3.35 0.71
Patient Health Questionnaire
General Health Stressors 43.67 12.64
Correlations conducted between items on the PWI-A

and the UCLA, MSPSS, Academic
Two separate correlation analyses were Workload, Meaning in Life, and Financial
conducted between the variables. One Stressor Scales (Table 3).
bidirectional correlation analysis was
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Table 3.
Correlations
b1 ~
k g Y g g
< - 2 =
L] = ) [} g = = 3 -]
PWI-A 22 | o | £ g 2| 82| 2 SE | EE| EL
v2 | §€ | § |E S| 2| ¥g| gE| ¢ | E2
= . Y J 9 © © -
55 | £3 |2 E|ag | FE| £ | E& | &€
UCLA
Loneliness _0.47*** _0.28*** _0.33** _0.38*** _0‘59*** _0.34*** _0.49*** _0.34*** _0.23***
Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS)
MSPSS 0.40%** | 0.28%** [ 0.26"* [ 0.28"** | 0.54™** | 0.32%** [ .0.43%** | 0.24*** o.11*
Significant
Otgher 0.27%*% 0.04 0.12* 018%** | 0.51"* | 0.20"*" | 0.24™** 0.13* 0.05
Family 0.31""* | 036" | 0.30"* [ 0.23"** | 0.30*"* [ 0.28%"* | 0.37*** | 0.27"** | 0.a5**
Friends 0.34*** 0‘25*** 0.16%* 0.23*** 0.45*** 0.26%** 0.39*** 0.15** 0.05
Compassion For Others’ Lives Scale (COOL)
COOL 0.07 0.01 0.03 0.02 0.07 0.08 0.08 0.03 0.13*
Empathy 0.09 -0.02 0.02 0.01 0.07 0.04 0.06 0.02 0.12*
Alleviate 0.05 0.04 0.04 0.02 0.07 o.* 0.09 0.03 0.13*
Suffering ) ) ) ' ) ) ) ' )
Workload
Perceived
Academic 0.07 -0.06 0.01 0.06 0.06 -0.01 0.04 0.05 -0.07
Workload
Difficulty 0.03 0.13* 0.10 0.07 0.05 0.01 0.01 0.08 0.09
of Tasks e e e e e e ) s e
Meaning in life
PMI‘EEE?;;()f 0.42‘*** 0.21*** 0'30*** 0.44*** 0.33*** 0.23*** 0.27*** 0-42*** 0.29***
Search for
Meaning -0.06 0.04 0.08 0.02 -0.04 0.10 0.09 0.03 0.02
Financial stress
Financial 0.18*** [ -0.35"** | -0.16** | -0.19*** | -0.11% | -0.28*** | -0.25%** | -0.23"** | 0.12%
Perceived Mental and Physical Health
Preceived
Mental 0.53*** 0-33*** 0.43*** 0.43*** 0.41*** 0.34*** 0-31*** 0.35*** 0.32***
Health
General *k *k%k *% *kk *kk *
Health 0.16 0.21 -0.24 -0.10 -0.07 |-0.25 0.20 -0.12 -0.08
Substance Use
Alcohol -0.03 -0.05 -0.01 0.01 -0.01 -0.05 0.02 0.07 0.04
Cigarette -0.01 -0.00 -0.06 0.02 -0.01 -0.03 0.03 0.04 -0.01
Cannabis -0.01 0.04 0.05 0.03 -0.05 -0.05 0.04 0.04 -0.04
DASS-21
Depression | -0.52*** [ -0.35"** [ -0.36** | -0.43%"* | -0.41"** | -0.38*** [ -0.40™** | -0.22*** | -0.22%**
Anxiety -0.26** | -0.28"** | -0.26** | 0.25"** [-0.22*** [-0.36*** | -0.28*** | -0.15"* | -0.15%*
Stress -0.26"** | -0.25"** | -0.19™* | 0.35"** | -014™" [-0.24™**| -0.20"** | -0.14** | -0.14™*

Note: * p< .05; ** p< .01; *** p< .001
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The study’s results indicate various signifi-
cant correlations between different psycho-
logical constructsand well-being indicators.
Below is a summary of the key findings:

Loneliness & Well-Being: Higher levels
of loneliness, as measured by the UCLA
Loneliness scale, are associated with lower
scores across multiple domains of well-be-
ing, including life as a whole, standard of
living, health, achieving in life, personal
relations, feeling safe, being part of a
community, and future security.

Social Support & Well-Being: Perceived
social support, as measured by the
Multidimensional Scale of Perceived
Social Support (MSPSS), shows positive
correlations with well-being indicators.
Higher levels of social support from signi-
ficant others, family, and friends are asso-
ciated with better well-being outcomes.

Compassion & Well-Being: Compassion
for others’ lives, as measured by the
COOL scale, shows positive correlations
with empathy and the ability to alleviate
suffering, suggesting that compassionate
attitudes may contribute to well-being.

Workload & Wellbeing: Perceived acade-
mic workload, particularly the perceived
difficulty of tasks, shows a negative corre-
lation with well-being, indicating that a

higher perceived workload may impact
well-being negatively.

Meaning in Life & Well-Being: The presence
of meaning in life is positively correlated
with various aspects of well-being, such as
life satisfaction, standard of living, health,
achieving in life, personal relations, feeling
safe, being part of a community, future
security, and spiritual/religious beliefs.

Financial Stress & Well-Being: Financial
stress shows negative correlations with
several well-being indicators, implying
that financial difficulties may impact
overall well-being negatively.

Physical and Mental Health & Well-Being:
Perceived physical and mental health is
positively correlated with general health
and negatively correlated with substance
use, suggesting that better-perceived
health is associated with higherwell-being.

Depression, Anxiety, and Stress &
Well-Being

Depression, anxiety, and stress levels, as
measured by the DASS-21, show nega-
tive correlations with various aspects of
well-being, indicating that higher levels of
these psychological distress symptoms are
associated with lower levels of well-being
across different domains.
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Table 4.
Depression, Anxiety, and Stress & Well-Being

DASS-21 Depression | Anxiety Stress
UCLA Loneliness 0.51°** 0.30*** 0.27***
Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS)
MSPSS -0.33%** -0.19™** -0.08
Significant Other -0.21%%* -0.08 0.04
Family -0.31%** -0.19*** -0.13*
Friends -0.24*** 0.63*** -0.10
Compassion for Others’ Lives Scale (COOL)
COOL 0.06 o.11* 0.17***
Empathy 0.09 0.14** 0.20%**
Alleviate Suffering 0.02 0.08 o.12*
Workload
Perceived Academic Workload 0.06 0.08 0.18***
Difficulty of Tasks 0.15%* 0.10% 0.23***
Meaning in Life
Presence of Meaning -0.42*** -0.23*** 0.20"**
Search for Meaning 0.06 0.05 o.11*
Financial stress
Financial 0.30%** 0.34™** 0.35***
Perceived Physical and Mental Health
Perceived MH -0.58%** 0.42*** -0.45™**
General Health 0.40%** 0.53%** 0.46***
Substance Use
Alcohol 0.00 -0.01 -0.02
Cigarettes -0.080 -0.10%* -0.10
Cannabis -0.05 -o.11* -0.09

Note: * p<.05; ** p<.o1; ***

p<.oo01
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Overall, the study highlights the complex
interplay between various psychological
factors and well-being indicators, unders-
coring the importance of addressing social
support, meaning in life, mental health,
and stress management in promoting
overall well-being.

Discussion

The current study sought to examine the
impact of various factors on mental health
in a post-pandemic/endemic world.
By exploring a wide range of predictor
variables such as workload, loneliness,
social support, physical health, compas-
sion, financial stress, sense of meaning
in life, substance use, and gender, this
study aimed to shed light on the complex
relationships between these factors and
outcomes like stress, anxiety, depression,
and well-being.

The results of the study revealed several
significant correlations between different
psychological constructs and well-be-
ing indicators. Loneliness was found to
be negatively associated with multiple
domains of well-being, suggesting that
higher levels of loneliness are linked to
lower overall well-being. On the other
hand, perceived social support from signi-
ficant others, family, and friends showed
positive correlations with well-being indi-
cators, indicating that stronger social
support networks are associated with
better well-being outcomes.

Compassion for others’ lives was also
positively correlated with empathy
and the ability to alleviate suffering,

highlighting the potential positive impact
of compassionate attitudes on well-be-
ing. Additionally, perceived academic
workload was negatively correlated with
well-being, suggesting that higher percei-
ved workload may have a detrimental
effect on overall well-being.

The presence of meaning in life was posi-
tively correlated with various aspects of
well-being, while financial stress showed
negative correlations with well-being
indicators. Furthermore, perceived
physical and mental health were posi-
tively correlated with general health and
negatively correlated with substance
use, emphasizing the importance of
maintaining good health for overall
wellbeing.

Depression, anxiety, and stress levels
were negatively correlated with diffe-
rent domains of well-being, indicating
that higher levels of these psychological
distress symptoms are associated with
lower levels of well-being. These findings
underscore the complex interplay between
various psychological factors and well-be-
ing indicators, emphasizing the need to
address social support, meaning in life,
mental health, and stress management
to promote overall wellbeing.

In conclusion, this study contributes
valuable insights into the factors influen-
cing mental health and well-being in a
post-pandemic/endemic world. Future
research could further explore these rela-
tionships and develop targeted interven-
tions to improve mental health outcomes
in vulnerable populations.
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Resumen

Elpresente trabajo estd fundado en el libro Jerarquias espirituales del reconocido
filésofo y jurista argentino Tomds D. Casares. Su propésito es mostrar c6mo
los actos del espiritu humano se ordenan, de manera jerdrquica y necesaria,
hacia aquel Ser al que nada le falta y en quien el hombre puede hallar la felici-
dad plena. El dinamismo temporal del espiritu encuentra su culminacion en la
eternidad del Ser divino. En la ctspide de este dinamismo se situa el acto de fe,
mediante el cual accedemos al conocimiento de la Verdad Absoluta; le siguen,
en un orden descendente, el conocimiento teérico propio de la inteligencia, y
finalmente, la accién moral y politica.

Palabras clave: Tomds Darto Casares, verdad absoluta, conocimiento teorético,
accién mordl, filosofia politica.

Abstract

This paper is based on the book Spiritual Hierarchies by the renowned Argentine
philosopher and jurist Tomds Dario Casares. His purpose is to demonstrate
how the acts of the human spirit are ordered, in a hierarchical and necessary
way, toward the Being who lacks nothing and in whom human beings may find
complete happiness. The temporal dynamism of the spirit finds its fulfillment
in the eternity of the Divine Being. At the panicle of this dynamism lies the act
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of faith, through which we come to know the Absolute Truth; subsequently in
a descending order, comes the theoretical knowledge, inherent to intelligence,

and finally, moral and political action.

Keywords: Tomds Dario Casares, absolute truth, theoretical knowledge, moral

action, political philosophy.

El escrito de Tomas D. Casares: titulado
Jerarquias espirituales, publicado en
Buenos Aires, por Restoy y Doeste, en
1928, nos permitira pensar en aquellos
actos del espiritu humano que se ordenan,
de modo jerarquico, hacia aquel Ser al
que nada le falta y en el que el hombre
puede encontrar la felicidad plena. La
obra contiene tres conferencias que fueron
pronunciadas en diversos momentos,
aunque las mismas encuentran su unidad
en la consideracion de las jerarquias de las
actividades del espiritu. Cabe consignar
que la conferencia sobre La Politica y la
Moral. A propésito de Maquiavelo, que fue
leia en los Cursos de Cultura Catolica el
30 de junio de 1927 —y que constituye la
tercera parte de Jerarquias espirituales—,
habia sido publicada el mismo afio por
la Revista de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad de
Buenos Aires (Casares, 1927). Hacemos
esta referencia puesto que estas dos publi-
caciones presentan una variacion respecto
de la conferencia aludida. La publicacion
de 1927 ofrece una introduccion, ante-
rior al tratamiento del pensamiento de
Magquiavelo, que considera la cuestién
de la clasificacion aristotélica de las tres
formas de conocimiento: experiencia,
arte y ciencia. Esta instancia permitird
a Casares compulsar el tratamiento
que Magquiavelo hace de la politica y el
modo en que la separa del ambito de la
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moralidad. La referida introduccion se
situa, en Jerarquias espirituales, al final
del libro bajo el titulo “Las formas del
conocer” (Casares, 1928).

La fe y la inteligencia

Casares sostiene que la vida especifica-
mente humana es la vida del espiritu. En
ella pueden distinguirse tres operaciones,
cuales son: la accion, el conocimiento
teorético propio de la inteligencia, y el
acto de la fe —acto de maxima tras-
cendencia que inserta al hombre en la
esfera de lo sobrenatural, de lo eterno—.
Casares sostiene que, entre estas opera-
ciones, se da una subordinacion, aunque
advierte que la misma no es de naturaleza
temporal sino que responde a los valores
intrinsecos de cada operacion juzgados
en funcidén de la plenitud del espiritu.
Por eso colocaala fe en la cuspide de las
actividades del espiritu. Para Casares:
«La fe es la raiz esencial de todas las
formas de la vida humana, porque es
el punto de inherencia de la naturaleza
en lo sobrenatural para lo cual aquélla
estd ordenada» (1928, p. 16). Para llegar
ala fe, sin embargo, el hombre necesita,
en cierto sentido, de su inteligencia; de
alli que deba considerarsela. Ademas,
no puede obviarse la dimensidn volun-
taria, la practica, la accién. Respecto de
esta ultima, Casares pone toda su fuerza
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especulativa ordenada a mostrar la nece-
saria subordinacion de la accion respecto
delavida intelectiva por cuanto nuestro
jurista advierte que en su tiempo laaccién
estaba escindida de la especulacion; con
ello, se habia producido una insubor-
dinacion moral que se habia extendido
incluso al dominio de la politica (esto
es, precisamente, lo que Maquiavelo
proclama).

Comencemos el andlisis, pues, a partir
de la consideracion de la fe. ;Cudl es la
naturaleza de la operacion del espiritu
denominada «fe»? Tener fe es tomaralgo
porverdadero sin haber tenido evidencia
de ese «algo». Es decir, tener fe supone
adherirse, de modo inquebrantable, al
objetode la fe—tan inquebrantablemente
que no quede lugar para la duda, para la
vacilacion—. Pero es dado advertir que,
quien tiene por «verdadero» algo a través
del acto de la fe, no tiene de ese «algo»
una evidencia intelectual. Pongamos un
ejemplo. Un amigo me refiere que almorzé
con el Presidente de la Nacion: si a esta
afirmacién la tuviese por verdadera, la
veracidad no descansard ciertamente
en la visién que yo he tenido de dicho
encuentro —obviamente, no la tuve—,
sino en el testimonio de mi amigo, el cual
me merece absoluta confianza. Mi acto es
unacto de fe humana consistente en tener
porverdadero lo que mi amigo me refiere,
yyo creo fundado no en la vision sino en
su testimonio. Si un mentiroso profesio-
nal se me presentase y me dijese que «el
todo es mayor que la parte», no podria
dejar de asentir de modo necesario a su
afirmacion, no fundado en su testimonio
sino en la evidencia intelectual de lo que

me esta diciendo, dado que el concepto
del todo incluye siempre al de la parte.

Cuando Dios se revela, se da a conocery
me comunica verdades acerca de si mismo,
del hombre, del mundo, etc.: yo puedo
tenerlas por verdaderas sin tener evidencia
intelectual de las mismas. ;Qué evidencia
intelectual puedo tener, acaso, respecto
del dogma de la Trinidad? Ciertamente
que ninguna. Pero, sin embargo, la tengo
por verdadera, y por eso digo «tener fe».
De alli que Casares afirme que el acto
de fe es una creencia, esto es, un acto
imperado por la voluntad libre y no por
la evidencia intrinseca del objeto de fe.
Enla fe, la funcion del conocimiento esta
determinada por la voluntad, estd movida
por la gracia divina (Aquino, 2001, II-II,
2,a.1;2016,14, a.) . Larazon se encuentra
como «arrastrada» por lavoluntad, y ésta
estd movida por la gracia.

Ahora bien, ;cdmo conciliar lo que veni-
mos afirmando con aquella sentencia
evidente que sostiene que no puede existir
unactovoluntariosin laintervencion dela
inteligencia? Si asi fuese, nos dice Casares,
«se trataria de actos no voluntarios (los
mecdnicos, por ejemplo, y éstos no son
humanos en un sentido estricto), o habria
que convertira lavoluntad en inteligencia
atribuyéndole discernimiento». Por lo
tanto, en el acto de fe realizado por el
espiritu humano, movido por la gracia, no
puede estar ausente la inteligencia. ;Como
se hace presente, entonces, la inteligencia
en el acto de la fe? Es cierto que cuando
tengo porverdadero lo que Dios me revela,
dicha seguridad descansa en la autoridad
de Dios —el cual no puede engafiarse ni
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engafiarme—, y no en la evidencia de lo
que me revela; sin embargo, no podria
existir una adhesion por parte de la volun-
tad si no hubiese, no sélo una participa-
cion de la gracia sino también una inter-
vencion de la inteligencia. Retomemos el
ejemplo que expusimos anteriormente. Mi
asentimiento descansaba en el testimonio
de mi amigo cuya autoridad moral me
merecia total confianza; sin embargo,
mi inteligencia no dejaba de intervenir
cuando me anunciaba su encuentro con el
Presidente de la Republica. En efecto, para
mi su testimonio resultaba plausible dado
que el Presidente existia, que era muy
amigo de la familia de mi amigo, que ese
diaibaa estar presente en la ciudad donde
vivia mi amigo, etc. O sea, si bien no tenia
ninguna evidencia de lo que afirmaba mi
amigo, si tenia «razones» que me condu-
cian a adherir a lo que me estaba anun-
ciando —claro esta que ninguna de estas
razones era concluyente; sin embargo, me
disponian aadherirme alo me relataba—.
De analogo modo, en la fe sobrenatural, lo
que Dios me afirma no anula la actividad
intelectual; por el contrario, la supone.
En efecto, quien va a hacer el acto de
la fe, admite ya la existencia de Dios,
amén de no advertir, intelectualmente,
contradiccion en la materia misma de la
fe. ; Podria admitirle a mi amigo que algo
puede sery no seral mismo tiempo y bajo
el mismo aspecto? Ciertamente que jamas
podria aceptar la violaciéon de uno de los
primeros principios del razonamiento.
Por ello Casares afirma: «El acceso a la fe
y la practica de ella estan subordinados de
una manera necesaria a un cierto cono-
cimiento». Y afiade: «La fe catdlica debe
ser un “obsequio racional”».

Contra la doctrina catdlica de la necesaria
participacion de la inteligencia antesy,
como ya veremos, después del acto de la
fe, el racionalismo sostiene que el acto de
fe supone la obliteracion de la inteligencia:
creer equivale a suspender toda actividad
intelectual. La misma valoracion formulan
algunas corrientes pseudo-misticas que
excluyen de la fe, de modo absoluto, toda
intervencion intelectual. Para el raciona-
lismo, entonces, razén y autoridad son
consideradas a partir de una dialéctica
opositiva que rechaza toda posibilidad de
conciliacion entre las mismas. La dialéc-
tica aut-aut es, para el racionalismo, una
constante ineluctable: o lafeolarazon. A
proposito de esto, resulta muy interesante
la reflexion que nos ofrece Hans-Georg
Gadamer. El sefiala que la tendencia gene-
ral de la Tlustracion ha sido la de invalidar
toda autoridad y decidirlo todo desde la
catedra de larazon. Yrefiere: «De hecho,
el rechazo de toda autoridad no solo se
convirtié en un prejuicio consolidado por
la Ilustracion, sino que condujo también
a una grave deformacion del concepto
mismo de autoridad. Sobre la base de un
concepto ilustrado de razon y libertad, el
concepto de autoridad pudo convertirse
simplemente en lo contrario de larazony
la libertad, en el concepto de la obedien-
cia ciega» (Gadamer, 1977, p. 347). Pero
afiade: «Sin embargo, la esencia de la
autoridad no es esto... laautoridad de las
personas no tiene su fundamento tltimo
en un acto de sumision y de abdicacion
de la razon, sino en un acto de reconoci-
miento y de conocimiento: se reconoce
que el otro estd por encima de uno en
juicioy perspectiva y que en consecuencia
su juicio es preferente o tiene primacia
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respecto al propio. La autoridad... (reposa)
sobre el reconocimiento y en consecuen-
cia sobre una accion de la razén misma
que, haciéndose cargo de sus propios
limites, atribuye al otro una perspectiva
mds acertada» (Gadamer, 1977, p. 347).
Mi inteligencia, en el acto sobrenatural
de la fe, reconoce que Dios es el mismi-
simo juicioy la mismisima perspectiva, y
al aceptar la fe estoy siendo participe de
una riqueza sin limites a la cual, por mis
propias fuerzas, jamas podria acceder.

Ahora bien, si el discernimiento intelec-
tual es necesario en el acto de la fe, habra
quedeterminarsu justo lugar. Respondera
esta cuestion es asegurar un dmbito propio
a la inteligencia humana. Esta dltima
se vale, en el orden del conocimiento,
de conceptos, juicios y raciocinios. Pues
bien: tanto los juicios como los racioci-
nios pretenden tener validez universal y
en ellos se fundan tanto la ciencia como
la filosofia. Pero, ;como seria posible
formularlos si la inteligencia no fuese
capaz de conocer, debajo de la realidad
cambiante, una esencia permanente? Si
todo fuese cambiante, no seria posible
el conocimiento cierto: todo resultaria
contingente, o sea, podria ser tanto de una
manera como de otra. Si asi fuese, ;cémo
fundar el saber moral? Si carecemos de
naturalezas, esto es, de esencias ordenadas
aun fin, entonces, estamos desprovistos
de una norma intrinseca segun la cual
medir los actos humanos en si mismos
—serdn buenos o malos segun la sigan o
no—. Por lo tanto, serd menester encon-
trar un criterio extrinseco de las acciones
humanas. Sin embargo, ese criterio estara
privado de la razén intrinseca presente en

las cosas mismas (parametro en virtud del
cual algo se dice que es bueno o malo); por
lo tanto, se hace evidente su arbitrariedad.
Dicho parametro, para Occam, serd la pura
Voluntad divina la cual determina, de
modo absolutamente azaroso, decidiendo
lo que es bueno o es malo. De este Dios
arbitrario, que obliga a lainteligenciayala
voluntad del hombre a la sumision total,
que manda sin razones y que se funda
en el mas crudo Poder, se emancipara el
pensamiento modernoy contemporaneo.
Leemos en Las Moscas estas palabras de
Orestes dirigidas a Jupiter: «—Extrafio a
mi mismo, lo sé. Fuera de la naturaleza,
contra la naturaleza, sin excusa, sin otro
recurso que en mi. Pero no volveré bajo tu
ley; estoy condenado a no tener otra ley
que la mia. Novolveré a tu naturaleza; en
ella hay mil caminos que conducen a ti,
pero solo puedo seguir mi camino. Porque
soy un hombre, Jupiter, y cada hombre
debe inventar su camino. La naturaleza
tiene horror al hombre, y tt, soberano
de los dioses, también tienes horrora los
hombres» (Sartre, 1979, p. 64).

Si, entonces, no hay naturalezas, si no
hay esencias en la realidad extramental,
entonces la abstraccion —esto es, el acto
del intelecto humano mediante el cual éste
separa lo universal (la esencia) de las notas
que individualizan al ente—, carece de
todo sentido. Casares se ocupa de advertir
que la abstraccion no es una operacion
homologable a la induccién —comossi la
inteligencia tomase lo comtn de diversas
experiencias particulares—. No. Casares
afirma, siguiendo a Aristoteles, que para
abstraer sélo basta con la presencia de
un individuo. El hombre, gracias a esta
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operacion intelectual llamada abstraccion,
puede trascender lo contingente, lo que
cae bajo el conocimiento de los sentidos,
para aprehender aquello que no cambia:
la esencia, lo universal. Gracias a esta
operacion, la inteligencia puede hacer una
segunda operacidn del espiritu; opera-
cidn, ésta, en la cual reside la verdad: el
juicio. Si la inteligencia no fuese capaz de
descubrir las constantes en la naturaleza,
jamds podria formular juicios verdaderos
que tengan validez universal y necesaria.

Ahora bien, esta inteligencia humana,
capaz de emitir juicios universales y
necesarios, es capaz también de formular
este juicio universal y necesario: «Dios
es». Si no pudiese enunciar este juicio,
¢;como podria considerar, pues, su revela-
cién? ;Podria revelarse un Ser del cual ni
siquiera puedo afirmar que es? He aqui,
expresa Casares, «la participacion inte-
lectual, estrictamente intelectual que
no puede faltar en el proceso de la fe». Y
afnade: «Y esta participacion indispensa-
ble de la inteligencia en el proceso de la
accesion a la fe se extiende luego a todos
los episodios de la vida de fe, sin excluir
la inteligencia relativa y parcial de los
mismos misterios». Precedentemente
afirmamos que la inteligencia no sdlo
opera previamente al acto de la fe sino
también de modo posterior al mismo.
;Como sucede esto?

Expresamos que en el acto de fe se da una
adhesion firme a unarealidad de la cual no
tenemos evidencia; no obstante, la inte-
ligencia —afirma Casares— opera antes
de dicha adhesion por cuanto «constata
la existencia de una realidad sobrenatural
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al constatar por sus medios, sin auxilio de
la fe, que Dios es; y constata la posibilidad
de que exista una Revelacion de Dios
referente al orden de esa realidad; y cons-
tata finalmente la autoridad de la Iglesia
para definir y proponer esa Revelacion
bajo forma de dogmas». Ahora bien, la
inteligencia esta hecha, por naturaleza,
para la evidencia, para la inteligibilidad.
De manera tal que, en el acto de la fe, la
inteligencia ha permanecido, de algiin
modo, insatisfecha por cuanto carece
de la evidencia del objeto de la misma.
Volvamos al ejemplo. No tengo eviden-
cia de que mi amigo se encontro con el
Presidente de la Republica. Si bien lo
tengo por absolutamente verdadero a lo
referidoy no dudo de ello, sin embargo mi
inteligencia me exige «tener evidencia»;
por ello, luego de creerle a mi amigo,
trato de investigar determinando si ese
dia el Presidente estuvo en Argentina,
en Cérdoba (lugar en el cual mi amigo
se encontrd con el Presidente), si tenian
algunavinculacion amical o de parentesco
previa que los condujese a encontrarse,
etc. De andlogo modo, luego de tener por
verdadero lo que Dios me dice —dado
que no puede engafiarme ni engafiarse—,
mi inteligencia insatisfecha, adherida a
misterios de los cuales no tiene evidencia,
se dispone a buscar, a investigar, para
hallar evidencia de los mismos. Esta
operacion consiste en hacer de la verdad
crefda una verdad sabida; es decir, de una
verdad a la que considero tal porque otro
me asegura que es asi, paso a tenerla por
verdadera porque me resulta evidente.
Este método es el fides quaerens intellec-
tum, el método de todos los medievales,
por medio del cual buscaban hacer de la
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verdad creida unaverdad sabida. Conviene
tener presente que la vida del creyente
se sitda entre dos puntos, a saber, la fe
y la vision cara a cara de Dios. El fin del
cristiano no es la fe sino la vision y, por
lo tanto, si en este mundo ese cristiano
se ocupa de conocer por la razén lo que
cree por la fe, entonces estd anticipando
su visién de Dios, cara a cara. Comenta
Gilson a propdsito de San Agustin: «Todo
aquello que encontramos de especulaciéon
personal en s. Agustin se coloca sobre el
camino que va desde la fea la contempla-
cion beatifica como una transicion entre
nuestro creer razonado en el testimonio
de las Escrituras y la visiéon cara a cara de
Dios en la eternidad» (Gilson, 1997, p. 49).

Si el intelecto humano no fuese capaz de
conocer lo universal, entonces resultaria
imposible la existencia de una fe universal,
de la fe comun de la Iglesia. La negacion
del logos, por parte del pensamiento
de Niezsche, y la asuncién del impulso
vital como criterio de verdad, ha condu-
cido a convertir a la fe en una vivencia
puramente subjetiva. Nadie mejor que el
Papa San Pio X, a través de su enciclica
Pascendi Dominici Gregis, definid esta
realidad®. En ella, Pio X expresaba: «...
una vez repudiada la teologia natural y
cerrado, en consecuencia, todo acceso
a la revelacién al desechar los motivos
de credibilidad; mas aun, abolida por
completo toda revelacidn externa, resulta
claro que no puede buscarse fuera del
hombre la explicacion apetecida, y debe
hallarse en lo interior del hombre; pero
como la religion es una forma de la vida,
la explicacion ha de hallarse exclusiva-
mente en la vida misma del hombre. Por

tal procedimiento se llega a establecer el
principio de la inmanencia religiosa. En
efecto, todo fendémeno vital —y ya queda
dicho que tal es la religion— reconoce
por primer estimulante cierto impulso o
indigencia, y por primera manifestacion
ese movimiento del corazon que llama-
mos sentimiento. Por esta razon, siendo
Dios el objeto de la religion, siguese de lo
expuesto que la fe, principio y fundamento
de todareligion, reside en un sentimiento
intimo porla indigencia de lo divino» (Pio

X, 1907, n. 5).

La negacidn de lo universal conduce al
historicismo, y es este historicismo el
que, asumiendo la fe cristiana, la conduce
a su aniquilacion. A nuestro juicio, la
conciencia del hombre occidental actual
estd determinada por ese historicismo
entendido como la reduccion de la reali-
dad al puro acontecer. No existen crite-
rios meta-historicos que mensuren el
acontecer. Planteadas las cosas de este
modo, el hombre no es capaz ya de verdad
absoluta, sino que debe asumir que sus
respuestas son esencialmente cambiantes
y que ellas responden a interrogantes
también cambiantes. El hombre debe
limitarse, entonces, a la reflexion, a la
comprension e interpretacion histdricas.
Un saber propiamente dicho que quiera
saber como es algo de forma necesaria
y permanente, no tiene cabida (Pio X,

1907, P. 393).

Gianni Vattimo (2004), en un libro de
reciente publicacion, aboga por la existen-
cia de un cristianismo no religioso. El ser,
para Vattimo, es evento y, en consecuencia,
toda larealidad es pura contingencia, puro
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desenvolvimiento. Porlo tanto, la verdad
noesyael «reflejo de una estructura eterna
de lo real, sino... mensaje historico que
se trata de escuchar y al que estamos
llamados a responder» (Vattimo, 2004, p.
14). De alli que la fe cristiana carezca de
contenidos; es decir: es una fe sin dogmas
y, en consecuencia, carente de una teolo-
gia en tanto ciencia (Vattimo, 2004, p.
165). ;Como se determina, entonces, la
vida del cristiano? Vattimo mismo nos
lo responde: «La vida del cristiano es
radicalmente histdrica; por lo tanto esta
determinada por los marcos culturales
y vitales en los que ha sido arrojada»
(Vattimo, 2004, p. 167). Sin la existencia
de laverdad objetiva, ;como seria la vida
delalglesia? Unavida forjadaalaluzdeun
contenido esencialmente cambiante que
depende de la perspectiva de cada comu-
nidad eclesial. El mismo Vattimo reconoce
la filiacion de sus tesis con el modernismo,
cuando sostiene: «Ciertamente, la hipote-
sisaqui sugerida (por Heidegger) de que
la historia del cristianismo puede ser un
malentendido “metafisico” del sentido
originario del mensaje neotestamentario
no parece original, y se puede incluso
cuestionarsiy hasta qué punto no es una
mera recuperacion de temas del moder-
nismo, que en aquellos afios circulaba
en el pensamiento catolico y habia sido
condenado por la enciclica Pascendi de
Pio X en 1907» (Vattimo, 2004, p. 163).

La accion
En los seres dotados de conocimiento, mds
alla de la tendencia natural o esponténea

hacia el bien que les es propio —o de la
especie o del cosmos—, encontramos
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otra inclinacion mas que surge del bien en
cuanto conocido. Este apetito se denomina
elicito por cuanto designa una inclinaciéon
que deriva del conocimiento, sea éste
sensorial o intelectivo. Si la inclinacion
surgiese como producto del conocimiento
sensitivo, la misma se denomina «apetito
sensitivo»; si proviniese del conocimiento
intelectual, se designaria como «apetito
racional o voluntad». Este ultimo tiene
por objeto de apetencia aquello cono-
cido por la inteligencia: lo absoluto. Por
ello Casares afirma que universalidad
y absoluto son los términos del anhelo
intelectual y del anhelo voluntario respec-
tivamente, porque son los unicos fines
adecuados a la naturaleza de estas dos
facultades. En consecuencia, continta
Casares, la mas alta determinacion de la
voluntad seria la de orientar al hombre a
un conocer desinteresado de toda accién
inmediata que no sea la de la pura inte-
leccion. En este sentido expresa Casares
que «la voluntad perfecta seria la volun-
tad de conocer con perfeccion, es decir,
por las dltimas causas, seria la voluntad
de contemplar el Ser increado que es la
causay razon supremade todo lo creado».

Ahora bien, el mismo Casares presenta
la siguiente objecidn a esta tesis: ;como
podemos proponer como objeto de lavida
humana un fin que estd ajeno a todo fin
ejecutivo precisamente cuando la vida
moral —reino de los actos voluntarios—
es un sistema de deberes y el deber es un
mandato a ejecutar alguna cosa de una
cierta manera? En la objecion, advierte
justamente Casares, se opera una reduc-
cién consistente en cefiir la vida activa a
la sola esfera de las acciones transetintes
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en detrimento de las inmanentes. No s6lo
construir un puente es una accion (tran-
seunte, ésta, cuyo término queda fuera del
sujeto que realiza la accion, la cual busca
la perfeccion del objeto exterior —en este
caso, el puente—): la contemplacion es
unaaccion, esto es, unaaccion ad intra que
no produce ninguna obra exterior. Casares
trae a colacién una distincién escolastica
entre el hacery el obrarya que una cosa es
el juicio del acto en vista de su conformi-
dad con el ideal de la obra a realizar, y otra
es el juicio del acto en vista de su confor-
midad con el fin ético. Quien construye
puentes puede ser un gran hacedor de los
mismosyy, en este sentido, predicamos de
él la excelencia en su oficio, pero puede,
sin embargo, ser avaro, presuntuoso,
etc., puesto que no ordena su acto al fin
propiamente humano. En consecuencia, el
hombre debe concentrarse y ocupar todo
el emperio de su espiritu en alcanzar su
perfeccion moral, puerta de acceso al fin
sobrenatural. El hombre debe alcanzar
este fin para el cual ha sido redimido;
y este dinamismo se lleva a cabo en el
ambito estrictamente moral, esto es, en
el reino de los actos conscientes y libres.
Casares advierte que este fin ético no es
solo para el hombre que ha escogido en
este mundo la vida de estudio, de oracion
—lavida contemplativa—, sino también
para el hombre que ha optado porlavida
activa, lavida de las acciones transeuntes,
la vida del trabajo.

Sin embargo —es menester ponerlo
marcadamente de manifiesto— esta
accion subordinada al orden del ser
aprehendido por la inteligencia, se ha
escindido del mismo, desquiciandose. El

hombre ha puesto todo su «ideal humano
en la perfeccion de la obra que realiza,
convirtiendo laactividad moral en activi-
dad estética, cuya primera consecuencia es
barrer con la valoraciéon moral de la inteli-
gencia, erigiendo al triunfo, al éxitoyala
eficacia en criterios de bondad». Casares
sefala que lo que ensena el Evangelista
San Juan en el prélogo de su Evangelio,
«En el principio era el Logos», es reempla-
zado por el apotegma de Goethe que reza
que «en el principio es la accion». ;Qué
operacidn se ha producido, realmente, y
en qué instancia de lo real?

Podriamos formularlo en estos térmi-
nos: el intellectus ha sido fagocitado por
la ratio. Veamos: para el pensamiento
clasico, la inteligencia tenia por objeto
una realidad distinta de si, un dato que no
era producto de su actividad. El intelecto,
frente al ser, era pasivo. El intelecto se
encontraba frente a una estructura inte-
ligible la cual aguardaba ser aprehendida,
puesto que la misma se mostraba en un
estado de primigenia epifania inteligi-
ble. Asi, entre ser e intelecto existia un
estrechisimo parentesco. El acto humano,
consciente y libre, para ser moralmente
bueno, debia seguir el orden del ser apre-
hendido por la inteligencia. A propésito
de esto sefala Tomds de Aquino: «... el
intelecto especulativo, dado que recibe
de las cosas, es en cierto modo movido
por las cosas mismas, y asi las cosas lo
miden; por lo cual aparece claro que las
cosas naturales, de las cuales nuestro
intelecto recibe la ciencia, miden nuestro
intelecto, como ha dicho en la Metafisica,
pero son medidas por el intelecto divino,
en el cual todas las cosas se encuentran
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como todos los artefactos en la mente
del artifice...» (Aquino, 1992, q. I, art. 2).

Ahora bien, cuando algunos pensadores
sostienen que el ser no es inteligible 'y, en
consecuencia, que no puede ser cono-
cido, el intelecto no tiene mds ante si un
objeto frente al cual tener una actitud
receptiva. Si, por lo tanto, ya nada hayya
para contemplar, slo se tratard, entonces,
de actuar3

Giovanni Gentile* posee una clara concien-
cia de esta operacion que termina identi-
ficando la verdad con la libertad. Gentile
tuvo por maestro a Donato Jaja. De él
recibio la critica del intuito. Para Jaja no
era posible la existencia de la intuicion
ya que aceptarla suponia asumir la teoria
del conocimiento como visién y con ello,
la idea de la revelacién. Jaja entendia
que el desarrollo critico de la filosofia
consistia en el abandono progresivo de
la asimilacién del conocer al ver. Para
Jaja, el gran aporte del criticismo fue la
critica radical del intuito. Precisamente,
ha sido la filosofia moderna la que ha
clausurado, definitivamente, la intuicion
y, con ello, la metafisica. Critica radical de
la intuicidn equivale a decir critica radical
de la metafisica.

Para Gentile (1944), la tinica realidad es,
pues, el pensamiento. Y el yo, el sujeto,
no es, para él, un ser o un estado sino un
proceso constructivo. Dado que el espiritu
es un continuo farsi, un hacerse, no hay
contenido que venga desde fuera: lo “otro”
del conocimiento no es sino una etapa del
mismo espiritu a través de la cual él debe
atravesar continuamente. El espiritu no

es sino su misma manifestacion unifi-
cada en una inmanencia siempre dina-
mica (Gentile, 1944). Por eso el espiritu
es esencialmente libertad, creatividad y
novedad, fuera de toda predetermina-
cién de esquemas. El espiritu se autocrea
en tanto tiene conciencia de si; y puede
tener conciencia de si solo cuando tiene
conciencia de pensar que se piensa.

Hemos advertido que se ha formulado
una critica radical a la intuicién. Con
ello se niega toda datidad, es decir, toda
realidad que provenga de fuera de la
conciencia. En consecuencia, la tinica
realidad existente serd el yo, el cual sera
unico, absoluto, infinito, universal. No
hay mas substancialidad sino s6lo el acto
puro, el devenir puro. Este devenir puro,
obviamente, no puede ser objetivado: es
un absoluto desenvolverse.

Cabe preguntarse, a esta altura, si la
subjetividad pensante, el yo del que habla
Gentile se corresponde, de alguna manera,
con la subjetividad individual. La subje-
tividad pensante no es, para Gentile, la
interioridad personal e individual, sino la
superindividualidad trascendental (espe-
cie de forma mistica). Empiricamente,
tenemos un yo que estd encerrado dentro
de los limites de su propio nacimiento y
su muerte. El Yo trascendental lo supera
absolutamentey lo convierte en un instru-
mento del absoluto (¢l mismo). Este Yo
Trascendental es, para el pensamiento
de Gentile, como la restauracion de lo
divino. Es un Absoluto que se hace a través
de la historia. Gentile rechaza al Dios
creador, aceptando la existencia de un
dios que se resuelve en la autocreacion
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de si a través del mundo y del hombre.
«¢Dénde encontraral dios gentiliano?», se
pregunta Del Noce. Y responde diciendo
que se lo encuentra en mi acto de auto-
trascendencia, lo que equivale a afirmar el
activismo puro.’ El activismo es la inver-
sion por medio de la cual la accién, en
tanto transformacion de la realidad es
asumida como valor en si, con la consi-
guiente degradacion de los otros sujetos
convertidos en meros instrumentos. La
filosofia es, entonces, pura praxis; praxis
que surge de la «relacién entre sujeto y
objeto» (Gentile, 2003, p. 160). Cuando
se conoce, afirma Gentile, «se construye,
se hace el objeto, y cuando se hace o se
construye un objeto, se lo conoce; por lo
tanto, el objeto es un producto del sujeto;
y, puesto que el sujeto no existe sin el
objeto, es necesario agregar que el sujeto,
amedida que va haciendo o construyendo
el objeto, se va haciendo o construyendo
a si mismo; los momentos de la progre-
siva formacidn del sujeto corresponden
alos diversos momentos de la progresiva
formacion del objeto» (Gentile, 2003, p.
77). La filosofia de la praxis, al concebiral
conocimiento como actividad productiva,
termina afirmando la identidad entre el
conocery el querer.

Esta primacia del querer equivale al desco-
nocimiento total de la naturaleza de las
cosas, esto es, de los fines inmanentes a
ella. Se pregunta, pues, Casares: ;quéeslo
que queda una vez suprimida la direcciéon
delaverdad? Resulta curioso que aquella
exaltacion de la libertad por parte de un
pensar que ha terminado afirmando la
primacia de la praxis, termine negandola
puesto que instala todas las condiciones

para que ello suceda. Del Noce sintetiza
las consecuencias: «El desarrollo logico de
este proceso espiritual debe ser, por eso,
el “activismo”, la mistica de la accién para
la accidn, la fuga de si y de la verdad de
la accion. La accion es ya querida por si,
no mas como medio para la realizacion
de un fin. Los valores, en lugar de dirigir
y dar significado a la accion, valen sola-
mente como instrumentos que pueden
promoverla. Pero laaccién asi entendida
se reduce a una simple transformacion
de la realidad; y esta transformacion,
este “mover” que es por si querido, no
implica una humanidad mejor. De alli
que el retroceso de los valores equivalga
aun retroceso de los hombres. Ellos cesan
de ser fines en si mismos para convertirse
en instrumentos y en obstdculos para mi
accidén. Lalégica inmanente del activismo
conduce a la negacién de la personalidad
de los otros, a su reduccion a “objetos” (y
me viene en mente el sentido etimoldgico
de objeto: “realidad puesta delante de mi”;
por eso, no centro de vida espiritual, sino
limite que puedo utilizar o abatir, por mi
accion)» (Noce del, 1992, pp. 210-211).

En el ambito de la politica, esta primacia
de la accién reconoce su paternidad en
Maquiavelo. La filosofia politica clasica
entendia que su principal problema
consistia en determinar la organizacion
colectiva mas justa. Y Casares dira que
la organizacidn colectiva mads justa sera
aquella que salvaguarde la dignidad indi-
vidual. Mas abandonada la metafisica,
la filosofia politica sera absorbida, en
la modernidad, por la ciencia. Y asi, el
problema de la organizacion politica mas
justa serd soslayado. Leo Strauss sefiala,
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a proposito de la operacion llevada a
cabo por Hobbes: «... parecio necesa-
rio, cuando la metafisica tradicional
fue reemplazada por la ciencia natural
moderna, basar la nueva filosofia poli-
ticay moral en la nueva ciencia (se estd
refiriendo a la ciencia natural moderna)»
(Strauss, 2006a, p. 11). Y anade: «Los
intentos de esta clase estaban conde-
nados al fracaso: la metafisica occiden-
tal era, en palabras de los sucesores de
Hobbes, “antropomorfista”, por lo que
constituia un fundamento adecuado para
una filosofia de los asuntos humanos; en
cambio, la ciencia moderna, que procu-
raba interpretar la naturaleza renun-
ciando a todos los “antropomorfismos”, a
todas las consideraciones de finy perfec-
cion, no podia —por no decir mas—
contribuir en nada a la comprension de
los asuntos humanos, a la fundacion de
la moral y la politica» (Strauss, 2006a,
pp- 11-12). Esta nueva ciencia politica,
al abandonar la consideracidn de los
fines, va a concentrarse en el estudio
del cdmo de la politica para brindar al
hombre la absoluta clave del dominio de
los asuntos humanos. Asi, sefiala Strauss,
«las ciencias sociales y las psicologias,
por perfectas que lleguen a ser, en tanto
ciencias, s6lo pueden incrementar aun
mas el poder del hombre, permitiran al
hombre manipular al hombre atin mas
que hasta ahora; pero ensefiaran tanto
poco acerca de como utilizar este poder
sobre lo humano o lo no humano como lo
hicieron la fisica o la quimica» (Strauss,
2006b, p. 18). La nueva ciencia politica,
nos dice Strauss, «no puede admitir la
existencia del bien comun» (sic) (Strauss,

1973, p. 256).
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Hobbes fue el primero en experimen-
tar la necesidad de buscar una nueva
ciencia del hombre y del estado. Sin
embargo, habia sido ya Maquiavelo el que
habia escindido la politica de la moral,
declarando la autonomia de la primera.
Junto a ello, afirmé la omnipotencia del
Estado. O mejor expresado: dado que
el Estado constituia un fin en si mismo,
su ciencia propia, esto es, la politica,
no podria ser sino auténoma. Casares
se pregunta entonces: ;qué quiere decir
que el Estado es un fin en si mismo?
Y responde: «Que todo cuanto tenga
relacion con la vida politica, debe dispo-
nerse en orden a mantener la existen-
cia del Estado y afianzar su plenitud».
Dios —se entiende— es sustituido por
el Estado. Por ello sefiala claramente
Casares: «He aqui el corazon mismo
de la tesis que estamos comentando.
El propésito definitivo de la exaltacién
del Estado es la liberacion del individuo
substrayéndolo de su sujecidn a Dios y
creando un orden de sujecion del cual es
¢l mismo autor omnipotente». Y aflade
—reconociendo que esta conclusion es
derivada de la obliteracion del ambito
metafisico—: «Si este ensayo no tuviese
por objeto un problema politico, deberia
concentrar toda la critica en esta idea de
la autonomia de la personalidad, raiz
profunda de la rebelién de la Reformay
del Renacimiento».

En esta nueva cosmovision, el hombre
se ordena, todo él, al Estado, nos dird
Maquiavelo. Maquiavelo asume una
inmanencia radical, consecuencia del
rechazo de un orden objetivo al que la
accion humana deba ajustarse. Contra
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esta afirmacion, Casares sostiene: «el
ambito del Estado no es todo el ambito
de la vida humana sino aquel aspecto
externo de ella que mas directamente se
vincula con el tltimo fin de la persona.
Y porque, en todo caso, su omnipoten-
cia, aun dentro de los limites estrechos
del orden politico, s6lo alcanzaria a las
materias sobre las cuales cabe defini-
cion absoluta. Todo lo especificamente
temporal, todo lo contingente y aun
todo lo que pertenezca al dominio de
las verdades necesarias, pero que sea
ajeno al orden colectivo en su aspecto
politico, debera entregarlo el Estado
al libre juicio individual mientras el
uso de esa libertad no quebrante la
integridad de la estructura social». Y
concluye Casares: «Todo se justifica para
salvar al pueblo menos el sacrificio de lo
que es la razon de ser del pueblo como
pueblo: la plenitud moral (coronacion
de la plenitud espiritual) de quienes lo
constituyen».®

A modo de conclusién, podemos afir-
mar, que el enjundioso texto de nuestro
jurista-filésofo, se apoya en aquella clave
de boveda que Agustin estableciera en
su libro de las Confesiones: la plenitud
de lo humano solo puede hallarse en la
contemplaciony en el gozo de la Verdad
eterna. Nos dird el santo de Hipona en el
capitulo primero de su escrito: «Sefior,
nos has hecho para ti, y nuestro corazén
estard inquieto y desasosegado hasta que
descanse en ti» (San Agustin, 1979, cap.
I). Toda actividad del espiritu, si bien
realizada en el tiempo, solo encontrara
su plenitud en la eternidad.
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Notas

' Filésofo tomista y destacado jurista argentino creador de los Cursos de Cultura
Catolica de los cuales surgio la Universidad Pontificia Catdlica Argentina. Nacio
en 1895 y fallecié en 1976. Fue Presidente y Miembro de la Suprema Justicia de
la Nacion Argentina durante los afios 1944-1955.

> Elfilosofo italiano Giovanni Gentile calificd a la enciclica de Pio X con estas pala-
bras: «magistral exposicion y una critica magnifica de los principios filosoficos
de todo el modernismo» (Gentile, 1962, p. 49).

3 Observa Cornelio Fabro que J. G. Fichte, veia en Descartes la originalidad del
pensamiento moderno, considerando que la misma consistia en la nueva nocion
de libertad. Para Fichte, la afirmacion de la libertad equivale a la negacién de
todo dato, de toda realidad que no surja de la actividad misma del sujeto. La
libertad, entonces, es concebida como espontaneidad productiva (Fabro, 2004,

p. 130).

4+ Giovanni Gentile naci6 en Castelvetrano (Trapani, Italia) en 1875y murio asesi-
nado en 1944. Fue profesor en las Universidades de Palermo (1906-1913), Pisa
(1914-1016) y Roma (desde 1917). En 1920 fundo el Giornale critico della filosofia
italiana, que dejd de dirigir en 1943. Desde 1922 a 1925 fue Ministro de Instruccion
Publica de Italia, y en 1923 inicid la reforma escolar llamada «reforma Gentile».

5 A proposito del activismo, Del Noce advierte: «Perfecto es el encuentro, sobre
la base de la unidad de las manifestaciones de la misma cultura, con el fascismo
que “no es mas que el absoluto activismo trasplantado al terreno de la politica’,
y con el nuevo espiritu revolucionario, en el cual la accion se transforma en valor
absoluto, pero al mismo tiempo privada de contenido positivo de modo de no
querer otra cosa que no sea ella misma, no quedando otro objetivo que el de
“anular aquello que existe”» (Gentile, 1990, p. 38).

Casares, casi a renglon seguido, remite al lector a un largo paragrafo en el que
parafrasea la distincion maritainiana entre individuo y persona en su escrito los
Tres reformadores. Nosotros, como ya lo afirmaramos hace algun tiempo (Lasa,
1994, pp. 120-122), estamos convencidos que Casares nunca abandono esta tesis
maritainiana que asumid desde su temprana edad.
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Resumen

La satisfaccién sexual constituye un componente esencial del bienestar general,
y su evaluacion precisa es fundamental en contextos clinicosy de investigacién.
Este estudio tuvo como objetivo analizar las propiedades psicométricas de la
Nueva Escala de Satisfaccién Sexual (NSSS) en una muestra de estudiantes
universitarios ecuatorianos. Se utilizé un enfoque instrumental con dos muestras
independientes: una de 310 participantes para el andlisis factorial exploratorio
(AFE)y otra de 230 para el andlisis factorial confirmatorio (AFC). EI AFE revel6
una estructura bifactorial compuesta por Satisfaccién Sexual Intrapersonal y
Satisfaccién Sexual Interpersonal, que explicé el 52.4 % de la varianza total.
Se eliminaron items con cargas cruzadas para mejorar la validez interna y la
claridad estructural del modelo. ELAFC mostrd indices de ajuste aceptables (CFI=
0.930, TLI= 0.918, RMSEA= 0.0811, SRMR= 0.0442), confirmando la validez del
modelo propuesto. La escala present6 una alta consistencia interna, con un
coeficiente omega global de 0.942. Estos hallazgos respaldan la validez factorial
y la fiabilidad de la NSSS en poblacién universitaria ecuatoriana, evidenciando
su utilidad como herramienta vdlida para la evaluacion de la satisfaccién sexual
en contextos hispanohablantes.
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Palabras clave: satisfaccion sexual, confiabilidad, validez, psicometria, estudiantes
universitarios.

Abstract

Sexual satisfaction is an essential component of general well-being, and its
accurate assessment is essential in clinical and research contexts. This study
aimed to analyze the psychometric properties of the New Sexual Satisfaction
Scale (NSSS) in a sample of Ecuadorian university students. An instrumental
approach was adopted with two independent samples: one consisting of 310
participants for the exploratory factor analysis (EFA) and another of 230 for
the confirmatory factor analysis (CFA). The EFA revealed a bifactor structure
composed of Intrapersonal Sexual Satisfaction and Interpersonal Sexual Satis-
faction, which explained 52.4 % of the total variance. Items with cross-loadeings
were reliminated to improve the internal validity and structural clarity of the
model. The AFC showed acceptable fit indices (CFI= 0.930, TLI= 0.918, RMSEA=
0.0811, SRMR= 0.0442), confirming the validity of the proposed model. The scale
exhibited high internal consistency, with an overall omega coefficient of 0.942.
These findings support the factorial validity and reliability of the NSSS in the
Ecuadorian university population, evidencing its usefulness as a valid tool for
the assessment of sexual satisfaction in Spanish-speaking contexts.

Keywords: Sexual satisfaction, reliability, validity, psychometrics, college students.

Introduccion

La satisfaccion sexual puede ser definida
como el nivel de bienestar experimentado
durante la actividad sexual y la capacidad
de disfrute de la persona en las relaciones
intimas. Mas alla de los factores fisicos o
emocionales, este constructo puede ser
determinado por la evaluacion subjetiva
que realizan las personas sobre sus expe-
riencias sexuales (Pinney et al., 1987).

La Organizaciéon Mundial de la Salud
[OMS] (2010)2010, sefiala que la salud
sexual y su satisfaccidn estan vinculadas
al respeto, la proteccion y la garantia del
cumplimiento de los derechos huma-
nos. Entre estos derechos se destacan: el

derecho al placersexual, laigualdad entre
personas, la proteccion contra la tortura,
el derecho a la privacidad, el acceso al
maximo nivel de salud y seguridad social,
el matrimonio basado en el consentimiento
pleno de ambas partes, la libertad para
decidir sobre el namero de hijos, el dere-
cho a la educacién e informacion sexual
adecuada, la libertad de opinién y expre-
sion, asi como el derecho a recibir una
reparacion afectiva en caso de violaciones
a los derechos fundamentales.

Algunos autores definen la satisfaccion
sexual en términos del deseoy la frecuencia
delaactividad sexual (Silveira, & Cerqueira-
Santos, 2019), mientras que otros la conci-
ben como una experiencia de bienestar
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que engloba aspectos emocionales, fisi-
cos y psicoldgicos (Luttges et al., 2019).
Asimismo, se ha vinculado la satisfaccion
sexual con el nivel de disfrute alcanzado
por el individuo durante la intimidad, e
incluso se ha propuesto como un predic-
tor importante de la calidad de vida en
general (Chaves et al., 2018; Stephenson
etal., 2021). Ademads, autores clasicos como
Mastersy Johnson (1967), hanresaltado la
importancia de laanatomiay la respuesta
fisiologica en la actividad sexual.

Lasatisfaccién sexual ha sidoampliamente
reconocida como un componente esencial
del bienestar psicosocial y fisico, relacio-
nandose positivamente con variables como
laautoestimay el autoconcepto, asi como
con la estabilidad emocional en contextos
académicos como el posgrado (Carrasco, &
Gomez, 2024; Murillo, & Rodriguez, 2025).
Ademas, se haobservado que factores como
lainiciativa sexual compartida dentro de la
pareja estan asociados a niveles masaltos de
satisfaccidn sexual tanto en mujeres adultas
(rango de edad 20-50 afios), especialmente
cuando estas relaciones son frecuentes y
basadas en comunicacién efectiva (Luttges
etal,, 2019), encontraron asociaciones entre
lasatisfaccion sexual y el estrés percibido en
parejas, aunque tales conclusiones podrian
verse afectadas por la falta de consistencia
interna en las muestras estudiadas.

Por otro lado, Challco-Luza y Salvador-
Carranza (2022), han destacado la impor-
tancia de una buena comunicacion de
pareja como factor mediadoren la experien-
cia sexual, lo cual recalca la necesidad de
contar con herramientas psicoldgicas que
evalten con precisién dicha interaccion.

En este contexto, resulta fundamental la
validacion de instrumentos que permitan
medir con mayor fidelidad la satisfaccion
sexual en el contexto ecuatoriano, evitando
sesgos derivados del uso de escalas sin
alguna validacion cultural.

Existen variedad de instrumentos para
evaluar la satisfaccion sexual, por ejem-
plo, el Indice de Satisfacciéon Sexual (ISS)
de Hudson et al. (1981), que cuenta con
una consistencia interna entre .86 y .95
que, ademas, muestra adecuada validez
discriminante, debido a que, es capaz de
reconocer diferencias entre personas con
algtin problema sexual. Existe una version
en espaiiol realizada por Crooks y Baur
(2000), la cual demostrd tener una consis-
tencia interna de .89, correlacionada de
forma positiva con deseo sexual diadicoy
con excitacion sexual y, de forma negativa
con doble moral sexual; por ende, el ISS
indica teneradecuados valores de fiabilidad
y validez (Santos-Iglesias et al., 2009).

El Amsterdam Sexual Pleasure Inventory
(ASPI 1.0) es la primera escala que mide
la satisfaccion sexual desde un enfoque
holistico, sin limitarse a la sexualidad ni
hacer suposiciones sobre género, sexo o
tipo de relacion. Los resultados sobre sus
subescalas presentan coeficientes alfa de
Cronbach aceptables, dato que respalda su
consistencia interna. Los puntajes obte-
nidos fueron: placer de excitacion .825;
autoeficacia .785; autoestima .640; placer
de interaccion .869; placer de vinculacion
.906; placer sensual .789; dominio .769 y
validacion .611. Se concluyo que la satis-
faccion sexual va mas alla de lo sensorial,
pues factores como validacion, seguridad,
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compartir placery contexto influyen en la
calidad de las relaciones (Borgmannetal.,
2025; Werner et al., 2022)a revised self-re-
port battery designed to measure domains
of state and trait sexual pleasure in diverse
gender, sex, and relationship populations,
is based on a recently proposed conceptual
framework of sexual pleasure. We collected
quantitative (n = 1371.

Nomejko y Dolinska-Zygmunt (2014),
desarrollaron y validaron el Cuestionario
de Satisfaccién Sexual compuesto por 10
preguntas, mostrando una confiabilidad
considerable con una puntuacion de .83.
Se revelo6 una alta consistencia interna
entre los diferentes grupos de edad: .89 en
personas de 21a 35anos,.89 en el grupo de
36a50anosy.76 enel grupode 51a 72 afos.
Lainvestigacion concluyd que el sexo esun
aspecto muy relevante para las personas,
y éste depende de varios factores como
el apoyo emocional, psicologico y fisico;
encontrandose correlaciones positivas
entre satisfaccion sexual, salud y felicidad.
Asi como Gonzalez-Rivera y Hernandez-
Gato (2019)of 200 participants, analyzed
the reliability and factorial structure of
the scale with strict criteria of item se-lec-
tion. In the second study, of 275 partici-
pants, a confirma-tory factorial analysis
was carried out and the convergent and
concurrent validity of the short version of
the instru-ment (ESSS-B, en Puerto Rico,
determinaron que la version breve de la
Escala de Satisfaccién Sexual Subjetiva
(ESSS-B) tiene alta consistencia interna
conunalfade Cronbach de .91, igualmente,
tiene potencial para medir este constructo
de manera global y subjetiva en adultos
puertorriquefios.
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Stulhofer et al. (2010), desarrollaron y
validaron la Nueva Escala de Satisfaccion
Sexual (NSSS), en poblacién universitaria
estadounidense y croata, demostrando
su utilidad para la evaluacion de dicha
variable. En Francia, Gouvernet (2024),
analizo las propiedades psicométricas de
laversion corta de esta escala, concluyendo
que muestra las propiedades psicométricas
adecuadas (o= .92, CFI= .992, TLI= .986
RMSEA=.0371Cgo0 =[ .015 - .055]). Al igual
que Strizzi etal. (2015)one LGB sample, and
one university sample, en su adaptacion
de la forma breve de la Nueva Escala de
Satisfaccién Sexual (NSSS) en espafiol
demostraron que obtuvo las adecuadas
puntuaciones para cumplir con la fiabi-
lidad y validez en el contexto espaiiol.
Hoy et al. (2018)die deutsche Kurzversion
des Fragebogens (NSSS-SD, determinaron
en Alemania, que la NSSS present6 una
adecuada fiabilidad (o= .96), se determind
que la escala es unifactorial que explica el
68.94% de la varianza, ademas se deter-
mino que existe diferencias respecto a la
edad, educacion, satisfaccidon en larelacidon
y la frecuencia de las relaciones sexuales,
determinando que es un cuestionario fiable
para medir la satisfaccidon sexual en indi-
viduos sexualmente activos.

En China, Wu et al. (2023)lacking insi-
ghts from less sexually permissive cultures
such as China, particularly in the case of
heterosexual and sexual minority women.
Aim: This study aimed to culturally adapt
and validate the New Sexual Satisfaction
Scale-Short Form (NSSS-S, realizaron
una adaptacioén y validacion de la NSSS
en mujeres chinas, concluyeron que la
escala es equivalente a la version en su
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idioma original, asimismo, posee solidas
propiedades psicométricas (CFI= .999,
RMSEA= .014 IC90 =[.000 - .038]). En
Portugal, Santos etal. (2016), investigaron
las propiedades psicométricas de la NSSS-S,
endonde sualfade Cronbach fue de o= .94,
y en consecuencia, la NSSS-S es una herra-
mienta valida en poblacion portuguesa.
Mark et al. (2014)Global Measure of Sexual
Satisfaction (GMSEX, en poblacién cana-
diense y estadounidense, realizaron una
comparacion psicométrica de tres escalas
relacionadasa la satisfaccion sexual: el ISS,
The Global Measure of Sexual Satisfaccién
(GMSEX) y la NSSS en donde esta ultima
escala obtuvo un valor dealfa de Cronbach
.01y de test-retest .81; siendo el valor mds
alto de las tres, y de igual manera reveld
una estructura bifactorial. En el andlisis
factorial los resultados indicaron que casi
todos los valores presentaron un valor por
encima de .4 en las saturaciones, a excep-
cién del item 12 “Mi pareja puede tener un
orgasmo” con un valor de .35 sugiriéndose
que podria ser eliminado.

En Pert, Cuadros-Ledny Peralta-Eugenio
(2024)human sexuality, happiness, and
general wellbeing.Consequently, in order
to evaluate sexual health and human
sexual response, it is key to measure and
understand it. Additionally, since it varies
according to sex, it is necessary to use an
instrument that allows for measuring the
variable in both sexes. The purpose of this
investigation is to analyze the factorial
invariance of “The new scale of sexual
satisfaction-short version” (NSSS-S, halla-
ron que la NSSS-S, presenta evidencias
adecuadas de validez y confiabilidad (w>
.85) en poblacion universitaria, ademads

han evaluado la invarianza factorial del
modelo por sexo mediante el Método
de Configuracion Generalizada para la
Comparacion Factorial (MGCFA), encon-
trando evidencia de invarianza configural,
métrica, escalar y estricta. Estos hallaz-
gos respaldan que el modelo tiene una
estructura equivalente entre hombres y
mujeres, lo cual permite realizar compa-
raciones validas entre ambos grupos. En
Nezahualcdyotl, México, Flores-Pérez et al.
(2021)internal consistency and temporal
stability of the New Sexual Satisfaction
Scale short version (NSSS-S, determinaron
que esta version breve es un instrumento
apropiado psicométricamente en pobla-
cién hispano - latina (w= 0.89, CFI=.961,
TLI= .950, RMSEA= .066, ICg90= [.053 -
.079], SRMR= .033).

Si bien existen escalas que pueden evaluar
la satisfaccién sexual, muchas de ellas han
sido desarrolladas en multiples contextos
diferentes al ecuatoriano. Para Vasconez et
al. (2022), los factores socioculturales influ-
yen en la percepcidn sobre lasexualidad, ya
que las normas sobre sexualidad, roles de
géneroy estructura familiar pueden influir
en la forma que los individuos experimen-
tan sus relaciones sexuales. Lo que hace
imprescindible laadaptaciony validaciéon
de instrumentos en contextos especificos.

En la actualidad la NSSS tiene un disefio
paraevaluar este constructo de una manera
eficaz, a pesar de que no se han realizado
estudios que determinen si cumple con
propiedades psicométricas adecuadas
en poblacién universitaria ecuatoriana.
El presente estudio tiene como objetivo
analizar la fiabilidad, validez y estructura
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factorial de la NSSS en estudiantes univer-
sitarios. Para ello, se realizard un analisis
factorial exploratorio y confirmatorio, y se
calculara el Omega de McDonald como
medida de consistencia interna.

Metodologia
Disefio de investigacion

El trabajo comprende un estudio de tipo
cuantitativo de cardcter instrumental en
el que se busca identificar la estructura
factorial y confirmarla, ademas de deter-
minar la fiabilidad y la validez conver-
gente de la NSSS sin manipulacion de
variables, y que los datos fueron recolec-
tados en unasola ocasion (Ato etal., 2013).

Participantes

La investigacion se realizé mediante un
muestreo no probabilistico por conve-
niencia en estudiantes universitarios
matriculados en una universidad publica
de la zona centro de Ecuador, cuyas auto-
ridades accedieron a colaborar con la
investigacion.

El primer grupo muestral estuvo confor-
mado por 310 estudiantes universitarios,
elegidos tras aplicar criterios de seleccion.
Se excluyeron participantes que no acep-
taron el consentimiento informado, no
habian mantenido relaciones sexuales en
los altimos tres meses, se encontraban en
periodo de gestacion o habian participado
previamente en estudios similares, de los
cuales el 27.4 % (n= 85) eran hombres,
con una media de edad de 21.7 afios, y el
72.6 % (n= 225) eran mujeres, con una
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media de edad de 21.2 afios, con edades
comprendidas entre los 18 y 30 afios.

Para el analisis factorial confirmatorio
(AFC), se utilizé otra muestra confor-
mada 230 estudiantes universitarios,
seleccionados bajo los mismos criterios
de inclusion y condiciones de aplicacion
del instrumento que en la fase anterior. La
distribucidn por sexo fue la siguiente: 63
hombres (27.4 %) y 167 mujeres (72.6 %).
Los hombres presentaron una edad
promedio de 20.6 aiios, con mediana
de 20 afos; mientras que las mujeres
mostraron una media de 21.4 afos, con
mediana de 21 afios.

Instrumento

La Nueva Escala de Satisfacciéon Sexual
(NSSS) desarrollada y validada por
Stulhofer et al. (2010), es un instrumento
bidimensional de autoinforme disefiado
para evaluar la satisfaccion sexual tanto
en muestras clinicas como no clinicas.
Esta escala aborda diversos aspectos de
la satisfaccion sexual y es independiente
respectoal género, laorientacion sexual y la
situacion sentimental de los participantes
con un Alfa de Cronbach de .94. Ademas,
para cada item se solicita a los encuesta-
dos que indiquen su nivel de satisfaccion
con su vida sexual durante los seis meses
previos, utilizando una escala tipo Likert de
cinco puntos: 1= Nada satisfecho, 2= Poco
satisfecho, 3= Moderadamente satisfecho,
4= Muy satisfecho y 5= Extremadamente
satisfecho. La puntuacion de la subescala
centradaen el ego (items1-10) y de lasubes-
cala centrada en la pareja y la actividad
sexual (items 11-20) se obtiene sumando
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los valores de los items correspondientes;
las puntuaciones masaltas reflejan mayores
niveles de satisfaccion sexual (Milhausen
etal., 2019).

Ademas, se aplicd una ficha sociodemo-
grafica elaborada por el investigador,
con el objetivo de recolectar informa-
cion relevante para la caracterizaciéon
de la muestra. Esta incluyo variables
como sexo, edad y preguntas relaciona-
das con los criterios de inclusién como:
¢ha mantenido relaciones sexuales los
ultimos 3 meses? ;estd en periodo de
gestacion? ;ha participado previamente
en algtn estudio relacionado con la
satisfaccion sexual? Esta informacion
permitio contextualizar los resultados
y analizar posibles diferencias en los
niveles de satisfaccion sexual segun estas
caracteristicas.

Procedimiento

Se obtuvo los permisos correspondien-
tes de las autoridades académicas de
una institucion publica de educacion
superior ubicada en la zona interandina
del pais, cumpliendo con los protocolos
institucionales y normativas éticas. Para
garantizar el rigor ético de la investiga-
ciodn, se obtuvo la carta de aceptacion del
comité de bioética de la institucion con el
codigo asignado o70-CEISH-UTA-2025.
Ademas, para la recoleccion de datos se
disefi6 un proceso de consentimiento
informado digital, el cual fue presentado
a los participantes antes de acceder al
instrumento, mediante la plataforma
Google Forms.

Dicho consentimiento incluyd informacién
clara y comprensible sobre los objetivos
del estudio, la naturaleza voluntaria de la
participacion, la confidencialidad de los
datos, el derecho a retirarse en cualquier
momento sin consecuenciasy el uso exclu-
sivo de la informacién con fines cientificos.
Una vez resueltas sus posibles dudas, los
participantes aceptaron explicitamente su
involucramiento en el estudio mediante
una casilla de verificacion.

Ademas, todos los datos fueron recopila-
dos bajo estrictos criterios de privacidad,
siendo la prueba totalmente anénima. El
tratamiento de la informacion siguio las
normas de proteccion de datos persona-
les y fue gestionado Uinicamente por el
investigador, asegurando asi la integri-
dad y el respeto hacia los derechos de los
participantes. Inicialmente, se aplicé el
instrumentoa una muestra de 310 estudian-
tes universitarios, utilizada para realizar
el analisis factorial exploratorio (AFE)
y evaluar la fiabilidad del instrumento.
Posteriormente, y con el fin de validar la
estructura factorial obtenida, se recolecté
una muestra adicional de 230 estudiantes
bajo los mismos criterios de seleccion y
condiciones de aplicacion, lo que permitio
llevara cabo el andlisis factorial confirma-
torio (AFC).

Enambas fases, los participantes comple-
taron primero una ficha sociodemografica
que incluia preguntas sobre edad, sexo y
criterios de inclusion/exclusiéon. Una vez
superada esta etapa, se les presento la
Nueva Escala de Satisfaccion Sexual (NSSS)
para su cumplimentacion.
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Técnicas de andlisis de datos

Primero se obtuvieron se obtuvieron
estadisticas descriptivas y frecuencias
relativas a las variables sociodemogra-
ficas, como el sexo. Posteriormente, se
realizo un analisis factorial exploratorio
(AFE) en la muestra de 310 estudiantes
utilizando la matriz de correlaciones
policoricas para determinar la estruc-
tura subyacente de la escala. Para este
analisis, se emplearon la prueba de esfe-
ricidad de Bartlett, y el indice muestral
de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) (Kaiser,
1974), con el fin de evaluar la idoneidad
de los datos para el analisis factorial.
La extraccidn de factores se realiz6
mediante el método de extraccion por
residuos minimos y se aplicé una rota-
cion Oblimin debido a la posible corre-
lacion entre los factores.

Con base en los resultados del AFE,
se llevd a cabo un Andlisis Factorial
Confirmatorio (AFC) con una muestra
independiente de 230 participantes, con
el objetivo de validar la estructura facto-
rial identificada en la fase exploratoria.
Este analisis permitio evaluar el ajuste
global del modelo mediante indices
como el CFI (Comparative Fit Index),
TLI (Tucker-Lewis Index), RMSEA (Root
Mean Square Error of Approximation) y
SRMR (Standardized Root Mean Square
Residual) (Hu, & Bentler, 1999; Satorra,
& Bentler, 2001)which includes using the
maximum likelihood (ML.

Respecto a la fiabilidad, se estim¢ la

consistencia interna de la escala completa
y de cada uno de sus factores mediante
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el coeficiente Omega de McDonald
(McDonald, 2013). Finalmente, se evaluo
la normalidad mediante los valores de
asimetriay curtosis, dado que en mues-
tras grandes las pruebas de normalidad
formales suelen ser demasiado sensibles
a pequeiias desviaciones. Todos los datos
fueron analizados utilizando el programa
estadistico Jamovi 2.6.26.

Resultados

Con el objetivo de evaluar el compor-
tamiento distributivo de las respuestas
obtenidas en cada uno de los items de
la escala utilizada, se realiz6 un analisis
descriptivo enfocado en los coeficientes
de asimetriay curtosis. Estos indicadores
permiten identificarsi las distribuciones
de frecuencia asociadas a cada item se
ajustan razonablemente a un patrén
normal, lo cual es relevante tanto para
validar supuestos estadisticos como
para interpretar adecuadamente las
tendencias observadas en las respuestas
de los participantes.

En la Tabla 1, se analizaron los valores de
asimetria y curtosis para cada item. En
general, la mayoria de los items presen-
taron valores de asimetria negativos, lo
que sugiere una tendencia hacia respues-
tas mas altas en la escala. Los valores de
curtosis oscilaron entre -0.717y 2.078, lo
cual indica que la mayoria de las distri-
buciones no se alejan severamente de
la normalidad, aunque algunos items
(como el item 10) mostraron una curto-
sis levemente elevada, seflalando una
concentracién mayor de respuestas en
torno al valor medio.
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Tabla1.
Estadistico descriptivos
. Asimetria Curtosis
Item Enunciado Media | DE
Asimetria  EE Curtosis EE
, La intensidad de su excitacion oom o 0128 016 0276
sexual. 3.74 9 357 13 -105 -27
2 La calidad de sus orgasmos. 3.55 1.037 -0.462 0.138 -0180 | 0.276
Su desinhibiciony entrega al placer
3 sexual durante sus relaciones | 3.67 | 0.995 -0.499 0.138 -0.071 | 0.276
sexuales.
Su concentracion durante la 86 o 06 o138 040 0276
4 | actividad sexual. 3 oH 097 3 407 27
La manera en la que reacciona
5 . 4.12 0.927 -1.008 0.138 0.921 0.276
sexualmente ante su pareja.
El funcionamiento sexual de su
6 . . -0.636 138 346 276
cuerpo. 3.93 | 0.900 0.63 0.13 0346 | 0.27
Su apertura emocional durante sus
7 . 3.93 1.042 -0.785 0.138 0.012 0.276
relaciones sexuales.
Su estado de humor después de la
8 16 .976 -1 138 8 276
actividad sexual. 4 097 2 o3 o-e77 027
9 La frecuencia de sus orgasmos. 3.35 1.081 —0.449 0.138 -0.192 0.276
El pl i
10 p.acer que propotciona a su 4.20 0.895 -1.303 0.138 2.078 0.276
pareja.
El equilibrio entre lo que daylo que
.8 . -o. 138 -o0. 276
" | recibe en el sexo. 395 0973 0597 o3 0037 | 027
b Laapertura emocional de su pareja o 0.08 0.881 o138 o 0276
durante la relacién sexual. +03 993 ’ = 4 27
La iniciativa de su pareja hacia la o 0.06 o8 o138 0236 0276
1 . . -o. B . .
3 | actividad sexual. 499 953 7 3 3 7
La habilidad d j 11
14 ala oragalslrI:). € supareja pata tegat 3.86 1.039 -0.775 0.138 0.138 0.276
La entrega de su pareja al placer
.8 . -0.6 138 . 276
5| cexual. 3.89 | 1.002 0.601 0.13 0.093 | 0.27
6 La forma en la que su pareja tiene o Lot 0.508 o128 o 0276
en cuentasus necesidades sexuales, | 2 019 59 = 234 27
17 | Lacreatividad sexual de su pareja. | 3.79 1.091 -0.577 0.138 -0.457 | 0.276
La disponibilidad sexual de su
8 8 . -0. 138 -0.58 276
1 pareja. 3.85 | 1044 0.511 0.13 0.580 | 0.27
La variedad de sus actividades
.6 .98 -o0. 138 .026 276
19| o uales. 3.63 | 0.983 0.457 | 013 0.026 | 0.27
20 | La frecuencia de su actividad. 3.52 1.078 -0.238 0.138 -0.717 | 0.276
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Andlisis Factorial Exploratorio (AFE)

Se forz6 una extraccion de dos factores
mediante el método de residuos minimos
con rotaciéon Oblimin, dado que la version
original de la Nueva Escala de Satisfaccion
Sexual (NSSS) presenta una estructura
bifactorial. Se busco verificar si esta confi-
guracion se replicaba en una muestra de
estudiantes universitarios ecuatorianos.
Los resultados de la prueba de adecuaciéon
muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO
=.949) y de la prueba de esfericidad de
Bartlett ()= 3797.00; gl= 190; p< .001)
indicaron que los datos eran adecuados
para la realizacion del andlisis factorial
exploratorio (AFE).

E1 AFE revel6 una solucion de dos facto-
res que explicaron en conjunto el 52.4 %
de lavarianza total, con el Factor1apor-
tando el 26.5 % y el Factor 2 el 26.0 %.
El Factor 1 agrupo items relacionados
con aspectos interpersonales de la satis-
faccidn sexual, tales como la iniciativa,
creatividad, entrega y disponibilidad

de la pareja, asi como el equilibrio en
larelacién sexual. En cambio, el Factor
2 agrupo items vinculados a la expe-
riencia sexual individual, incluyendo
la excitacion, la calidad y frecuencia
del orgasmo, la desinhibicion personal
y el funcionamiento sexual del propio
cuerpo.

Algunos items presentaron cargas cruza-
das relevantes en ambos factores (items
7,10, 14y 15), lo que sugiere ambigiiedad
en su contenido factorial y una menor
precision en la medicidn de los construc-
tos subyacentes. Por criterios de claridad
estructural y parsimonia del modelo, se
decidid eliminar estos items para mejorar
lavalidez interna de la escalay optimizar
la estructura factorial en andlisis poste-
riores. Esta depuracion condujo a una
version mas robusta del instrumento,
con items claramente agrupados segin su
dimensidn teodrica principal: dimension
interpersonal (items 11 al 13, 16 al 20) e
intrapersonal (items1al 6, 8 y 9), como
se muestra en la Tabla 2.
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Tabla 2.
Cargas de los Factores
Factor Unicidad
1 2
13. Lainiciativa de su pareja hacia laactividad sexual.  0.823 0.466
18. La disponibilidad sexual de su pareja. 0.805 0.501
16. La forma en la que su pareja tiene en cuentasus  0.762 0.323
necesidades sexuales.
12. La apertura emocional de su pareja durantela  0.676 0.362
relacion sexual.
11. El equilibrio entre lo que day lo que recibeen  0.632 0.300
el sexo.
17. La creatividad sexual de su pareja. 0.630 0.565
19. La variedad de sus actividades sexuales. 0.540 0.523
20. La frecuencia de su actividad. 0.470 0.554
1. La intensidad de su excitacion sexual. 0.885 0.315
2. La calidad de sus orgasmos. 0.777 0.449
3. Sudesinhibiciony entrega al placer sexual durante 0.661 0.546
sus relaciones sexuales.
6. El funcionamiento sexual de su cuerpo. 0.635 0.516
9. La frecuencia de sus orgasmos. 0.627 0.544
5. La manera en la que reacciona sexualmente ante 0.598 0.432
su pareja.
4. Su concentracion durante la actividad sexual. 0.583 0.508
8. Su estado de humor después de la actividad 0.486 0.491

sexual.

Nota: La tabla muestra inicamente los items retenidos en la version final, tras la
eliminacion de aquellos con cargas cruzadas significativas o ambigiiedad en su satu-

racion factorial.

Conbaseen lainterpretacion de los conteni-
dos de cada grupo de items, se propuso una
nueva denominacion para las dimensiones
identificadas: el primer factor fue denomi-
nado “Satisfaccién Sexual Interpersonal’,
al estar compuesto por items que evaldan
la interaccién con la pareja sexual; mien-
tras que el segundo factor fue denominado
“Satisfaccion Sexual Intrapersonal’, por
agrupar items relacionados con la expe-
riencia individual del placer sexual. Estas

denominaciones reflejan con mayor clari-
dad el contenido observado en la muestra
ecuatoriana, facilitando su comprensiéon
en contextos hispanohablantes.

Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC)
Se realizd un Analisis Factorial
Confirmatorio (AFC) para evaluar el

modelo bifactorial propuesto a partir del
AFE. El modelo presentd un ajuste global
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aceptable. La prueba de bondad de ajuste
chi-cuadrado fue estadisticamente signifi-
cativa, x2 (103)= 259, p < .001, lo cual indica
discrepancia entre la matriz de covarianzas
observaday la reproducida porel modelo.
No obstante, dado que este estadistico es
sensible al tamafio muestral, se conside-
raron otros indices de ajuste complemen-
tarios para una evaluacion mas precisa.

Ademas, las medidas de ajuste global del
modelo, presentadas en la Tabla 3, respal-
dan lavalidez de la estructura propuesta:

el indice de ajuste comparativo (CFI) fue
de .930, el indice Tucker-Lewis (TLI) de
.918, el indice de residuales estandariza-
dos (SRMR) de .0442, y el error cuadra-
tico medio de aproximacion (RMSEA) de
.0811, con un intervalo de confianza del
90% entre .0689 y .0935. Estos valores se
encuentran dentro de los rangos acepta-
bles o cercanos a los puntos de corte reco-
mendados, lo que sugiere que el modelo
bifactorial ajusta de manera adecuada a
los datos en la muestra evaluada.

Tabla 3.
Medidas de Ajuste
IC 90% del RMSEA
CFI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior
0.925 0.915 0.0440 0.0766 0.0668 0.0864

Nota: CFI= Indice de Ajuste Comparativo; TLI= Indice Tucker-Lewis; RMSEA= Error
Cuadratico Medio de Aproximacion; SRMR= Residuo Medio Cuadratico Estandar. Los
valores de CFIy TLI = 0.90, RMSEA < 0.08 y SRMR < 0.08 se consideran indicadores de

un ajuste aceptable del modelo.

Finalmente, se evalu6 la fiabilidad de la
escalaydecadaunodelos factores mediante
el coeficiente Omega de McDonald (w).
El omega total de la escala fue de .943, lo
que indica una fiabilidad excelente. De
manera especifica, el Factor 1 obtuvo un
w de .914 y el Factor 2 presentd un w de
.895. Estos resultados evidencian niveles de
fiabilidad adecuados a excelentes para cada
dimension, respaldando la consistencia de
la medida propuesta.

Discusion

El principal hallazgo del presente
estudio fue la identificacion de una

estructura bifactorial en la Nueva Escala
de Satisfaccion Sexual (NSSS), consis-
tente con la version original propuesta
por Stulhofer et al. (2010) y con diversos
estudios que han reportado estructu-
ras similares (Cuadros-Ledn, & Peralta-
Eugenio, 2024; Strizzi et al., 2015; Wu
et al., 2023)human sexuality, happiness,
and general wellbeing.Consequently, in
order to evaluate sexual health and human
sexual response, it is key to measure and
understand it. Additionally, since it varies
according to sex, it is necessary to use an
instrument that allows for measuring the
variable in both sexes. The purpose of this
investigation is to analyze the factorial
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invariance of “The new scale of sexual
satisfaction-short version” (NSSS-S. Esto
contrasta con algunas investigaciones
que utilizaron versiones abreviadas de
la escala y reportaron estructuras unifac-
toriales (Hoy et al., 2018)die deutsche
Kurzversion des Fragebogens (NSSS-SD,
lo que puede deberse a diferencias en el
numero de items, las muestras estudiadas
o las metodologias empleadas.

El Andlisis Factorial Exploratorio (AFE)
confirmé la presencia de dos factores que
explicaron conjuntamente el 52.4% de la
varianza total, agrupando items relacio-
nados con dimensiones interpersonales e
intrapersonales de la satisfaccion sexual.
Laeliminacion de items con cargas cruza-
das contribuy? a optimizar la claridad y
parsimonia del modelo, fortaleciendo su
validez interna.

En este sentido, se considero pertinente
ajustar la denominacion de los facto-
res a partir del contenido especifico de
los items agrupados en cada dimension.
Mientras los autores originales (Stulhofer
et al., 2010) identificaron las subescalas
como “ego-centered” y “partner/activi-
ty-centered”, en el presente estudio se
propusieron los nombres de Satisfaccion
Sexual Intrapersonal y Satisfaccion Sexual
Interpersonal, respectivamente. Esta
adaptacion busca una mayor claridad
conceptual y una mejoradecuacion cultu-
raly lingtiistica en contextos hispanoha-
blantes, sin modificar el marco tedrico
subyacente de la escala.

El Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC)
respaldo la validez de constructo del

modelo bifactorial, con indices de ajuste
dentro de rangos aceptables. Aunque el
RMSEA se ubicd ligeramente por encima
del umbral ideal, este valor es comuin en
escalas con un namero reducido de items
por factory en muestras no clinicas (Hu,
& Bentler, 1999)which includes using the
maximum likelihood (ML. En compara-
cion con estudios previos que utilizaron
versiones abreviadas de la NSSS en dife-
rentes contextos culturales (Flores-Perez
et al., 2021; Gouvernet, 2024; Wu et al.,
2023)internal consistency and temporal
stability of the New Sexual Satisfaction
Scale short version (NSSS-S, los indices
obtenidos aqui son similares o presentan
ligeras variaciones atribuibles a diferencias
metodologicas y culturales.

Los andlisis descriptivos indicaron que los
items presentan distribuciones cercanasa
la normalidad, con leves sesgos negativos
hacia respuestas masaltas, coherentes con
la naturaleza de la satisfaccion sexual en
poblaciones universitarias. Este patréon
favorece lavalidez del instrumento y mini-
miza distorsiones en las estimaciones
psicométricas.

Los resultados de la presente investiga-
cién evidenciaron que la NSSS presenta
niveles elevados de confiabilidad en una
muestra universitaria ecuatoriana, esti-
mados mediante el coeficiente Omega de
McDonald, que ofrece una medicion mas
robustay realista de la consistencia interna
en comparacion con el alfa de Cronbach
(Dunn et al., 2014). En América Latina,
estudios recientes han empleado también
el Omega para evaluar la fiabilidad de la
NSSS (Cuadros-Ledn, & Peralta-Eugenio,



Propiedades psicométricas de la Nueva Escala de Satisfaccion Sexual / Vasquez-Guevara & Tobar-Viera

2024; Flores-Perez et al., 2021)human
sexuality, happiness, and general well-
being.Consequently, in order to evaluate
sexual health and human sexual response,
it is key to measure and understand it.
Additionally, since it varies according to
sex, it is necessary to use an instrument
that allows for measuring the variable in
both sexes. The purpose of this investiga-
tion is to analyze the factorial invariance of
“The new scale of sexual satisfaction-short
version” (NSSS-S. Estos estudios reporta-
ron valores de Omega elevados, similares
a los encontrados en esta investigacion,
lo que facilita una comparacién directay
confirma la alta consistencia interna del
instrumento en contextos universitarios
latinoamericanos.

En contraste, investigaciones en otros
contextos internacionales, como la vali-
dacion de la NSSS en Francia (Gouvernet,
2024) y en Portugal (Santos et al., 2016),
han reportado niveles adecuados de
confiabilidad, aunque basados principal-
mente en el coeficiente Alfa de Cronbach.
Aun asi, los resultados obtenidos en este
estudio son congruentes con la validaciéon
original de la escala completa desarrollada
por Stulhoferetal. (2010), que constituyen
el referente principal para la evaluacion
de la NSSS. Asimismo, estudios como el
de Wu et al. (2023)lacking insights from
less sexually permissive cultures such as
China, particularly in the case of hete-
rosexual and sexual minority women.
Aim: This study aimed to culturally adapt
and validate the New Sexual Satisfaction
Scale-Short Form (NSSS-S han repor-
tado valores satisfactorios de Alfa en
muestras internacionales, respaldando

la estabilidad psicométrica de la escala a
lo largo de diferentes contextos culturales.

Aunque multiples versiones de la NSSS
han sido estudiadas psicométricamente
en contextos europeos, asidticosy ameri-
canos, no existen investigaciones previas
en Ecuador que hayan evaluado sus
propiedades psicométricas o de instru-
mentos similares. Este estudio aporta
significativamente al campo al validar
preliminarmente un instrumento ajustado
al contexto local. Una fortaleza meto-
dologica fue disponer de dos muestras
independientes para realizar el Analisis
Factorial Exploratorio (AFE) y el Analisis
Factorial Confirmatorio (AFC), lo cual
permitio validar la estructura bifactorial
propuesta.

Sin embargo, se reconoce como limitacién
que las muestras utilizadas difirieron en
tamafio (310 participantes para el AFE y
230 para el AFC) y que contar con muestras
mads equivalentes y representativas podria
aumentar la robustez y generalizabilidad
de los resultados. Ademas, la muestra se
restringio exclusivamente a poblacion
universitaria, limitando la extrapolacion
de los hallazgos a otros grupos demogra-
ficos en Ecuador.

Se recomienda que futuras investigaciones
utilicen métodos de muestreo probabi-
listico y amplien la poblacion a distintos
grupos, tales como personas casadas,
adultos mayores o pacientes en contex-
tos clinicos, para evaluar la estabilidad
factorial y la validez en contextos y etapas
de vida diversas. Asimismo, seria perti-
nente incluirvariables sociodemograficas
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y sexuales adicionales (género, orienta-
cidn sexual, estado de relacion afectiva
y experiencia sexual), dado que pueden
influir en la percepcion de la satisfaccion
sexual. Finalmente, al basarse tinicamente
en medidas de autoinforme, existe la
posibilidad de sesgos por deseabilidad
social; por lo tanto, investigaciones futuras
deberian complementar con métodos
cualitativos o técnicas indirectas para
enriquecer los datos.

En conclusion, la Nueva Escala de
Satisfaccion Sexual (NSSS) mostré una
estructura bifactorial claray consistente
en estudiantes universitarios ecuato-
rianos, confirmada mediante analisis
factorial exploratorio y confirmatorio en
muestras independientes. Los indices de
ajuste obtenidos, junto con los elevados
valores de confiabilidad estimados porel
coeficiente Omega de McDonald, respal-
dan la validez y la consistencia interna

del instrumento. Ademas, la distribucion
adecuada de las respuestas y la elimina-
cién de items con cargas cruzadas fortale-
cen la calidad psicométricay la precision
de la escala.

Estos hallazgos aportan evidencia preli-
minar solida para el uso de la NSSS en
investigacion y practica clinica en el
contexto ecuatoriano, recomendandose
su aplicacién en muestras mas ampliasy
heterogéneas para fortalecer su generali-
zaciony utilidad en diferentes poblaciones
y contextos culturales.
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Resumen

La presente investigacion busca recabary analizar informacién acerca de la manera
de pensar de inmigrantes y nativos de la ciudad de Talca (Region del Maule, Chile) en
cuanto a su experiencia frente al fenémeno de la migracién. Para el desarrollo de la
investigacion se utilizé metodologia cualitativa, mediante el andlisis de entrevistas
semiestructuradas. Los principales resultados dan cuenta de lo siguiente: la expe-
riencia de la migracién ayuda a generar mds empatia frente a los otros migrantes,
la sensacion de reduccion de derechos por parte de los migrantes, las diferenciacion
y sellos que dejan los migrantes segtin su nacionalidad y la creacién de una fusion
cultural con la chilena, que ya se estd dando en la actualidad.

Palabras clave: Inmigracion, Chile, Talca, nativos, derechos, cultura.

Abstract

This research seeks to collect and analyze information regarding the perspectives

of immigrants and natives of the city of Talca (Maule Region, Chile) concerning

their experience with the phenomenon of migration. A qualitative methodology was

employed, utilizing the analysis of semi-structured interviews. The main findings

indicated the following: the experience of migration fosters greater empathy towards

other migrants, the feeling of reduction of rights among migrants, the differentia-

tion and labels left by migrants according to their nationality, and the creation of
a fusion culture with the Chilean culture, which is already occurring in the present.

Keywords: Immigration, Chile, Talca, natives, rights, culture.
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Introduccion

La migracion es un fendmeno historico,
es mas, en un momento fue parte de la
vida del ser humano ser némade, pues
iba de un lugar a otro buscando provi-
siones, guiado por los cambios climaticos
o para evitar peligros. Actualmente las
cosas no son muy distintas, si bien el
hombre ha sabido establecerse y vencer
las vicisitudes del clima, ha encontrado
otros motivos para desplazarse desde su
lugar de origen (Gomez, 2010). Motivos
tales como: demograficos, geograficos,
educativos, socioldgicos, laborales, etc.
(Arango, 2003).

Enlaactualidad, esta basqueda de mejores
oportunidades o condiciones ha llevado
a que el numero de inmigrantes en el
mundo hasta el 2020 sea de 281 millones,
es decir un 3.6% de la poblacion en ese
afo era migrante, estadistica dada por
la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU). Este fenémeno a nivel interna-
cional genera varios cambios tanto en los
habitantes de la ciudad receptora como
en los migrantes. Chile, por ejemplo, que
antes se caracterizaba por ser un pais
“exportador” de migrantes, desde hace
unos 10 anos esta captando la atencién
como destino de inmigracion de diferentes
paises (Banguera, et al., 2022). Algunos
de los principales pobladores que eligen
inmigrara Chile son: peruanos, bolivianos,
colombianos, venezolanos, ecuatorianos
y haitianos. Esta informacion es suma-
mente relevante pues el fenomeno de la
inmigracién para estos paises, no esta
en la primera fase, es decir, de migrar
de un lugar a otro para conseguir un
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empleo o mejor condicion laboral, sino
que muchos de los inmigrantes buscan
reencontrarse con sus familias en este
nuevo pais (Liberona, 2015).

Es preciso mencionar que el fenémeno de
lainmigracion, genera una respuesta del
poblador aut6ctono y Chile no es excep-
cién, pues se ha observado en diferentes
estudios del fendmeno de inmigracidn,
distintas maneras de discriminacion,
desde lo sexual y racial hasta lo labo-
ral (Gissi et al., 2019). En esta investiga-
cidn, por las manifestaciones de lo antes
mencionado, se escogid trabajar con la
muestra de los dos actores principales
en el fenomeno de la inmigracidn: las
personas migrantesy las personas nativas
de la ciudad de Talca. De este modo, se
tendrd una visiéon desde ambos grupos,
que nos pueda ayudar a entender mejor
su pensamientoy comportamiento. Cabe
resaltar que se escogio la ciudad de Talca
porque siendo una ciudad agricola y no
metropolitana como Santiago, desde el
terremoto del 2010 ha tenido una impor-
tante alza en el numero de inmigrantes.
Otro de los motivos por el que se decidio
estudiar la ciudad de Talca, es porque este
gran movimiento migratorio es recientey
no es tan comun como en otras ciudades
de Chile, tales como Santiago o Arica, por
lo que esta investigacién muestra una
oportunidad de conocer un poco mas
de la reaccion de un poblador chileno,
no tan acostumbrado a ver inmigrantes,
como alguien de la metropoli.

La ONU define la migracion como:
“El cambio de residencia que implica
el traspaso de alguin limite geografico o
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administrativo debidamente definido”.
En adicion a la definicién la ONU, espe-
cifica dos tipos de migracidn: se consi-
dera migracién internacional si es que
el limite que se cruza es internacional,
es decir de un pais a otro. En cambio,
si el limite que se cruza es demarcado
dentro del mismo pais, se denomina
migracién interna (ONU, 2020). Para
hablar de la inmigracién internacional
es importante mencionar el trabajo de
Ernst Georg Ravenstein, quién fue el
primero en estudiar el fendmeno de la
inmigracion mediante el andlisis de datos
dados por un censo inglés y publicando
sus resultados en el articulo que titulo:
“The laws of migration” Ademas de ser
el primero en hablar de la inmigracion,
también cre¢ las denominadas “leyes de
Ranvenstein” (Salas, 2009), que sirvie-
ron de base para la creacion de varias
teorias de inmigracion, como: teorias
economicas, teorias del sistema-mundo
y las teorias del capital social. Dentro
de las teorias econdmicas encontramos
la teoria del “Push-Pull” de Everett Lee
y la teoria Neocldsica de Portes y Batch
(Garcia, 2017). Estas teorias pretenden
dar una explicacion al fenémeno de la
inmigracion mediante distintos enfoques.

La teoria de “Push-Pull’, dada por Everett
Lee (1966) en su articulo “A Theory of
Migration”, reconoce que hay elementos
de caracter economico que hacen a los
inmigrantes salir de su pais de origen,
estos elementos generan una fuerza de
repulsién (pull). Es decir, hace que las
personas busquen otro lugar que presente
las condiciones adecuadas para vivir.
Precisamente asi nace el concepto de

atraccion (push), que es la fuerza dada
por ciertos elementos econdmicos que
hace que haya paises donde las personas
quieren ir, por las buenas condiciones.
Algunos de los factores de repulsidon
son el desempleo-subempleo, la baja
productividad agricola, la falta de tierra,
el hambre, etc. También la teoria consi-
dera aspectos sociales como la falta de
seguridad y de servicios. Algunos de los
factores o elementos de atraccion son la
alta demanda de trabajo, percepcion de
jornales mas altos, mejores oportunida-
des de educacion, recreacion y servicios
sociales, etc. (Salas, 2009).

Junto a la teoria de “Push-Pull’, esta inves-
tigacidn integrard el enfoque transna-
cional que nos permitira tener una idea
mas completa del fenémeno de la inmi-
gracion, ya que el enfoque transnacional,
resalta las relaciones econdmicas, sociales
y culturales que hay en la inmigracion.
Para este enfoque hay un vinculo signi-
ficativo entre el inmigrante y su pais de
origen, manifestado en: envio de remesas,
participacion politica, mantener lenguay
las tradiciones (Valdéz & Balslev, 2007).

Luego de haber explorado el por qué se
decide inmigrar, con la teoria de “Push-
Pull” y ver alguna de las maneras que
tienen los inmigrantes para integrar su
cultura, con la cultura a la ciudad dénde
llegaron; con el enfoque transnacional.
Veremos cémo responden las personas
nativas a las manifestaciones de los inmi-
grantes. Esta respuesta se puede dar de
dos maneras: inclusion o exclusién. La
inclusion, es la respuesta positiva a la
diversidad que permite a los inmigrantes
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tener los servicios basicos necesarios para
llevar una vida digna. Por otro lado, la
exclusidn, es la respuesta negativa ante
la diversidad, que da lugar a la discri-
minacion de los inmigrantes (Jensen, &
Valdebenito, 2010).

Estas respuestas negativas frente a la diver-
sidad que genera la discriminacion de los
inmigrantes se dan de varias maneras:
racismo, hiper sexualizacion, trabas en los
trabajosy lavinculacién de la inmigraciéon
con peligro y criminalidad (Dammert,
& Erlandsen, 2020). La discriminacién
sumadaa los limites difusos, entre lo que es
nacional e internacional y la dualidad entre
elegir la seguridad nacional y los derechos
de las personas, hace que los inmigrantes
no encuentren un camino claro entre sus
derechosy deberes (Oyarzun etal., 2021).

Como ya se habia mencionado, hasta el
2020 el 3.6% de la poblacién mundial era
inmigrante, y en Chile los porcentajes
de inmigracién han ido creciendo. De
acuerdo al censo dado en el 2017 por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE),
el numero de inmigrantes internacionales
llegaba a la cifra de 746,465 (Banguera, et
al., 2022). En adicion a eso, para finales
del afio 2018, la estimacién, dada por el
INE y el Departamento de Extranjeria
y Migracién (DEM), fue de 1'251,225.
(Fuentes, & Hernando, 2019). Al afio
2022, el nimero de inmigrantes pasé a
la cifra de 1'736,691 segun los resultados
dados por la Encuesta de Caracterizaciéon
Socioecondémica Nacional (CASEN-2022).

Entrando en el territorio chileno, en la
Region del Maule, que a pesar de ser una
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region agricola y no ser un destino tan
llamativo como las ciudades industriales,
segun la teoria mostrada, ha tenido un
similar aumento en el numero de inmi-
grantes. Maule ha tenido una tasa de
aumento del nimero de inmigrantes,
promedio de 129% en el periodo 2014-2017
(Micheletti et al., 2019).

En cuantoa las investigaciones desarrolla-
das que abordan esta tematica, tenemos
que a nivel internacional Herranz (2016)
nos muestra las diferentes respuestas
de los ciudadanos espaiioles frente a la
inmigracién. Esta investigacion resalta
al idioma como un aspecto relevante en
la insercién laboral, también recalca la
importancia del momento histérico en el
que se da esta insercion, como determi-
nante del éxito de la trayectoria laboral y
economica, dando énfasis en los cambios
de la politica espafiola de inmigracion y
las transformaciones socioculturales e
ideoldgicas (Herranz, 2016).

En el dmbito nacional tenemos la investi-
gacion de Sanchez, Valderas, Messenger,
Sanchezy Barrera (2018) donde se resaltan
los aspectos positivos de la inmigracidn,
como lo son la incorporacién a la fuerza
laboral, la reducida tasa de natalidad
nacional y la apertura a otras visiones de
la vida (Sanchez et al., 2018). Otra de las
investigaciones a nivel nacional realizada
por Liberonay Mansilla (2017), nos mues-
tra cémo es el acceso a la salud para los
inmigrantes indocumentados, reportando
que se los consideran como pacientes
ilegitimos y se les coloca barreras para
acceder al servicio de salud (Liberona, &
Mansilla, 2017).
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En cuanto lalocalidad de Maule, se tiene
la investigacion de Micheletti, Vera y
Cubillos (2018) donde podemos ver la
micro movilizaciéon como una manera de
encuentro para los inmigrantes, la gene-
racion de prejuicios hacia los migrantes
que ocupan lugares publicos y el idioma
diferente de algunos inmigrantes que
genera una lejania con el ciudadano
chileno (Micheletti et al., 2018). En otra
investigacion de autoria de Banguera,
Micheletti y Cubillos (2022), se mues-
tra la discriminacion hacia las mujeres
afrodescendientes, mediante la hiper-
sexualizacion y la vision que se tenia
de ellas como personas promiscuas, lo
que ellas tratan de combatir con estrate-
gias de autoafirmacion (Bangueraetal.,
2022). En otra investigacion realizada
por Micheletti (2016), se muestra por
qué las personas eligen a Talca como un
destino atractivo para inmigrar, sefla-
lando que los inmigrantes ven en Talca
una ciudad tranquila y segura, aunque
con poca aperturaa lo extrafio y a even-
tos culturales.

Finalmente, la investigacién de
Micheletti, Cubillos, Gonzélez y Valdés
(2019), resalta que uno de los motivos
de los inmigrantes para asentarse en
Talca, es la basqueda de trabajo en los
lugares agropecuarios, debido a la gran
demanda de trabajo, el movimiento de
compatriotas y la tranquilidad de las
ciudades agropecuarias. En adiciéon a
ello, la investigacion muestra los tipos
y tiempos de residencia ofrecidos por el
gobierno, para que los inmigrantes acce-
dan al trabajo de manera legal (Micheletti
etal., 2019).

Con todo lo mencionado hasta aqui, esta
investigacion pretende ofrecer una mirada
integral al fenomeno de la migracién en
Talca, a través de sus principales actores.
Esta mirada integral, nos permitird reco-
nocer cuales son los factores que propician
la discriminacion y la manera en que
los ciudadanos talquinos ven a los inmi-
grantes y viceversa, para asi poder tener
una visién mas cercana, hacia las mani-
festaciones y comportamientos frente a
la inmigracion. De acuerdo con lo antes
mencionado, el objetivo de la presente
investigacion es conocer la manera de
pensar tanto del poblador nativo de Talca
como del inmigrante, frente al fenémeno
de lainmigraciéon y como esta afecta en su
diaadia. Ademas de eso también nos enfo-
caremos en el impacto emocional que este
fenomeno genera en ambos pobladoresy
como se hace participe en sus proyectos
devida. Si bien existen antecedentes que
abarcan el fendmeno de la inmigracion
en Talca desde diferentes enfoques, lo
que busca esta investigacion es tratar de
integrar los resultados, para reconocer
las diferentes maneras de pensar de los
pobladores.

Método
Participantes

Se elabord el muestreo no probabilistico
intencional de tipo descriptivo en inmi-
grantes y nativos de la ciudad de Talca,
tomando una muestra que cumple con
las caracteristicas de representatividad,
elegidas a criterio del investigador por el
grado en el que pueden aportara la inves-
tigacion; para asi tener mds conocimiento
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sobre la percepcidn de los participantes
en relacidn a la variable en cuestion.

La muestra de esta investigacion estd
conformada por 10 participantes: 5 nativos
y 5 migrantes de diferentes paises, de los
cuales 3 participantes son mujeres (30%)
y 7 son varones (70%) con un rango de
edad que oscila entre los 21 a 93 aflos y
un promedio de 52 afios.

Los criterios de inclusion tomados en
cuenta para esta investigacion para los
nativos son: ser mayor de edad, haber
nacido en Talca, haber observado o expe-
rimentado algun hecho concernienteala
inmigracion, brindar un consentimiento
informadoyaceptar participaren la inves-
tigacion. Para los inmigrantes los criterios
de inclusion comprenden: ser mayor de
edad, haber migrado a la ciudad de Talca,
brindar un consentimiento informado y
aceptar participar en la investigacion. Los
criterios de exclusidon para ambos grupos
son: encontrarse en estado etilico, poco
ltcido o no tener disposicion de participar
en la investigacion.

Instrumentos

La técnica para la recoleccion de datos que
se utilizara en esta investigacion es cualita-
tiva, a través de una entrevista semiestruc-
turada construida ad hoc para los fines de
esta investigacion, y que permitird analizar
la perspectiva de los pobladores nativos
como de los migrantes de la ciudad de
Talca. La entrevista consta de 20 pregun-
tas abiertas enfocadas en la percepcion,
impacto y respuesta sobre el fenomeno
de la migracion, no teniendo un formato

156

de respuesta explicito o correcto, llevado
a cabo de manera particular con cada
participante y de manera completamente
verbal, con un tiempo de duracién de 20
minutos aproximadamente.

Para validar este instrumento, se recu-
rri6 al método de juicio de expertos, que
implico la participacién de tres especia-
listas, los cuales evaluaron la coherencia,
larelevanciayla claridad de cada uno de
los items en una escala de 1 (No cumple
el criterio) a 4 puntos (Cumple comple-
tamente el criterio). La calificacién de
los jueces fue procesada por medio del
estadistico V de Aiken, y para determi-
nar la validez de contenido se utilizo un
criterio liberal en la eleccion de los items
validos con un limite inferior mayora o.5,
lo cual nos indica que todos y cada uno
de ellos son validos segtin la opinion de
los expertos consultados.

También se utilizé un celular de
marca Samsung Galaxy Azos, modelo
SM-A207M, del afio 2019, para el registro
de las narraciones personales de manera
precisa.

Procedimientos

En cuanto al proceso para acceder a la
poblaciéon objetivo se dio de manera
individual, se buscé los participantes en
diferentes lugares publicos de la ciudad
de Talca: plaza de armas de Talca, plaza
Cienfuegos, mercado central, Centro
Regional de Abastecimiento (CREA),
Alameday el terminal terrestre de Talca;
siendo esta busqueda de manera aleatoria.
Luego de ubicara los participantes, se les
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procedio a explicar los aspectos gene-
rales de la investigacion, se le pregunto
si deseaba participar. Si la respuesta era
afirmativa, se le entrego el consentimiento
informado de la investigacion. En adiciéon
al consentimiento informado, al parti-
cipante se le explicé que la entrevista
tendria una duracién aproximada de 20
minutos. Se solicité el consentimiento
para la grabacion de la voz, ademas de
dar la explicacion la necesidad para ello,
y su uso codificado segtn los fines de la
investigacion. Finalmente, se les indico si
tenian algun tipo de duda, insatisfaccion
o sugerencia, podian contactarse con el
investigador que le realizo la entrevista.

Andlisis de datos

El andlisis de datos se realizé de manera
cualitativa mediante los siguientes pasos:
Paso 1, transcripcion de las respuestas de
los participantes en las entrevistas; Paso
2, identificacion de ideas principales en
cada respuesta; Paso 3, organizacion de
respuestas reiteradas y datos relevantes,
deacuerdoa las dimensiones previamente
establecidas; y Paso 4, esquematizacion
delas ideas recolectadas en el paso previo.

Esta investigacion cont6 ademads, con
el proceso de triangulacion, pues luego
de presentar los resultados, se comparé
estos con las teorias de migracién (Teoria
“Push-Pull’ y Enfoque Transnacional) y
los resultados que otras investigaciones
han obtenido en relacion a la migracion.
El software utilizado en esta investigacion,

para el andlisis de datos cualitativos es el
Atlas TI.

Resultados

A continuacion, se realizo la interpre-
tacion de cada aspecto evaluado, los
cuales fueron ordenados por dimensio-
nes. La primera dimensién corresponde
a la “Percepcion y conocimiento sobre
la migracion”, por parte de las personas
nativas de Talca. Esta dimension se vio
dividida en tres partes: Definicion e impli-
cancia de la migracion, Chile como destino
atractivoy la generacion de cambios por
la migracién. Los ciudadanos nativos
de Talca consideran que la migracion
estd relacionada a una accién territorial,
generada por situaciones economicas
y politicas complejas en el pais. Lo que
implicaria intercambio social, conocer
a otra cultura y la basqueda de nuevas
oportunidades, como lo sefialan en la
siguiente cita:

“sQué es la migracién?, la migra-
cién es cuando una persona sale
de su pais y buscando oportunida-
des, ya sea por trabajo, ya sea por
temas politicos, sociales, buscando
tranquilidad, un lugar mejor para
estar que en su pais de origen. Por
ejemplo, puede ser que un pais esté
sumergido en una crisis econdmica
importante o puede ser también que
los procesos politico-econémicos
sean complejos”. (Entrevistado C)
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Figurai.
Percepcion y conocimiento sobre la migracion (Nativos)
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En cuanto a la segunda sub dimension
los entrevistados consideran que Chile
en algin momento fue un destino atrac-
tivo para los migrantes por su buen nivel
economico en relacion a Latinoamérica,
pero en la actualidad, no consideran
que Chile sea un destino atractivo por el
colapso de la salud publica y el registro
civil debido a los migrantes ya recibidos.
Ademas, seflalan no estar socialmente
preparados para otras migraciones, como
se sefala en la siguiente cita:

“Mira en un principio, si ha, yo creo
que la nacionalidad depende ahi
también, en comparacién con la
economia con otros paises Chile
ocupd, sostuvo un buen nivel econd-
mico en Latinoamérica hace unos
afios. Entonces por eso era mds atrac-
tivo que otros paises”. (Entrevistado M)

Por otro lado, los entrevistados consideran

que la migracion genera cambio en el pais
de donde salen las personas, como en el
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pais al que entran, teniendo en cuenta la
cantidad de migrantes que se movilicen. En
cuantoal pais donde salen los migrantes, se
generarian fuga de talentos e incertidumbre
en las personas que quedan, mientras que
en el pais donde ingresan las personas se
generaria un mayor flujo de profesionales,
intercambio de cultura. Ademas, algunos
ciudadanos consideran que los migrantes
traen sellos uaportes segtin el pais de donde
provengan, por ejemplo, mencionan que el
sellouaporte de Venezuela seria en el campo
estético, por el maquillajey barberias de sus
ciudadanos, mientras que en el caso de los
peruanos su sello seria el gastronomico. Sin
embargo, otros consideran que los migran-
tes traen el comercio ambulatorio y mayor
indice de delincuencia, como se sefiala en
la siguiente cita:

“Hay cambios, que implica la inmi-
gracién, como en cualquier lugar,
cuando la migracién es de forma
masiva, ya empiezas a darte cuenta,
que no solo es un grupo el que viaja
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por gusto, sino que hay problemas
ya en el pais. Hay incertidumbre en
los que se quedan, no es que quieran
cambiar de pais por vacaciones, el
pais dénde llegan, depende también

de la cantidad, lamentablemente la
cantidad de migrantes que vienen
aqui para cambiar de futuro es
mucho menor que la cantidad que
viene a delinquir”. (Entrevistado P)

Figura 2.
Percepcién y conocimiento sobre la migracion (Migrantes)
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En la Figura 2 tenemos la dimensién
de “Percepcién y conocimiento sobre la
migracion’, desde la mirada de los migran-
tes. En cuantoa la definicion e implicancia
de la migracidn, los migrantes consideran
que la migracion estd relacionada a dejar
tu tierra, empezar en un pais desde cero,
apoyara la familia y tener expectativas de
vivir mejor. Para ellos la migracion impli-
caria hacer un sacrificio (que consistiria
en apartarse de la familia y amigos, la
soledad en el pais desconocido y el foco
de todas las actividades es el trabajo) y
también implicaria el saber adaptarse
(a otra cultura y a cémo viven, lo cual
abre la mentalidad, pero también se tiene
que decidir qué cosas se aceptan y qué
cosas no), como se puede apreciar en la
siguiente cita:

“La migracién, primero que nada,
implica valor, coraje, para poder
salir y dejar tu pais, tu tierra. Con

expectativas de poder estar mejor
que en tu propio pais, prdcticamente
es tener un sacrificio, hacer un sacri-
ficio, jporque se hace sacrificios!, y
uno de ellos es apartarse de la familia
y venir a un pais dénde no conoces a
nadie, tener la duda de qué es lo que te
deparard al pais a dénde vas, porque
no vas a tener cémo en nuestro pais,
que uno a la vuelta de la esquina ya
estd el vecino o de repente nuestros
familiares, entonces todo eso implica
inmigrar”. (Entrevistado T)

Acerca si consideran que Chile es un
pais atractivo o no para la migracion, los
migrantes consideran que en un momento
fue un destino atractivo, por la facilidad
de encontrar trabajo ain sin documentos
eincluso habia requisitos para migrantes
en algunas organizaciones. En cambio, en
la actualidad consideran que Chile no es
un destino atractivo, por la dificultad de
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regularizarse, ya que, siendo indocumen-
tados, se ven perjudicados al no poder
acceder a préstamos y al tener descuen-
tos de seguros que no usan. Ademas de
la dificultad para regularizarse sefialan
que lo que piensan los chilenos de los
migrantes es que vienen a quitarles el
trabajo y que ellos ponen una mano de
obra barata. Como se puede evidenciar
en la siguiente cita:

“Mira Chile, yo cuando llegué a
Chile yo llegué hace 2 afios 4 meses,
ya tengo algo de 2 afios 5 0 6 meses
aqui prdcticamente. Este... Chile tenia
buena oportunidad de trabajo. Porque
contrataban personal extranjeros in
ningun tipo de documentos pue, el
cual, pues uno aceptaba, eh... como
me explico, uno aceptaba trabajar de
esa manera, ;acosta de qué?, de que
no te paguen imposiciones, de que
no te paguen tu finiquito, pero como
se dice hay necesidad y yo llequé a
este pais y yo he trabajado en buenas
empresas, porque he trabajado en
buenas empresas. Yo tengo mi RUT
provisorio pago mi AFP, me descuen-
tan sin tener... mira como es la cues-
tién. Aqui para empezar a trabajar
en una empresa, en una constructora
o algo te piden RUT provisorio, para
hacer tu el contrato en (ininteligi-
ble), te descuenta AFP te descuentan
Fonasa, y en realidad es una plata
perdida, porque, ;cudndo tu recupe-
ras ese dinero que te descuentan?’
(Entrevistado N)

En cuanto a los cambios generados por
la migracion los migrantes consideran
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que si se genera cambios tanto en el pais
de donde salen los migrantes como en el
paisal que se movilizan. Ademas, sefialan
que es importante, el tiempo en el que el
migrante estd en el nuevo pais, pues algu-
nos migrantes retornan de manera rapida,
y la nacionalidad, pues dependiendo de
esta, las personas estdn asociadas a temas
como delincuencia o a mano de obra mas
barata; como se ve en la siguiente cita:

“Si (se generan cambios), muchos
cambios, el tema de dejar el sitio donde
tu sales afecta para el ambiente, tanto
para la familia el tener que dejar volar
al lugar dénde quieran irse y al lugar
dénde llegan, también afecta mucho
en el trabajo, en la mano de obra, ya es
dénde comienza a crearse el problema
de si eres de tal sitio, de tal pais, de tal
lugar y vienes a quitarnos el trabajo.
Porque mucho, mucho se ha hablado
de eso, hubo un tiempo en que noso-
tros (peruanos) éramos los mds vistos
aqui, ya ha trascurrido el tiempo, ha
pasado el tiempo, en que nosotros
ya no somos tanto el visto, sino son
otros los que van viéndose, pero la
aceptacién como se dice, al menos de
mi parte, en lo personal no he tenido
ningun tema con algun chileno. Los
mds visto, después de nosotros al
menos con los 16 afios que yo tengo, y
que he trabajado y vivido en Santiago
un par de arios. He éramos después
de nosotros venian los haitianos y
después de los haitianos ya venian
los venezolanos, como mds fuerte,
en el sentido de que, en toda parte del
mundo va a ver la famosa delincuen-
cia, entonces antes quizd a nosotros
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nos veian mal, pero nos veian mal
por el tema laboral, porque el chileno
aqui tenia su trabajo en la construc-
cién no sé, él ponia su mano de obra 'y
aparte arrendaban sus herramientas,
entonces si ellos arrendaban no sé 700
000 pesos por una persona, venia una

persona un peruano y decia te cobro
500 000 y pongo mis herramientas,
eso es lo que se veia mal. Ahora en lo
laboral, tanto haitianos, como vene-
zolanos, en el sentido de que el cobro
es mucho menos de lo que el chileno
podria cobrar”. (Entrevistado T)

Figura 3.
Impacto de la migracion (Nativos)
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En la Figura 3 se tiene la dimension del
“Impacto de la migracion” desde la percep-
cion de las personas nativas. Esta dimen-
sion se divide en dos partes: el vinculo con
los migrantes y la experiencia de haber
viajado a otro pais. En cuanto a los vincu-
los con los migrantes las personas nativas
de Talca, la mayoria de los entrevistados
indicaron que tenian vinculos en dife-
rentes espacios con los migrantes: como
en el trabajo o en los estudios, sefialando
que era un buen vinculo, como se logra
apreciar en la siguiente cita: “Si, si tengo
y tengo un par de amigos también, la
relacién es buena, buena” (Entrevistado
C). En cuanto a la experiencia de haber
viajado a otros paises, los entrevistados,
en su mayoria estuvo en Europa e indican
que parte de experiencia fue adaptarse y
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que esta experiencia le sirvié para cono-
cer el sistema de vida en otros paises.
También indicaron haberviajado a Peru,
donde hubo 2 respuestas por parte del
pais, una de acogida a los turistas y otra
de discriminacion y la razon segun lo
comentado por el entrevistado seria por
el resentimiento de territorial. Como se
sefiala en la siguiente cita:

“Si (he viajado a otros paises), pero
yo turisticamente, mira yo anduve
mochileando cuando era joven, y
casualmente yo en Pert, hay de todo
un poquito, hay sectores, zonas
donde igual hubo discriminacion,
por ser Chileno, en Pert por ejemplo
en Arequipa sufri de discriminacion,
porque ahi estd un tema del morro
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de Arica y que se yo, tonteras para
uno noma, pero ahi estd ese resenti-
miento y pero si, hubo muchas perso-
nas que yo amablemente, puedo decir,
en el Pert, en el Cuzco personas muy
educadas, que manejaban, yo creo
que manejaban el quechua, pero acd
nadie maneja el mapudungun, pero
alld todos manejaban, era mds macro.

Y ahi nos iban hermanando, como
sobrevivir turisticamente con bajos
recursos, po, porque no anddbamos
con muchos recursos porque éramos
jévenes, pero hubo una aceptacion,
lo otro fue en una zona noma de
Arequipa al saber que éramos chile-
nos”. (Entrevistado M)

Figura 4.
Impacto de la migracion (Migrantes)
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En la Figura 4 se analiz6 el “Impacto de
la migracion” desde la perspectiva de los
migrantes. Esta dimension se subdivide
en las siguientes partes: motivo de la
migracion, salidas a otros paises antes de la
migracion, redes de apoyo, trabajo estable
y planes a futuro. En cuanto al motivo
de migracion, los migrantes indicaron
que es por una situacion economica y
politica complejay que la migracion seria
una respuesta para ayudar a su familia.
También indicaron que eligieron Chile por
sobre otro pais, por la facilidad para migrar
y porque representa mayores oportuni-
dades para ellos. En cuanto a la eleccion
de la ciudad de Talca por encima de otras
ciudades como Santiago, los entrevistados
indicaron que Talca es mas tranquilo que
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Santiago y que la gente es mads carifiosa;
como se indica en la siguiente cita:

“Mi motivo fue la situacién econé-
mica de mi pais, que estd por el suelo.
Uno el hambre, dos el desespero de
tener una familia y no tener que darle
de comer y tercero por trabajo. Mira
porque cuando yo vine para Chile hace
dos arios y algo, me decian que Chile
era un buen pais, para trabajar, para
consequir trabajo y si, efectivamente
llegué y consegui mi empleo y me ha
brindado oportunidades en el sentido
de trabajo, pero ya ultimamente, nos
han cerrado mucho las puertas, por los
documentos. ;Por qué Talca?, porque
Talca es una ciudad tranquila es muy
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bonito, no hay esa locura que hay en
Santiago, en Santiago ti no puedes
caminar tranquilo, porque también te
pueden robar, aqui no, aqui en Talca
tu estds tranquilo, Talca es una ciudad
con menos adrenalina, como se dice,
que Santiago” (Entrevistado N)

En cuanto a experiencias de salida fuera del
pais antes de la migracion, los entrevista-
dosindicaron que no las habian realizado.
Pasando a las redes de apoyo, la mayoria
de los entrevistados indicaron no contar
con su familia en Chile, pero si con el
apoyo de sus amigos y vecinos. En cuanto
al trabajo estable, la mayoria de entrevis-
tados indico tener un trabajo estable, sin

embargo, algunos entrevistados indicaron
trabajar de manera informal, como se
indica en la siguiente cita: “Si yo creo que
si (tengo trabajo) para estar tranquilo,
pero no es estable (vendedor de frutas
ambulante), por el clima, por la lluvia no
puedo salir a trabajar, eso es lo que me
detiene para trabajar” (Entrevistado I).
Finalmente, en los planes a futuro, en
su totalidad los entrevistados indicaron
querer regularizar sus papeles y traer a
su familia, como se indica en la siguiente
cita: “Hacer el trdmite para traer a mi
familia, ese es mi objetivo, trabajar para
vivir juntos con mi familia, me falta unos
documentos, el certificado, el conducto, y
bueno el conducto” (Entrevistado I)

Figura 5.
Respuestas a la migracién (Nativos)
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En la Figura 5 se analiza la dimensién
de “Respuesta a la migracion”, por parte
de los nativos. Esta dimension se dividio
en las siguientes partes: influencia de
eventos historicos, factores facilitadores
de la inclusion, ventajas y desventajas

de la migracién, cambio de roles con el
inmigrante, trabas para conseguir trabajo
en los migrantes, opinién de los migran-
tes indocumentadosy la creacion de una
cultura fusion. En cuanto a la influencia
de eventos historicos los entrevistados
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consideran que tanto el estallido social
del 2019 como el Covid-19, han afectado
al migrante como se deja apreciar en la
siguiente cita:

“Bueno como impacto social a todos
nos afecté (el estallido social), po, yo
diria que, en un principio, en lo econd-
mico a esos que vinieron a buscar
oportunidades eso les restringié un
poquito mds. Como le digo, hubo
mucha restriccion (en el covid-19) en
cuanto ejercer la actividad, en mal del
comun de las personas, el no poder
salir, yo creo que eso mds les afecto
a ellos, que a los propios chilenos,
porque a unos ya les afecté yo creo que
a ellos un poco mds”. (Entrevistado M)

En cuanto a los factores facilitadores de la
inclusion los entrevistados indicaron que
seria recomendable crear una institucion
yresaltan lo gastronémicoy cultural como
medios para acercar a la gente, por otro
lado, algunos entrevistados consideran
que es complicado ayudara tantas perso-
nas como se ve en la siguiente cita:

Una institucién que le ayude a ellos,
una institucién que les ayude a
incluirlos un poco mds, eh bueno,
yo vi en algun lado, por ahi, residen-
cia de acogida para migrantes, en su
momento, pero ya, como te digo eso
fue un par de afios atrds desde antes
de la pandemia, durante el estallido
social, pero ahora fue demasiado
gente de otro sitio, demasiada, no sé
cémo podria cubrir esas necesidades
para tantas personas. Ha sobrepasado

lo esperado, en mucho y se nota’
(Entrevistado M)

En cuantoa lasventajasy desventajas de la
migracion, las ventajas que mas repitieron
los entrevistados fue el intercambio cultu-
ral, junto a la llegada de profesionales de
otros paises, mientras que las desventajas
son la evasion de impuestos, delincuencia,
desorden e irrespeto; como se logra ver
en la siguiente cita:

“Una el intercambio el cultu-
ral, ya, siempre es bueno tener un
enriquecimiento cultural, mds en
Latinoameérica, que creo que lo bonito
que tiene Latinoamérica es que somos
un pais muy diverso dsea un conti-
nente muy diverso, a ver Chile también
seformd a partir de migraciones segin
la historia. Uno el factor cultural, dos
el trabajo obviamente un profesional
de acd no tiene los conocimientos
que tiene un profesional de otro pais,
porque los problemas en otros paises
son distintos ya sea demogrdficos,
geoldgicos, de la salud también. Por
ejemplo, un doctor que venga de un
pais tropical va a saber tratar mejor
enfermedades de ese clima como el
dengue que estd llegando a Chile u
otro tipo de enfermedades tropicales
entonces, creo que cada profesional
tiene su cémo se llama... su sabiduria
en base a lo que les ha tocado vivir y
también con sus oficios, ya dsea, por
ejemplo, si lo llevo a mi drea, que yo
hago joyas obviamente un orfebre
peruano va a saber cosas que yo no
sé. Creo que la desventaja la cultura
de origen, en este caso Chile, eh se vea
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opacada por otra cultura, ese seria
como la tnica desventaja en teoria,
pero solo en teoria en Chile aun no se
ha dado y espero que no se dé. Porque
es bonito mantener una identidad y
poder recibir otras, eh otras culturas
y es bonito de aprender de ellas sin
perder la esencia por decirlo ast, en el
caso del chileno” (Entrevistado C)

En cuanto al cambio de roles, se les
pregunto a los entrevistados si cambia-
rias su comportamiento si hubiera un
cambio de roles entre nativos y migrantes,
la mayoria indicaron que no cambiarian
su comportamiento, pues buscarian ser
formales, convalidar sus estudios y respe-
tar la cultura del pais a dénde ingresan,
como se puede apreciar en la siguiente
cita: “Yo tuve la experiencia de haber
migrado y tienes que estar documentado”
(Entrevistado P). En la subdivision de
trabas para conseguir trabajo, algunos
entrevistados sefialan que si hay trabas
para conseguir trabajo y estas son: tener
otro idioma, los prejuicios de la gente y
el no tener documentacion, mientras que
otros entrevistados consideran que no
hay trabas para conseguir trabajo como se
indica en la siguiente cita: “Yo creo que el
que quiere trabajar va a encontrar trabajo”

(Entrevistado E). Continuando, los entre-
vistados opinaron acerca de los migrantes
indocumentados que es complicado obte-
ner la nacionalidad, que deberian buscar
regularizarse, que perjudican al mercado
laboral y se perjudican a ellos mismos,
como se indica en la siguiente cita: “Creo
que tiene que autodenunciarse, algunos
por ejemplos son explotados, perjudican
todo el mercado, porque los ven como
ahorrar en bajos costos” (Entrevistado P).
Finalmente, se les pregunto a los entre-
vistados sobre la creacion de una cultura
fusion con las culturas de los migrantesy
estos respondieron en su mayoria que seria
mejor mantener la identidad chilena e ir
agregando solo las cosas positivas, como
la gastronomia y cultura, como se ve en
la siguiente cita:

“No, yo creo que seria bueno compar-
tir, no quedarse uno con lo uno y dejar
a ellos con ellos, compartir, saber
la costumbre de ellos, lo que ellos
comen, scudndo comprabas, lo que
ellos comen?, ahora el chileno come,
se ha ido arto en lo gastronémico con
los extranjeros, yo por ejemplo no soy
fandtica, pero mi hijo todas esas cues-
tiones, le gusta, me dice que son ricas,
que son buenas” (Entrevistado A)
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Figura 6.
Respuesta a la migracién (Migrantes)
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En la Figura 6 se esquematizo la dimen-
sion de “Respuesta a la migracion’, por
parte de los migrantes, donde se subdi-
vidio en las siguientes partes: influencia
de los eventos histéricos en la percepcion
del migrante, factores que faciliten la
inclusion, contacto con el pais de origen,
ventajas y desventajas de la migracion,
casuistica, discriminacion en Chile, trabas
para conseguir trabajo, derechosy debe-
res como migrantes, migrantes indocu-
mentados y cultura fusion. En cuanto a
la influencia de eventos historicos los
entrevistados consideran en su mayoria de
que si influyé estos eventos en la percep-
ciény situacion del migrante pues segiin
indican, varios negocios se cerraron por
la pandemiay hubo menos trabajo como
se ve en la siguiente cita:

“He lo que mds afectd fue por el tema
del Covid, porque para el tiempo del
terremoto, no viviamos todavia aqui

en Talca, pero estuvimos trabajando
con amigos y cuando pasé eso claro
el volver a Santiago era una eternidad,
la historia de lo pasado, pasamos por
muchas cosas, fue algo que se pudo
restaurar, se tuvo que reconstruir,
Chile tiene eso que Chile se paraq,
Chile se reconstruye aunque no lo
crea mucho gente, Chile pone muchos
granos de arena, yo lo he vivido en
terreno lo de pararse, luego cuando
hubo el tema del estallido social, no
fue tan abrupto, como lo que si fue el
tema del Covid. Todo tuvo que renacer
después de mucho tiempo, porque los
negocios cerraron, no habia lo que
para algunos fue malo, para ciertas
personas fue bueno, porque empeza-
ron a trabajar desde casa, entonces lo
que mayormente fue lo que afecté fue
el Covid, por no poder salir a trabajar’]
(Entrevistado T)
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En cuanto a los factores facilitadores de
lainclusién los entrevistados consideran
importante el hacer comunidad y mostrar
cultura, pararesaltar que hay gente buena
como se muestra en la siguiente cita:

“Mira la verdad que las acciones
que yo podria implementar aqui, es
hacer comunidad como para que
las persona venezolanas y chilenas,
vean que no todos somos malos, que
también somos gente de bien, hacer
actos, igual que se integren también,
nosotros también nos integramos a la
cultura de ustedes’. (Entrevistado N)

Por otro lado, cuando se les pregunté a
los entrevistados si tenian contacto con
su pais de origen, algunos contestaron
que si; por medio de la musica, gastro-
nomiay costumbres, por otro lado, otros
entrevistados indicaron que no tenian
contacto con su pais de origen pues busca-
ban aprender otro idiomay alejarse de la
politica de su pais; como se puede ver en
la siguiente cita:

“No (tengo contacto con mi pais
de origen), porque mire yo cuando
llegué acd yo para adaptarme, tuve
que dejar todo, dejar de escuchar
musica y empezar a acostumbrarme
a su cultura para aprender el idioma,
porque yo llegué acd sin saber el
idioma y me acuerdo que estaba en
clase y habia una tarea, una pruebaq,
no hice nada en la prueba y hasta
que el profesor me dice asi, yo enten-
dia poquito, poquito, el profesor me
dice, tu no puedes estar aqui, ésea tu
no puedes venir y sentarte y no hacer

nada, cachai, al principio me dolié,
me dolié obviamente, es como una
persona te estd diciendo algo, pero
al final él, me ayudo a crecer, porque
cuando él me dijo eso, de ahi como que
agarre todo y dije tengo que apren-
der, empecé a dejar todo, entonces al
final es eso, no, no tengo nada y estoy
pensando mds en la cultura, mds utili-
zando el idioma’”. (Entrevistado L)

En cuanto a las ventajas y desventajas de
la migracidn, los entrevistados sefialan
como las principales ventajas: crecimiento
econdmico, ver otra manera de pensar y
hacer patria. En cuanto a las desventajas
de la migracion los entrevistados sefia-
lan que las intenciones del migrante son
importantes y si el inmigrante viene a
delinquir entonces, seria una desventaja.
Otra desventaja que se sefala es el dejar
de lado la familiay en ocasiones el idioma,
como se logra ver en la siguiente cita:

“Si lo ve por el lado bueno, si hay
mucha ventaja el que puedes hace
patria en un lugar que no es el tuyo
y por ende hay que dejarlo en alto. Es
dar la imagen del peruano, los chile-
nos como generalmente conocian a
los peruanos es por la gastronomia,
abrié muchas puertas y no solamente
acd en Chile, cuando llegamos en ese
tiempo existian 4 restaurantes perua-
nos, como tuvo buena aceptacién
y dio mucho que hablar eso, en la
actualidad existen mds de 26 locales
en Talca, al inicio éramos discrimi-
nados por ser peruanos, los ganamos
por la guatita como dicen acd, por el
estémago, dsea el Chileno, se integro
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mds que nada por la gastronomia y
r»

también por la cultura que tiene Peril’
(Entrevistado W)

En cuanto a la pregunta de cambio de
roles si los migrantes cambiaran de
lugar con los nativos, los participantes
indicaron que gracias a su experiencia
serian mas empaticos y entenderian las
razones de los migrantes para irse a otro
pais, en cambio sin la experiencia ellos no
podrian comprender de manera correcta
y poniendo otros factores por delante, en
el caso de Pertj, la politica, como se logra
ver en la siguiente cita:

“Hubo un tiempo dénde mucha gente
chilena migré a Pert, muchas perso-
nas, pero yo creo que los tiempos son
los que hablan, si no es tu tiempo de
repente los chilenos llegan a Perd,
depende de la aceptacion. Pero Pert
estd mds caro, el arroz y el azucar
cuestan mds caros acd. Y si eres
agradecido, si pasaste lo que pasaste
yo les abro las puertas, pero primero
hay que vivirlo para hacerlo, pero si
tu me dirias y yo estuviera en Pertl
sin esta experiencia yo te diria, para
que van a venir esos rotos para acd,
para qué van a venir esos chilenos
para acd. Meteria lo que siempre fue,
la politica, siempre el tema con Peru
fue la politica, mucha gente lucraba
por la necesidad de la gente, desde
ese punto de vista hay que hablar
de la herida, porque si yo voy en un
par de arfios, decidiria irme a Per,
y me encuentro un chileno, me saco
lo que tengo puesto para ddrselo,
por todo lo que me ha dado, pero si
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tu le preguntas a otro te va a hablar
de la herida y mucho mds si no tiene
un trabajo estable. Van a decir lo
mismo que dijeron acd, el peruano

me quité, el venezolano me quitd’”
(Entrevistado T)

Continuando con la Figura 6, se le pregunto
alos entrevistados si han sufrido discrimi-
nacion o no, la mayoria de los participantes
contestaron de que si la habian sufrido,
resaltando frases discriminatorias, como
“dndatea tu pais”y “nos quitan el trabajo”,
como se logra apreciar en la siguiente cita:

“Si, por ejemplo en la escuela una
vez tuve una pelea y tal; y fue una
historia un poco larga pero en resu-
men vi a un compariero abusando de
otro compariero ésea y me, me puse
al medio, le empujé y ahi peleamos y
que pasa, que a mi me echarony a él
lo siguieron teniendo ese fue uno y lo
segundo es que una vez estaba aqui
mismo sentado y pasé un tipo que
me dijo no dndate a tu pats, pero es
algo que dicen los chilenos, algunos,
no todos son iguales, es una discrimi-
nacién bastante popular la de “dndate
a tu pais’; pero al final no los pesco
entiendo que son problemas de ellos
mismos”. (Entrevistado L)

También se le pregunto a los entrevis-
tados si consideraban que habia trabas
para encontrar trabajo, a lo que unos
contestaron que si habia trabas como el
idioma, la documentacién o el precio de
las cosas, en cambio otros indicaron que
si querian encontrar trabajo lo harian,
como se ve en la siguiente cita:
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“Mira no, no hay trabas, por mi nacio-
nalidad no hay traba, por mi edad
tampoco, porque de alguna manera
estoy joven y he trabajo en construc-
cién mds que cualquiera y porque
hablo normal ésea hablamos igual,
porque tu también hablas espariol
igual que yo”. (Entrevistado N)

En cuanto si reconocian sus derechos y
deberes, los entrevistados contestaron
que si respetan a los demads y siguen un
conducto regular no deberia haber un
problema con sus derechos, como se logra
apreciar en la siguiente cita:

“Mis deberes como migrante, mien-
tras no haga nada que agreda a una
persona, normal. Siento que si (reco-
nozco) mis derechos porque, porque
es que, no es que mire yo en ese sentido
yo pienso algo diferente yo pienso que
el estado no me debe nada, yo tengo
que trabajar que hacer mis cosas para
salir adelante, entonces si ellos me
dan perfecto lo acepto, por ejemplo,
ahora tengo un dinero que me estaban
dando hace rato que no sabia que era,
ahora si, quiero recuperarlo, pero aht
va, no sé si me explico o no, en eso si
todo va bien”. (Entrevistado L)

En cuanto a la percepcién de los migran-
tes indocumentados, los entrevistados
indicaron verlos como hermanos, pues
ambos comparten la experiencia de salir
de su pais, ademas indican que el obtener
papeles es complicado, pero que deberian
buscar regularizarse, en adicion a eso indi-
can ladiferencia entre algunos migrantes,
como se logra ver en la siguiente cita:

“Es que muy muy complicado, mi
opinion de esto es que acd es muy
dificil, se empieza a hacer muy dificil
tener los documentos, porque justa-
mente ahora me estd pasando esto, la
verdad que no me parece bien, que en
mi caso, que ellos me hayan exigido a
pagar para hacer mis trdmites, pero
que se demoren tanto, porque ellos
te ponen un dia, en 10 dias tienes
que pagar tanto, para tu residencia
y ellos se demoran 4 o 5 meses, en
mandar un correo para decirte si es
rechazo o no, me entiendes, entonces
es muy dificil y uno tiene que ir ahi,
es muy dificil conseguir sus papeles’.
(Entrevistado L)

“La verdad es que no hay ninguna
diferencia entre el venezolano y el
haitiano, la tunica diferencia que
yo veria, es por temas politicos, el
haitiano al llegar aqui le dan su
carnet chileno, por un convenio
que hay, esa es la unica diferencia’
(Entrevistado N)

Finalmente, se les pregunto a los entrevis-
tados por la creacion de una cultura fusion
entre la cultura de los migrantes y la de
los chilenos, los entrevistados indicaron
en su mayoria que ya existe una fusion
y que esta es expresada en los colegios,
con las diferentes canciones, banderas y
vestimentas, ademds afiadieron que algo
que cambiarian de la cultura chilena, es
su trato distante, como se logra ver en la
siguiente cita:

“Wow, creo que lo han estado
haciendo, si lo hacen; por ejemplo, en
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la escuela, en las escuelas antes solo
eran chilenos, ahora tratan de inte-
grarnos, de la manera de que... traten
de consequir una bandera de Haiti,
traten de conseguir una bandera de
Venezuela, de Pert, no sé, de cual-
quier otro pais y porque vamos a
hacer una actividad y se requiere; y
también por qué no hacen un baile de
alld, porque no cantan una cancion de
alld, en ese sentido tratamos de hacer
comunidad, eso si en ese sentido,
son bastante interesantes, ellos ya lo
estdn haciendo, porque lo integran,
vistete como se vestirian si hubiera
una actividad en tu pais, con los
niflos mds pequerios, los extranjeros’.
(Entrevistado L)

Discusion

El objetivo de esta investigacion es analizar
la percepcion de la inmigracion en los
migrantes y nativos de la ciudad de Talca,
en base a tres dimensiones: percepcion,
impactoy respuesta frente a la migracion;
creadas segun las teorias de la migra-
cion (Teoria del Push-Pull y el Enfoque
Transnacional) y analizada tanto desde
las personas nativas como migrantes.

En la dimension 1 (Percepcidn sobre la
migracion) nativos y migrantes sefialan a
la migracién como una accion territorial,
en la cual se conoce nuevas culturas y se
realiza con la expectativa de mejorar su
situacion, ademas sefialan que la migra-
cién implica cambios como la generacion
de mas trabajos, la entrada de diferentes
profesionales e intercambio cultural. Lo
que coincide con la investigacion en Chile
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de Sanchez, Valderas, Messenger, Sanchez
y Barrera (2018), donde se destacan algu-
nos aspectos positivos de la migracion
como laincorporacién de fuerza laboral,
lareducida tasa de natalidad y laapertura
aotrasvisiones devida. Otra investigacion
con la que se compararon los resulta-
dos de la dimensidn 1 es la investigacion
de Liberona y Mansilla (2017), la cual
muestra como es el acceso a la salud para
los migrantes indocumentados. Lo que
coincide con la investigacidn pues segiin
los entrevistados, Chile dejo de ser un
destino atractivo en especifico para los
inmigrantes indocumentados, puesa estos
se les restringen algunos derechos como
no poder comprar una casa, descuentos
de seguros que no pueden usary laimpo-
sibilidad de pedir préstamos. Ademas,
por parte de los entrevistados nativos
sefialan que Chile no estaba preparado
para la fuerte tasa migratoria que se vivio,
pues tanto el registro civil como la salud
publica colapsaron.

En cuanto a la dimensién 2 (Impacto de
la migracion) los entrevistados migrantes
sefialaron que prefirieron Talca sobre otra
ciudad por la tranquilidad y cercania de
las personas, sin embargo también sefia-
laron los entrevistados nativos, que aun
no estan preparados socialmente para
una gran migracion, lo que coincide con
la investigacion de Micheletti (2016), en
la que los resultados muestran por qué las
personas eligen a Talca como un destino
atractivo para migrar, pues la conside-
ran como una ciudad tranquila y segura,
que sin embargo tiene pocaaperturaa lo
extrafio y a los eventos culturales. Otra
investigacién con la que se comparo los
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resultados de la dimension 2, corresponde
a Micheletti, Cubillos, Gonzalez y Valdés
(2019), donde se muestran los motivos de
los inmigrantes por buscar trabajo en los
lugares agropecuarios.

En el eje 3 (Respuesta frente a la migra-
cién) nativos y migrantes expresaron la
influencia de los eventos histéricos en la
vida del migrante, resaltando el estallido
social y el Covid-19. Ademas, los entrevis-
tados sefialaron al idioma como una traba
al momento de conseguir trabajo, lo que
coincide con la investigaciéon de Herranz
(2016) que muestra las diferentes respues-
tas de los ciudadanos espafioles frente a
lainmigracion. Esta investigacion resalta
al idioma como un aspecto relevante en
la insercidn laboral, también recalca la
importancia del momento histdricoen el
que se da esta insercion. Otra investiga-
cion con la que se comparo los resultados
pertenece a Micheletti, Vera y Cubillos
(2018), donde podemos ver la micro movi-
lizacion como una manera de encuentro
para los inmigrantes, la generacion de
prejuicios hacia los migrantes que ocupan
lugares publicos y el idioma diferente
de algunos inmigrantes que genera una
lejania con el ciudadano chileno. Lo que
coincide con los resultados obtenidos con
lainvestigacion, que indican la dificultad
de poder conseguir trabajo por los prejui-
cios sobre algunos migrantes, ademas del
idioma y la falta de documentacion, lo
que aumenta la lejania entre migrantes
y nativos.

Ahora bien, entre las principales limi-
taciones de la investigacion tenemos el
porcentaje de participantes hombres es

del 70% mientras que el de mujeres es
del 30%, por lo cual, en futuras investi-
gaciones, seria recomendable equiparar
las muestra en funcién del sexo. Otra de
las limitaciones fue el nimero de parti-
cipantes, aunque si bien son 10 (5 nati-
vosy 5 migrantes), las respuestas que se
obtuvieron por parte de los participantes
tocaron puntos importantes, por lo cual
se recomendaria trabajar con un namero
mas grande de participantes.

En ese sentido, como se mencionod en
los resultados de la investigacion, se
encontraron datos relevantes acerca
de la migracion como su definicion e
implicacidn en diferentes ambitos, sin
embargo, también se encontraron datos
que no fueron contemplados como los
siguientes: que hay una diferencia entre
los migrantes segin sus nacionalidades,
de la misma manera segtin la naciona-
lidad de ellos, conservan un sello con
el que se les relaciona (en el caso de los
migrantes de Pert es la gastronomia, de
Haiti, la venta de frutas y de Venezuela
los centros de estética, como salones de
belleza o peluquerias). Otros datos que
se encontraron fueron la sensacion de
reduccion de derechos por serindocumen-
tados, junto a la dificultad para obtener
la documentacion, también se encon-
tro la formacién de una cultura fusién
nueva, que se da en un proceso, primero
de rechazo y luego aceptacién, cuando
la cantidad de migrantes es grande y por
un periodo largo.

En conclusidn, la experiencia de la migra-

cién generaria un cambio en la percepcion
de los migrantes y nativos, haciéndolos

171



Percepcion de la migracion internacional en inmigrantes y nativos de Talca / Luis Angel Carazas Machado

mas empaticos frente a esta experiencia,
por lo que las personas nativas, que no
han tenido contacto con personas migran-
tes o han tenido una experiencia similar
podrian sentirse mas lejanos frente a la
migracion.
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Resumen

La presente investigacién tuvo como objetivo analizar la influencia de la
funcionalidad familiar sobre la motivacién académica en estudiantes de una
universidad privada de Arequipa. Se realizé un estudio cuantitativo, con disefio
no experimental y de tipo predictivo por lo que para su desarrollo se conté con
una muestra de 435 estudiantes universitarios de 12 carreras profesionales con
edades entre 18y 26 afios, de los cuales el 54.9% fue de sexo femenino'y el 45.1%
de sexo masculino. Se les aplicé la Escala de Evaluacion de Adaptabilidad y
Cohesién Familiar (FACES I1I) y la Escala de Motivacién Educativa (EME). Se
encontrd que no existe influencia de la funcionalidad familiar sobre la motivacién
académica en estudiantes universitarios. Asimismo, se encontré que el 44.4%
perciben a su familia como flexible, el 40% perciben una familia conectada,
siendo el 55.6% los estudiantes que perciben una familia balanceada'y 70.6% de
la muestra tiene una motivacién alta. Finalmente, se compararon las variables
segun edad y sexo halldndose que, la percepcion de la adaptabilidad dentro de
la familia es mayor en alumnos entre 23 a 26 arios y es superior en hombres
que en mujeres, asimismo, en la dimensién cohesién y la variable motivacién
no se ven diferencias significativas segun edad y sexo.
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Abstract

The present research aimed to analyze the influence of family functioning on
academic motivation in students at a private university in Arequipa. A quan-
titative study was conducted with a non-experimental, predictive design. A
sample of 435 university students from 12 professional programs, aged between
18 and 26 years, was used. 54.9% were female and 45.1% were male. The Family
Adaptability and Cohesion Evaluation Scale (FACES III) and the Educational
Motivation Scale (EME) were administered. It was found that family functio-
ning had no influence on academic motivation in university students. Addi-
tionally, 44.4% perceived their family as flexible, 40% perceived a connected
Sfamily, 55.6% perceived a balanced family, and 70.6% of the sample had high
motivation. Finally, the variables were compared by age and sex, finding that
the perception of adaptability within the family is greater in students between
23 and 26 years old and is higher in men than in women. Furthermore, in the
cohesion dimension and the motivation variable, no significant differences are

seen according to age and sex.

Keywords: Family functionality, academic motivation, university students.

Introduccion

La familia es el primer entorno social
donde crece un ser humanoy donde tiene
sus primeras experiencias relacionandose
y aprendiendo a convivir, por lo que son
los padres los primeros en brindar afecto,
seguridad, educacion y cuidado desde el
momento del nacimiento (Martinez et
al., 2020). En ese sentido, los padres se
convierten en modelos ejemplares para el
hijo a través de su accion educativay afec-
tuosa, logran que él de manera progresiva
yvoluntaria, sea capaz de dirigirse haciael
bien. Es por esto, que la influencia cons-
tante al desarrollo del nifio, permite a los
padres orientar las inclinaciones del hijo
hacia un bien concreto y moral, mediante
el cual podran moldear la voluntad del hijo
para que adopte una naturaleza virtuosa
(Palet, 2007).

178

Por otro lado, la motivacién es un proceso
psiquico fundamental en la personay se
encuentra constituido por necesidadesy
motivos que mueven y dirigen nuestros
comportamientos, por lo que, al anali-
zar la motivacidn, también se estudia el
porqué de la conducta de una persona
(Gonzales, 2008). En ese sentido, la familia
y su funcionamiento repercute en la moti-
vacion, en vista de que los universitarios
se esfuerzan mas cuando reciben apoyo
de sus padres, tanto de manera econd-
mica como emocional, de tal forma que
la comunicacion intrafamiliar es el eje
principal para un buen desenvolvimiento
académico, porlo que un entorno familiar
caracterizado por la estabilidad, el apoyo
y el afecto ofrece a los estudiantes una
sensacion de seguridad emocional y una
base solida que les permita desarrollar y
potenciar sus capacidades en el &mbito
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académico. Ademads, si la familia transmite
percepciones positivas y altas expectativas,
estas contribuyen a la configuracion de
una identidad positiva y la obtencion de
satisfaccion personaly, por el contrario, si
la familia transmite una imagen negativa
de los hijos, enfrentan un estrés adicional,
falta de compromiso y ellos crean una
identidad que se basa en la descalificacion
propia (Fajardo et al., 2017).

Por lo dicho anteriormente, resulta
esencial identificar como los factores
de la estructura familia, dindmicas,
nivel socioecondmico y apoyos recibi-
dos influyen en la motivacion académica
para la adquisicion de aprendizajes,
siendo entendida la familia como un
agente educativo y socializador que
funciona como una red de apoyo a lo
largo de todas las etapas vitales del ser
humano, facilitando también la adapta-
cion a nuevos contextos como la univer-
sidad la cual puede ser considerada un
coparticipe de la formacién personal y
la edificacion de la identidad (Riquelme
etal., 2024).

Familia

La familia es el entorno natural de las
personas, por lo que tiene la respon-
sabilidad innata de educar a todos sus
miembros para que utilicen sus habili-
dades en favor de la virtud y felicidad.
En ese sentido, la mision principal de la
familia es educar a los hijos en la virtud,
esto incluye el desarrollo de sus capa-
cidades y la formacién de la voluntad
mediante el amor. Del mismo modo, los
padres en esencia aman a sus hijosy los

forman en autonomia y libertad para
que puedan tomar decisiones y actuar
de manera que sean personas de bien
(Palet, 2007).

Por su parte, Diez Canseco (2018) mani-
fiesta que los padres son los primeros
seres con los que se relacionara un
niflo y quienes experimentan un amor
de pertenencia hacia sus hijos por lo
que, desde el inicio, son los padres
los encargados de brindarles un buen
ambiente que beneficie su desarrollo.
Asimismo, son los padres los princi-
pales educadores quienes dentro del
conjunto familiar tienen el trabajo de
poner los primeros cimientos para luego
guiar sus potencialidades hacia el bien
y la verdad, las cuales llevaran a que
luego, cuando sea una persona adulta
pueda perfeccionarse por medio de las
virtudes, las cuales los ayuden a valerse
por si mismos.

Por otro lado, Minuchin (1974) define
la familia como un sistema abierto que
se encuentra en constante cambio por
lo tanto son influenciados por agentes
externos y de igual manera la familia
influye en la sociedad, de manera que
se modifica la dindmica y se adapta
a las diversas demandas. Ademas, se
dividen en subsistemas que pueden ser
clasificados por sexo, funcion o de modo
generacional, lo cual hace que dentro de
la familia los integrantes posean dife-
rentes niveles de poder. Asimismo, las
familias suelen cumplir diversas funcio-
nes como la protectora, econdémica,
educativa, afectiva y bioldgica (Soto,
& Rodriguez, 2019).
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Tipos de familias

Hoy en dia, debido a la flexibilidad de
las dindmicas familiares, se reconocen
diversos tipos de familia las cuales influ-
yen de diversas maneras en el bienestar
emocional y social de sus miembros para
continuar cumpliendo su funciéon educa-
tivay formativa, porlo que se identifican
diversos tipos de familias organizadas
de acuerdo al parentesco (Moreira et al.,
2022):

Familia nuclear: es aquel grupo que esta
compuesto por dos generaciones, es decir,
la integran un hombre y una mujer que
son los progenitores, y los hijos legalmente
reconocidos ya que su origen se da en una
vida matrimonial y conyugal donde se
asumen compromisos, responsabilidades
y decisiones tomadas generalmente de
manera conjunta y en funcion del bien-
estar comun.

Familia extensa: constituida por la familia
nucleary otros parientes con mas de dos
grados de parentesco consanguineo, que
pueden ser tios, abuelos, primos, entre
otros, donde la transmision de tradicio-
nesy valores suele ser mas intensa por la
convivencia intergeneracional.

Familia monoparental: conformada por
solo un progenitor, es decir, padre o madre
que se hace cargo de manera unica en
cuanto a la crianza y el cuidado de sus
hijos. Esta familia puede surgir debido a
diferentes circunstancias como un divor-
cio o el fallecimiento del conyuge, por lo
que los desafios de las familias monopa-
rentales suelen estar relacionados con la

carga econdmica y emocional que recae
sobre un solo adulto.

Familia mixta o reconstruida: se forma a
partir de la separacion de los padresy la
nueva union de ellos, pero con otras perso-
nas, por lo que esta estructura implica
diferentes desafios como la definicion
de roles, aceptacion de nuevos miem-
bros y el establecimiento de normas de
convivencia.

Familia con padres separados: es aquella
donde los progenitores han puesto fin a
su relacion de pareja por lo que no viven
juntosy son distantes entre si, no obstante,
contintian cumpliendo sus responsabi-
lidades parentales respecto a sus hijos,
manteniéndose un vinculo filial y el invo-
lucramiento en la crianza, educacién y
bienestar emocional de los hijos (Benitez,
2008, como se cita en Martinez, 2015).

Funcionalidad familiar

El funcionamiento familiar, hace alusiéna
lainteraccién continua entre los integran-
tes de la familia que permite llevar una
dindmica positiva generando tranquilidad
y un sentido de seguridad de los miem-
bros que componen el conjunto familiar
(Reyes, & Oyola, 2022). Porlo tanto, una
familia funcional es aquella en la que los
miembros se relacionan de manera sana,
lo que incluye una comunicacion asertiva,
delimitacion de funciones, cohesion y
la habilidad de resolver problemas de
manera conjunta. Asimismo, la calidad de
relaciones que se presentan entre los inte-
grantes impacta de manera significativa
en cada uno, por lo que la funcionalidad
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familiar repercute en la salud mental de
los individuos ya sea de manera negativa o
positiva (Egusquiza, 2019). En ese sentido,
en las familias donde exista un equilibrio
y se logre una armonia en las relaciones
interpersonales, se presentard un mejor
vinculo afectivo, sdlido y saludable.

Por otro lado, la disfuncion puede mani-
festarse de diferentes maneras en los
integrantes del circulo familiar, presen-
tandose depresidn, violencia entre espo-
sos, problemas de conducta en los hijos,
falta de apoyo emocional, niveles altos de
conflictos o rigidez en los roles familiares,
lo cual puede derivar en problemas de
salud mental como abuso de alcohol y
drogas, dificultades en la socializacion
o afectacion al rendimiento académico
(Jiménez, 2010).

Uno de los modelos tedricos que explica
la funcionalidad familiar, es el modelo
circumplejo propuesto por Olson. Asi,
Olson (1985) desarrollé un modelo
centrado en el sistema familiar, el cual
es considerado como un sistema integral, y
su funcionamiento efectivo obedece a dos
dimensiones: cohesion y adaptabilidad.
En cuanto a la cohesion, esaquella que se
compone por el vinculo emocional exis-
tente entre los integrantes de la familiay
el grado de autonomia de cada uno, por
lo cual se proponen distintos conceptos
como: la vinculacion emocional, que se
refiere a los lazos establecidos entre los
miembros de la familia que se expresan
con afecto; los limites, vinculados a la
capacidad de socializarsin perderla unién
y el control familiar; las coaliciones, que
consisten en que algun integrante de

la familia busca reconfortarse a través
del apoyo de otro integrante con el que
establecid una alianza; espacioy tiempo,
vinculados a la forma en cémo pasan
tiempo de calidad sin perder autonomia;
amigos, que se refiere a la aprobacion por
parte de la familia de las amistades de sus
integrantes; toma de decisiones, vinculado
a la capacidad de llegar a acuerdos en
conjunto; y por ultimo, intereses y ocio,
que consiste en que los miembros de la
familia puedan realizar proyectosy de esa
forma, compartir pasatiempos e intereses
(Olson et al., 1989).

Asimismo, se distinguen diferentes niveles
de cohesidn, como la cohesion desligada,
donde hay poca vinculacién (comuni-
cacion, compromiso, lealtad) y una alta
autonomia personal. Por otro lado, la
cohesion de tipo conectada y separada
mantiene un equilibrio en el vinculo fami-
liary laautonomia ya que se respetan los
espacios para la familia y el tiempo que
emplea cada uno para si mismo, creando
un balance que serd funcional a lo largo
de cada etapa de la vida. La cohesién
amalgamada o aglutinada se da cuando
existe primacia del “nosotros” opacando
al “Yo” y se caracteriza por un nivel alto de
unidn al igual que de lealtad familiar, por
lo que la independencia de cada miembro
se ve afectada.

En cuanto a laadaptabilidad, Olson (1985)
la describe como una habilidad dentro
de la familia, donde todos sus miembros
tienen la capacidad de poder cambiar
roles, establecer reglas de convivencia
como respuesta a una situacion estre-
sante en concreto y determinado por el

181



La influencia de la funcionalidad familiar en la motivacién académica / Ortega & Canazas

desarrollo evolutivo de la familia. Propone
ademas, diferentes conceptos que se ven
incluidos en la adaptabilidad como: el
poder, que esta referido a promover la
resolucion de conflictos y los acuerdos
en funcion a las decisiones que se toman
en conjunto; la asertividad, vinculada a
que los miembros de la familia puedan
manifestar sus opiniones de forma natural
y sin restricciones; los roles, referidos a
la capacidad de distribuir las responsa-
bilidades en los quehaceres del hogar;
y finalmente, las reglas, que consiste en
que los integrantes de la familia tengan
claridad en las normas establecidas que
rigen determinadas acciones (Olson et

al., 1989).

Aqui también se distinguen niveles de
adaptabilidad: Rigida es la clasificacion
que representa un grado bajo de adap-
tabilidad. Se caracteriza por el liderazgo
autoritario parental, es decir, los padres
no estan dispuestos a la negociacion,
sino que las opiniones y decisiones se
imponen. Por otro lado, las reglas y roles

son invariables, estrictos y estereotipados.
Estructurada es aquella familia que repre-
senta un grado medio de adaptabilidad.
Se caracteriza por los roles y liderazgo
compartido ocasionalmente. Las reglas se
respetan y son los padres quienes tienen la
responsabilidad de decidir porel resto de
miembros; sin embargo, se valoray consi-
derala opinion de los demads integrantes.
Flexible hace referencia a un grado medio
de adaptabilidad que se caracteriza por
la disciplina democratica y el liderazgo
flexible. Ademas, los roles se distribuyen,
pues todos los integrantes son tratados por
igual, tomandose en cuenta las distintas
opiniones para la toma de decisiones.
Cadtica se denomina la familia que posee
el grado maximo de adaptabilidad; sin
embargo, se caracteriza por la ausencia
de roles delimitados, insuficiencia de
liderazgo y disciplina inestable o inexis-
tente. Por otro lado, las reglas y roles son
difusos, pues son modificados al azary
dependen de las decisiones, mayormente
impulsivas, de los padres.
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Figurai.
Modelo circumplejo de Olson
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BALANCEADA [ COHESION }

Nota: Tomado de Olson (1985).

El modelo circumplejo plantea que el
balance entre los niveles de adaptabilidad
(familia estructurada y familia flexible),
permitird el saludable y 6ptimo funcio-
namiento de la familia; y, por otro lado,
la carencia de adaptabilidad (familia
rigida y familia caotica), propugnard un
ambiente problemadtico, poco favorable
para el funcionamiento de la familiay de
cada uno de sus miembros. Finalmente,
dentro del modelo Olson, se considera
la comunicacion como una dimension
facilitadora, ya que dentro de la familia
se deben desarrollar capacidades para
escuchar y hablar con respeto, claridad

y consideracion, por lo que se encuentra
inmersa la empatia, mediante la cual
podremos hablar con respeto compar-
tiendo sentimientos sobre uno mismo,
sin danar el vinculo con los miembros
del circulo familiar (Olson et al., 1989).
Por su condicion facilitadora, la dimen-
sion de comunicacidn no es considerada
graficamente junto con la cohesion yadap-
tabilidad; sin embargo, es esencial para
impulsar el dinamismo entre las otras dos
dimensiones. Tal como se visualiza en la
Figura 1, la conjuncion de los grados de
adaptabilidad y cohesién familiar, posi-
bilita la sistematizacion de los 16 tipos de
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familia. En la parte central, se encuentran
los cuatro tipos de familia que simbolizan
la proporcionalidad entre laadaptabilidad
y cohesion, pues son configuraciones
balanceadas y que permiten el correcto
desarrollo familiar e individual de los
miembros; por el contrario, en los extre-
mos se encuentran los cuatro tipos de
familia que simbolizan la disfunciona-
lidad, ya que son excesivamente rigidas
0 caodticas en su estructura por lo que
conllevan conflictos frecuentes.

Motivacion

La motivacion es la integracién de proce-
sos psiquicos que regulan y determinan
la direccién del comportamiento en rela-
cion a una meta que el individuo busca
alcanzar. Por lo tanto, en la vida diaria,
todas las personas expresamos necesida-
des, sentimientos y propositos que nos
impulsan hacia un objetivo que al ser
alcanzado brinda satisfaccion (Gonzdlez,
2008). Asimismo, se involucran proce-
s0s cognoscitivos, procesos afectivos y
tendencias hacia un objetivo que pueden
ser voluntarias o impulsivas, por lo que,
podemos concluir que la motivacién es
un proceso intermedio entre la persona-
lidad (necesidades) y el mundo externo
(estimulos).

En un sentido mas amplio, la motiva-
cion tiene un rol activo en la persona,
ya que acciona y transforma constante-
mente su modo de actuar, debido a que
se encuentra en la busca constante de
estimulos para satisfacer sus necesidades.
En el &mbito de la educacion, Alban etal.
(2018) afirman que la motivacion es una
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condicién interna que impulsa y guia un
comportamiento especifico en funcion de
objetivos personales establecidos, por lo
que, la motivacion fortalece el desarrollo
de habilidades y la responsabilidad, lo
cual dara como resultado buenas notas
y un aprendizaje significativo.

Dentro de las teorias generales de
la motivacion, se tiene el modelo de
Abraham Maslow, quien formula la
teoria de la motivacion humana a través
de la “Jerarquia de necesidades basicas”,
la cual explica la motivacion como una
situacidén de los individuos frente una
serie de necesidades clasificadas, que
son asignadas en una piramide segiin
el grado de influencia e importancia
que poseen dentro del comportamiento
las cuales se dividen en dos grupos:
necesidades primarias, que son aquellas
que deben ser satisfechas para que el
individuo alcance un grado de motiva-
cion solido; y las necesidades secunda-
rias, que pueden ser satisfechas tinica-
mente cuando ya lo estan las primarias
(Maslow, 1991).

Esta teoria describe cinco niveles de
necesidades: 1) Necesidades fisioldgicas:
son requerimientos fundamentales que
aseguran la supervivencia humana, como
la necesidad de respiracion, hidratacion,
alimentacién, descanso y reproduccion.
2) Necesidades de seguridad: aparecen
cuando las fisioldgicas estdn saciadas,
pues se enfocan en la seguridad, ordeny
proteccion del individuo, como la nece-
sidad de seguridad fisica, estabilidad
financiera y salud. 3) Necesidades socia-
les: estas necesidades se constatan en el
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deseo de pertenecer a un circulo social,
casarse, tener una familia, ser parte de una
comunidad, entre otros. 4) Necesidades de
estima: referidas hacia la autoestima, el
reconocimiento propioy el respeto hacia
las demds personas. 5) Necesidades de
autorrealizacion: es la consumacion del
potencial humano a través de una deter-
minada actividad, pues la persona habra
alcanzado el nivel supremo de crecimiento
personal.

Tomando como base la teoria de Maslow,
David McClelland (1989) propone
que todos los seres humanos estamos
compuestos por tres necesidades: de
logro, de poder y de afiliacion. Ademas,
refiere que la diferencia entre individuos
se basa en la motivacion para desemperiar
determinadas actividades logrando un
resultado 6ptimo y excelente. Las nece-
sidades de filiacion priorizan laaccién de
“contribuir” ante el “competir”, pues se
preocupan por el caracter de sus relaciones
interpersonalesy poseen solidos deseos de
perteneceraun grupo social. La necesidad
de poder alude al control e influencia en
las decisiones y comportamiento de los
demads. Estas necesidades se dividen en
dos: poder socializado, que se refiere a
la preocupacion e intranquilidad por los
demads; y poder personal, que apunta al
alcance de supremacia para beneficio
particular. La necesidad de logro implica
alcanzar las metas trazadas, e involucra
un nivel extremo de desafio que debe ser
superado. Las personas con motivacion
de logro procuran tomar riesgos siempre
y cuando estos los impulsen hacia sus
objetivos y anhelan la retroalimentacion
de lo realizado.

Modelo Jerdrquico de la motivacion
Intrinseca y Extrinseca de Vallerand

Vallerand (1995) formula un modelo
jerarquico donde considera la motivacion
educativa como un fenémeno multidi-
mensional por lo que lo clasifica en tres
constructos que son la motivacion extrin-
seca, la motivacion intrinsecay la desmo-
tivacidn las cuales explican gran parte del
comportamiento humano; ya que estos
constructos mantienen una estructura
jerarquica en tres niveles que son el nivel
global, el contextual y el situacional. En
ese sentido Vallerand sugiere el siguiente
orden de la estructura jerarquica:

Nivel Global: en este nivel la motivacion
estd orientada a la interaccidn con el
entorno respecto a las necesidades e inte-
reses de cada individuo tanto de manera
intrinseca como extrinseca, porlo que se
considera estable y duradera en la mayo-
ria de &mbitos de la vida y se desarrolla
a partir de experiencias acumuladas, asi
como también a partir de caracteristi-
cas personales como la autoestima y la
autoeficacia.

Nivel Contextual: esta referida a la moti-
vacion en un ambito especifico de cada
persona, pudiendo ser hacia lo labo-
ral, académico, ocio o deportes, entre
otros, por lo que se considera que en este
nivel la motivacion es menos estable ya
que los intereses predominan en cierta
area, mientras que en otras puede sentir
desmotivacion.

Nivel Situacional: es la motivacion relacio-
nada hacia una situacion especifica dentro
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de un contexto por lo que la persona es
mas sensible a factores externos como
el clima laboral, tipo de actividades o la
actitud de los compaiieros.

Por otro lado, el autor describe la moti-
vacion como un conjunto de razones o
impulsos que conducen a la persona a
iniciar, mantener o abandonar un compor-
tamiento, porlo quea partir de ese concepto
sugiere que la motivacion tiene diversas
fuentes de procedencia que se diferencian
segun el grado de control interno o externo,
describiéndose tres tipos:

Motivacién intrinseca: son los estimulos
que provienen de creencias propiasy de un
interés personal manifestado en lavolun-
tad y curiosidad de las personas, por lo
que influyen factores como la autoestima,
habilidades en el estudio, autoeficacia y
actitud positiva, lo cual resultara en las
ganas de superarse. Por lo dicho anterior-
mente, la autonomia y la autoconfianza
juegan también un papel importante ya
que marcan el ritmo personal de apren-
dizaje para llegar al éxito académico por
lo que la persona se siente libre y auto-
noma en su decision de actuar ya que su
impulso depende de un deseo interno y
no de agentes externos, por lo que expe-
rimenta satisfaccion y placer al realizar
la actividad independientemente de los
resultados. En ese sentido se presentan
diversos tipos de motivacion intrinseca
los cuales son: a) motivacion intrinseca
hacia el conocimiento la cual hace refe-
rencia al impulso e interés por explorar
y aprender cosas nuevas; b) motivacion
intrinseca hacia el logro lo que significa que
la persona esta impulsada por la busqueda
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de desafios y la superacion personal; y ¢)
motivacién intrinseca hacia la estimula-
cion es la ejecucion de actividades por la
generacion de sensaciones positivas como
placer o satisfaccion.

Motivacion extrinseca: hace referencia a
los estimulos motivadores que vienen del
medio externo que producen en la persona
una actitud de interés y de esta manera
la impulsa a realizar una actividad direc-
cionado a obtener una recompensa. En
ese sentido, la motivacion se centra en los
incentivos dejando de ser una prioridad la
accién misma, ya que al no presentarse una
compensacion no les causa interés partici-
par. Asimismo, se pueden presentardiversos
tipos de motivacion extrinseca: a) regula-
cion externa es cuando la personaacttia de
acuerdo a la presencia de recompensas o
castigosexternos; b) regulacién introyectada
sedenominaal impulso deactuar para evitar
la culpa o por necesidad de aprobacion; )
regulacion identificada es aquella donde
la persona valora la actividad porque la
considera importante su ejecucion; y d)
regulacion integrada es la clasificacion que
seotorga cuando la conducta estd alineada
a los valores personales.

Desmotivacion: es referido a las personas
que no poseen una meta clara por lo que
obtener una motivacion con el fin de llegar
al éxito es casi nula; asimismo, se presenta
carencia de interésy esfuerzo. Del mismo
modo, los alumnos que no se encuentren
motivados, experimentan una sensacion
de falta de propdsitos, por lo que seran
incapaces de desarrollar sus habilidades
de manera independiente por lo que son
propensos a fracasar.
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Figura 2.
Modelo jerdrquico de la motivacion segun Vallerand

I Factores Sociales | | Mediadores ‘ Niveles de Motivacion
- Aecto
S
2 [ - il H & i Motivacion Global T
% actores Globales ompetencia }—D MI, ME, AM ognicion
= g P | .
=

Relacion Comportamiento

= Autonomia L Maotivacion Contextual # Afecto
*
;E Factores Educacion Relaciones Deporte/
] Contextuales Competencia MI, ME, AM M Interpersonales M Ejercicio Cognicion
& 2 MI, ME, AM MI, ME, AM 7
=
= Relacion ik t Comportamiento

I

|

Factores
Situacionales

Nivel Situacional

|

MI: Motivacion Intrinseca, ME: Motivacion Extrinseca, AM: Amotivacion

Motivacidn Situacional
MI, ME, AM

Comportamiento

Nota: Adaptado de Vallerand (1995).

Como se visualiza en la Figura 2, se repre-
sentan los niveles jerarquicos: global,
contextual y situacional. Este modelo
explica como los factores sociales influyen
en tres necesidades psicologicas basi-
cas que son la autonomia, competencia
y relacion, las cuales son mediadoras
para generar en la persona motivacién
intrinseca (MI), motivacién extrinseca
(ME) y desmotivacién (AM). Asimismo,
los tres niveles estdn interrelacionados,
ya que la motivacién global es la base
estructural que configura las disposicio-
nes generales de la persona, por lo que
influye en los niveles contextuales y a su
vez condicionan la motivacion situacio-
nal, es decir, en cdmo se experimentan

actividades especificas dentro de cada
contexto. En ese sentido, la estructura
jerarquica permite comprender que las
variaciones no ocurren de manera aislada
y se evidencian variaciones en intensidad
y calidad, por lo que, en cada nivel de
motivacion, se generan consecuencias en
el afecto, la cogniciény el comportamiento
de cada individuo siendo todo un proceso
dindmico y reciproco.

Desmotivacion y fracaso académico
Los factores individuales que pueden
llevar al fracaso académico son: proble-

mas de aprendizaje, discapacidad fisica
o mental, poca motivacién y la falta de
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esfuerzo del alumno. Por otro lado, dentro
de los factores relacionados al sistema
educativo, la practica docente, las estra-
tegias de ensefanza, climaacadémicoyla
influencia de los pares, estan implicados
en el éxito o fracaso escolar.

Con respecto a los factores sociales, las
variables que llevan a un posible fracaso
escolar son un clima familiar negativo,
nivel socioecondmico bajo, habitos mal
establecidosy el poco apoyo de los proge-
nitores hacia sus hijos (Antelm et al.,
2018). Esta tlltima variable, estd profunda-
mente vinculada con el nivel educativo de
los progenitores, ya que son ellos quienes
deben motivar a los hijos a continuar
sus estudios y lograr un nivel de vida
adecuado, pero al no darles importancia
al éxito académico, los hijos no sienten la
necesidad de progresary deciden abando-
nar sus estudios. Asimismo, la desercion
en el dmbito universitario puede ser el
resultado de una baja motivacion ya sea
de tipo global, lo cual se relaciona a la
personalidad de cada individuo; de tipo
contextual, referido a actividades labo-
rales de tipo social; o de tipo situacional,
referente a un momento especifico (Stover
etal., 2017).

Repercusion familiar en la motivacién
para un buen rendimiento académico

La disposicion y los comportamientos
que tienen los progenitores respecto al
aprendizaje de sus hijos juega un papel
crucial en el desarrollo de propia moti-
vacion académica, por lo que las acti-
tudes y el interés de los padres acerca
del desarrollo académico de sus hijos
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fortalecen su autoestima, confianzay crea
un clima familiar adecuado. Asimismo,
un ambiente familiar donde se valore el
esfuerzoy loslogrosalcanzados fomentan
ladisciplina en el alumno. En ese sentido,
es fundamental tomar en cuenta diversos
aspectos:

Nivel de compromiso y participacion:
las familias que se impliquen mas en el
ambito académico en el que se desen-
vuelven sus hijos, mostrando interés y
reconocimiento por su progreso, permi-
tird a los nifnos y adolescentes sentir
que son importantes para sus familias,
lo cual también los motivara a seguir
aprendiendo (Ramagnoli, & Cortese,
2015). Asimismo, es importante también
que los padres estén constantemente
participando en las actividades organi-
zadas por el colegio, tales como asistir a
las reuniones de la clase, celebraciones,
escuela para padres, entre otras, ya que,
desde la infancia, las personas sienten el
involucramiento e interés de los padres
sobre el aspecto académico.

Nivel de expectativas: las perspectivas
y expectativas que tienen los progeni-
tores en cuanto a los éxitos académi-
cos de sus hijos, incrementan la moti-
vacion y el sentimiento de superacion,
siendo esencial para que los infantes y
adolescentes se esfuercen e interesen
por aprender mas y alcanzar resultados
satisfactorios en el &mbito académico
(Ramagnoli, & Cortese, 2015). Siendo
también importante mencionar que las
familias de clase social baja tienen menos
expectativas y menos proyeccion sobre el
ambito académico, enfocandose mds en
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el aspecto laboral y la manera de obtener
ingresos (Gonzalez, 2019). En ese sentido,
se considera la relacion de que a mas altas
aspiraciones tengan los padres, los hijos
podran tener mayores logros en el ambito
personal, académicoy por lo tanto poste-
riormente tener expectativas elevadas.

Nivel de valoracién activa: es esencial
que los estudiantes experimenten el
sentimiento de “ser capaz”, por lo que,
los padres deben reconocer y valorar
los esfuerzos y logros de sus hijos, ya
que asi demuestran que confian en sus
habilidadesy capacidades para aprender,
formando a la vez una idea clara en el
adolescente de que puede seguir desa-
rrollandose. Por otro lado, los fracasos
no son considerados como algo malo, lo
que los convierte en un aspecto negativo,
es la manera de reaccionary el valor que
le otorgan los padres a estos.

Por lo tanto, podemos afirmar que la fami-
lia puede condicionar diferentes ambitos
de la vida de los miembros (Gonzdlez,
2019); por lo que, en una familia donde los
padres muestren interés sobre el &mbito
académico de sus hijos permiten refor-
zar el compromiso de los estudiantes
y guiarlos hacia un establecimiento de
metas alcanzables; por el contrario, una
familia que vive en un ambiente hostil y
nocivo para los hijos, influird en la perdida
de interés, la percepcion de sentirse poco
valoradosy la disminucion de compromiso
con los estudios, por lo que todo se vera
reflejado posiblemente en la motivacion
y rendimiento académico.

Método
Diserio de Investigacion

Se utilizé un disefio no experimental
porque lo que se requeria en la inves-
tigacion era observar una situacion
existente, donde las variables no son
manipuladas por los investigadores. De
igual manera, fue transversal, ya que la
recoleccion de datos se realizo en un
solo momento. Por ultimo, fue un estu-
dio predictivo ya que la finalidad de la
investigacion fue descubrir la influencia
que tiene la funcionalidad familiar sobre
la motivacion académica; asimismo, el
estudio es de tipo comparativo ya que
se contrastaron los resultados del sexo
femenino y masculinoy segtn la carrera
profesional (Ato et al., 2013).

Muestra

Se empleo el muestreo no probabilistico
por medio del método de grupos intac-
tos. La muestra total estuvo conformada
por 435 alumnos de una universidad
privada de Arequipa, que cumplieron con
los siguientes criterios establecidos: a)
estar matriculado en la universidad como
alumno de pregrado, b) tener mas de 18
afios, y ¢) completar el consentimiento.
Con respecto al sexo de los participantes,
239 son de sexo femenino (54.9%) y 196
son de sexo masculino (45.1%). En cuanto
alaedad, se obtuvo una muestra con un
rango entre 18 y 26 afios, reflejando una
poblacion medianamente joveny con una
media de 20.30 afios, y una desviacién
estandar de 2.145.
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Con lo que respectaal semestre que cursan
los estudiantes, el 29.9% corresponde al
cuarto semestre, el 13.6% corresponde al
séptimo semestre, el 9.9% al octavo, el
9.7% al sexto, el 9% al segundo semes-
tre, el 7.6% al primer semestre, el 5.7%
al quinto semestre, el 4.8% al tercero, el
4.6% corresponde al novenoal igual queal
décimo semestre y finalmente el 0.7% del
doceavo semestre. Finalmente, en cuanto
alaFacultad ala que pertenecen, el 51.7%
de los encuestados fueron de la Facultad
de Ingenieriay Computacion, el 37.5% de
la Facultad Econémico Empresariales y
Humanas y finalmente el 10.8% corres-
ponde a la Facultad de Derecho.

Instrumentos

Ficha sociodemogrdfica: Fue disefiada
por las autoras de acuerdo a los fines
de la presente investigacion, e incluye
informacion sobre el sexo, edad, carrera
profesional que vienen cursandoy semes-
tre de estudios.

Escala de Evaluacién de Adaptabilidad
y Cohesién Familiar (FACES I1I): Este
instrumento fue disefiado por Olson,
Portner y Lavee en 1985 con el objetivo
de encontrar el nivel de Cohesion que se
evalua mediante la vinculaciéon emocio-
nal, el apoyo, tiempo, limites familiares,
amigos, recreacion e intereses. Por otro
lado, se evalta también la Adaptabilidad
familiary se mide por el nivel de control,
roles, liderazgo, reglas y disciplina los
cuales daran como resultado el nivel de
familia a la que pertenecen. La Escala
fue adaptada al espafiol por diferentes
autores, asimismo en Perti Bazo-Alvarez

et al. (2016) adaptaron la escala en 910
estudiantes entre 11y 18 afios.

La Escala FACES III esta destinada para
adolescentesyadultosy puede serautoad-
ministrado de manera colectiva o indi-
vidual bajo un tipo de respuesta de tipo
Likert desde un rango de 1 (Nunca) a 5
(Siempre). Posee 20 items divididos en
dos dimensiones: En Cohesion familiar
se encuentran los items 1, 3, 5,7, 9, 11, 13,
15, 17y 19; mientras que en Adaptabilidad
familiar se presentan los items 2, 4, 6, 8,
10, 12, 14, 16, 18 y 20. Los baremos de la
dimension Cohesion se presentan del
siguiente modo: 10-29 (Desligada), 30-37
(Separada), 38-44 (Conectada) y 45-50
(Aglutinada); mientras que los baremos
de la Adaptabilidad son: 10-21 (Rigida),
22-28 (Estructurada), 29-34 (Flexible) y
35-50 (Cadtica).

Asimismo, en la adaptaciéon hecha por
Bazo-Alvarez et al. (2016) refiere que
encontro que la confiabilidad de la dimen-
sién Cohesion obtuvo un valor Alfa de
Cronbach de .79 y la Adaptabilidad .74.
La validez se verifico mediante un anali-
sis factorial confirmatorio (AFC) con
adecuado indice ajustado de bondad de
ajuste (AGFI= .96), indice de bondad de
ajuste (GFI=.97), raiz cuadrada de lamedia
del error de aproximacion (RMSEA= .06),
indice de validacién cruzada esperada
(ECVI=.87) y el indice de ajuste normado

(NFI=.93).

Escala de Motivacién Educativa (EME):
Dicho instrumento fue diseflado por
Vallerand etal. (1989), yadaptado poste-
riormente por Nufiez et al. (2005) en 636
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universitarios espafioles con una consis-
tencia interna adecuada (o= .76 a o= .84).
En Pery, el instrumento fue adaptado por
Cossio (2020) en una muestra de estu-
diantes universitarios obteniendo niveles
de validez y confiabilidad adecuados. La
escala estd orientada haciaadolescentesy
adultosy tiene la facultad de ser autoad-
ministrada de modo individual o grupal,
con una escala de respuesta tipo Likert
con variacion de 1 (No corresponde) al 7
(Corresponde totalmente). Sin embargo,
laautora en laadaptacion utiliza respues-
tas de tipo Likert en nivel del 1 (Nunca)
al 5 (Siempre).

Asimismo, cuenta con 28 items pertene-
cientes a siete dimensiones; sin embargo,
en la adaptacidn se elimino el item 9
debido a que fue calificado como invalido.
En cuanto a la motivacién intrinseca se
encuentran: la dimensiéon Motivacion
intrinseca al conocimiento (items 2, 15,
22), Motivacién intrinseca al logro (items
6,12,19, 26) y Motivacion intrinseca a las
expectativas estimulantes (items 4, 10, 17,
24). Por otro lado, en referencia a la moti-
vacion extrinseca se hallan las dimensio-
nes: Motivacion extrinseca a la regulacion
identificada (items 3, 9, 6, 23), Motivacién
extrinseca a la regulacion introyectada
(items 7, 13, 20, 27) y Motivacion extrin-
seca a la regulacion externa (1, 8, 14, 21).
Finalmente, se encuentra la dimensién
de Desmotivacion (items 5, 11, 18, 25). Los
baremos de cada dimension se organiza-
ran del siguiente modo: 0-93 (presenciade
motivacion muy baja), 94-102 (presencia
de motivacién baja), 103-109 (presencia de
motivacién alta) y de 110 a mas (presencia
de motivacion muy alta).

Por otro lado, en el proceso de adaptacion
de Cossio (2020) se tuvo una muestra de
370 personas entre 16 y 51 afios cursaban
estudios universitarios. Para el proceso
de adaptacidn, primero fue analizado
por cuatro jueces expertos obteniendo la
validez de contenido, posteriormente se
hallaron las cargas factoriales, las cuales en
cuanto a las dimensiones pertenecientes
ala Motivacion Intrinseca flucttian entre
.561y .722; asimismo, las cargas para la
Motivacion Extrinseca se encuentran en
un rango de .374 y .789; y finalmente, la
Desmotivacion obtuvo un rango entre
.466Yy .815. El instrumento de siete facto-
res obtuvo resultados adecuados en el
analisis factorial confirmatorio: indice
comparativo de ajuste (CFI= .96), indice
de Tuker-Lewis (TLI= .94), raiz cuadrada
de la media del error de aproximacion
(RMSEA-= .065). En cuanto al andlisis de
la confiabilidad, se obtuvieron valores
Alfa de Cronbach y Omega de McDonald
aceptables para la dimension 5 (.667 y
.662 respectivamente) y para la dimen-
sién 3 valores adecuados (.736 y .733
respectivamente).

Procedimiento

Para realizar este estudio primero las
evaluadoras solicitaron una autorizaciéon
a la directora de la Facultad para poder
realizar la recopilacion de la muestra
en dreas comunes, posteriormente se
aplicaron los instrumentos desde el 22
de octubre hasta el 23 de noviembre
del afio 2024, enviando el formulario a
los estudiantes a quienes previamente
se les explicé la finalidad del estudio.
Asimismo, se les indicé que la prueba era
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completamente anénima y voluntaria, de
igual manera se les asegurd la confiden-
cialidad de sus datos y posteriormente
firmaron el consentimiento informado.
Por altimo, las evaluadoras, calificaron
las pruebas para obtener los resultados y
de esta manera, elaboraron una plantilla
de Microsoft Excel con los datos obte-
nidos para poder filtrarlos y elaborar la
base de datos final.

Andlisis de datos

Para realizar la ponderacion de los
datos ingresados en un base se utilizo
el programa estadistico SPSS version 24.
Posteriormente se realizaron los esta-
disticos descriptivos para conocer las
caracteristicas de la muestra, asi como
las manifestaciones de las dimensiones
de ambas variables. En cuanto a la esta-
distica inferencial, primero se realiz¢ la
prueba de Kolmogorov-Smirnov para
obtener la normalidad, donde se encon-
tré que los datos eran no normales, por
lo que se procedio a utilizar pruebas
estadisticas no paramétricas, tales como
U de Mann Whitney y Kruskal Wallis;
mientras que para analizar el impacto
de la funcionalidad familiar en la moti-
vacidn académica se utilizé el analisis
de regresion.

Resultados

En la dimension de adaptabilidad el
44.4% de los participantes perciben
una adaptabilidad flexible, el 26.9%
perciben una adaptabilidad caédtica,
el 25.7% estructurada y el 3% rigida.
En la dimensién de Cohesion el 40%
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de los participantes la perciben como
conectada, el 34% como separada, el
15.6% como desligada y el 20.3% como
aglutinada. De este modo, la funcionali-
dad familiar, como se aprecia en la Tabla
1 fue percibida como balanceada en el
55.6% de los participantes, 3.7% reporto
una funcionalidad media, mientras que
solo un 9.7% se ubicd en la categoria de
funcionamiento extremo.

Tabla1.
Funcionalidad familiar
f %
Extremo 42 9.7
Medio 151 34.7
Balanceado 242 55.6
Total 435 100.0

En cuanto a la variable motivacion,
como se observa en la Tabla 2, en la
dimension de motivacién intrinseca
el 50.3% de los participantes perciben
una motivacion alta, el 29.4% perciben
una motivacidén muy alta, el 19.9% una
motivacion bajay el 1.4% muy baja. En
la dimension de motivacidn extrinseca
el 44.6% de los participantes poseen
una motivacién muy alta, el 43.9%
poseen una motivacion alta, el 11.3%
bajay el 0.2% muy baja. En la dimen-
sion de desmotivacidn, el 50.3% de los
participantes perciben una motivacién
alta, el 29.4% perciben una motivacion
muy alta, el 19.9% una motivacion baja
y el 1.4% muy baja. Asimismo, en la
dimensién de Motivacion general el
70.6% de jovenes encuestados posee
una motivacion alta, el 14.9% muy alta
y el 14.5% baja.
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Tabla 2.
Niveles de motivacion

M. intrinseca M. extrinseca Desmotivacion Motivacion global

f % f % f % f %
presencia 6 1.4 1 0.2 243 55.9 o 0
muy baja
presencia 82 18.9 49 1.3 121 27.8 63 14.5
baja
presencia 219 50.3 191 43.9 56 12.9 307 70.6
alta
presencia 128 29.4 194 44.6 15 3.4 65 14.9
muy alta
Total 435 100.0 435 100.0 435 100.0 435 100.0

Como se observa en la Tabla 3, se realizd
la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnovy se encontrd que las dimensiones
de adaptabilidad, cohesion, motivacion

intrinseca, motivacion extrinsecay desmoti-
vacion poseen una distribucion no normal;
mientras que la variable de motivacion
global posee una distribucion normal.

Tabla 3.
Pruebas de normalidad (Kolmogorov-Smirnov)
Estadistico gl Sig.
Adaptabilidad 0.076 435 0.000
Cohesién 0.091 435 0.000
Motivacion intrinseca 0.059 435 0.001
Motivacion extrinseca 0.079 435 0.000
Desmotivacion 0.153 435 0.000
Motivacion 0.036 435 .200*

EnlaTabla 4, se presentan las comparaciones
mediante la prueba U de Mann-Whitney
dondese puede observar que en ladimension
de Adaptabilidad el p valor es menor al .05
(p< .025), lo que quiere decir que en dicha
dimensién existe una diferencia significativa
entreambos sexos, ya que tienen una percep-
ciondistinta dela flexibilidad en sus familias,
siendo mayor la del sexo masculino. Por

otro lado, la dimensién cohesion y variable
de motivacion no se ven afectadas segtin el
sexo ya que el p valor es mayoral .o05.
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Tabla 4.
Comparaciones en funcién del sexo
Femenino Masculino
p valor

M DE M DE
Adaptabilidad 3118 5.49 32.37 5.90 0.025
Cohesién 35.82 7.32 37.31 6.16 0.073
Motivacion 95.17 13.45 96 12.20 0.811

En laTabla 5al compararlos resultados de
flexibilidad, cohesién y motivacion entre
los grupos de edad de 18 a 22 afios y de
23 a 26 anos, se observa que los jovenes
de mayor edad obtuvieron un puntaje
mas alto en flexibilidad. Sin embargo,
esta diferencia no fue estadisticamente
significativa (p= .092), por lo que no se

puede afirmar que exista una diferen-
cia real entre los grupos. En cuanto a la
cohesién y la motivacion los resultados
también fueron similares entre ambos
grupos, con valores de p muy altos (.843y
.879, respectivamente), lo que indica que
laedad no influy6 de forma importante en
estas variables en la muestra estudiada.

Tabla s.
Comparaciones en funcién de la edad
18 a 22 afios 23 a 26 anos
p valor

M DE M DE
Adaptabilidad 213.67 5.64 241.78 6.10 .092
Cohesion 218.51 6.79 215.21 7.24 843
Motivacion 222.40 12.92 193.84 12.70 .870

Como se observa en la Tabla 6, se aplico
la prueba Kruskal-Wallis para realizar
la comparacion de motivacidn segtin
las Facultades en las que estudian los
universitarios, y se puede observar que

el p valor excede al 0.05 (p> .925), lo
que quiere decir que la Facultad a la que
pertenecen no es una variable determi-
nante de la motivacion.
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Tabla 6.
Comparacion en funcidn de las Facultades de estudio
M DE p valor
Facultad de CC. Econémico empresariales 95.84 13.52
Facultad de Ingenieria y computacion 95.30 12.40 .925
Facultad de Derecho 95.14 13.11

Para valorar la relacion entre las varia-
bles se aplico la prueba de correlacion de
Spearman, encontrandose que no existe
relacion significativa entre la motivacion
y lasvariables de adaptabilidad y cohesiéon
de la funcionalidad familiar. En el caso de
la flexibilidad, el coeficiente de correla-
cién es practicamente nulo (Rho= -.003)
con un valor p de .949, indicando una

ausencia total de asociacién. De manera
similar, la cohesion presenta una corre-
lacién muy débil (Rho= .025) y unvalor p
de .606 no significativo. Estos resultados
sugieren que, en la muestra analizada,
ni la adaptabilidad ni la cohesion tienen
un impacto estadisticamente relevante
sobre los niveles de motivacién de los
participantes.

Tabla 7.
Andlisis de regresién lineal
Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados P
B Desv. Beta
Error

Motivacién  (Constante) 94.858  3.808 0.000
Adaptabilidad -0.036  0.37 -0.016 0.792
Cohesion 0.049 0.114 0.026 0.670

El modelo de regresion lineal en la Tabla
7, indica que ni la Adaptabilidad (B=
-0.036, p=.792) ni la Cohesién (B= 0.049,
p= .670) tienen un efecto significativo
sobre la motivacion, ya que sus valores
de significancia son mayores a .05. Esto
sugiere que estos factores no explican
de manera relevante la variabilidad en
la motivacidn.

Discusion

El objetivo principal de este estudio fue
analizar la influencia de la funcionalidad
familiar sobre la motivacion en jovenes
de una universidad privada de Arequipa,
donde se obtuvo que ambas variables no
tienen una relacion significativa, por lo
que se puede inferir que las caracteristi-
cas de la familia tanto en adaptabilidad
como en cohesidn son independientes del
interés y compromiso que pueda sentir el
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estudiante frente a sus estudios acadé-
micos. Estos resultados van acorde a la
investigacion de Collazos (2020) donde
buscé la correlacion entre la motivacién
académicay la funcionalidad familiaren
escolares y no se encontrd una relacion
significativa por lo que concluye que en
cuantoa la funcionalidad familiar pueden
variar la cercania entre miembros o el
nivel de apoyoy en cuanto a la motivacion
pudieron influir otras variables como
el rol docente, el clima académico, el
propio proceso de ensefianza o la dispo-
sicion individual de cada alumno frente
al entorno educativo.

Asimismo, Regalado (2015) reporté en su
investigacion que la relacion entre la moti-
vaciondelogroy el rendimiento académico
enadolescentes es nula, y que el promedio
de notas no refleja el aprendizaje obte-
nido por el estudiante. En la misma linea,
Santoyo (2020) en su investigacion reali-
zada en adolescentes de sexo masculino
en etapa escolar, concluyd que no existe
relacién entre la motivacion académicay
funcionalidad familiar ya que el grado de
union entre los miembros es independiente
al compromiso con su formacion escolar.
De igual manera, Pinango (2024) analizé
las variables de funcionalidad familiar y
rendimiento académico en adolescentes,
y no encontré una correlacion significativa
entre las dos variables, ya que la funcionali-
dad familiar de las familias predominantes
entre los estudiantes evaluados es de tipo
caotica-unida.

Una posible explicacion a nuestros resul-
tados, es que los estudiantes de nivel
universitario se ubican en una etapa del

desarrollo en que se desenvuelven con
mayor independencia con respecto a sus
familias, mientras que en los estudiantes
de nivel escolar, la familia suele corre-
lacionarse con variables educacionales
como la motivacion académica (Pi Osoria,
& Cobian, 2016). Esto se refrenda en el
estudio de Mamani y Mayhua (2024) con
alumnos de Arequipa de nivel secundario,
que contradicen nuestros resultados, ya
que hallaron que existe una correlacion
positiva moderada entre la funcionalidad
familiar, la motivacion académica y el
rendimiento académico.

Por otro lado, nuestros resultados descrip-
tivos reportaron la adaptabilidad es flexi-
ble en el 44.4% de los participantes y la
cohesidn es conectada en el 40%, por
lo que la funcionalidad familiar perci-
bida en el 55.6% de la muestra es de tipo
balanceada. Enrelacion a ello, Rodriguez
(2017) hallo existe una relacidn significa-
tiva entre adaptabilidad y cohesion con
el bienestar psicoldgico. Ruiz (2015), en
su estudio sobre la funcionalidad familiar
en universitarios obtuvo que el 60.7%
presenta un nivel medio de funcionali-
dad, en cuanto a la cohesion es de tipo
desligada en el 38%, por lo que existe poca
union familiar, demasiada autonomia en el
conjunto familiary una separacion tanto
fisica como emocional; asimismo, en la
adaptabilidad el 52.1% de participantes
perciben a su familia como cadticas porlo
que no existe control, hay poca disciplina
y existen constantes cambios radicales
en cuanto roles y reglas. Por otro lado,
Pantigoso (2018) hallé que la mayoria de
escolares de las tres instituciones educati-
vas percibe su familia con una cohesion de
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tipo separaday una adaptabilidad de tipo
estructurada, sin embargo, en su mayoria
la funcionalidad familiar se encuentra en
un nivel balanceado; asimismo, la moti-
vacion en su mayoria tiene un nivel alto.

Respecto a la motivacion, el 70.6% de
estudiantes encuestados posee una alta
motivacion, en cuanto a la motivacion
intrinseca el 50.3% de encuestados tiene
un nivel alto, en la motivacion extrin-
seca el 44.6% posee un grado muy alto
y finalmente, la desmotivacién tiene un
nivel muy bajo en el 55.9% de estudian-
tes encuestados. Alvarez y Rojas (2021)
encontraron en su estudio con estudiantes
universitarios, que los niveles de motiva-
cion se encuentran dentro del promedio
en los estudiantes, siendo la motivacion
intrinseca la mas sobresaliente en un
82.3% del total; por lo que el estimulo
para seguir estudiando recae en sus metas
personales. En el estudio de Mestas (2024),
se encontro que la mayoria estudiantes
perciben a su familia como balanceadaya
que la cohesion en el 58.6% de estudiantes
esdetipo separadaylaadaptabilidad en el
57.1% es de tipo estructurada; asimismo,
el 48.1% tiene una motivacion de nivel
medio, el 26.2% nivel bajo y 25.7% un
nivel alto; lo cual significa que las familias
que la mayoria de los encuestados tiene
un nivel regular de motivacién.

En nuestro estudio no se ha encontrado
asociacion entre la edad y la funcionali-
dad familiar o la motivacion académica;
pero Chacdn (2020), en su estudio reali-
zado sobre la funcionalidad familiar y
el bienestar personal segun la edad de
los estudiantes, encontraron que existe

una correlacion significativa entre las
variables en los estudiantes de 14 y 16
afios, lo que podria sugerir que una mayor
funcionalidad familiar est4 asociada con
un mejor bienestar personal, en cambio,
en los estudiantes de 13, 15, 17y 18 afios no
se encontro una correlacion significativa
entre estas dos variables. En relacion al
sexo, los resultados de nuestra investi-
gacion, muestran que la percepcién de
adaptabilidad en la familia es mayor en
el sexo masculino; similar a lo reportado
por Gallegos et al. (2016), quienes encon-
traron que los hombres perciben mayor
adaptabilidad, comunicacion y satisfac-
cion familiar, lo cual puede deberse la
flexibilidad con las normas que se aplica
mas a los varones que a las mujeres. Por
el contrario, Egusquiza (2019), menciona
que no existen diferencias significati-
vas en cuanto a la edad y el sexo, lo cual
se debe a que la funcionalidad depende
principalmente de la manera en que los
miembros interacttian y construyen lazos
afectivos independientemente de la edad.
Del mismo modo, Zelada (2019), en su
investigacion sobre la funcionalidad fami-
liar, concluyé que en relacién a la cohesion
y adaptabilidad, las mujeres alcanzan
un mayor nivel en dichas dimensiones,
especialmente en la cohesion que alcanza
un estamento auin mayor.

Asimismo, se encontré que, en cuantoa la
motivacion, no existen diferencias signifi-
cativas segun edad ni sexo. Regalado (2015)
por ejemplo, en su investigacion sobre el
rendimiento académico y la motivacion
de logro en estudiantes, encontrdé que no
existe relacion entre las variables de edad
y sexo, por lo que los intereses y el nivel
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de motivacion académica no se encuentra
vinculado especificamente a la edad o
sexo al que pertenezcan los participantes.
En contraste a la presente investigacion,
Onate et al. (2020) realizaron un estudio
sobre los perfiles de motivacion académica
y suvariacion segiin sexo en universitarios,
encontrando que las mujeres tienen mas
motivacion intrinseca que los hombres,
mientras que ambos tienen semejantes
niveles de motivacidn extrinseca, es decir
que los hombres se sienten mds desmo-
tivados y no vinculan el esfuerzo con las
recompensas, a diferencia de las mujeres,
que muestran mayor autorregulacion,
disfrute y competencia.

Sin embargo, Torres et al. (2023), reali-
zaron una investigacion sobre perfiles
motivacionales en universitarios y conclu-
yeron que las mujeres tienden a tener
una motivacion baja en cantidad y cali-
dad, mientras que los hombres muestran
un perfil de alta calidad en motivacion;
ademads, los hombres tienden a mostrar
alta motivacién, mientras que las mujeres
tienden a la desmotivacién. Asimismo, en
cuanto a la edad, los resultados fueron
acordea la presente investigacion debido
aque no se encontraron diferencias signi-
ficativas. En esa misma linea, Jaramillo
et al. (2023) realizaron un estudio sobre
la autoeficacia académicay hallaron que
existen diferencias significativas en la
autoeficacia académica percibida en rela-
cién al sexo, pues las mujeres reportaron
niveles mas bajos de autoeficacia acadé-
mica en comparacion con los varones, lo
cual indica que el sexo tiene un impacto
relevante en la forma en que los estudian-
tes universitarios perciben sus habilidades

académicas, lo cual podria repercutir en
su rendimiento, seguridad personal y
continuidad en la trayectoria educativa.

Finalmente, al analizar la motivacién
segun Facultades, no se encontraron
diferencias significativas lo que quiere
decir que la carrera no influye en el nivel
de motivacion del estudiante. Estos
resultados van acordes a la investigaciéon
de Ledesma (2024), cuyo objetivo fue
relacionar autoestima con la motivacion
académica, encontrando que no existe
diferencia significativa de motivacion
intrinseca y extrinseca entre las carre-
ras de Administracion de empresas y
Psicologia, por lo que factores exter-
nos e internos de los encuestados no
son determinantes en la motivacion
para continuar sus estudios. En esa
misma linea, Jaramillo et al. (2023),
en su investigacion sobre la autoefica-
cia académica concluyé que no existe
diferencias significativas en la autoe-
ficacia académica segun el programa
de estudio o Facultad, lo que sugiere
que la carrera profesional cursada no
representa un impacto relevante en la
percepcion de autoeficacia. Sin embargo,
los estudiantes de ciclos avanzados tien-
den a tener una autoeficacia académica
percibida mas alta en comparacién con
los de ciclos iniciales. De igual manera,
Sampértegui (2024) menciona que no
existen diferencias significativas entre
las carreras de Derecho y Psicologia
en relacidn a la motivacion intrinseca
y extrinseca, ya que las expectativas a
futuro y la motivacion autopercibida
son positivas en los estudiantes.
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En cuanto a las limitaciones del estudio,
se destaca principalmente la escasez de
investigaciones nacionales e internaciona-
les realizadas en poblacidn universitaria,
ya que la mayoria de estudios previos se
han centrado en adolescentes de nivel
escolar. Otra limitacion identificada es que
la mayoria de estas investigaciones son
de tipo correlacional, lo que implica un
enfoque distinto al del presente estudio de
caracter predictivo. Asimismo, en relacion
con la muestra, se considera una limita-
cidn el uso de un muestreo no probabi-
listico, lo cual genero heterogeneidad en
cuanto al sexo, laedad y las Facultadesde
procedencia de los estudiantes evaluados.

Finalmente, tanto la motivacion acadé-
mica como la funcionalidad familiar han
sidoabordadas en investigaciones previas,
pero generalmente en conjunto con otras
variables, por lo que existen pocas inves-
tigaciones que analicen ambas variables
como en el presente caso.

Financiamiento
El estudio fue autofinanciado.
Conflicto de interés

Las autoras expresan que no hay conflicto
de intereses en la presente investigacion.
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